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Degerli Cankayalilar,

Cankaya’nin gelecegini aklin ve bilimin isiginda sekillendirirken; kaynaklarin adil kullanimi ve hakga paylasimi merkeze alan bir anlayis benimsiyoruz. Bitlincil
bir politika sergilemenin 6ncil kosut oldugu bu anlayisla; kentimizi daha yasanabilir, sirdirilebilir ve kapsayici bir yapiya kavusturmak ise o6ncelikli
hedefimizdir. Bu hedefe yonelik atacagimiz adimlari belirledigimiz 2025 yili Performans Programimiz, yol haritamizi olusturmustur.

Bu program ile Cankaya Belediyesi olarak, Cankayalilarin beklentisine karsilik verecek, hizmet kalitemizi artiracak ve toplumsal adaleti gliglendirecek projeleri
hayata gecirmek igin tasidigimiz ¢alisma irademizi ortaya koyuyoruz.

2025 yilinda hayata gegirecegimiz programla, Cankaya i¢in 6nemli bir déniisiime imza atiyoruz. iklim kriziyle miicadelede; yesil alanlarin artirilmasi, sifir atik
hedeflemesi ve dijital doniisiim projelerimize genis yer veriyoruz. Katihmci ve seffaf yonetim gibi kritik hedefleri gerceklestirmek Uzere planlanan
projelerimizle, yerel esitlik eylem planlamamizi giiglendiriyoruz. Cevre bilincini gi¢lendiren yatirimlarimizi genisleterek kirliligi onlemeye yonelik
¢ahismalarimizi gliglendiriyoruz. Ayni zamanda dijitallesme ve teknolojik belediyecilik kapsaminda, hizmetlerimizi daha verimli ve erisilebilir kilmak igin yeni
teknolojileri kullanma taahhid(iimizu sizlerle paylasiyoruz.

Cankaya’nin gelecegine dair strdurulebilir kalkinma hedeflerimiz arasinda; saghkli kent yasamu, kiiltiirel zenginliklerin korunmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi
gibi 6nemli basliklara da yer veriyoruz. Kentimizde genglerimize yonelik bilim ve sanat projelerimizle, onlarin gelisimlerini desteklemeyi; kadinlar ve engellilere
yonelik sosyal yardimlarimizin etki alanini genisletmeyi hedefliyoruz.

Hakga paylasim ilkesine dayal bir anlayisla toplumsal refahi artirmayi 6ncelik haline getirdigimiz programimizla; 2025 yilinda, Cankaya’nin afetlere karsi
direngli ve giivenli bir kent olmasi icin altyapi yatirmlarini giiclendirecegiz. Boylece, ekolojik dengeyi koruyarak dogayla i¢ ice yasam alanlari yaratma
hedefimize dogru emin adimlarla ilerleyecegiz.

Akill kent uygulamalari, planh kentlesme ve eneriji verimliligi konularinda yirittigiimiz ¢calismalarimiz da bu siireci destekleyecektir.

Tim bunlari hayata gegirirken biitce dengemizi titizlikle saglayip, Cankayali’'nin biitgesini en dogru ve kapsayici projeler icin kullanacagiz. Cankaya’nin gelecegini
hep birlikte insa edecegiz. Bu dogrultuda, halkimizin destegiyle projelerimizi hayata gecirirken, Cankaya’yi daha yasanabilir ve modern bir kent haline getirmek
icin tim gliciimizle calisacagiz.

Sevgi ve saygilarimla,

Hiiseyin Can Giiner
Cankaya Belediye Bagkani






I- GENEL BIiLGILER

A- GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Ankara’nin 13 Ekim 1923 tarihinde yeni kurulan Tirkiye Cumhuriyeti’nin baskenti olmasinin ardindan gelisen Cankaya, 09 Haziran 1936 tarihinde 330 no’lu kanun ile ilge
statlistine erigmistir. Ayrica, bu tarihte EImadag ve Golbasi bucaklari Gankaya ilgesine baglanmistir. 1960 yilinda bucak tegkilatinin kaldirilmasiyla Kayas, Cebeci, Bahgelievler
ve Dikmen bucaklari bu statilerini kaybetmistir. 30 Kasim 1983 tarihinde Cankaya sinirlarina dahil olan Goélbasi ve Mamak ilge statiisiine kavusarak Cankaya’dan ayrilmistir.
1983 yilinda Ankara il merkezinin Cankaya, Altindag, Yenimahalle, Mamak ve Kegiéren olmak iizere bes ilceye boliinmesiyle Biiyiiksehir ilce statiisiine kavugsmustur. 25 Mart
1984 tarihli yerel secimler ile birlikte Cankaya ilesi ilk Belediye Meclisi ve Belediye Baskanini secerek, Cankaya Belediyesi’'nin Ankara Biiyiiksehir Belediyesi icerisinde yerini
almasini saglamistir.

Cankaya, Ankara ilinin orta kesiminde bulunan ilge, Ankara’nin baskent olmasi ile birlikte Tirkiye’nin yonetim merkezi durumuna gelmistir. Cankaya ilgesi 2023 sonu itibariyle,
yerlesik niifusu 937.546 kisi itibariyla Ankara’nin birinci, Trkiye’nin niifus bakimindan ikinci en biyuk ilgesi konumundadir. Ankara’daki ticaret ve is hayatinin gogunun Cankaya
ilcemizde oldugu g6z dniline alindiginda glinliik niifus hareketlerine bagli olarak birgok ilden daha kalabalik oldugu ve bu 6zelligiyle de kent i¢cinde ayri bir kent merkezi 6zelligini
tasidigi gortilmektedir. Gun iginde nifusu iki milyona kadar ¢ikabilmektedir.

Baskent Ankara’nin siyasal, kamusal ve sosyo-ekonomik, kiiltiirel kuruluslarinin en énemlilerini icinde bulunduran ilgesi konumundadir. Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Gst
yonetimi, resmi kamu kurum ve kuruluglari ve yabanci Buyikelgiliklerin tamami ilgemiz sinirlari iginde bulunmaktadir.

“6360 Saylli Oniig ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’’ geregince;
Yenimahalle ilcesine bagl sekiz mahallenin ilce sinirlarimiza dahil edilmesi neticesinde ilge sinirlarimiz genisleyerek 123 mahalleye ulasmistir.

B- TESKILAT YAPISI

Cankaya Belediyemizin kurumsal yapisi; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Baskan Yardimciliklari ve Hizmet Birimlerinden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununa
gore faaliyetlerini sirdirmektedir. Cankaya Belediye Meclisi 45 liyeden olusmaktadir. Cankaya Belediyesi Enciimeni’nde 1 baskan ve 6 liye gorev yapmaktadir. Belediyemiz
hizmetleri 5 Baskan Yardimcisi, 29 Mudiirliik ve i¢c Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Belediyemize bagli ya da ortak oldugumuz 6 adet sirket bulunmaktadir.



Hiiseyin Can GUNER
Belediye Baskani

Ozel Kalem Miidiirliigii
Teftis Kurulu Miidiirliigti
ic Denetim Birim Baskanhg

O
IRFAN ALKAN

Baskan
Yardimcisi

Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Halkla iliskiler Mudiirluigii

insan Kaynaklar ve Egitim

ANIL CETIN
Baskan
Yardimcisi

Temizlik isleri Miiduirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigu

SINAN CINAR
Baskan
Yardimcisi

Fen isleri Miidiirliigii
Emlak ve istimlak Mudiirliigu
Zabita Miidiirliigii

Makine ikmal Bakim ve
Onarm Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigti

Ruhsat ve Denetim
Miidiirligu

TUTKU KURT BAYYURT
Baskan
Yardimcisi

Yazi isleri Mudiirliigii
Hukuk isleri Miidiirliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri
Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirlugii

AYDIN OZSoY
Baskan
Yardimcisi

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirliigi

Veteriner isleri Miidiirluigii
Afet isleri Miidiirlugii
Kres Miidiirliigii




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Ara¢ Durumu

Belediyemizin mevcut araglarina iligkin bilgiler EK-2’de yer almaktadir.
2. Hizmet Binalari ve Diger Taginmazlar

Belediyemizin lojmanlari, hizmet binalari ve diger tasinmaz mallarina iliskin bilgiler EK-3’de yer almaktadir.
3. Teknoloji

Kurumumuzun bilisim sistemi ile ilgili bilgiler EK-4’de yer almaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi, 4857 sayili is Kanununa tabi ¢alisanlar ile sézlesmeli personel ve sirket calisanlarinin sayi ve
dagihmlari EK-5’de yer almaktadir.

PERFORMANS BILGILERI

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e Cankaya’yi yasam kalitesi ve estetik degeri yliksek kentsel alana dénustirmek,

. Planlamada kamu yarari ve yasam degerini esas almak,

e Yasam alanlarini yeni teknolojilerle donatarak, yasam kalitesi yliksek bir kent olusturmak,

*  Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel kullanim alanlarini cagdas donatilarla diizenlemek,

e Cevre bilinci gelistirilerek kirliligi 6nleyici ve azaltici tedbirleri almak, dogal kaynaklarin korunmasini saglamak,

. Doga ile buttinlesik cocuklarin, genclerin ve yashlarin yararlanabilecegi hizmet alanlari olusturmak,

o insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan saglik hizmetleri sunmak,

e Saglikh kent yasamini gelistirerek toplumu bu konularda bilinglendirmek,

o Kiltirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, kiiltiirel mirasi korumak, kamuya acik alanlarda sanati yayginlastirmak ve kultir- sanat ve teknoloji alaninda
nitelikli Gretim yapan kesimlere destek olmak,

o Hizmetlerin sunumunda; dayanisma ve yardimlasmayi esas alarak giiglendirmek ve yayginlastirmak,

. Sosyal haklarin yurttashk hakki oldugu distincesiyle, hizmetleri muhtaclik/hayirseverlik yaklasimi Gizerinden degil vatandashk hakki Gzerinden saglamak,

o Ureten ve hakca béliisen bir Cankaya icin Uretici ve tiiketiciler ile isbirligi icinde destekleyici ve ydnlendirici projeler gerceklestirmek ve ekonomik yasamin
diizenlenmesinde istihdami artirici girisimlere 6ncelik vermek,

o Katimci demokrasiyi ve esit yurttasligl esas alan bir anlayisla tiim Cankayaliyi kucaklayan seffaf ve hesap verebilir bir yerel ydonetimi hayata gecirmek,

e Yonetime ve kararlara halkin katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalari kurmak ve gelistirmek, stratejik plana uygun olarak yonetmek,

o Belediyemiz kaynaklarinin akilci ve verimli kullanimina yénelik hesap verebilir bir blitge sistemini uygulamak ve mali yapiyi giiclendirmek,

. Kurumsal kaynaklari ve insan kaynaklarini gelistirerek giiler yiizle, etkin ve etkili, hizmet sunmak,

[0 Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve Belediye hizmetlerini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak.



B- AMAC VE HEDEFLER
Misyon

Cankaya halkinin giiven duydugu, génil bagi kurdugu, toplumsal cinsiyet esitligini hayata gegiren, halkgi belediyeciligin parlayan yildizi bir yerel yonetim olarak, tiim
paydaslari ile karar ortakligi icinde insan ve doga odakli hizmet vermek.

Vizyon
Yerel yonetimlerin ekonomi, demokrasi ve toplumsal barisin en énemli unsuru oldugu inanciyla; katihmciligi, seffaflik ve hesap verebilirligi kamu yonetiminde tavizsiz
ilke edinen, tim hemserilerimize esit hizmet eden ve adil paylasimi esas alan, kadin, gocuk, geng ve engelli merkezli belediyecilik anlayisiyla sosyal adaletin

saglanmasinda gorev ustlenen, ilgemizin buglini ve geleceginin planlanmasinda ortak akla dayanan, dijital dénlisgiim ve teknolojik belediyecilik alaninda éncdiliik
eden, iklim degisikligi ve afetlere karsi direngli kent hedefini benimseyen halkgi belediye olmak.
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1. Amag ve Hedeflerimiz

Amag 1. Kurum kdiltari doﬁiult}.]s_l.Jnda Ye.nili‘ll(g:i teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile cesitliligini artirarak finansal agidan giiglii, seffaf bir
kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 1.1. Kurumun politikalar dogrultusunda kisa ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesi

Hedef 1.2. Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde gelir kaynaklarinin artirilmasi ve varliklarin verimli kullaniimasi

Hedef 1.3. Butge planlamasi ve yénetiminde etkinligin artirilmasi, seffaflik ve hesap verebilirliginin saglanmasi

Hedef 1.4. Bilisim altyapi sistemlerini glivenli bir sekilde siirdiirerek hizmetlerin yiiritilmesinde dijitallesmenin artiriimasi ve teknolojik belediyeciligin
saglanmasi

Hedef 1.5. insan kaynaklarinin nitelik ve motivasyonunun yiikseltilmesi

Hedef 1.6. Denetim mekanizmalarinin gliclendirilmesi

Hedef 1.7. is ve islemlerin Belediye mevzuatina uygunlugunun saglanmasi

Hedef 1.8. Kuruma ait hukuki slireglerin izlenerek lehimize sonuglanmasinin saglanmasi

Hedef 1.9. Belediye hizmetlerinin kesintisiz sirdiirilmesi igin lojistik destegin saglanmasi

Hedef 1.10. Belediye araclarinin karbon salinimini azaltacak dizenli bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Amag 2. insan odakli yaklasim ve esit hizmet anlayisiyla halkla iliskiler politikasini gelistirerek katilimci ve ortak akla dayali yénetimi siirdiirmek

Hedef 2.1. Belediye hizmetlerinin bilinirliginin ve gdriinlrliginin artiriimasi

Hedef 2.2. Cankayalilarin oneri, istek ve sikayetlerin kamu yararina ve etik degerlere dayali sonuglandiriimasi

Hedef 2.3. Uluslararasi ve ulusal 6lgekte isbirligi ve proje ortakliklarinin gelistirilmesi

Hedef 2.4. Baskanlik Makami ile i¢ ve dis paydaslar arasindaki faaliyetlerin artirilarak hizmet kalitesinin yikseltilmesi

Hedef 2.5. Belediye isletmelerinin vatandasa kaliteli hizmet sunumunun saglanmasi

Hedef 2.6. Toplumun iklim degisikligine uyum bilincinin artirilmasi

Amac 3. Ekolojik dengeyi koruyarak, doga dostu bir yonetim anlayisi ile suirdiiriilebilir kent sagligi ve ¢cevre yonetimini gerceklestirmek, cevreci ve yesil
belediyeciligi etkin kilmak

Hedef 3.1. Kent temizligini teknolojik gelismelere uyum saglayarak sirdirmek ve sifir atik projeleri ile temizlik hizmetlerinden duyulan memnuniyetin
artiriimasi

Hedef 3.2. Atik azaltma, yeniden kullanim ve geri doniisim uygulamalarinin etkin sekilde yonetilmesi

Hedef 3.3. Vatandaslarin atik yénetimi konusunda bilinglendirilmesi, cevre gondllilGgini destekleyici projeler gelistirilimesi

Hedef 3.4. Sokakta yasayan canlilara hayvan haklarina uygun yasam kosullarinin saglanmasi ve hayvan sevgisinin tim topluma kazandiriimasi

Hedef 3.5. Denetimler gergeklestirerek kent sagliginin ve gevrenin korunmasi

Hedef 3.6 Denetimler gergeklestirerek ve isyerlerinin ruhsatlandirarak kayit altina alinmasi
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Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin gesitliligini yayginlastirarak ilge halkina sunmak ve gen¢ merkezli belediyecilik anlayisiyla Cankayali

Amag 4. genglerin yasam kalitelerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek

Hedef 4.1. Cankayalilarin kiltlr ve sanat gereksinimlerini karsilayacak etkinlikler diizenlenmesi

Hedef 4.2. Yeni spor alanlari yaparak ve mevcut alanlarin modernize ederek Cankaya halkinin 6zellikle genglerin spora erisiminin kolaylastirilmasi

Hedef 4.3. Genglik projelerinin strdirilmesi, bilim merkezleri ve bilim atélyelerinin kurulmasi

Amac: 5 Sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde bulunan Cankayalilari desteklemek; cocuk, geng, kadin, yash, engelli ve kirilgan gruplara yonelik
surdiirilebilir ve hak temelli saglik, egitim ve sosyal yardim hizmetleri sunmak

Hedef: 5.1 Tim Cankayalilara birinci basamak halk saghgi hizmetlerinin sunulmasi

Hedef: 5.2 Yashlar ve engelliler igin erisilebilir kentsel mekan ve hizmetler saglanmasi

Hedef: 5.3 Cocuklar ve genglere yonelik hizmetlerin yayginlastiriimasi

Hedef 5.4. Gelir esitsizligini gidermeye yonelik sosyal yardimlarin gerceklestiriimesi

Hedef 5.5 Toplumsal cinsiyete dayali siddet, esitsizlik ve ayrimciligi her alanda ortadan kaldirarak, toplumsal cinsiyet esitliginin katilimci bir anlayigla
saglanmasi ve kadin merkezli belediyeciligin etkinlestirilmesi

Hedef 5.6. Okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarin gelisim alanlarini destekleyerek yetiskinlik donemine katkida bulunmak ve ¢cocuk merkezli belediyeciligi
etkinlestirmek

NEEEG Kentsel yasam kalitesini yiikseltmek icin Cankayalilarin katilimi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planli ve dogaya uyumlu kentlesmeyi
ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligini etkinlestirmek

Hedef 6.1. iklim krizine ve cevreye duyarl, siirdirilebilir, glivenli, dayanikli ve estetik kent planlamasi gergeklestirilmesi

Hedef 6.2. Yapilasmanin kontrol edilerek planli, direngli ve glivenli kentlesmenin saglanmasi

Hedef 6.3. Kentin alt ve Ust yapisina yonelik nitelikli calismalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Hedef 6.4. Yaya ve yol giivenliginin kesintisiz olarak saglanmasi

Hedef 6.5. Cankaya’da sosyal, kiiltiirel ve enerji tesislerinin yapilmasi

Hedef 6.6. imar mevzuatina uygun giivenli yapilasmanin ve denetimin saglanmasi

Hedef 6.7. Yesil alan miktarinin artirilarak yesil siirekliliginin ve erisilebilirligin saglamasi

Hedef 6.8. Afet ve acil durumlara miidahale igin hazirlikh olunmasi, risk yonetiminin saglanmasi ve planlama yapilmasi
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1. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER VE PROJELER

1. Performans Hedefleri ve Maliyetler Tablosu

Kurum kiltiri dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

AMAC 1 . . . A
gliclii, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak
Hedef 1.1 Kurumun politikalar dogrultusunda kisa ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1 ihtiyag analizlerine dayanarak planlar yapmak ve raporlamak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 1.1.1. Performans Programinin hazirlanmasi ve yayimlanmasi 1 1 1
PG 1.1.2. Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna sunulmasi 1 1 1
PG 1.1.3. ilge kurulus brifinginin ve ilge yatinm programlarinin 4 4 4
hazirlanmasi
. . 1. Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi
Faaliyetler- Projeler . . .
2. llge Brifing ve llge Yatirim Programlarinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme MudurlGg
Aciklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 38.200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.621.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

43.821.000,00TL
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AMAC 1

Kurum kultiirii dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan
gliclii, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 1.2

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde gelir kaynaklarinin artinlmasi ve varliklarin verimli kullaniimasi

Performans Hedefi 1.2.1

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 1.2.1. Kiraya verilerek gelir getiren yerlerin sayisi 16 10 10
PG 1.2.2. Ecrimisil uygulamasinin azaltilmasi % 68 10 100
PG 1.2.3. Mahallinde yapilacak arazi tespiti sayisi 631 300 350
PG 1.2.4. Hisselerin kamulastirilma islem sayisi 10 10 10
1. Arazi tespit calismalari
Faaliyetler- Projeler 2. Kiralama ve tahsis islemlerinin yapilmasi
3. Kamulastirmalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Midirlagi
Agiklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 41.389.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.831.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 110.020.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

183.540.000,00 TL
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AMAC 1

Kurum kultiirii dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

glicli, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 1.3

Biitce planlamasi ve yonetiminde etkinligin artirilmasi, seffaflik ve hesap verebilirliginin saglanmasi

Performans Hedefi 1.3.1

Disiplinli ve tasarruflu bir mali yonetim olusturarak mali istikrar saglanacak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 1.3.1. Yilik Mali Beklentiler Durum Raporu Yayinlanmasi 1 1 1
PG 1.3.2. Bltge Gelir Artis Orani (%) 59 55 50
PG 1.3.3. Tahakkuk Tahsilat Artis Orani (%) 8 13 10
PG 1.3.4. Tahsilatin Artis Orani (%) 65 45 40
PG 1.3.5. Elektronik Ortamda tahsilat orani artisi (%) - 45 50

Faaliyetler- Projeler

No Uk wNe

Belediye gelirlerini artirici dnlemlerin alinmasi

Belediye gelirlerinin takibi yapilarak tahakkuk tahsilat oranlarinin yiikseltilmesi
Alacaklarin tespit ve takibinin yapilmasi

Yapilacak islerin maliyet analizlerinin yapiimasi

ic kontrol kapsaminda birimlere tasarruf tedbirleri hususunda genelgeler génderilmesi
On Mali Kontrol sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
Varliklarin glivenligi saglanacak sekilde tasinir tespit ve sayimlari ile tim tasinirlarin barkotlamasi

8. Belediye biitgesinin ait oldugu yil ve izleyen iki yilin butgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Mudarlaga

Aciklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 159.906.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.311.000,00
04 Faiz Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 85.150.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler 17.300.000,00
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek 1.000.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.360.677.000,00 TL




AMAC 1

Kurum kiiltiirii dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan
gliclii, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 1.4

teknolojik belediyeciligin saglanmasi

Bilisim altyapi sistemlerini giivenli bir sekilde siirdiirerek hizmetlerin yiuritilmesinde dijitallesmenin artirilmasi ve

Performans Hedefi 1.4.1

Bilisim sistemleri gelistirilecek, yazilim ve donanimlari giincel teknolojiye uygun olarak yenilenecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG .1.4.1. Ekonomik dmriin( doldurmus bilgisayar ve yan donanimlarin 100 100 100
yenilenme orani (%)
PG 1.4.2. Belediye Uygulama Yazilimlarinin Giincellenme orani (%) 100 100 100
PG 1.4.3. Bilisim Sistemleri Donanimlari, Sistem Yazilimlari ve Aktif Ag
cihazlarinin Glincellenmesi, Lisanslanmasi ve Bakim Destek Hizmeti 100 100 100
verilme orani (%)
PG 1.4.4. Kurumsal SOME Teskilatinin gerceklesme orani (%) - - 20
PG 1.4.5. Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (ISO/TSE 27001) kurulmasi (%) - 100 20
1.CAD ve GIS yaziimlari giincelleme hizmet alimi
Faaliyetler- Projeler 2.A.g.y'aZ|c!Iar|n|n g.uvven'll baski yazilimi, donanim ve hizmet alimi
3.Bilisim sistemleri ag cihaz ahimi
4.Sunucu ram ve garanti uzatimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Midurlgi
Aciklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 9.029.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 938.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.940.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 38.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
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Toplam Kaynak ihtiyac

85.907.000,00 TL

AMAC 1

Kurum kiiltiirii dogrultusunda yenilikgci teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

glicli, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 1.5

insan kaynaklarinin nitelik ve motivasyonunun yiikseltilmesi

Performans Hedefi 1.5.1

insan kaynaklari yonetimini gelistirerek, personelin gelisimini ve is verimliligini arttirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 1.5.1. Hizmet igi egitim ve seminer sayisi 18 34 35

PG 1.5.2. Seminerlere katilacak personel sayisi 1.049 1.400 1.425

PG 1.5.3. 657 sayili Kanuna tabi ¢alisan personelin toplam sayisinin 2 2 )

%10’una yilda iki kez olmak tizere nakdi 6dil verilmesi

Faaliyetler- Projeler

1. Calisan memnuniyeti anketini internet ortamina yiiklemek ve erisilebilirligini saglamak
2. ISG uygulamalarinin belediye genelinde sirket ve belediye ayrimi yapilmaksizin birlikte, siirekli ve tutarli uygulamalara

doénustirmek

w

4. Yilhk egitim programlarini hazirlanmak

Egitimleri (6zellikle iletisim egitimi) karma middrliklerle gerceklestirerek etki alaninin arttirilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

Acgiklama

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri 49.204.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.270.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 55.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

117.676.000,00
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Kurum kiiltiirii dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

G giclii, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 1.6 Denetim mekanizmalarinin gliglendirilmesi

Performans Hedefi 1.6.1 Seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri gézetilerek denetim faaliyetleri yiiriitiilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar
PG 1.6.1. Yapilacak denetim sayisi (adet) 4 5 5

PG 1.6.2. Talep edilecek rehberlik hizmetinin karsilanma orani (%) 100 100 100

PG 1.6.3. Ortalama denetim siresi 3ay 3ay 3ay

Faaliyetler- Projeler

R

Raporlarin hazirlanmasi

Kaymakamlik Makamindan gelen 6n inceleme ve 6n arastirma slrecinin tamamlanmasi
inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi
Birimlerin is ve islemlerin hukuka uygun sekilde yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu MadarlGga

Acgiklama

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri 28.601.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

31.885.000,00 TL
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Kurum kiiltiirii dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

G giclii, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak
Hedef 1.7 is ve islemlerin Belediye mevzuatina uygunlugunun saglanmasi
Performans Hedefi 1.7.1 Diger miidiirliikler ile koordinasyon gii¢lendirilecek, Enciimen kararlarindaki mevzuata aykiriliklar giderilecek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar
PG 1.7.1. ilgili midirliiklerle yapilacak koordinasyon toplanti sayisi 1 3 3
PG 1.7.2. Bir 6nceki yil gegmis enctimen kararlarin tetkik ve/raporlanmasi 100 100 100
(%)
PG 1.7.3. Arsivin sayisallastiriimasi 4 4 v
PG 1.7.4. Personele Yonelik Egitim Calismasi - 1 1
1. Diger Muddrlikler ile koordinasyon gliclendirilecek
Faaliyetler- Projeler 2. Arsiv sayisallastirilacak
3. Encimen kararlarindaki mevzuata aykiriliklar giderilecek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudirligi
Aciklama
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 38.712.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.102.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

60.064.000,00 TL
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Kurum kiiltiirii dogrultusunda yenilikci teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

S glicli, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiirilmesini saglamak
Hedef 1.8 Kuruma ait hukuki stireglerin izlenerek lehimize sonuglanmasinin saglanmasi
Performans Hedefi 1.8.1 Belediyemizin actig1 ve Belediyemize karsi agilan davalari lehimize sonuglandirmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 1.8.1. Toplam dava sayisi 2.044 2.486 2.080
PG 1.8.2. Kesif sayisi - - 360
PG 1.8.3. Birimlere verilecek goérus sayisi 18 40 10
1. Hukuk sireglerini etkinlestirmek
Faaliyetler- Projeler 2. Birimlere hukuki danismanlik yapmak
3.  Kurumumuz lehine sonuglanan dava oranini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk isleri MudurlGgi
Acgiklama
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 41.166.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.050.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.307.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

83.523.000,00 TL
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AMAC 1

Kurum kiiltiirii dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

gliclii, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 1.9

Belediye hizmetlerinin kesintisiz stirdiiriilmesi igin lojistik destegin saglanmasi

Performans Hedefi 1.9.1

Kurumsal kapasitenin gelisimine katki saglamak ve destek hizmetlerini yiiriitmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar
Cfplllﬁsls.l T()l/:)met binalarinin bakim onarim temizlik ve ariza islemlerinin 100 100 100

PG 1.9.2. Ulasim hizmet desteginin saglanmasi (%) 100 100 100

PG 1.9.3. Glvenlik hizmetlerinin saglanmasi (%) 100 100 100

PG 1.9.4. Belediye ana hizmet binasinin isinma, aydinlatma, haberlesme, 100 100 100

tim birimlerin kirtasiye ve temizlik malzemesi ihtiyacinin karsilanmasi (%)

PG 1.9.5. Yemekhane hizmetlerinin stirdtrilmesi kisi/gun 1.450 1.350 1.300

PG 1.9.6. Kurulacak ¢adir sayisi (cenaze, okul organizasyonu vb. ) 2.530 1.600 1.450

PG 1.9.7. Dagitilacak ikram sayisi ( Corba, ¢ay, limonata vb. ) 2.135.000 1.520.000 1.200.000

Faaliyetler- Projeler

1. Arag, yemek, genel temizlik, glivenlik, kirtasiye, kuafor hizmetleri ile ilge halkinin, okullarin arag, taziye cadiri ve

ikram ihtiyaclarini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Madurluga

Aciklama

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri 89.715.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 672.523.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 35.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.361.000,00
07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

816.599.000,00 TL
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Kurum kiiltiirii dogrultusunda yenilikgi teknolojileri kullanarak ve hizmet kalitesi ile gesitliligini artirarak finansal agidan

S G glicli, seffaf bir kurumsal yapinin siirdiirilmesini saglamak

Hedef 1.10 Belediye araglarinin karbon salinimini azaltacak diizenli bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Hedefi 1.10.1 Surdiiriilebilir planlamayla tasitlarin ve sabit makinelerin faal olarak ¢alismasini saglamak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 1.10.1. Bakim ve onarimi yapilacak arag ve is makinesi sayisi 2.985 3.300 3.000

PG 1.10.2. Alinacak arag ve is makinasi sayisi - 3 5

PG 1.10.3. Sigortasi yapilacak arag ve is makinesi sayisi 417 400 400

PG 1.10.4. Muayenesi yapilacak arag sayisi 348 340 340

Faaliyetler- Projeler

1. Kurum arag ve donanimlarinin etkin maliyet ilkesi ile temini saglanacak, diizenli olarak bakim ve onarimlari

yapilacak

2. Biitge dahilinde ve onarim buyukligline gére kendi imkanlarimizla veya ihale yontemiyle onarimlar

planlamak

3. Talepler dogrulusunda gerekli esgiidimiin saglanarak onarimlar yaptirilir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim MudirlGgi

Aciklama

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri 23.811.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.201.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 328.763.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.772.000,00
07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyac

365.547.000,00 TL

AMACGC 2

insan odakli yaklagim ve esit hizmet anlayisiyla halkla iliskiler politikasini gelistirerek katiimci ve ortak akla dayali
yonetimi siirdiirmek

Hedef 2.1.

Belediye hizmetlerinin bilinirliginin ve gériiniirliginin artirlimasi

Performans Hedefi 2.1.1

Belediyemizin hizmetleri hakkinda yazili ve gérsel medyada vatandasin bilgilendirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 2.1.1. Sosyal medya paylasim sayisi 23.869 7.800 7.800

PG 2.1.2. Basili materyal sayisi (bin m?) 140.500 184.000 184.000

PG 2.1.3. Yazili ve gorsel basinda ¢ikacak haber sayisi 6.740 8.500 8.500

PG 2.1.4. Dergi Cankaya dagitim sayisi 105.000 75.000 50.000

PG 2.1.5. Gonderilecek SMS sayisi 13.000.000 20.000.000 20.000.000

PG 2.1.6. Tanitim film sayisi 851 800 800

Faaliyetler- Projeler

1.
2.
3.

Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesi ve denetlenmesini saglamak
Mevcut durum analizleri yapmak ve yaptirmak
Yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin ve Yayin MudurlGgu

Acgiklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 10.155.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.231.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.550.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.201.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
. Ddéner Sermaye
Blitce Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

92.137.000,00 TL




insan odakli yaklasim ve esit hizmet anlayisiyla halkla iliskiler politikasini gelistirerek katilimci ve ortak akla dayal

AMAC 2 e e
yonetimi siirdiirmek
Hedef 2.2. Cankayalilarin oneri, istek ve sikayetlerin kamu yararina ve etik degerlere dayal sonuglandiriimasi
Performans Hedefi 2.2.1 Cagri merkezi araciligiyla vatandasin memnuniyet oranini yiikseltmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 2.2.1. Cagri Merkezine gelecek basvuru sayisi (bin adet) 381,749 135 165
PG 2.2.2. iletisim kanallarindan gelecek basvuru sayisi 6.468 12.000 90.000
PG 2.2.3. Engelsiz Cagri Merkezine gelecek basvuru sayisi - - 1.000
PG 2.2.4. Muhtarlardan ve STK’lardan gelecek basvuru sayisi 685 1.990 1.990
PG 2.2.5. Dig paydas goris ve onerilerinin tespiti igin yapilacak toplanti . . 15
sayisl

Faaliyetler- Projeler

1. Gelen bildirimleri ilgili yerlere iletmek ve takibini yapmak
2. Geri donus bildirimlerini siiresi icinde sonuglandirmak
3. Muhtarlardan ve STK’lardan gelen talepleri ¢oziime ulastirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Halkla iliskiler Midirlagi

Agiklama

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri 16.281.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.175.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.038.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ii

Yurt Disl
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Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.494.000,00 TL

AMAC 2

insan odakli yaklasim ve esit hizmet anlayisiyla halkla iliskiler politikasini gelistirerek katilimci ve ortak akla dayali
yonetimi siirdiirmek

Hedef 2.3. Uluslararasi ve ulusal 6lgekte isbirligi ve proje ortakliklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.3.1

Uluslararasi alanda, yerel 6lgekte hizmetleri ve projeler agisindan taninirlik saglanacak, farkl ke kentleri ile bilgi ve
deneyim paylasimi tesis edilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar
PG 2.3.1. Kardes kentlerle gergeklestirilecek faaliyet sayisi 1 - 4

PG 2.3.2. Uyesi oldugumuz ag ve birlikler kapsaminda gerceklestirilecek 3 2 2

faaliyet sayisi

PG 2.3.3. Katihm saglanan ulusal ve uluslararasi etkinlik, ¢calistay ve kongre 8 8 10

sayisl

PG 2.3.4. Bagvurusu yapilacak proje sayisi 6 8 8

PG 2.3.5. Buydkelgiliklerle gergeklestirilecek faaliyet sayisi 5 2 2

PG 2.3.6. Gergeklestirilecek isbirligi sayisi 32 34 20

1. Kardes kent iliskisinin gliclendirilmesi ve yeni kardes kentler edinilmesi
Faaliyetler- Projeler 2. jl'ar.ih'iul'<en'fler Birligi faali'yetltveri, D:SC ve Saglikli Kentler Projesi ¢calismalarina katilim saglanmasi
3. Isbirligi saglamak amaci ile aglara Giye olunmasi
4. Hibe ve fonlarin takibi yapilarak projeler tiretmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis lligkiler MUdurlGga
Aciklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 6.737.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 663.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.020.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.500.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
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. Ddéner Sermaye
Butge Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.920.000,00 TL

AMAC 2

insan odakli yaklasim ve esit hizmet anlayisiyla halkla iliskiler politikasini gelistirerek katilimci ve ortak akla dayali

yonetimi siirdiirmek

Hedef 2.4.

Baskanlik Makami ile i¢ ve dis paydaslar arasindaki faaliyetlerin artirilarak hizmet kalitesinin yikseltilmesi

Performans Hedefi 2.4.1

Hizmet memnuniyeti en iist diizeye ¢ikarilacak, vatandas ve Belediye arasinda koordinasyon saglanacak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 2.4.1. Temsil agirlama hizmetlerinin yurattlmesi (%) 100 100 100

PG 2.4.2. Randevu taleplerinin karsilanmasi(adet) v 1.500 1.500

PG 2.4.3. Protokol ve sekretarya hizmetlerinin yirGtilmesi v v v

PG 2.4.4. Talep ve sikayetlere geri donis sayisi v 1.000 1.000

PG 2.4.5. Kent Konseyi Toplanti Sayisi 120 120 120

Faaliyetler- Projeler

1. llgili kesimlere yénelik periyodik bilgilendirme ve bulusmalar yapilmasi

Surekli bilgilendirme, segenek sunumu ve geri beslemenin saglanmasi

3. Dilek, istek, sikayetlerini ileten kisi kurum ve kurulus taleplerine geri donus siiresini kisaltmak, sunulan
karsilik diizeyini yikseltmek lzere bilgisayar destekli kayit-takip sistemi olusturulmasi

N

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midiirliigi

Aciklama

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri 22.004.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.435.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.978.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
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. Ddéner Sermaye
Butge Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.417.000,00 TL

AMAC 2

insan odakli yaklasim ve esit hizmet anlayisiyla halkla iliskiler politikasini gelistirerek katiimci ve ortak akla dayali
yonetimi siirdiirmek

Hedef 2.5.

Belediye igsletmelerinin vatandasa kaliteli hizmet sunumunun saglanmasi

Performans Hedefi 2.5.1

isletme ve istiraklerimiz tarafindan yiiriitiilen hizmetleri etkin ve verimli sekilde ger¢eklestirmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar
PG 2.5.1. Spor salonundan yararlanacak kisi sayisi 12.483 - 40.000
. - 2024 verisi ilk sekiz ay
PG 2.5.2. Yiizme kursuna katilacak kisi sayisi 2.868 1.933 7.000 .
verisidir
PG 2.5.3. Balo ve kokteyl organizasyonlarinda tesisi kullanacak kisi sayisi 35.831 25.100 30.000
PG 2.5.4. Meslek edinme kurs sayisi 12 15 18
PG 2.5.5. ise yerlestirilecek kisi sayisi 397 450 350
PG 2.5.6. Cankaya Strateji Gelistirme Merkezinin kurulmasi - - 1

Faaliyetler- Projeler

Bilisim altyapisinin olusturulmasi

Otoparklarin glivenliginin saglanmasi ve otomasyonunun artiriimasi
Sirketlerin mali yapisinin takip edilmesi

Parklarda modern bitki satis noktalari olusturulmasi

Tesislerin kullanilabilir durumda tutulmasi

. Cankaya Strateji Gelistirme Merkezinin kurulmasi

oA wN e

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme MudurlGgi

Aciklama -

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 20.298.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.890.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.079.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
07 Sermaye Transferler
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08 Bor¢ Verme

50.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

. Doéner Sermaye
Butge Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

225.272.000,00 TL

insan odakli yaklasim ve esit hizmet anlayisiyla halkla iliskiler politikasini gelistirerek katihmci ve ortak akla dayali

AMAC 2 e e
yonetimi siirdiirmek
Hedef 2.6. Toplumun iklim degisikligine uyum bilincinin artirilmasi
Performans Hedefi 2.6.1 Stirdiriilebilir alternatif tarim politikalari ile kirsalda tarimi desteklemek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 2.6.1. Bahgivanlk kursuna katilacak kisi sayisi 300 300 300
PG 2.6.2. Tarim egitimlerine katilacak kisi sayisi 280 300 300
PG 2.6.3. Organik pazara katilacak pazarci sayisi - 64 70

Faaliyetler- Projeler

yapilmasi

1. Bahgivanlik egitimleri, Tarim egitimleri, Organik tarima yonelik denetim, egitim ve diger ilgili calismalarin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Agiklama

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 8.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.680.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.320.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi Doéner Sermaye
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Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000.000,00 TL

AMAC 3

Ekolojik dengeyi koruyarak, doga dostu bir yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir kent saglig ve ¢cevre yonetimini
gergeklestirmek, gevreci ve yesil belediyeciligi etkin kilmak

Hedef 3.1.

Kent temizligini teknolojik gelismelere uyum saglayarak siirdiirmek ve sifir atik projeleri ile temizlik hizmetlerinden
duyulan memnuniyetinin artirilmasi

Performans Hedefi 3.1.1

Temiz bir gevrenin olusturulmasi icin atik toplama faaliyetleri siirdiiriilerek, gevre dostu ¢alismalar gelistirilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 3.1.1. Nakli yapilacak evsel atik miktari (ton) 380.685 380.000 378.000

PG 3.1.2. Alinacak konteynir sayisi 2.518 3.000 3.000

PG 3.1.3. Alinacak arag sayisi - - 2

PG 3.1.4. Alinacak temizlik malzemesi (ton) 83 83 85

EEISSalyZI Kent temizligi ile ilgili bilgilendirilecek 5.400 5 400 10.000

Faaliyetler- Projeler

1.Modern ¢6p konteynirlarini yayginlastirmak

2.Yeralti ¢op konteynir sistemine gegmek

3.Sifir atik kampanyasi gergevesinde galismalar yapmak
4.llgemizin strekli temiz kalmasini saglamak

5.Pazaryeri, ibadethane ve okullarin temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudiirligi

Aciklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 74.479.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.752.413.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.041.000,00
07 Sermaye Transferler
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08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

. Doéner Sermaye
Butge Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.891.033 .000,00 TL

Ekolojik dengeyi koruyarak, doga dostu bir yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir kent saghgi ve ¢evre yonetimini

AMAC 3 - - : T
gergeklestirmek, gevreci ve yesil belediyeciligi etkin kilmak
Hedef 3.2. Atik azaltma, yeniden kullanim ve geri doniisiim uygulamalarinin etkin sekilde yénetilmesi
Performans Hedefi 3.2.1 Cevre denetimleri yapilarak kirlilik azaltilacak, toplanan atik miktari artirilacak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG. 3.2.1. Dagitilacak biriktirme ekipmani sayisi 455 1.200 500
PG. 3.2.2. Toplanacak ambalaj atigi miktari (ton) 2.981 12.000 4.000
PG. 3.2.3. Toplanacak E-Atik miktari (ton) 25,6 50 12
PG. 3.2.4. Hava ve giriltd kirliligi denetim sayisi 1.164 1.400 900
PG. 3.2.5. Hizmet binalarimizda agiga ¢ikan sera gazi azaltim miktari (%) - - 5
PG. 3.2.6. Cevre ve Toplum Saghgi Denetim sayisi 1.583 1.400 1.475

Faaliyetler- Projeler

1. Cevre, hava ve gurultd kirliliginin 6nlenmesi icin denetimler yapilarak
2. Atiklarin toplanmasi icin gerekli malzemeleri dagitilacak
3. Iklim degisikliginin etkilerini yerel 8l¢iide azaltmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidrl g

Aciklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 8.281.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.069.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 13.550.000,00
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07

Sermaye Transferler

08

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

38.000.000,00 TL

Ekolojik dengeyi koruyarak, doga dostu bir yénetim anlayisi ile siirdiiriilebilir kent saghgi ve gevre yonetimini

AMAC 3 gergeklestirmek, gevreci ve yesil belediyeciligi etkin kilmak

Hedef 3.3. Vatandaslarin atik yénetimi konusunda bilinglendirilmesi, gevre goniilluliigiinii destekleyici projeler gelistirilmesi
Performans Hedefi 3.3.1. Cevre ile ilgili etkinlikler diizenlenecek, geri doniisiim ile ilgili bilgilendirme galigmalari yayginlastirilacak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG. 3.3.1. Belediye Cevre Kitaphgi olusturmak - - 1

PG. 3.3.2. Sirddrilebilir Enerji ve iklim degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi - - 1

PG. 3.3.3. iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma konularinda diizenlenecek 1 4 18

etkinlik sayisi

PG. 3.3.4. Plastik kullaniminin azaltilmasina yonelik dagitilacak cam i i 500

matara sayisl

PG. 3.3.5. Sifir Atik konusunda yapilacak egitime katilimci sayisi - 708 800

PG. 3.3.6. Dagitilacak afis, brosiir, kitap vb sayisi(adet) 1.957 70.000 8.000

1. Universiteler, meslek odalari ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, gevre konusunda bilimsel projelere
destek olmak

2. Bilgilendirme galismalari yapmak. Afis, brosir dagitmak, medya araciligi ile farkindalik yaratmak
Faaliyetler- Projeler 3. Egitim calismalari dizenlemek
4. Cevre bilinci ve farkindaliginin artirilmasi, ekolojik stirdtrilebilirlik ve okur yazarligin kazandirilmasi
5. Faaliyetlerin yenilik¢i c6ziimlerle desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurlGgu
Aciklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.286.000,00
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Biitce Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.086.000,00 TL

AMACG 3

Ekolojik dengeyi koruyarak, doga dostu bir yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir kent saghgi ve ¢evre yonetimini
gerceklestirmek, gevreci ve yesil belediyeciligi etkin kilmak

Hedef 3.4.

Sokakta yagayan canlilara hayvan haklarina uygun yasam kosullarinin saglanmasi ve hayvan sevgisinin tiim topluma

kazandiriimasi

Performans Hedefi 3.4.1.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim ve tedavisi yapilacak, ilaglama faaliyetleri siirdiiriilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar

PG. 3.4.1. Kisirlastirilacak hayvan sayisi 1.814 1.700 2.100

PG. 3.4.2. Asilanacak hayvan sayisi 3.170 2.300 2.500

PG. 3.4.3. Sahiplendirilecek hayvan sayisi 310 500 500

PG. 3.4.4. Tedavi ve islem sayisi 20.555 23.000 25.000

PG. 3.4.5. ilaglanacak acik alan miktari (ha) 230.000 220.000 220.000

1. Kisirlastirma ve asilama sayisinin artirilmasi

Faaliyetler- Projeler 2. Rehabilitasyon islemlerinin yapilmasi ve ilaglama hizmetlerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Mudurligi

Aciklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 27.110.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.440.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 510.000,00
07 Sermaye Transferler
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08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

. Doéner Sermaye
Butge Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

126.210.000,00 TL

AMACG 3

Ekolojik dengeyi koruyarak, doga dostu bir yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir kent saghgi ve ¢evre yonetimini
gerceklestirmek, gevreci ve yesil belediyeciligi etkin kilmak

Hedef 3.5.

Denetimler gergeklestirerek kent saghginin ve gevrenin korunmasi

Performans Hedefi 3.5.1.

Toplum diizeni ve giivenligine katki saglamak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG. 3.5.1. Denetlenecek igyeri sayisi 18.700 25.000 20.000
PG. 3.5.2. Yapilacak tebligat sayisi 13.021 10.000 12.000
PG. 3.5.3. Denetim yapilacak pazarci esnafi sayisi 8.430 9.000 15.000
PG. 3.5.4. islem yapilacak seyyar satici ve dilenci sayisi 2.235 3.000 2.000
PG. 3.5.5. Evsel ve insaat atiklarina yapilan islem sayisi 12.924 8.000 10.000
1. Denetimlerin genis kapsamli yuratilmesi
2. Pazar yerlerinin ve ¢alisma alanlarinin yenilenmesi
Faaliyetler- Projeler 43; S:;i:Z;\é?r::;r;I;J:Fr)llfnzzi,r“éi yapilarak ortak projeler gerceklestirilmesi
5. Sikayetlerin degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurluga
Aciklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 285.887.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.260.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.120.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Biitce Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

339.267.000,00 TL

AMAC 3 Ekolojik dengeyi koruyarak, doga dostu bir yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir kent saghgi ve ¢evre yonetimini

gerceklestirmek, gevreci ve yesil belediyeciligi etkin kilmak

Hedef 3.6.

Denetimler gergeklestirerek ve isyerlerini ruhsatlandirarak kayit altina alinmasi

Performans Hedefi 3.6.1.

On inceleme ve ruhsatlandirma ¢alismalari artirilarak tiim isletmeler ruhsatlanacak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG. 3.6.1. Verilmesi hedeflenen ruhsat sayisi 7.231 7.000 5.200

PG. 3.6.2. On inceleme yapilmasi hedeflenen isyeri sayisi 1.892 2.000 950

PG. 3.6.3. Terk tahliye ve mukerrerlik nedeniyle iptal edilecek dosya sayisi 497 1.500 1.200

Faaliyetler- Projeler

1. Tespit edilen mikerrer kayitlar dogrultusunda sahada kapanan is yeri dosyalarinin yerinde raporlanmasi

2. Basvurular sirasinda ruhsat alinmadan dnce vatandaslarimizi 6n inceleme talep edebileceklerine dair
bilgilendirilmesi ve is yerlerinin ruhsatlandiriimasi

3. Zabita Mudurligu ile koordinasyonu arttirarak denetim yapilmasini saglamak ve ruhsatsiz isyerlerinin
Midurligimize yonlendirilmesini saglamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim MudurlGgi

Aciklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 30.375.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.125.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
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08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

. Doéner Sermaye
Butge Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

49.300.000,00 TL

Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin gesitliligini yayginlastirarak Cankaya halkina sunmak ve geng merkezli

AMAG 4 belediyecilik anlayisiyla Cankayali genglerin yagam kalitelerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek

Hedef 4.1. Cankayalilarin kiltir ve sanat gereksinimlerini karsilayacak etkinlikler diizenlenmesi

Performans Hedefi 4.1.1 Cankaya’da nitelikli kiiltiir-sanat hizmetlerini kamusal olarak planlayip yasama gegirmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 4.1.1. Dizenlenecek halk konseri sayisi - - 70

PG 4.1.2. Dizenlenecek panel sdylesi ve seminer sayisi 150 150 250

PG 4.1.3. Dlizenlenecek sergi sayisi 207 150 200

PG 4.1.4. Acgik alanlarda diizenlenecek sanat atolyesi sayisi - - 25

PG 4.1.5. Cankaya Evlerinde dizenlenecek brans/ kurs sayisi 110 120 60

Faaliyetler- Projeler

Kurs ve kursiyer sayisi artirilacak

e WwN e

Cankaya Semt Tiyatrolarinin faaliyetleri yayginlastirilacaktir
Cankaya’da surekli egitim projesi hayata gegirilecektir

Cesitli etkinlikler, organizasyon ve festivallerle glincel sanat Cankaya Halkina ulastirilacaktir
STK’lar ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

Aciklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 60.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.575.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 519.235.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

590.810.000,00 TL

AMAC 4

Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin gesitliligini yayginlastirarak Cankaya halkina sunmak ve geng merkezli
belediyecilik anlayisiyla Cankayali genglerin yagam kalitelerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek

Hedef 4.2.

Yeni spor alanlari yaparak ve mevcut alanlari modernize ederek Cankaya halkinin ve 6zellikle genglerin spora erisiminin

kolaylastiriimasi

Performans Hedefi 4.2.1

Cankaya’da spor hizmetlerinin planlamak, desteklemek ve yasama gecirmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 4.2.1. Dizenlenecek Yaz Spor Okulu sayisi - 1 2
PG 4.2.2. Desteklenecek spor kullbi sayisi 2 1 80
1. Yaz Spor Okulu faaliyetleri surdiirtlecek
Faaliyetler- Projeler 2. Turnulyalar d[]zerllene.cek
3. Amator Spor Kullipleri desteklenecek
4. Ahmet Taner Kislah spor salonunun aktif hizmet verecek hale getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi
Acgiklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.249.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 6.001.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
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08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.000.000,00 TL

AMAC 4

Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin gesitliligini yayginlastirarak Cankaya halkina sunmak ve geng merkezli
belediyecilik anlayisiyla Cankayali genglerin yagam kalitelerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek

Hedef 4.3.

Genglik projelerinin siirdiiriilmesi, bilim merkezleri ve bilim atélyelerinin kurulmasi

Performans Hedefi 4.3.1

Toplumun her kesimi ve her yas grubu igin kiiltiir hizmetleri sunmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar
PG 4.3.1. Genglik Merkezinin kurulmasi - - 1

PG 4.3.2. GCankaya Belediyesi Destek Egitim Merkezi sayisi 9 9 9

PG 4.3.3. Toplam miize ve kitliphane sayisi 11 13 15

PG 4.3.4. Kultlr, sanat, tarih ve bilim yayin sayisi 3 3 3

PG 4.3.5. Genglik calismalari sayisi 97 137 140

PG 4.3.6. Olusturulacak semt tiyatrosu sayisi 7 7 10

Faaliyetler- Projeler

1. Acilacak merkezlerin donanim ve personel ihtiyaci karsilanacaktir
2.Cankaya genglik politikasinin ilgede yasayan genglerle hazirlanmasi
3.Genglik calismalarinin daha aktif hale getirilmesi adina genclerle etkinlik ve faaliyetler tasarlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

Agiklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 18.070.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
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07

Sermaye Transferler

08

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

45.000.000,00 TL

AMAG 5

Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan Cankayalilari desteklemek; ¢ocuk, geng, kadin, yash, engelli ve kirilgan
gruplara yoénelik siirdiiriilebilir ve hak temelli saglik, egitim ve sosyal yardim hizmetleri sunmak

Hedef 5.1.

Tiim Cankayalilara birinci basamak halk sagligi hizmetlerinin sunulmasi

Performans Hedefi 5.1.1

Birinci basamak halk saghgi hizmetleri gelistirilerek siirdiiriilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 5.1.1. Yeni acilacak Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi sayisi - - 1
PG 5.1.2. Dis Hekimligi hizmeti alacak kisi sayisi 6.129 500 6.000
PG 5.1.3. Kurum Hekimligi hizmeti alacak kisi sayisi 9.756 1.500 9.500
PG 5.1.4. Genel Saglk Egitimi ve Semineri verilecek kisi sayisi 3.927 2.000 3.500
PG 5.1.5. Karapinar Saglikh Yasam Merkezinde hizmet verilecek kisi sayisi - 1.300 3.000
PG 5.1.6. Goniilli Danismanlik ve Test Hizmetleri alan kisi sayisi 1.793 2.500 1.750
1. Saglik glivencesi olsun olmasin tim Gankayallara, Agiz ve Dis Sagligi Polikliniklerinde agiz ve dis sagligi hizmetleri
verilecek
2. Genel Saglik Egitimleri ve Seminerler verilecektir. Egitimler Cankaya ilgesine bagli liselerde, Baharevlerinde,
Faaliyetler- Projeler Cankaya EvIerirIde, rrla'hal.le' ve koylerde verilecektir o o
3. Anne-bebek saglik egitiminin yani sira 3-6 aylik bebegin ihtiyaglarini karsilayacak bebek seti verilmeye devam
edilecektir
4, HIV/AIDS ile muicadele kapsaminda; risk altindaki kisilere sosyal glivence kosulu aranmadan, hastaliktan korunma
yollarrile ilgili bilgi vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Mudarltgi
Aciklama -
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 22.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.200.000,00
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
. Déner Sermaye
Butge Disi = —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.000.000,00 TL

Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan Cankayalilari desteklemek; ¢ocuk, geng, kadin, yash, engelli ve kirilgan gruplara yonelik

AMAG S siirdiiriilebilir ve hak temelli saglik, egitim ve sosyal yardim hizmetleri sunmak

Hedef 5.2. Yaghlar ve engelliler igin erisilebilir kentsel mekan ve hizmetler saglanmasi

Performans Hedefi 5.2.1 Cankaya’da yasayan yash ve engellilere yonelik hizmetler verilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar

PG 5.2.1. Bahar evi'nde hizmet verilecek kisi sayisi 48.438 60.000 35.000

PG 5.2.2. Evde bakimi hizmeti verilecek kisi sayisi 3.408 500 3.400

PG 5.2.3. Engelsiz Yasam Merkezinde hizmet verilecek kisi sayisi 15.888 2.000 16.000
1. Gankaya Belediyesi Baharevi'nde zaman gegiren yash bireylerin akranlariyla 6zglirce sosyal aktivitelere dahil olabilmeleri saglanacak
2. Egitim Hizmetleri ve Seminerler: Alzheimer, diyabet, obezite, kadin haklari, engelli haklari, gocuk haklari, toplumsal cinsiyet, aile iliskileri,
iletisim, saglikli beslenme vb. kapsayan egitimler ve seminerler
3. Sosyo-Kiltirel Aktiviteler: Muzik, tiyatro, dans, film gosterimi, geziler ve sportif etkinlikler
4, Evde Bakim Hizmetleri: Koordineli olarak ihtiyag sahibi vatandaslara hizmet verilmektedir
5. Alzheimer Gunduz Yasam Evi: Hafif ve orta evre Alzheimer hastalarinin giin igerisinde zihinsel ve fiziksel aktivitelerle terapi alabilecekleri

Faaliyetler- Projeler sosyal aktivite merkezi
6. Alzheimer Takip Sistemi: Cankaya’da yasayan Alzheimer tanisi konmus bireylerin akilli takip sistemleri ile 7/24 takiplerini saglanacak
7. Engelsiz Yagam Merkezi'nde Psiko-Sosyal Danisma Birimi, Hukuksal Destek Birimi, Spor ve Aktif Yagam Atolyesi, Yasam Becerileri
Gelistirme Atolyesi, Sanat Atolyesi, Akil Oyunlar Atélyesi, Sinema ve Tiyatro Salonu, Sesli Kiitliphane yer alacak
8. Engelli bireylere yonelik etkinlikler gergeklestirilecek
9. Cankaya Emekli Kampusu (Neseli Glnler Yasam Merkezi): Cankaya’da degerli buiyliklerimizin gizel vakit gegirip nitelikli sosyallesebilecegi,
mini konserler, gosteriler, senlikler gibi gesitli etkinlikler dizenlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya S

L. 3 Sosyal Yardim Isleri MudurlGg

Birimleri

Agiklama

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 17.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.600.000,00
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
. Ddner Sermaye
Blitge Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

57.000.000,00 TL

Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan Cankayalilari desteklemek; ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve kirilgan gruplara yénelik siirdurilebilir ve

AMAGS hak temelli saglk, egitim ve sosyal yardim hizmetleri sunmak

Hedef 5.3. Cocuklar ve genglere yonelik hizmetlerin yayginlastiriimasi

Performans Hedefi 5.3.1 Cocuk ve genglere yonelik hizmetler yayginlastirilarak stirdiiriilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 5.3.1. Tazelenme Akademisi kurulmasi - - 1

PG 5.3.2. Ogrenci konuk evinden faydalanacak kisi sayisi - 78 78
e o o v ) gk s,

PG 5.3.4. Cocuklu Hayat egitimi verilecek kisi sayisi - 889 800

1. Gelisimsel Oyun evi: Cankaya Evlerinde beceri kurslarina devam eden ve 4-6 yas araliginda ¢ocugu olan annelerin kurslara rahatlikla katilmalari,
¢alismayan ancak ev disinda yapacagi isleri olan annelerin faydalanmalari saglanacak
2. Gocuk evi: Cocuklarin dogum giini, babyshower, dis hedigi, partileri... Resim seramik, satrang, dil kurslari, dans, bale, drama kurslari
3.  Bebek evi: Anneye egitim (anneye, bebek gelisimi CVE Saglig Egitimi, hamile annelere yonelik egitim. Bebegin erken gcocukluk déneminde kitap
sevgisi, okuma aliskanlig gelismesi ve ilk sosyallesme ortami
4.  Gocuk Atdlyesi: 6-12 yas arasi cocuklarin 12 hafta sure ile katim saglayabilecegi ve birbirinden farkli branslarda ders alabilecekleri Cankaya
Faaliyetler- Projeler Belediyesi Cocuk Atdlyeleri, farkli semtlerde yer alan 5 merkezde bu hizmeti .l'jcretsiz (.Jlarak verilmektedir. Cocuklar atélyelerde satrang, dans, bale,
resim, seramik, muzik, cocuk yogasi, pilates, spor, akil oyunlari, hizli okuma, Ingilizce, Ispanyolca, Rusga ve Fransizca dil kurslari alabilmektedir
5.  Oyuncak Kiitiiphanesi: Cankayali ebeveynlerimizin bitgelerine katki saglayacak, hem de ¢ocuklarin paylasim aliskanhgi ve sorumluluk bilinci
edinmesine destek olunacak. Paylasim ekonomisi yaratilacak ve Cankaya’nin ¢ocuklari arasinda firsat esitligi saglanacak
6.  Cocuk Psikolojik Destek Hizmeti Biriminde, erken gcocukluk dénemindeki cocuklarda karsilasilabilecek duygusal ve davranigsal sorunlarin
giderilmesine yonelik psikolojik destek hizmeti verilmesi stirdirilecek
7. Kiz Ogrenci Konuk Evi agiimasi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi
8.  Universiteler, Meslek Orgiitleri ve STK'lar ile isbirligi yapilacak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri Miidarlagi
Agiklama -
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 40.820.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.980.000,00
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04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
. Doéner Sermaye
Biit¢e Dis1 — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000.000,00 TL

AMAGC 5

Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan Gankayalilari desteklemek; ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve kirilgan gruplara yonelik

surdiriilebilir ve hak temelli saglhk, egitim ve sosyal yardim hizmetleri sunmak

Hedef 5.4.

Gelir esitsizligini gidermeye yonelik sosyal yardimlarin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi 5.4.1

Gelir esitsizligini gidermeye yonelik sosyal yardimlar siirdiiriilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 5.4.1. Gida destegi yapilacak kisi sayisi 1.353.416 132.000 950.000

PG 5.4.2. Cankaya Halk Karttan faydalanacak kisi sayisi 302 500 2.550

PG 5.4.3. Cankaya Saglik Karttan faydalanacak kisi sayisi 3.357 2.500 5.000

PG 5.4.4. Cankaya Gida Karttan faydalanacak kisi sayisi 14.400 12.000 10.000

PG 5.4.5. Dagitimi yapilacak Anne-Bebek Karti sayisi - - 500

PG 5.4.6. Hazirlanacak Defin Paketi sayisi 724 1.300 700

1. Saglik Kart: Cankaya’da yasayan her vatandasa, 6zel saglik kuruluslarinda yizde 50’ye varan indirim saglayan “Saglik Kart”
uygulamasiyla yayginlastirilacak
2. Gelirler toplami esas alinarak, Cankaya Halk Kart uygulamasiyla yayginlastirilacak
. . 3. Anne-Bebek Kart: Yeni dogum yapan ve ekonomik durumu kot olan anneleri 1 yil siireyle destelemek igin dagitimina
Faaliyetler- Projeler N . - .. . .
baslanacak. Karta yiklenecek miktar gliniin kosullarina gore belirlenecektir
4.  Gida ve giysi yardimlarinin, belediyemize gelen ayni tiirdeki bagislarin ihtiyag sahiplerine aktariimasi saglanacak
5. Cankayali yurttaslar, Ozel Saglik Kuruluslari, Muhtarliklar, STK lar ile isbirligi yapilacak
6. Cenaze defin paketini saglamak. Cenaze evi igin ikramlik yiyecek gondermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri M{id{rl (g
Agiklama
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 13.100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 185.940.000,00
04 Faiz Giderleri




05 Cari Transferler 70.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
. Doner Sermaye
Biitgce Disi -~ —
Diger Yurt I¢i
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.940.000,00 TL

AMACGC 5

Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan Cankayalilari desteklemek; ¢ocuk, geng, kadin, yash, engelli ve kirilgan gruplara
yonelik siirdiriilebilir ve hak temelli saglik, egitim ve sosyal yardim hizmetleri sunmak

Hedef 5.5.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet, esitsizlik ve ayrimciligi her alanda ortadan kaldirarak, toplumsal cinsiyet esitliginin katilimc
bir anlayisla saglanmasi ve kadin merkezli belediyeciligin etkinlestirilmesi

Performans Hedefi 5.5.1

Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik projeler ve egitimler gergeklestirilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 5.5.1. Kadin Siginma evi hizmetinden faydalanacak kadin ve ¢ocuk sayisi - - 30

PG 5.5.2. TCE konusunda diizenlenecek soylesi, egitim vs. katilimci sayisi 837 1.300 2.000

PG 5.5.3. KIHEP ve BADEP sertifikasi alacak kisi sayisi 41 40 50

PG 5.5.4. Paydaslarla Uretilecek proje sayisi 8 12 10

PG 5.5.5. Gergeklestirilecek nikah sayisi 5.547 5.600 6.000

PG 5.5.6. KDM’de yonlendirilen ve bu hizmetten faydalanacak kadin sayisi 288 500 400

2024-2028 Yerel Esitlik Eylem Planinin (YEEP) hazirlanmasi ve uygulanmasi igin STO'lerle gesitli diizeylerde toplantilar

YEEP'in uygulamasini izlemek ve degerlendirmek tizere STO'lerden olusan bagimsiz izleme grubunun olusturulmasi
YEEP'in uygulanmasina iliskin ilerleme raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi
Belediyenin tim mudurluklerinden temsilcilerin yer aldigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi calisma grubunun olusturulmasi ve

Belediye personeline yonelik toplumsal cinsiyet esitligi hizmet igi egitimlerinin yapiimasi.
TCE ve ayrimcilik karsithgina iliskin Cankaya’da egitim, sempozyum, panel, seminer, soylesi ve atolye ¢alismalari yapilmasi
Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin 6zel glinlerde etkinlik ve faaliyetler yapiimasi.

Toplumsal cinsiyet ve kadin eserleri kiitliphanesinin kurulmasi
Kadinlarin ekonomik olarak giliclenmesi igin lcretsiz stantlar, kalici diikkan vs. saglanmasi ve konu ile ilgili isbirlikleri

1.
yapilmasi ve projeler uretilmesi
2.
3.
4,
etkin calismasinin saglanmasi
Faaliyetler- Projeler
5.
6.
7. Mabhallelerde TCE ile ilgili toplanti yapilmasi
8.
9.
gelistirilmesi
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Kadinlara TCE'ye duyarli istihdam garantili mesleki egitim kurslari diizenlenmesi ve konu ile ilgili is birlikleri gelistirilmesi
Ayrimciliga maruz birakilan gruplarin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde barinma, ¢alisma ve yasama kosullarini
dizeltecek projeler tretilmesi

Belediye biit¢esinin katilimci ve toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme ilkeleriyle hazirlanmasi

Kadinlarin giiglenmesine ydnelik Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP) gibi programlarin uygulanmasi
Erkeklerle TCE ¢alismalari cercevesinde babalara Baba Destek Programi'nin (BADEP) verilmesi

Toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele alaninda calisan STO isbirligi ile projeler gelistirilmesi

Kadin Danisma Merkezi sayisinin artirilmasi ve gezici danismanlik uygulamasi ile yayginlastiriimasi

Siddet alaninda g¢alisan ve ikincil travmaya maruz kalan personele slipervizyon hizmetinin verilmesi

Kadin siginma evinde kalan ve KDM'ye basvuran kadinlara psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi

Aile Danismanligi ve bireysel danismanlik hizmetlerine devam edilmesi

Evlendirme hizmetlerine devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Kadin ve Aile Hizmetleri Madarligu

Birimleri

Acgiklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 33.180.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.765.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 213.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

119.958.000,00 TL




AMAC 5

Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan Cankayalilari desteklemek; ¢ocuk, geng, kadin, yash, engelli ve kinllgan
gruplara yoénelik siirdiirtlebilir ve hak temelli saglik, egitim ve sosyal yardim hizmetleri sunmak

Hedef 5.6.

Okul dncesi egitimde ¢ocuklarin gelisim alanlarini destekleyerek yetigkinlik donemine katkida bulunmak ve gocuk

merkezli belediyeciligi etkinlegtirmek

Performans Hedefi 5.6.1

Glindlz Bakimevi hizmetleri nitelikli olarak strdiuiriilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 5.6.1. Gindiz Bakimevi (GBE) egitim verilecek cocuk sayisi 1.686 2.000 1.900
PG 5.6.2. GBE’lerde uygulamali egitimlerin artirilmasi - 2 2
PG 5.6.3. GBE’ lerin bakim onarim ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi 100 100 100
(%)
PG 5.6.4. Calisanlara hizmet ici egitim verilmesi - 8 8
PG 5.6.5. Psikolojik danismanlik hizmeti verilecek cocuk sayisi 750 1.000 850
. . 1. Cocuklarin 6z bakim becerilerini gelistirecek temel aliskanlik kazandiracak egitimler verilmesi
Faaliyetler- Projeler o N . .
2. Cocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal olarak saglkl gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi e e

.. . Kres Mudurlaga
veya Birimleri
Agiklama
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 19.790.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.780.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 341.303.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 950.000,00
07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

364.823.000,00 TL
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AMAC 6 Kentsel yasam kalitesini yiikseltmek i¢in Cankayalilarin katihmi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planh ve dogaya uyumlu
kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek
Hedef 6.1. iklim krizine ve gevreye duyarl, siirdiiriilebilir, giivenli, dayanikh ve estetik kent planlamasi gergeklestirilmesi
Performans Hedefi 6.1.1 Cankaya’nin imar planlarini sosyal adalet ve kentlesme siireglerine uygun olarak planlamak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 6.1.1. Teklif ve re’sen yapilacak plan degisikligi sayisi 63 70 45
PG 6.1.2. Uygulama imar Planlarinin tamamlanma orani (%) 100 100 100
PG 6.1.3. Tamamlanacak parselasyon islemlerinin sayisi 22 15 5
PG 6.1.4. Taleplere gore uygulama islemleri (tevhid, irtifak hakki vb.) sayisi 94 80 150
PG 6.1.5. Kentsel Tasarim Uygulama Projesi ve Ozel Uygulama Proje gerceklesme orani (%) - 20 20
PG 6.1.6. Mevzuata aykiri yapilasmaya yonelik denetim sayisi - 290 300
1. Kesinlesen 1/ 5000 6l¢ekli nazim imar planlari dogrultusunda, 1/ 1000 6l¢ekli imar planlari ve degisikliklerinin yapiimasi
2. Kentsel D6niisim Projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, parselasyon planlarinin yapilmasi ve arazi islemlerinin tamamlanmasi
3. Kentlesme siirecine miidahale araglari olan kamulastirma, tevhid, ifraz, irtifak hakki vb. uygulamalari gerektigi alanlarda
Faaliyetler- Projeler kullanilmasi, arazi islemlerinin tamamlanmasi

4. Onayli 1/5000 6lcekli Nazim imar Planlari dogrultusunda, 1/1000 &lcekli imar planlarinin hazirlanmasi, plan degisikliklerinin
yapilmasi ve ortak calismalara istinaden “Ozel Proje” alanlari, “Kentsel Déniisiim Proje” alanlari ve “Kentsel Tasarim Projeleri” ile
ilgili imar uygulama islemlerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar ve Sehircilik MidirlGgi

Agiklama

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 89.310.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.340.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyac

176.900.000,00 TL

AMAC 6

Kentsel yasam kalitesini yiikseltmek icin Cankayalilarin katihmi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planh ve dogaya uyumlu
kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek

Hedef 6.2.

Yapilasmanin kontrol edilerek planli, direngli ve giivenli kentlesmenin saglanmasi

Performans Hedefi 6.2.1

Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgeleri hazirlanacak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 6.2.1. Yol Kotu ve Temel Vize belgesi sayisi 2.017 1.500 600
PG 6.2.2. Mimari projeler talep sayisi 705 500 950
PG 6.2.3. Yap! izin Belge sayisi 579 500 550
PG 6.2.4. Yapi Kullanma izin Belge sayisi 641 500 55

Faaliyetler- Projeler

1. Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgelerinin (imar Durumu, Yol Kotu ve Temel Vize belgeleri, Mimari Proje )
hazirlanmasi ve yasal siire iginde taleplerin kargilanmasi

2. Projelerle ilgili is kalemlerinin (tesisat, betonarme, asansor projeleri, statik, isi yalitim vb.) taleplerinin yasal siire iginde
karsilanmasi

3. Yasalara uygun yapilasma kosullarinin saglamasi icin Yapi izin ve Yapi Kullanma izin Belgeleri taleplerinin yasal siire icinde
karsilanmasi

4. Yapilann ruhsatina uygun devam ettigine dair tim vizelerin yapilmasi/ yaptirilmasi, Yapi Kayit Belgeleri is akisinin ilgili Bakanhk
ile birlikte yurutiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

imar ve Sehircilik Midurligi

Birimleri

Agiklama -

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 40.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

. Ddner Sermaye
Butce Disi — —
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci




Toplam Kaynak ihtiyac

90.000.000,00 TL

AMAC 6

Kentsel yagsam kalitesini yiikseltmek i¢cin Cankayalilarin katilimi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planli ve dogaya
uyumlu kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek

Hedef 6.3.

Kentin alt ve iist yapisina yonelik nitelikli calismalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi

Performans Hedefi 6.3.1

Yeni yollar agilarak bakim ve onarimlar yapilacak, kesintisiz ulasim saglanacak

Performans Gostergeleri

2023 2024

2025

Agiklamalar

PG.6.3.1. Yeni agilacak yol miktari (km)

4,989 10

15

PG.6.3.2. Bakimi yapilacak yol miktari (km)

93 150

240

PG.6.3.3. Tam kaplama ve onarim igin kullanilacak asfalt miktari (ton) 130.615,55 150.000

100.000

Faaliyetler- Projeler

1. Altyapi kuruluslariile koordinasyon saglanmasi
2. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi
3. Mahalle ve sokak bazinda program yaparak asfalt ¢calismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdarlGgi

Aciklama

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

90.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

12.000000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

298.000.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000.000,00 TL
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Kentsel yagsam kalitesini yiikseltmek i¢cin Cankayalilarin katilimi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planli ve dogaya

AMAC 6 uyumlu kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek

Hedef 6.4. Yaya ve yol giivenliginin kesintisiz olarak saglanmasi

Performans Hedefi 6.4.1 Bordiir ve tretuvar galigmalan gelistirilerek yiiritiilecek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 6.4.1. Onarim yapilacak bordiir miktari (mt) 4.426 12.000 7.500

PG 6.4.2. Onarim yapilacak plaktas ve kilittas miktari (m?) 815 350 500

PG 6.4.3. Yapilacak istinat duvari miktari (m?) 1.190 250 3.450

PG 6.4.4. Mantar tasi+delinator+kompozit mantar galismasi (Adet) 4.480 3.000 2.000

PG 6.4.5. Yapilacak merdivenli yol miktari (mt) 8.150 3.500 3.500

Faaliyetler- Projeler

1. Tehlike arz eden yeni ve mevcut istinat duvarlarinin projelendirilerek yapilmasi
2. Altyapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi
3. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdurlGgi

Agiklama -

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 90.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 198.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000.000,00 TL
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Kentsel yagsam kalitesini yiikseltmek i¢cin Cankayalilarin katilimi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planli ve dogaya

AMAC 6
¢ uyumlu kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek
Hedef 6.5. Cankaya’da sosyal, kiiltiirel ve enerji tesislerinin yapilmasi
Performans Hedefi 6.5.1 Sosyal ve kiiltiirel tesisler yaparak halkin kullanimina sunmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Acgiklamalar
PG 6.5.1. Yapilacak kiltlir merkezi ve sosyal tesis sayisi - 1 1
PG 6.5.2. Yapilacak Giindliz Bakim Evi sayisi 2 1 2
PG 6.5.3. Bina ve tesislerin bakim ve onarimlarinin karsilanma orani (%) 100 100 100
1. Pazaryerleri standartlari belirlenerek semt pazarlari yapiimasi
2. Muhtarhk binalarinin iyilestirilmesi
Faaliyetler- Projeler 3. GCB ve Etid Merkezlerinin sayisinin artirilmasi
4. Okul, ibadethanelerin bakim ve onarim taleplerinin karsilanmasi
5. Ahmet Taner Kislali Spor salonunun yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MUdarlGgu
Agiklama
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 65.250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.555.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 84.203.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
. Ddéner Sermaye
Butce Disi — —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

283.308.000,00 TL

49



Kentsel yagsam kalitesini yiikseltmek i¢cin Cankayalilarin katilimi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planli ve dogaya

AMAG 6 uyumlu kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek

Hedef 6.6. imar mevzuatina uygun giivenli yapilasmanin ve denetimin saglanmasi

Projesine aykiri oldugu tespit edilen kagak ve ruhsatsiz yapilar, projesine uygun hale getirilecek ve riskli yapi oldugu

Performans Hedefi 6.6.1
onaylanan yapilarin, risk durumunun ortadan kaldirilmasi saglanacak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 6.6.1. Yikim Programina alinacak yapi sayisi 367 300 200
PG 6.6.2. Projesine uygun hale getirilecek yapi sayisi 295 120 175
PG 6.6.3. Yikilacak gecekondu ve tehlike arz eden yapi sayisi 411 200 270
PG 6.6.4. imarsiz alanlarda yapilacak denetim sayisi 182 185 190
PG 6.6.5. imar mevzuatina aykiri yapilara tesis edilecek islem sayisi 152 110 100

1. imar mevzuatina aykiri yapilarin tespit edilmesi
Faaliyetler- Projeler 2. Imarsiz alanlarin denetlenmesi
3. Mevzuata aykiri ve tehlike arz eden binalarin yikilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Kontrol MidirlGga

Acgiklama -

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 24.299.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.382.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

. Doéner Sermaye
Butge Disi — —
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.081.000,00 TL
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Kentsel yagam kalitesini yilikseltmek i¢cin Cankayalilarin katilimi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planli ve dogaya

AMAG 6 uyumlu kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek

Hedef 6.7. Yesil alan miktarinin artirilarak yesil stirekliliginin ve erisilebilirligin saglamasi

Performans Hedefi 6.7.1 Halkin farkl ihtiyaglarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerini yapmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 6.7.1. Revize edilecek park sayisi 17 5 10

PG 6.7.2. Yapilacak park sayisi 7 5 5

PG 6.7.3. Bakim yapilacak park sayisi 498 507 490

PG 6.7.4. Sezonluk dikilecek agag sayisi 6.000 6.000 6.000

PG 6.7.5. Uretilecek cali grubu sayisi 8.000 8.000 8.000

PG 6.7.6. Uretilecek cicek sayisi (Bin) 300 300 300

Faaliyetler- Projeler

1-  Yeniyapilacak parklarin projelerini ve yapisalini yapmak/yaptirmak

2- Revize park projelerini yapmak / yaptirmak

3- Parklarin bakim, sulama, ilaglama, ot bicimi, temizlik ve glivenlik hizmetlerini saglamak
4- Kamu Kuruluslarina gevre diizenlemesi yapilmasi veya yaptiriimasi,

5- Agaglandirma calismalari/ ilaglama faaliyetleri

6- Parklarda Donati Elemanlarinin Temini/uygulanmasi

7- Mesleki gelisim igin egitimler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Aciklama -

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 71.662.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.720.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 669.541.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 150.750.000,0
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

. Doéner Sermaye
Butge Disi — —
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyac

908. 673.000,00 TL

AMAC 6

Kentsel yagsam kalitesini yiikseltmek i¢cin Cankayalilarin katilimi ile akilli kent uygulamalarini kullanarak planli ve dogaya
uyumlu kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglamak, direngli ve giivenli kent belediyeciligi etkinlestirmek

Hedef 6.8.

Afet ve acil durumlara miidahale igin hazirlikl olunmasi, risk yénetiminin saglanmasi ve planlama yapilmasi

Performans Hedefi 6.8.1

Afet ve acil durumlara en kisa siirede miidahale etmek ve insani yardim malzemelerini ihtiyag sahiplerine ulastirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
PG 6.8.1. Miidahale ekiplerinin olusturulmasi (ekip sayisi) - 1 1
PG 6.8.2. Duzenlenecek tatbikatlara katilim sayisi - 2 2
PG 6.8.3. STK ve diger dis paydaslarla diizenlenecek toplanti sayisi - - 3
PG 6.8.4. Dagitimi yapilacak tanitim materyali sayisi - 5.000 5.000
1. Afetler konusunda bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek
Faaliyetler- Projeler 2. Ya.§ana.cak afetlerde en kisa siirede afet bélgesine ulasmak
3. Ekiplerin tam donanimli olarak hazir bulunmasi
4. g ve dis paydaslarla koordinasyonun saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Afet isleri Midirlagi
Acgiklama -
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.395.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 171.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.565.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

7.132.000,00 TL
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4. idare Performans ve Sorumlu Birimler Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1

ihtiyag analizlerine dayanarak planlar yapmak ve raporlamak

Faaliyetler- Projeler

1. Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi
2. llge Brifing ve ilge Yatirim Programlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme MadurlGgu

Biitge igi

Butce Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

43.821.000,00 TL

0,42 43.821.000,00 TL 0,42

Performans Hedefi 1.2.1

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak

Faaliyetler- Projeler

1. Arazi tespit calismalari
2. Kiralama ve tahsis islemlerinin yapilmasi
3. Kamulastirmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak MidurlGigi

Biitge igi

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

183.540.000,00 TL

1,75 183.540.000,00 TL 1,75

Performans Hedefi 1.3.1

Disiplinli ve tasarruflu bir mali yonetim olusturarak mali istikrar saglanacak

Faaliyetler- Projeler

1. Belediye gelirlerini artirici dnlemlerin alinmasi

2. Belediye gelirlerinin takibi yapilarak tahakkuk tahsilat oranlarinin
ylukseltilmesi

3. Alacaklarin tespit ve takibinin yapiimasi

Yapilacak islerin maliyet analizlerinin yapilmasi

5. ¢ kontrol kapsaminda birimlere tasarruf tedbirleri hususunda
genelgeler génderilmesi

6. On Mali Kontrol sisteminin etkin bir sekilde yiritilmesi

7. Varhklarin givenligi saglanacak sekilde tasinir tespit ve sayimlari ile
tim tasinirlarin barkotlamasi

8. Belediye biitgesinin ait oldugu yil ve izleyen iki yilin biitgesinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi

E

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler MidurlGgu

Biitge ici

Biitge Disi Toplam

53



TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

1.360.677.000,00 TL

13,00 1.360.677.000,00 TL 13,00

Performans Hedefi 1.4.1

Bilisim sistemleri gelistirilecek, yazilim ve donanimlari giincel teknolojiye uygun olarak yenilenecek

Faaliyetler- Projeler

1.CAD ve GIS yazilimlari giincelleme hizmet alimi

2.Ag yazicilarinin giivenli baski yazilimi, donanim ve hizmet alimi
3.Bilisim sistemleri ag cihaz alimi

4.Sunucu ram ve garanti uzatimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudiirltgu

Biitge igi

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

85.907.000,00 TL

0,82 85.907.000,00 TL 0,82

Performans Hedefi 1.5.1

insan kaynaklari yonetimini gelistirerek, personelin gelisimini ve is verimliligini arttirmak

Faaliyetler- Projeler

1. Calisan memnuniyeti anketini internet ortamina yiiklemek ve erisilebilirligini saglamak

2. ISG uygulamalarinin belediye genelinde sirket ve belediye ayrimi yapilmaksizin birlikte, siirekli ve tutarli

uygulamalara donistirmek

3. Egitimleri (o6zellikle iletisim egitimi) karma mudurliuklerle gergeklestirerek etki alaninin arttiriimasini

saglamak
4. Yillik egitim programlarini hazirlanmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi

Biitce ici

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

117.676.000,00 TL

1,12 117.676.000,00 TL 1,12

Performans Hedefi 1.6.1

Seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri gézetilerek denetim faaliyetleri yiiriitiilecek

Faaliyetler- Projeler

1. Kaymakamlik Makamindan gelen 6n inceleme ve 6n arastirma slrecinin tamamlanmasi
2. inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi
3. Birimlerin is ve islemlerin hukuka uygun sekilde yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu MudurlGgi

Biitge ici

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %
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31.885.000,00 TL

0,30 31.885.000,00 TL 0,30

Performans Hedefi 1.7.1

Diger miidiirliikler ile koordinasyon gii¢lendirilecek, Enciimen kararlarindaki mevzuata aykiriliklar giderilecek

Faaliyetler- Projeler

1.

2

Diger Muddrliikler ile koordinasyon gliclendirilecek

. Arsiv sayisallastirilacak
3.

Enclimen kararlarindaki mevzuata aykiriliklar giderilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Mudirligi

Biitge ici Biitce Dis Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
60.064.000,00 TL 0,57 60.064.000,00 TL 0,57
Performans Hedefi 1.8.1 Belediyemizin actig1 ve Belediyemize karsi agilan davalari lehimize sonuglandirmak
1. Hukuk sireglerini etkinlestirmek
Faaliyetler- Projeler 2. Birimlere hukuki danismanlik yapmak
3.  Kurumumuz lehine sonuglanan dava oranini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk isleri Miidarligi
Biitge igi Biitge Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
83.523.000,00 TL 0,80 83.523.000,00 TL 0,80

Performans Hedefi 1.9.1

Kurumsal kapasitenin gelisimine katki saglamak ve destek hizmetlerini yiiriitmek

Faaliyetler- Projeler

1.

Arag, yemek, genel temizlik, glivenlik, kirtasiye, kuafér hizmetleri ile ilge halkinin, okullarin arag, taziye
cadiri ve ikram ihtiyaclarini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MudurlGgu

Biitge ici

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

816.599.000,00 TL

7,80 816.599.000,00 TL 7,80

55



Performans Hedefi 1.10.1

Surdiiriilebilir planlamayla tasitlarin ve sabit makinelerin faal olarak calismasini saglamak

Faaliyetler- Projeler

1. Kurum arag ve donanimlarinin etkin maliyet ilkesi ile temini saglanacak, diizenli olarak bakim ve onarimlari

yapilacak

2. Butce dahilinde ve onarim biyuklGgine gore kendi imkanlarimizla veya ihale yontemiyle onarimlar

planlamak
3. Talepler dogrulusunda gerekli esglidimiin saglanarak onarimlar yaptirilir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurl(igi

Biitge igi

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

365.547.000,00 TL

3,49 365.547.000,00 TL 3,49

Performans Hedefi 2.1.1

Belediyemizin hizmetleri hakkinda yazili ve gérsel medyada vatandasin bilgilendirilmesini saglamak

Faaliyetler- Projeler

1. Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesi ve denetlenmesini saglamak
2. Mevcut durum analizleri yapmak ve yaptirmak
3. Yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Mudirlugu

Biitge igi

Biitge Digi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

92.137.000,00 TL

0,88 92.137.000,00 TL 0,88

Performans Hedefi 2.2.1

Cagri merkezi araciligiyla vatandasin memnuniyet oranini yiikseltmek

Faaliyetler- Projeler

1.Gelen bildirimleri ilgili yerlere iletmek ve takibini yapmak
4. Geri donus bildirimlerini suresi icinde sonuglandirmak
5. Muhtarlardan ve STK’lardan gelen talepleri ¢6zime ulastirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Halkla iliskiler Mudirligi

Biitge ici

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

120.494.000,00 TL

1,15 120.494.000,00 TL 1,15
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Performans Hedefi 2.3.1

Uluslararasi alanda, yerel 6lgekte hizmetleri ve projeler agisindan taninirlik saglanacak, farkh iilke kentleri ile bilgi

ve deneyim paylagimi tesis edilecek

Faaliyetler- Projeler

1. Kardes kent iliskisinin giliglendirilmesi ve yeni kardes kentler edinilmesi

2. Tarihi Kentler Birligi faaliyetleri, DSO ve Saglikli Kentler Projesi calismalarina katilim saglanmasi
3. shirligi saglamak amaci ile aglara liye olunmasi
4. Hibe ve fonlarin takibi yapilarak projeler tretmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis iliskiler Mudirltga

Biitge igi

Bitce Digi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

19.920.000,00 TL

0,19

19.920.000,00 TL

0,19

Performans Hedefi 2.4.1

Hizmet memnuniyeti en list diizeye ¢ikarilacak, vatandas ve Belediye arasinda koordinasyon saglanacak

Faaliyetler- Projeler

1. llgili kesimlere ydnelik periyodik bilgilendirme ve bulusmalar yapilmasi
2. Sirekli bilgilendirme, secenek sunumu ve geri beslemenin saglanmasi

3. Dilek, istek, sikayetlerini ileten kisi kurum ve kurulus taleplerine geri donis siiresini kisaltmak, sunulan
karsihk dizeyini yikseltmek Gzere bilgisayar destekli kayit-takip sistemi olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Biitge igi Biitce Disl Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
38.417.000,00 TL 0,37 38.417.000,00 TL 0,37
Performans Hedefi 2.5.1 isletme ve istiraklerimiz tarafindan yiiriitiilen hizmetleri etkin ve verimli sekilde gergeklestirmek
1. Bilisim altyapisinin olusturulmasi
2. Otoparklarin glivenliginin saglanmasi ve otomasyonunun artirilmasi
Faaliyetler- Projeler 3. Sirketlerin mali yapljsln.ln takip edilmesi
4. Parklarda modern bitki satis noktalari olusturulmasi
5. Tesislerin kullanilabilir durumda tutulmasi
6. Cankaya Strateji Gelistirme Merkezinin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri isletme Midirlugi
Biitge igi Biitge Digi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %

57



225.272.000,00 TL

2,15

225.272.000,00 TL

2,15

Performans Hedefi 2.6.1

Surdiiriilebilir alternatif tarim politikalari ile kirsalda tarimi desteklemek

Faaliyetler- Projeler

1. Bahgivanlik egitimleri, Tarim egitimleri, Organik tarima yonelik denetim, egitim ve diger ilgili calismalarin

yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Midurlugu

Biitge igi

Bitce Digi

Toplam

TL

PAY % TL

PAY %

TL

PAY %

100.000.000,00 TL

0,96

100.000.000,00 TL

0,96

Performans Hedefi 3.1.1

Temiz bir ¢evrenin olusturulmasi igin atik toplama faaliyetleri siirdiriilerek, cevre dostu ¢alismalar gelistirilecek

Faaliyetler- Projeler

1. Modern ¢op konteynirlarini yayginlastirmak

v wnN

Yeralti ¢cop konteynir sistemine gecmek
Sifir atik kampanyasi ¢ergevesinde ¢alismalar yapmak
ilcemizin siirekli temiz kalmasini saglamak
Pazaryeri, ibadethane ve okullarin temizliginin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri MidurlGga

Biitge ici Biitge Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
1.891.033.000,00 TL 18,06 1.891.033.000,00 TL 18,06
Performans Hedefi 3.2.1 Cevre denetimleri yapilarak kirlilik azaltilacak, toplanan atik miktari artirilacak
1. Cevre, hava ve glrultd kirliliginin 6nlenmesi icin denetimler yapilarak
Faaliyetler- Projeler 2. Atiklarin toplanmasi igin gerekli malzemeleri dagitilacak
3. Iklim degisikliginin etkilerini yerel 6lglide azaltmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligi
Biitge ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
38.000.000,00 TL 0,36 38.000.000,00 TL 0,36
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Performans Hedefi 3.3.1. Cevre ile ilgili etkinlikler diizenlenecek, geri doniisiim ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalari yayginlagtirilacak

1. Universiteler, meslek odalari ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, cevre konusunda bilimsel
projelere destek olmak

Faaliyetler- Projeler 2. Blvl'gl.lendlrme gaI|§m"aIar| yapmak. Afis, brosiir dagitmak, medya araciligi ile farkindalik yaratmak
3. Egitim calismalari diizenlemek
4. Cevre bilinci ve farkindaliginin artirilmasi, ekolojik strdurdlebilirlik ve okur yazarligin kazandirilmasi
5. Faaliyetlerin yenilik¢i coziimlerle desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligi
Biitge igi Biitge Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
10.086.000,00 TL 0,10 10.086.000,00 TL 0,10
Performans Hedefi 3.4.1. Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim ve tedavisi yapilacak, ilaglama faaliyetleri siirdiiriilecek

1. Kisirlastirma ve asilama sayisinin artirilmasi

Faaliyetler- Projeler 1 . . . . . .
2. Rehabilitasyon islemlerinin yapilmasi ve ilaglama hizmetlerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri MUdurlGgi
Biitge igi Biitge Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
126.210.000,00 TL 1,21 126.210.000,00 TL 1,21
Performans Hedefi 3.5.1. Toplum diizeni ve giivenligine katki saglamak
1. Denetimlerin genis kapsaml yuratilmesi
2. Pazar yerlerinin ve ¢alisma alanlarinin yenilenmesi
Faaliyetler- Projeler 3. Odalar ve derneklerle ishirligi yapilarak ortak projeler gergeklestirilmesi
4. Bilgilendirmeler yapilmasi
5. Sikayetlerin degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurlagu
Biitge igi Biitge Digi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
339.267.000,00 TL 3,24 339.267.000,00 TL 3,24




Performans Hedefi 3.6.1. On inceleme ve ruhsatlandirma calismalari artirilarak tiim isletmeler ruhsatlanacak

1. Tespit edilen miikerrer kayitlar dogrultusunda sahada kapanan is yeri dosyalarinin yerinde raporlanmasi

2. Basvurular sirasinda ruhsat alinmadan 6nce vatandaslarimizi 6n inceleme talep edebileceklerine dair
bilgilendirilmesi ve is yerlerinin ruhsatlandiriimasi

3. Zabita Mudirligu ile koordinasyonu arttirarak denetim yapilmasini saglamak ve ruhsatsiz isyerlerinin
Mudirliigimuze yonlendirilmesini saglamasi

Faaliyetler- Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim MudurlGgi
Biitge igi Biitge Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
49.300.000,00 TL 0,47 49.300.000,00 TL 0,47

Performans Hedefi 4.1.1 Cankaya’da nitelikli kiiltiir-sanat hizmetlerini kamusal olarak planlayip yasama gegirmek

1. Cesitli etkinlikler, organizasyon ve festivallerle glincel sanat Cankaya Halkina ulastirilacaktir

2. STK’lar ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir

Faaliyetler- Projeler 3. Kurs ve kursiyer sayisi artirilacak

4. Cankaya Semt Tiyatrolarinin faaliyetleri yayginlastirilacaktir

5. Cankaya’da sirekli egitim projesi hayata gegirilecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Midarligi

Biitge igi Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
590.810.000,00 TL 5,64 590.810.000,00 TL 5,64

Performans Hedefi 4.2.1 Cankaya’da spor hizmetlerinin planlamak, desteklemek ve yasama gecirmek

1. Yaz Spor Okulu faaliyetleri stirdirilecek

Faaliyetler- Projeler 2. Turnulyalar duzer.w.lene.cek

3.  Amator Spor Kuliipleri desteklenecek

4. Ahmet Taner Kislah spor salonunun aktif hizmet verecek hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltiir ve Sosyal isler MUdarligi
Biitge igi Biitce Dis Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
14.000.000,00 TL 0,13 14.000.000,00 TL 0,13




Performans Hedefi 4.3.1

Toplumun her kesimi ve her yas grubu igin kiiltiir hizmetleri sunmak

Faaliyetler- Projeler

1. Agllacak merkezlerin donanim ve personel ihtiyaci karsilanacaktir

2.Cankaya genglik politikasinin ilcede yasayan genclerle hazirlanmasi
3.Genglik calismalarinin daha aktif hale getirilmesi adina genclerle etkinlik ve faaliyetler tasarlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler MdurlGgi

Biitge igi

Biitce Digi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

45.000.000,00 TL

0,43

45.000.000,00 TL

0,43

Performans Hedefi 5.1.1

Birinci basamak halk saghigi hizmetleri gelistirilerek siirdiiriilecek

Faaliyetler- Projeler

1. Saglk givencesi olsun olmasin tim Cankayalilara, Agiz ve Dis Sagligi Polikliniklerinde agiz ve dis saglgi

hizmetleri verilecek
2. Genel Saglik Egitimleri ve Seminerler verilecektir. Egitimler Cankaya ilcesine bagl liselerde, Baharevlerinde,

Cankaya Evlerinde, mahalle ve kdylerde verilecektir
3. Anne-bebek saglik egitiminin yani sira 3-6 aylik bebegin ihtiyaclarini karsilayacak bebek seti verilmeye

devam edilecektir
4. HIV/AIDS ile miicadele kapsaminda; risk altindaki kisilere sosyal glivence kosulu aranmadan, hastaliktan

korunma yollari ile ilgili bilgi vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Mudurl g

Biitge igi

Biitge Disi

Toplam

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

0,69

72.000.000,00 TL

0,69

72.000.000,00 TL
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Performans Hedefi 5.2.1

Cankaya’da yasayan yasli ve engellilere yonelik hizmetler verilecek

Faaliyetler- Projeler

1.

Cankaya Belediyesi Baharevi’nde zaman geciren yash bireylerin akranlariyla 6zgtirce sosyal aktivitelere
dahil olabilmeleri saglanacak

Egitim Hizmetleri ve Seminerler: Alzheimer, diyabet, obezite, kadin haklari, engelli haklari, cocuk haklari,
toplumsal cinsiyet, aile iliskileri, iletisim, saghkli beslenme vb. kapsayan egitimler ve seminerler
Sosyo-Kultlrel Aktiviteler: Mizik, tiyatro, dans, film gosterimi, geziler ve sportif etkinlikler

Evde Bakim Hizmetleri: Koordineli olarak ihtiyag sahibi vatandaslara hizmet verilmektedir

Alzheimer Glndiz Yasam Evi: Hafif ve orta evre Alzheimer hastalarinin giin icerisinde zihinsel ve fiziksel
aktivitelerle terapi alabilecekleri sosyal aktivite merkezi

Alzheimer Takip Sistemi: Cankaya’da yasayan Alzheimer tanisi konmus bireylerin akilli takip sistemleri ile
7/24 takiplerini saglanacak

Engelsiz Yasam Merkezi’nde Psiko-Sosyal Danigma Birimi, Hukuksal Destek Birimi, Spor ve Aktif Yagam
Atolyesi, Yasam Becerileri Gelistirme Atolyesi, Sanat Atolyesi, Akil Oyunlari Atélyesi, Sinema ve Tiyatro
Salonu, Sesli Kitiphane yer alacak

Engelli bireylere yonelik etkinlikler gerceklestirilecek

Cankaya Emekli Kampsi (Neseli Glinler Yasam Merkezi): Cankaya’da degerli blyiklerimizin glzel vakit
gecirip nitelikli sosyallesebilecegi, mini konserler, gosteriler, senlikler gibi gesitli etkinlikler diizenlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mudirligu

Biitge igi

Biitce Disi Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

57.000.000,00 TL

0,54

57.000.000,00 TL

0,54
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Performans Hedefi 5.3.1

Cocuk ve genglere yonelik hizmetler yayginlastirilarak siirdiiriilecek

Faaliyetler- Projeler

1.

Gelisimsel Oyun evi: Cankaya Evlerinde beceri kurslarina devam eden ve 4-6 yas araliginda cocugu olan
annelerin kurslara rahatlikla katilmalari, calismayan ancak ev disinda yapacagi isleri olan annelerin
faydalanmalari saglanacak

Cocuk evi: Cocuklarin dogum giinii, babyshower, dis hedigi, partileri... Resim seramik, satrang, dil kurslari,
dans, bale, drama kurslari

Bebek evi: Anneye egitim (anneye, bebek gelisimi CVE Sagligi Egitimi, hamile annelere yonelik egitim.
Bebegin erken ¢ocukluk doneminde kitap sevgisi, okuma aliskanligi gelismesi ve ilk sosyallesme ortami
Cocuk Atélyesi: 6-12 yas arasi ¢cocuklarin 12 hafta sire ile katilim saglayabilecegi ve birbirinden farkli
branslarda ders alabilecekleri Cankaya Belediyesi Cocuk Atdlyeleri, farkli semtlerde yer alan 5 merkezde bu
hizmeti Ucretsiz olarak verilmektedir. Cocuklar atdlyelerde satrang, dans, bale, resim, seramik, muzik,
cocuk yogasl, pilates, spor, akil oyunlari, hizl okuma, ingilizce, ispanyolca, Rusca ve Fransizca dil kurslari
alabilmektedir

Oyuncak Kiitiiphanesi: Cankayali ebeveynlerimizin bitcelerine katki saglayacak, hem de cocuklarin
paylasim aliskanhgi ve sorumluluk bilinci edinmesine destek olunacak. Paylasim ekonomisi yaratilacak ve
Cankaya’nin ¢ocuklari arasinda firsat esitligi saglanacak

Cocuk Psikolojik Destek Hizmeti Biriminde, erken ¢ocukluk donemindeki cocuklarda karsilasilabilecek
duygusal ve davranigsal sorunlarin giderilmesine yonelik psikolojik destek hizmeti verilmesi stirdirilecek
Kiz Ogrenci Konuk Evi agilmasi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi

Universiteler, Meslek Orgiitleri ve STK'lar ile isbirligi yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mudurltgi

Biitge ici

Buitge Disi Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

112.000.000,00 TL

1,07

112.000.000,00 TL

1,07
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Performans Hedefi 5.4.1

Gelir esitsizligini gidermeye yonelik sosyal yardimlar siirdiiriilecek

Faaliyetler- Projeler

1. Saglik Kart: Cankaya’da yasayan her vatandasa, 6zel saglik kuruluslarinda ylizde 50’ye varan indirim
saglayan “Saglk Kart” uygulamasiyla yayginlastirilacak

2. Gelirler toplami esas alinarak, Cankaya Halk Kart uygulamasiyla yayginlastirilacak

3. Anne-Bebek Kart: Yeni dogum yapan ve ekonomik durumu kéti olan anneleri 1 yil sireyle destelemek icin
dagitimina baslanacak. Karta yiiklenecek miktar glintin kosullarina gore belirlenecektir

4. Gida ve giysi yardimlarinin, belediyemize gelen ayni tiirdeki bagislarin ihtiyag sahiplerine aktariimasi

saglanacak

Cankayali yurttaslar, Ozel Saglik Kuruluslari, Muhtarliklar, STK lar ile isbirligi yapilacak

6. Cenaze defin paketini saglamak. Cenaze evi icin ikramlik yiyecek gondermek

v

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mudirlagi

Biitge igi

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

270.940.000,00 TL

2,59 270.940.000,00 TL 2,59
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Performans Hedefi 5.5.1

Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik projeler ve egitimler gergeklestirilecek

Faaliyetler- Projeler

1.

w

bl

W oeND

11.

12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

2024-2028 Yerel Esitlik Eylem Planinin (YEEP) hazirlanmasi ve uygulanmasi igin STO'lerle gesitli diizeylerde
toplantilar yapilmasi ve projeler uretilmesi

YEEP'in uygulamasini izlemek ve degerlendirmek tizere STO'lerden olusan bagimsiz izleme grubunun
olusturulmasi

YEEP'in uygulanmasina iliskin ilerleme raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi
Belediyenin tiim middrliklerinden temsilcilerin yer aldigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi calisma grubunun
olusturulmasi ve etkin ¢alismasinin saglanmasi

Belediye personeline yonelik toplumsal cinsiyet esitligi hizmet ici egitimlerinin yapilmasi.

TCE ve ayrimcilik karsithgina iliskin Cankaya’da egitim, sempozyum, panel, seminer, sdylesi ve atdlye
calismalari yapiimasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine iligkin 6zel glinlerde etkinlik ve faaliyetler yapilmasi.

Mabhallelerde TCE ile ilgili toplanti yapilmasi

Toplumsal cinsiyet ve kadin eserleri kitiiphanesinin kurulmasi

Kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesi igin Ucretsiz stantlar, kalici diikkan vs. saglanmasi ve konu ile ilgili
ishbirlikleri gelistirilmesi

Kadinlara TCE'ye duyarli istihdam garantili mesleki egitim kurslari diizenlenmesi ve konu ile ilgili is birlikleri
gelistirilmesi

Ayrimcilhiga maruz birakilan gruplarin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde barinma, ¢alisma ve
yasama kosullarini diizeltecek projeler tretilmesi

Belediye biitcesinin katilimci ve toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme ilkeleriyle hazirlanmasi

Kadinlarin giiclenmesine ydnelik Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP) gibi programlarin
uygulanmasi

Erkeklerle TCE ¢alismalari cergevesinde babalara Baba Destek Programi'nin (BADEP) verilmesi

Toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele alaninda ¢alisan STO isbirligi ile projeler gelistiriimesi

Kadin Danigsma Merkezi sayisinin artirilmasi ve gezici danismanlik uygulamasi ile yayginlastirilmasi

Siddet alaninda galisan ve ikincil travmaya maruz kalan personele siipervizyon hizmetinin verilmesi

Kadin siginma evinde kalan ve KDM'ye basvuran kadinlara psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi
Aile Danismanhgi ve bireysel danismanlik hizmetlerine devam edilmesi

Evlendirme hizmetlerine devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu

Biitge igi

Biitge Digi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

119.958.000,00 TL

1,15 119.958.000,00 TL 1,15
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Performans Hedefi 5.6.1

Giindiiz Bakimevi hizmetleri nitelikli olarak siirdiiriilecek

Faaliyetler- Projeler

1. Cocuklarin 6z bakim becerilerini gelistirecek temel aliskanhk kazandiracak egitimler verilmesi
2. Cocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal olarak saglikh gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kres Maduarlaga

Biitge igi

Biitge Disi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

364.823.000,00 TL

3,48

364.823.000,00 TL

3,48

Performans Hedefi 6.1.1

Cankaya’nin imar planlarini sosyal adalet ve kentlesme siireglerine uygun olarak planlamak

Faaliyetler- Projeler

1.

Kesinlesen 1/ 5000 6lgekli nazim imar planlari dogrultusunda, 1/ 1000 6lgekli imar planlari ve
degisikliklerinin yapilmasi

Kentsel Donlisiim Projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, parselasyon planlarinin yapilmasi ve arazi
islemlerinin tamamlanmasi

Kentlesme siirecine miidahale araglari olan kamulastirma, tevhid, ifraz, irtifak hakki vb. uygulamalari
gerektigi alanlarda kullanilmasi, arazi islemlerinin tamamlanmasi

Onayh 1/5000 &lcekli Nazim imar Planlari dogrultusunda, 1/1000 6lgekli imar planlarinin hazirlanmasi, plan
degisikliklerinin yapilmasi ve ortak ¢alismalara istinaden “Ozel Proje” alanlari, “Kentsel Déniisiim Proje”
alanlari ve “Kentsel Tasarim Projeleri” ile ilgili imar uygulama islemlerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Biitge igi

Biitce Disi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

176.900.000,00 TL

1,69

176.900.000,00 TL

1,69

Performans Hedefi 6.2.1

Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgeleri hazirlanacak

Faaliyetler- Projeler

1.

4.

Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgelerinin (imar Durumu, Yol Kotu ve Temel Vize
belgeleri, Mimari Proje ) hazirlanmasi ve yasal sire iginde taleplerin karsilanmasi

Projelerle ilgili is kalemlerinin (tesisat, betonarme, asansor projeleri, statik, i1s1 yalitim vb.) taleplerinin yasal
slire icinde karsilanmasi

Yasalara uygun yapilasma kosullarinin saglamasi icin Yapi izin ve Yapi Kullanma izin Belgeleri taleplerinin
yasal sire icinde karsilanmasi

Yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerin yapilmasi/ yaptirilmasi, Yapi Kayit Belgeleri is
akisinin ilgili Bakanlik ile birlikte yurttilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Biitge ici

Biitce Digi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

90.000.000,00 TL

0,86

90.000.000,00 TL

0,86
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Performans Hedefi 6.3.1

Yeni yollar agilarak bakim ve onarimlar yapilacak, kesintisiz ulagim saglanacak

Faaliyetler- Projeler

1. Altyapi kuruluslariile koordinasyon saglanmasi
2. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi

3. Mabhalle ve sokak bazinda program yaparak asfalt calismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurligi

Biitge igi Biitge Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
600.000.000,00 TL 5,73 600.000.000,00 TL 5,73
Performans Hedefi 6.4.1 Bordiir ve tretuvar ¢alismalan gelistirilerek yiiriitiilecek
1. Tehlike arz eden yeni ve mevcut istinat duvarlarinin projelendirilerek yapilmasi
Faaliyetler- Projeler 2. Altyapi kuruluslari ile koordinasyon saglanmasi
3. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midurligi
Biitge igi Biitce Dis Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
500.000.000,00 TL 4,78 500.000.000,00 TL 4,78
Performans Hedefi 6.5.1 Sosyal ve kiiltiirel tesisler yaparak halkin kullanimina sunmak
1. Pazaryerleri standartlari belirlenerek semt pazarlari yapilmasi
Faaliyetler- Projeler 2. Muhtarllk“blnalarlnln |y-|lt?§t|rllme5|
3. GCB ve Etid Merkezlerinin sayisinin artirilmasi
4. Okul, ibadethanelerin bakim ve onarim taleplerinin karsilanmasi
5. Ahmet Taner Kislali Spor salonunun yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Midarligi
Biitge ici Biitce Dis Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
283.308.000,00 TL 2,71 283.308.000,00 TL 2,71
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Performans Hedefi 6.6.1

Projesine aykiri oldugu tespit edilen kagak ve ruhsatsiz yapilar, projesine uygun hale getirilecek ve riskli yapi
oldugu onaylanan yapilarin, risk durumunun ortadan kaldirilmasi saglanacak

Faaliyetler- Projeler

1. imar mevzuatina aykiri yapilarin tespit edilmesi
2. imarsiz alanlarin denetlenmesi
3. Mevzuata aykir ve tehlike arz eden binalarin yikilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Kontrol MudurlGgi

Biitge igi

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

58.081.000,00 TL

0,55 58.081.000,00 TL 0,55

Performans Hedefi 6.7.1

Halkin farkli ihtiyaglarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerini yapmak

Faaliyetler- Projeler

1- Yeniyapilacak parklarin projelerini ve yapisalini yapmak/yaptirmak

2- Revize park projelerini yapmak / yaptirmak

3- Parklarin bakim, sulama, ilaglama, ot bigimi, temizlik ve giivenlik hizmetlerini saglamak
4-  Kamu Kuruluslarina ¢evre diizenlemesi yapilmasi veya yaptiriimasi,

5- Agaclandirma calismalari/ ilaglama faaliyetleri

6- Parklarda Donati Elemanlarinin Temini/uygulanmasi

7- Mesleki gelisim icin egitimler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Midurluga

Biitge igi

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

908. 673.000,00 TL

8,68 908. 673.000,00 TL 8,68

Performans Hedefi 6.8.1

Afet ve acil durumlara en kisa siirede miidahale etmek ve insani yardim malzemelerini ihtiyag sahiplerine
ulagtirmak

Faaliyetler- Projeler

1. Afetler konusunda bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek
2. Yasanacak afetlerde en kisa siirede afet bolgesine ulasmak
3. Ekiplerin tam donanimli olarak hazir bulunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Afet isleri MUdirlugi

Biitge ici

Biitge Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

7.132.000,00 TL

0,07 7.132.000,00 TL 0,07
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1.

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Biitce Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel yonetim Giderleri
Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam (TL)

01 | Personel Giderleri

1.735.216.000,00

1.735.216.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

238.459.000,00

238.459.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.217.785.000,00

6.217.785.000,00

04 | Faiz Giderleri

10.000,00

10.000,00

05 | Cari Transferler

253.651.000,00

253.651.000,00

06 | Sermaye Giderleri

957.579.000,00

957.579.000,00

07 | Sermaye Transferler

17.300.000,00

17.300.000,00

08 | Borg Verme

50.000.000,00

50.000.000,00

09 | Yedek Odenek

1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.470.000.000,00

10.470.000.000,00

Biit¢e Disi Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.470.000.000,00

10.470.000.000,00
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- EKLER
EK-1 Gorev Yetki ve Sorumluluklar

CANKAYA BELEDIYESI’NiN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1 imar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

2 Kentsel altyapi (yol, merdiven, gegit) hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

3 Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.

4 Cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

5 Zabita hizmetlerini yerine getirmek.

6 Cenaze hizmetlerini yiritmek.

7 Agaclandirma, park ve yesil alanla iliskin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

3 Arsa ve konut tretmek; imarli ve alt yapili arsalar Gretmek, konut, toplu konut yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak
projeler gerceklestirmek.

9 Kultir ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak.

10 Genglik ve spor hizmetlerini sunmak.

11 Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini sunmak.

12 Nikah hizmetlerini yapmak.

13 Meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak.

14 Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

15 Kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agmak.

16 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini kargilamak.

17 Saglikla ilgili her turll tesisi agmak ve isletmek.

18 Kultir ve tabiat varliklari ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden inga etmek.

19 Ogrencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amatér spor karsilasmalari diizenlemek, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul vermek.

20 Gida bankaciligi yapmak.

21 Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

22 Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

23 (Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harg disindaki hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

24 Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak kati atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna taginmasi ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

25 Sthhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

% Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki gtin iginde alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

27 Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

28 Hafriyat ve moloz atiklarinin kanun ile belirlenen yerlere taginmasinda, gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

29 Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dustincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.

30 Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere gére sirket kurmak.

31 Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden inga ve restore etmek, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin
tarihi ve kilttrel dokusunu korumak amaciyla kentsel dontsiim ve gelisim projeleri uygulamak.

32 Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu tiye veya tye olmak; bu tesekkul, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek
veya kardes kent iligkisi kurmak.

33 Mahalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini bedelli veya bedelsiz Gstlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek, bu amagla gerekli kaynak aktariminda
bulunmak.

34 Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglar karsilamak, gegici olarak arag ve personel temin etmek.

35 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zurlt dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve Klguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren
meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek.

36 Kendisine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak tizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina devretmek, kiraya vermek veya siresi yirmi bes yili gegmemek tzere
tahsis etmek.

37 Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, noterlerin, Gniversitelerin, ilgili sivil toplum 6rgitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimi ile olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yurutiilmesi konusunda yardim ve destek saglamak.

38 Saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim; kuttiphane, park, trafik ve kulttr hizmetleriyle yaslilara, kadin ve gocuklara, engellilere, yoksul ve diskiinlere yonelik hizmetlerin yapiimasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonullu kisilerin katilimina yonelik programlar uygulamak.

39 Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢6ziimd igin biitge imkanlari 6lgtistinde ayni yardim ve destek saglamak, mahallenin ortak isteklerini g6z 6niinde bulundurmak, hizmetlerin mahallenin

ihtiyaglarina uygun bir bigimde yuritilmesini saglamaya ¢alismak.
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EK-2 Ara¢ Durumu

ARACLAR Adet Agag Sokme Dikme Araci 1
Binek (Sedan Otomobil) 42 Cop Kamyonu -
Binek (Station Wagon Otomobil) 31 Cop Kamyonu ( Kiigtik ) 3
Binek (Kombivan) 28 Asfalt Yama Araci 1
Minibis 14 Unimog (Ozel Amagh Kar Kiireme) 10
Minibus (Engelli Araci) 1 Yari Romork Acik Kasa 7
Otobls 14 Asfalt Distribitor Araci 1
Ambulans 3 Traktor 1
Ambulans (Ozel Amagli-Hasta Nakil ) 1 Araglar Toplami 355
Cenaze Aracl 13 iS MAKINELERi Adet
Kamyon (Damperli) 53 Beko Loder 4
Kamyon (Damperli -Tek Dingil) 7 Elektrikli Cop Araci 4
Kamyon (Akaryakit Tankeri) 1 Silindir 5
Kamyon (Cekici) 3 Paletli Kepge -
Kamyon (impeks) 5 Dozer 2
Kamyon (Hiyap) 1 Finigher 2
Kamyon (Vingli Kurtarici) 1 Fork-Lift 6
Kamyon (Vidanjor — Kuigiik) 2 Freze 1
Kamyon (Cok Amagl -Buiylk Vidanjor) 1 Greyder 4
Kamyon (Kurtarici -Rampali Kiiglk ) - Yukleyici Kaziyici Kepge 5
Kamyon (Su Tankeri) 5 Ylkleyici Traktor Kepge 1
Kamyon (Asfalt Erte Araci) 2 Traktor Kepge 1
Kamyonet (Acgik Kasa Tek Kabin 4x4) 1 Lastik Tekerlekli Yukleyici 1
Kamyonet (Agik Kasa Cift Kabin 4x4) - Lastik Tekerlekli Loder 9
Kamyonet (Acik Sac Kasa Cift Kabin) 64 Mini Yiikleyici (Bob-Cat) 4
Kamyonet (Acik Sac Kasa Tek Kabin) 2 Yol Suplirme Araci 5
Kamyonet (Kapali Kasa Cift Kabin) 5 Paletli Eskavator 2
Kamyonet (Kapali Kasa Tek Kabin) 1 Tamburlu Silindir 1
Kamyonet Cift Sirali Koltuk Kombi 10 Vibratorla Silindir 3
Kamyonet Panelvan 6 Paletli Finiser 1
Yol Stiplirge Araci 8 Suplrge Araci -
Trans Mikser 4 is Makineleri Toplami 61
Kamyon (Ahsap Kasali) 2 Genel Toplam 416
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EK-3 Hizmet Binalari ve Diger Taginmazlar

HiZMET BiNALARI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI
1 | Emek Hizmet Binasi Ziya Gokalp Caddesi No:11 Kizilay 1063 7 43.481 m?
2 | Maltepe Yerleskesi Sehit Goneng Cad. Maltepe 1176 2 3.605 m?
3 | Fen lsleri, Parkve Bahceler MUddrl0gd Kahire Caddesi No: 3 Birlik 28453 2 12.081 m?
Hizmet Binasi
4 | Yildiz Hizmet Binasi Tiflis Cad. No:38 Yildiz 28407 5 1500 m?
5 | Fen Isleri Lojistik Tesisleri 4973.Cadde No:5/1-5 Alacaatli 60912 1 7915 m?
6 | Cayyolu Hizmet Binasi 2924.Sok.No:1 Cayyolu 18058 1 3.132,61m?
7 | Alacaath 1. Sinif atik getirme merkezi Prof Dr. Ahmet Taner Kiglali mah.2889/1 sok. Cayyolu 336 1 940 m?
8 | Birlik 1. Sinif atik getirme merkezi Birlik mah. Kahire cad. No:3 2137 m?
LOJMANLAR ADA PARSEL ADET
1 |Sen Sok.No:9 Cebeci 2976 5 8 Adet
2 | Dr. Sadik Ahmet Cad. No:57 Balgat 7237 12 4 Adet
3 | Sokullu Ninni Sokak No:4 Dikmen 7473 4 14 Adet
4 | S.M.Pasa Cad. No:105 Harbiye 7940 16 10 Adet
5 | T.Gunes Bulvari 2.Blok No:171/19 Oran 16135 2 1 Adet
6 | Ovecgler 8. Cad. No: 27 7532 19 6 Adet
7 | S.M.Pasa Cad. No:135/1 Aydinlar Mh 7274 19 1 Adet
8 |100.Yil is¢i Bl. Mah. No:27-29-31 Balgat 16144 1 57 Adet
9 | Askale Sokak No:22 Seyran 7717 34 18 Adet
TOPLAM 119 ADET
DUKKANLAR / TANZIM SATIS MAGAZALARI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI
1 | Sthhiye Kopri alti carsisi 14 diikkan 4236 18 23 637 m?
2 | Ovegler Tanzim Satis Magazasi 7533 21 1 516 m?
3 | 100.YIl Tanzim Satis Magazasi 26094 6 1 1.746 m?
4 | Yildiz Tanzim Satis Magazasi DOP 1 609 m?
5 | Sokullu Tanzim Satis Magazasi 7940 16 1 426 m?
6 | Kiglkesat Tanzim Satis Magazasi 2906 31 1 1.552 m?
7 | 100.Y1l isci Bl. Mah. Pazar ici Diikkanlar 26094 7 11 400 m?
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NiKAH SALONLARI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI

1 Y(?dat Dalokay Nikah Salonu Kurtulus Parki MUIkiye’EABBB olup-, ??0.07.1991 yili itibariyle 39 yilligina 9432 1 3.800 m?

Igi Baskanligimiza tahsisli
2 | Zubeyde Hanim Sosyal Tesisleri Yildizevler Mah. Sehit Mustafa Dogan Caddesi No:60 28372 2 9.507 m?
. . Mehmet Haberal Parki ici .

3 | Tirkan SAYLAN Nikah Salonu 2961 Sok.No. 1/C. Konut Kent 469m
TARIiHi BINA ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI

1 | Abidinpasa Késki 2984 6 1.100 m?
KAPALI SPOR SALONU ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI

1 |Prof. Dr. Ahmet Taner Kislah Spor Salonu | Turkocagi Cad. 25996 4 7.151 m?
2 | Bilent Ecevit Buz Sporlari Salonu Yukari Dikmen Mah. 631.Cad. 16743 1 2.752 m?
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI

1 | Baris Glndiz Bakimevi Miursel Ulug Mah. 950.Sok. No:9/A 27099 3 1.287 m?
2 | Dostluk Gilindiiz Bakimevi Cigdem Mah. 1573.Cad. No:10 13774 1 1.552 m?
3 | Masal Kalesi Glindiiz Bakimevi Yildizevler Mah. Jose Marti Cad.-720.Sok. Késesi 26721 2 2.823 m?
4 | Ata Gindlz Bakimevi Ata Mah. Kabil Cad. — 1080.Sok. K&sesi 27839 2 1.070 m?

5 | Camlitepe Atlas Glindiiz Bakimevi Yalvag Sok. No:1 5589 8 1.176 m?

6 | Deniz Giindiiz Bakimevi Ovecgler Mah. 1314 Sok. No:49 7541 1 950 m?

7 | Togan Ozliyen Giindiiz Bakimevi GOP Mah. Koza Sok. No:68 27694 7 1.208 m?

8 | Maltepe Umut Giindiiz Bakimevi Maltepe Mah. Miijde Sok. No:16 1176 2 3.605 m?

9 | Berkin Elvan Giindiiz Bakimevi Cevizlidere Cad.1199.Sok. No:13 27927 6 798 m?
10 | Mutlukent Bulut Giindiiz Bakimevi Mutlukent Mah. 1937.Sok. No:2 15631 3 866 m?
11 | Zafertepe Marti Glindiiz Bakimevi Goktirk Mah. 139.Sok. 26650 1 1169 m?
12 | Mutluluk Glindiiz Bakimevi Yasamkent Mah. 3222.Sok. No:9 41021 1 1491 m?
13 | Ugur Bocegi Glindliz Bakimevi Karapinar1181Cad.No6/1 29748 3 11.09.56m?
14 | Gunes Glindiiz Bakimevi Metin Oktay Mah.197 SokNo:5 2663 2 1021,04m?
15 | ilkadim Giindiiz Bakimevi Mimar Caddesi ilkadim Mahallesi Muhtarligi Yan 7405 33 378 m?
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YUZME HAVUZLARI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI
1 | Erdal inénii Kapali Yiizme Havuzu Birlik Mah. Kahire Cad. 28452 4 2.692 m?
2 | Mustafa Kemal Atatirk Spor Merkezi Cigdem Mah. 1545- 1549. Cad. Kosesi 27022 1 2.789 m?
KULTUR MERKEZI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI
1 |Dogan Tasdelen Cagdas Sanatlar Merkezi | R.Oguz Arik Mah. Kenedy Cad. No: 4 2515 101 7.360 m?
2 | Yilmaz Giiney Sahnesi Maltepe Mah. Miijde Sok. No:16 1176 2 700 m?
3 | Zulfu Livaneli Kaltir Merkezi Yildizevler Mah. Sehit Mustafa Dogan Sok. No:59 26725 4 1.368 m?
4 | Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi Oran Mah. Zulfu Tigrel Cad. No:3 16551 8 4.279 m?
5 | Fikret Otyam Sanat Merkezi Dumlupinar Blv. No:391 44054 6 270 m?
6 | Pir Sultan Abdal Kiltlir Merkezi ve Cem evi 950/1 2 4.282 m?
7 | Muammer Sun Muzik Atolyesi 7761 14 2.300 m?
8 | HOY-TUR Halk Danslari merkezi Sihhiye Képrii alti Abdi ipekgi Parki yani 423 18 1.355 m?
BENZIN iSTASYONU / YERI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI
1 | Akaryakit istasyonu Konya Yolu Mevlana Bulvari No:155 Balgat 25984 23 4.002 m?
SPOR VE DINLENME TESISLERI ADRES ADA PARSEL KULLANIM ALANI
1 | Ahlatlibel Atatirk Parki Ahlatlibel D.O.P 262.501 m?
2 | Lozanpark Spor ve Dinlenme Tesisleri Yildizevler D.O.P 106.954 m?
3 | Ugur Mumcu Parki Cansera Cukurambar Mah. D.O.P 68.939 m?
4 | Arman Talay Spor Tesisleri 100.Y1l isci Bloklari 15253 5 11.700 m?
5 | Karapinar Spor Parki 1186-1188 Sokak 29747 Bati 2.133,00m?
. . | Dogan Tasdelen Bulv.Ankarallar 18094, 18095 Adalar 2
6 | Cayyolu Sultan Fatih Parki ve Spor merkezi Cad.2584 sok aras, 17.720,00m
. . . . 43447, 43644, 43645, 5
7 | Senol Glines Spor Tesisi 3245 Sok 3251 Cad Seviye kolej yani 43647 Adalar aras, 26.000,00m
g | Yasamkent Spor Tesisleri 3231 ve 3236 Sokaklar aras 4942 Ada Kuzeyi 4.993,00m?
Sultan Fatih Parki
9 | Bademlidere Cumhuriyet Parki Kirkkonaklar 358 sk. Bademlidere 263.sk. | 101 1 750.000,00m?
10 | Selim Gedik Parki Koru Mah. Ihlamur Cad. D.O.P 6.906,00m?
11 | Berfo Ana Parki isci Bloklari Mah. 1071 Malazgirt Blv. D.O.P 17.832,00m?
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HAYVAN BARINAGI

ADRES ADA PARSEL

KULLANIM ALANI

Yesilkent Mah. (Maliye Bakanligindan siresiz
tahsis)

Mihye 895-410-3215 parseller arasi

80.000 m?

PAZAR YERLERI KURULDUGU YER

1 |100.yil 100.Y1l isci Bloklari 1427 Cad. ile 1516 Cad. kdsesi
2 | Asikpasa Semsettin Glinaltay Cad. ile 244.Cad. arasi

3 | Ayranci Dikmen Cad. Emniyet Genel Mid. Yani

4 | Balgat Osmanli Cad. ile Baris Mango Cad. kesisimi

5 | Birlik Birlik Mah.448 Cad. TESK Otel Yani

6 | Cebeci Gegim ile Gegit Sok. arasi

7 | Cevizlidere C. Atif Kansu Cad. ile 1242 Cad. Kosesi

8 | Cankaya yildiz Yildizevler Mah. Aritim Sok. ile Basat Sok. kosesi
9 | Dikmen Sokullu Cad. Mimar Sok. ile Seftali Sok. kosesi
10 | Emek Emek Mah. Kirim Cad ile 28 Sok. arasi

11 | Huzur Ovecgler Huzur Mah. 1112 Cad. {izeri

12 | ilker Naci Cakir Mah. 763.Sok. Rifat Borekci Camii arkasi
13 | incesu incesu Cad. lizeri

14 | Karapinar 844 Cad ile 1176 sok. kosesi

15 | Keklik Dikmen Cad. No:350 yani

16 | Kirkkonaklar Kirkkonaklar Mah.329 Cad. ile 326 Sok. arasi

17 | Kiglikesat Baglar Cad. ile Belliglin Sok. késesi

18 | Maltepe Sehit Goneng Cad. ile Tevfik Sok. Gzeri

19 | Mursel ulug ilker 752 Cad. sonu Turkop Sitesi yani

20 | Umitkoy Ahmet Taner Kiglali Mah. 2899.Sok.

21 | Yenisehir Sihhiye Abdi ipekgi Parki yani
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CANKAYA EVLERI ADRES ADA PARSEL | BiNA ALANI
1 Ayranci Kuveyt Cad. Hiseyin Onat Sok. No:4 Ayranci 2867/10 1.000 m?

2 Bademlidere Semsettin Gunaltay Cad. No:35/2 Park ici Bademlidere DOP 225 m?

3 Bayraktar Bayraktar Mah. Bayrakli Sok. No:19 Seyran 7212/1 832 m?

4 Beysukent Angora Cad. No: 68 Cumhuriyet Parki ici Beysukent 17885/3 800 m?

5 Bilkent 1597. Cad. Camlik Sitesi/Bilkent DOP 253 m?

6 | Birlik Birlik Mah. 451.cadde No:4 inénii Parki igi DOP 376 m?

7 Cebeci Kutlugiin Sok. No:14 Cebeci 6044/63 1881.31 m?
8 Cayyolu Ahmet Taner Kislali Mah. 2924.Sokak No:1 18058/1 3132.61 m?
9 Dilekler ve 50.Yil Kibris Cad. No:63/1 Dilekler Mah. 29317/13 855.67 m?
10 | Emek 28. Sokak No:4/a Kapali Pazar Yeri Yani Emek 6734/12 400 m?

11 | Esat Mubhsin Ertugrul Mah. Bilbiilderesi Cad.No:131 Esat 2890/25 649.33 m?
12 | Hasan Ali YUCEL 1551. Cadde No:21 Park Sitesi Karsisi Karakusunlar 13779/3 476 m?

13 | ismail Cem 807.Sokak No:10/1 Ozgecan Aslan Parki ici Oran DOP 213 m?

14 | Karapinar Karapinar Mah. 844.Cadde No:7 29748/2 1690.15 m?
15 | Kirkkonaklar 329.Sokak No:16/1 26359/3 1443.94 m?
16 | Maltepe Sehit Goneng Cad. Maltepe Carsisi Karsisi Maltepe 1176/2 400 m?

17 | Mimar Sinan Mimar Sinan Mah. 115. Cad. sonu 133. Sok. No:34 80132/1 99 m?

18 | Mutlukent 1936. Cad. No:3 Mutlukent Mah. 15631/2 409.50 m?
19 | Mirsel Ulug Miirsel Ulug Mah. 974. Sok. No:1 Haydar Aliyev Parki ici DOP 290 m?

20 | Ovegler Nazim Hikmet 1361. Cadde No:2 Ovegler 27747/1 1242.17 m?
21 | Sokullu Harbiye Mah. Sokullu M.Pasa Cad. ilke Sokak No107 7944/1 426 m?

22 | Turkan SAYLAN Beytepe Mah. Sel¢uklu Cad. No: 2 DOP 677 m?

23 | Tiarkkonut Dodurga Mabh. Yesilpark Sitesi Turkkonut No:58-1/C-D KIRA 300 m?

24 | Umitkoy Umit Mah. Dogan Tasdelen Bulv. No: 44/A DOP 2102.10 m?
25 | Yildiz Tiflis Caddesi No:38 Sancak 28407/5 400 m?

26 | Zubeyde Hanim Yildizevler Mah. Sehit Mustafa Dogan Cad. No:60 28372/2 400 m?

27 | Yazincayil 1534.Cad. No:3/1 isci Bloklari 15244/2 1912.28 m?
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EK-4 Teknoloji

Belediyemizin bilisim alt yapisi donanim bilesenleri ile uygulama yazilimlarindan olugsmaktadir.

Donanim Bilegeni Adet Uygulama Yazilimlan

Sunucu Bilgisayar (Fiziksel) 22 o Belediye Uygulama Yazilimi

Sunucu Bilgisayar (Sanal) 124 o Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi
Depolama Birimi 3 o Cografi Bilgi Sistemleri Yazilimi
Yedekleme Birimi 2 o Arsiv Yonetim Sistemi Yazilimi

Guvenlik Duvari, I'I'DS, ID'S 2 o Cagri Merkezi Yazilimi

el EJygu.Iam.a Guv.enllk Duvar 2 o Mal ve Hizmet Sozlesmeleri Uygulama Yazilimi
Log Yonetim Sistemi 2 : o = - i

Eposta Givenlik Sistemi 1 o Is Saghgi ve Glvenligi Yazilimi

Kenar Anahtar 112

Omurga Anahtar 1

Kablosuz Aga Yonetim Cihazi 1

Ag Kontrol Cihazi 1

Gug¢ Kaynagi 80 KVA 2

iklimlendirme Cihaz 2
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EK-5 insan Kaynaklari

MUDURLUKLER MEMUR SOZL.PER | iSCi | BELDEA.S. | iMARA.S. CANPAS TOPLAM
Afet isleri Midurliigi 2 - 3 1 - 6
Basin ve Yayin Miidiirligi 6 2 1 25 5 39
Bilgi islem Miidirliigii 8 - 2 15 - 25
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurliigii 11 - 4 11 2 28
Destek Hizmetleri Mudirligu 28 38 13 86 358 523
Dis iliskiler Midiirltgi 6 - 1 6 - 13
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 32 3 1 14 1 51
Fen isleri Miidiirligii 130 65 10 153 224 582
Hukuk isleri Miduirliigi 33 3 - 6 - 42
Halkla iliskiler Miidiirligi 11 3 13 27 20 74
imar ve Sehircilik Mudrliigii 96 1 7 - 71 4 179
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 37 - - 6 2 45
isletme Mudiirligi 12 4 11 20 19 66
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii 31 - 34 14 4 83
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 40 23 145 18 35 261
Kres Midurliigii 16 2 293 3 21 335
Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirligii 130 15 1 41 30 217
Ozel Kalem Midiirliigi 12 1 2 4 7 26
Park ve Bahgeler Miidurliigi 42 17 58 5 456 578
Ruhsat ve Denetim Miidurlugu 27 - - 12 - 39
Sosyal Yardim isleri Miidiirligii 73 4 64 5 13 159
Strateji Gelistirme Mudiirlugi 32 - - 2 - 34
Teftis Kurulu Midurluga 24 - - - - 24
Temizlik isleri Midirliigi 7 37 - - 946 990
Veteriner isleri Midiirliigi 17 3 2 57 5 84
Yapi Kontrol Mudiirltgii 16 3 6 16 - 41
Yazi isleri Miidiirligii 22 - 1 5 1 29
Zabita Mudiirligii 252 12 - 11 - 275
Genel Toplam 1.153 1 242 665 634 2.153 4.848
. . BELDE A.S. IMAR A.S. CANPAS BEL-PET TOPLAM
Sirket Merkezinde Calisanlar 38 39 15 19 111
GENEL TOPLAM 4.959 [
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Kadin/Erkek Personelin Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin (%) Erkek (%)

Memur Personel 448 705 1.153 39 61
Sozlesmeli Personel 1
is¢i Personel 33 209 242 14 86
Sirket Calisanlari 991 2572 3563 27,82 72,18
Toplam 1.472 3.487 4.959 30 70
Memur (Sozlesmeli Personel Dahil) Personel Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 46 216 238 73
% 4 19 21 6
Memur Personelin Yas itibariyle Dagilimi

27-35 Yasg 36-45 Yas 46-55 Yasg 56-64 Yas
Kisi Sayisi 220 193 228 513
% 19 17 20 44
Kadrolu isgilerin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans
Kisi Sayisi 112 91 14 25
% 46 37 6 11
Kadrolu isgilerin Hizmet Siiresi

11-19vil 16-20 Vil 21 Yil ve Uzeri

Kisi Sayisi 4 180 58
% 2 75 23
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Kadrolu isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

27-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56-64 Yas
Kisi Sayisi 1 71 148 22
% 1 29 61 9
Memur Personelin Hizmet Siiresi
1-5vil 6-10Vil 11-15Yil 16 -20Yil 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 236 65 75 54 724
% 21 6 6 5 62
Sirket Personelinin Egitim Durumu
et TSR ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans Y.Lisans ve Doktora
Belde A.$. 703 s 1213 | 1442 | 312 560 36
imar A.S. 673 Sayss!
CANPAS 2.168 % 34 40 10 15 1
Bel-Pet Ltd.Sti. 19
Toplam 3.563
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