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Cankaya Belediyesi olarak sosyal demokrat belediyeciligin
vazgecilmez bir unsuru olan esitlik ilkesini hayata gecirmek
Uzere kadinin toplumdaki yerini giclendirmek, esit imkan ve
hizmetler saglamak amaciyla uzun yillardir basta sosyal hiz-
metler olmak Uzere farkli alanlarda 6ncu calismalar yurGtu-
yoruz.

Herkes icin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata ge-
cirilmesine ve yasal duzenlemelerin yani sira yasamin her
alaninda etkili bir bicimde uygulanmasina intiyac vardir. Be-
lediyemiz esitlik¢i bir toplumun gelistiriimesinde ve mevcut
esitsizliklerin giderilmesinde belediyelerin dnemi ve rolinun
bilinciyle hizmet vermektedir.

Bu alanda yuratulen calismalar toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acislyla butunlestirmek ve kadin - erkek esitligi ilkesini
her alanda hayata gecirmek Uzere siyasi iradesini ortaya ko-
yan Cankaya Belediyesi Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sartiniimzalamis ve 3 yillik Eylem Planini hazirlayarak
8 Mart 2016 tarihinde kamuoyuyla paylasmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya donuk calismala-
rn daha sistemli ve yapilandinimis bir bigimde yurutebilmek
amaclyla hazirlanan Cankaya Belediyesi Yerel Esitlik Eylem
Plani, “Egitim”, “Istihdam”, “Siddet”, “Saglk”, “Katlim” ve
“Kentsel Hizmetler” olmak Uzere alti ana basliktan olusmak-
tadir. Bu eylem plani farkli mudurltkler tarafindan yurutalen
faaliyetler ile hayata gecmektedir.

Eylem Planinda 1 yil icerisinde gerceklestirmeyi taahht etti-
gimiz Uzere 2016 yilinin sonunda hiz kazanan galismalar so-
nucunda Kadin ve Aile Hizmetleri MadurlGgumuuzu kurduk.
Kadin Mudurlagu, Esitlik ve Farkindalik Burosu, Kadin Da-
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nisma ve Siginmaevi Burosu, Evlendirme Hizmetleri Blrosu
ile hizmetlerini yUrutecektir.

Bu calismalann yurattimesinde hazirladigmiz Eylem Pla-
ninin hayata gegcirilmesi en buyUk onceliklerimizden biridir.
Esitlik ilkesinin kurum icinde ve kurum digsinda anaakim-
lastinimasi amaciyla 2017 yilindan itibaren calismalarimizi
hizlandiracagiz. Kadinlarin yasadigi sorunlari tespit etmek
amaclyla saha arastirmalari ve tespit edilen sorunlarin ¢6zU-
muUne donuk projeler gelistirecegiz, farkli duzeylerde egitim-
ler verecegiz. Bununla birlikte kadin istihdaminin artiriimasi
ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla ¢alismalar
yuruteceg@iz. Bu kapsamda Eylem Planinda da yer aldigi
Uzere tum muadarlUklerimizin gérev ve sorumluluklari bulu-
nuyor ve bunlarin Kadin Madurligimuz ile yakin isbirliginde
yerine getiriimesi son derece 6nem tasiyor. Eylem Planinda
yer alan tum faaliyetlerin ilgili mudurltklerimiz tarafindan sa-
hiplenilmesi dncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Sonug olarak toplumsal cinsiyet esitligi meselesi tek bir mu-
darla@umuzun sorumlulugu degildir, tam aksine tum mudar-
lklerimizin bu galismalarda hassasiyetle tasin altina ellerini
koymalarini bekliyoruz. Cunku gercek anlamda bir esitlige
ulasmamiz ancak bu sekilde mumkudn olacaktir. Turkiye'ye
ve Cankaya'ya yakisan esit, 6zgurlikcu ve demokratik bir
gelecek icin hep birlikte mtcadelemize devam ediyor, ken-
dimizi ve kentimizi bu yonde guclendiriyoruz.

Alper TASDELEN
Cankaya Belediye Baskani
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Cankaya Belediyesi, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan ha-
zirlanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart’'ni imzalamigtir. Kadin- erkek
esitligini temel bir hak olarak ele alan s6z konusu Sarti imzalayan Belediyeler tim yetki
ve sorumluluk alanlarinda bu hakkin hayata gecirilmesini taahhut eder. Bu taahhudun
geregdi uygulanabilir, gercekgi ve katilimci bir “Yerel Esitlik Eylem Planinin” hazirlanma-
sidir.

Ocak 2015 itibari ile baglayan Eylem Plani hazirlik ¢alismalari Esitlik Biriminin koor-
dinasyonunda Belediye bunyesinde olusturulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu tarafindan yUrataimustar. Ayrica sivil toplum orgutleri ile gergeklestirilen bir
dizi toplanti neticesinde, Eylem Plani igerigi Cankayali kadinlarin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda katilimci bir yontemle olusturulmustur.

Cankaya Yerel Esitlik Eylem Plani egitim, kentsel hizmetler, istihdam, katilm, siddet
ve saglik konu basliklarinda acil, orta ve uzun vadeli hedef ve faaliyetleri icermektedir.
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isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorumlu Birim ve Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
1.1. Cankaya Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir-
1. Kadinlarin Evlerinin igleyisi 1.1.1. Cankaya Evi 1aga, Kent Konsevi-
yaygin egitime ve programlarinin | programlarini ihtiyaca Kisa- Orta | Sosyal Yardim Igleri Miidiir- ! Cankaya Evi
- - Lo . e i p gyt Kadin Meclisi,
katiliminin artinl- | gdézden gegirilme- | yonelik katilimci bir Vade 1Ggu, Dis lliskiler Madurlugu ilaili STO'ler programlari
masi. si, mevcut kapasi- | bicimde belirlemek. Kadin Erkek Esitlik Birimi 9
tenin gelistirilmesi. (KEEB)
1.1.2. Mevcut Cankaya Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir-
Evi kurs programlarinin : lGgu, Kent Konseyi- .
toplumsal cinsiyet esitli- \'j:di Orta | gosyal Yardim Isleri Midiir- | Kadin Meclisi, Q;“'ﬁgm::" LTS
gine (TCE) duyarli hale laga, ilgili STO'ler | P09
getirmek. Dis lligkiler Miidiirliigii KEEB
1.1.3. Geleneksel cinsi- Kiltiir ve Sosyal Isler Midur- Gelenek:{gg
yet rollerini dénustirme- G Kent Konsevi- cinsiyet rollerini
ye yobnelik egitim prog- Kisa- Orta gu, PRI o dénusturmeye
e Sosyal Yardim Igleri Mudur- Kadin Meclisi, P
ramlari gelistirmek. Vade e S e yonelik baslatilan
lagu, ilgili STO’ler egitim proarami
Dis lliskiler Midiirligi KEEB giim prog
sayisl
Engellilere yone-
_ lik egitim verilen
1.1.4. Cankaya Evlerinde Iﬁlﬂl_t.ur ve Sosyal Isler Miidur- Cankaya Evi
engellilere yonelik ve Kisa- Orta laga, : ; - sayisl,
. o Sosyal Yardim Igleri Mudur- llgili STO’ler Gelistirilen egitim
engellilere iliskin egitim Vade lagi sayisi
SRR GRS Dis lliskiler Miidaragi KEEB Egitimlere devam
eden katilimci
sayisl
23. Belledllye 2.1.1. TCE ve Toplumsal A ~fof Olusturulan egiti-
yonetimi ve ga- 2.1. Belediye yo- | Cinsiyete Duyarli Bltge- gili sivil SR ci havuzuna dahil
lisanlarinin TCE | <7 S'edyey Y yart Bute Dis lliskiler Muduirligii KEEB, | drgitleri ve WA
netimi ve ¢alisan- | leme (TCDB) i¢in egitim | Kisa- Orta A olan egitici listesi,
farkindaliklari S AN Sosyal Yardim Igleri Mudur- kurumlar
o larina TCE egitim- | programi, egitim kiti ve Vade e TCE ve TCDB
saglanmasi ve lerini i . sitici h | 1Ggu (uzman - |
kapasitelerinin erinin verilmesi. egitici havuzu olustur- destedi) egitim programia-
gelistiriimesi mak. ri ve egitim kitleri
2.1.2. Belediye yoneti- ilgili sivil toplum 1 vil icinde diii-
mine (Baskan, Baskan Dis lliskiler Midiirligii KEEB, | érgditleri ve yrie o
e Kisa- Orta PO zenlenen egitim-
Yardimcisi, Mudrler) Vade Sosyal Yardim Isleri Muddr- kurumlar alistay savisi
yonelik TCE ve TCDB lugi (uzman gaistay sayis,

calistaylari dizenlemek.

destegi)

katilimci sayisi
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Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorumlu Birim ve Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
Universitelerin
2.1.3. Belediye calisanla- _ Kadin Sorunlari | 1 yil icinde du-
rina yonelik TCE, siddet, Kisa- Orta Dis lligkiler MUc_iUrIUQU KEEB, | Arastirma ve zenlenen egitim-
ayrimcilik ve nefret sug- Vade Sosyal Yardim Isleri Muddr- Uygulama calistay sayisi,
larina karsi farkindalik 1Ggu- Merkezleri, egitimlere katilan
egitimleri vermek. Kadin ve LGB- | personel sayisi
Tl orgitleri
2.1.4. Belediyede diizenli L ek
olarak TCE analizleri egitimi sayisi
yapilmasi amaciyla cali- egitime katlla,n
sanlara yonelik 3R yon- Turkiye Bele-
. . Kisa- Orta T e s . L personel sayisi,
temi (temsil, kaynaklar Vade Dis lligkiler Mudurligu KEEB diyeler Birligi 3R egitimleri
ve mevcut duruma iligkin (TBB) sonrasinda Be-
TCE veri toplama ve lediyede yapilan
degerlendirme yontemi) analiz sayis! ve
egitimleri vermek. ciktilar
Girisimci Is
Kadinlari ve
Destekleme
. Insan Kaynaklari Muduarligu, Dernegi (AN- . .
f2ir.11a.r51.s:|a:|:3:?;gz);orﬂﬁhk Kisa- Orta | Mali Hizmetler Miidurligu, GIKAD), KEIG, Enﬂz::;‘fsnle” egr-
o N Vade Dis lligkiler MUdirligui KEEB | Ankara Ticaret ’
egitimleri dizenlemek. Odasi ve ilgil Katilimci sayisi
kurum ve kuru-
luslar
2.2. TCE konusun- | 2.2.1. TCE galismalar _ TBB
da farkh belediye- | ve Kadin Siginmaevi Kisa- Orta Sosyal Ya_rdlm Isleri Mudar- Aile ;/e Sosyal | Toplanti sayisi
ler ile bilgi dene- olan belediyeler davet 1Ggu, Dig lligkiler MGdurluga I S
Vade Politikalar Ba- Katilimci listesi,

yim paylagiminin
saglanmasi.

edilerek bir konferans-
calistay diizenlemek.

KEEB

kanhgr (ASPB)
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isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorumlu Birim ve Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
2.2.2. YEEP hazirlik si-
recine ve uygulanmasina TBB Konuyla ilgili du-
iliskin diger belediyelere ) CENiR zenlenen etkinlik,
yonelik farkindalik ¢a- Orta Vade | Dis lligkiler MUdurligi KEEB BM (Uf\lFPA) atélye-calistay
lismalari yapmak, yurt o e sayisl
ligili STO’ler
ici ve yurtdisi igbirlikleri
gelistirmek
3. Cankaya'da 3.1. Cankaya Cankaya
toplumsal cin- “' ésindeki ykadm 3.1.1. Cankaya Evlerinde Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir- Evlerinde verilen
siyet esitligi hgklarl ve toplum- dizenli araliklarla TCE Kisa- Orta 1Gga, Muhtarlar, TCE farkindahk
farkindahginin sal cinsivet ep itliai egitimleri verilerek Vade Sosyal Yardim isleri Miidiir- Kent Konseyi, | egitimlerinin
saglanmasina farklnda?ll“lnli 9" | mahalle diizeyinde 1Gga, STOler sayisl, egitimlerle
katkida avainla ?IrﬂmaSI katilmi saglamak. Dis lliskiler Miidiirligi KEEB ulasilan kadin ve
bulunulmasi. yayginias ' erkek sayilari
L Muhtarlara yone-
3.1.2. Muhtarlara yonelik Sosyal Yardim Isleri Miidir- lik yapilan egitim
TCE, nefret suglari ve o Muhtarlar,
kadina yonelik siddete Kisa- Orta | ligu, Kent Konseyi el
y slade Vade Dis lliskiler Midiirligii KEEB, Yoo | egitimlere kati-
karsi farkindalik ve insan + STO’ler
o . Muhtarhk Isleri Mudarlugu lan muhtarlarin
haklari egitimleri vermek. sayisi
3.1.3. Mahalle duzeyinde e
kadinlara yonelik devlet Egzyal VIRl U W el Toplanti duzen-
yurttas iligkisi, insan hak- g M ; N Mubhtarlar, lenen mahalle ve
Kisa- Orta | Kultur ve Sosyal Isler Midur- .
lari, kadin haklari, kadin Vade liGii Kent Konseyi, | toplanti sayisi,
hareketlerinin tarihi gibi M?,Ih’taﬂlk Isleri Miidirliig STO'ler
konularda bilgilendirme Dis liskiler Miidiirligii KEEB
toplantilari diizenlemek.
3.2. Kreslerin 3.2.1. Kreslerde TCE'ye Kisa- Orta Sosyal Yardim isleri Miidiir- Ezm(ggt\elfih Kresler igin ha-
TCE’ye uygun iliskin bir kilavuz olugtur- Vade 1Ggu, ilqili dicier | zirlanan TCE
hale getiriimesi. mak. Dis lliskiler Miidiirligi KEEB Sql'(")’legr kilavuzu
3.2.2. Kres mufredatini Kisa- Orta | Sosyal Yardim Isleri Miidiir- mmigtsfi%l KSSJ%:;RQ!; )
ve uygulamalari TCE'ye | Vade Kisa- | lugd, ilaili diger ’ ?amlar prog
duyarli hale getirmek. Orta Vade | Dis lligkiler Miidiirligi KEEB 911 cig

STO'ler
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isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorumlu Birim ve Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
3.2.3. Kres 6gretmenleri- Kres 6gretmenle-
ne TCE, nefret suglari ile Sosval Yardim isleri Miidiir- Universiteler, rine yonelik du-
kadina ve cocuga yonelik | Kisa- Orta | 5o $ KAMER Vakfi, | zenlenen egitim
siddete karsi farkindalik, | Vade ::‘)Jlg”i’" iler Miidirlica KEgg | 191l diger sayisl,
¢ocuk ihmal ve istismari s s 9 STO'ler katilan 6gretmen
egitimleri vermek. sayisl
3.3.1. Segilen pilot okul-
3.3. Segcilen pilot larda 6gretmenlere yo- T e s lice Milli Egitim | Okullarda yapilan
okullarda TCE nelik TCE, nefret suglari Uzun Vade gfsIlgk\'(lg:dltﬂnl:?ulreh:ig&iﬁif_B’ Muddrlagu, egitim sayisi,
egitimlerinin veril- | ve kadina yonelik siddete Ii]“ijy s ASPB, Egitimlere katilan
mesi. kars! farkindalik ve insan 9 ilgili STO'ler Ogretmen sayisi
haklari egitimleri vermek.
3.3.2. Segilen pilot okul- _
larda 6grencilere yonelik Dis iliskiler Miidirligii KEEB, Ilg.:_e |Y|I|!! VE"gmm OJ(_LJ_IIarda yapilan
TCE, nefret suclar ve Uzun Vade | Sosval Yardim Isleri Miidiir- Muddrlagu, egitim sayisi,
kadina yonelik siddete m'uy s ASPB, Egitimlere katilan
karsi farkindalik calisma- 9 ilgili STO'ler Oogrenci sayisi
lari yapmak.
Zamanlama:
Kisa vade il
Orta vade 2 1-2 il
Uzun vade : 3yl
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1.3.2. Belirlenen kriterlere
uygun isyerlerine Mor
Bayrak vermek.

Sosyal Yardim isleri
Mudarlagu

.. isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorurr‘l(liu "Be':'m ve yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.1.1. Istihdam edilebilirlik
oranlari ylksek olan
alanlari tespit etmek
ve bu alanlarla ilgili
1. Kadinlarin :jnufezseli:(;ri%llilm e Insa e IO i
o : : Egitim Mudurligi-is ve Dizenlenen
istihdama esit 1.1. Kadinlarin istihdam Merkezi ) kurslara katilan
katiliminin istihdam N ’ Kadin Istihdami | kadin sayisi
saglanmas hdam 1.1.2. Kadinlara yénelik A Yk
' e?t”elb'"”'g'”'“ is arama becerisi ile ilgili | Orta KT er | Calisan !(E[J.rhscl‘ardandﬁonra
artiriimasi. Siti - i istihdam edilen
egitimler diizenlemek. vade MUdGrga, STO'ler, ASO, | kadin sayisi
ATO
1.1.3. Girigimcilik P
egitimleri dizenlemek. '\S/l?‘lsd{]ar:g?l:dlm el
1.1.4. Geleneksel &
cinsiyet rollerini
dénustirmeye yonelik
meslek edindirme kurslari
dizenlemek.
ISKUR,
16'52r1.ell<ii(ijm\llzr?neslek 1.2.1. |$_ Wz Istihdam insan Kaynaklari ve Danigmanlik alan
y s ve Merkezi ile Kadin Egitim MUdUrligi-is ve | kadin istihdami | kadin sayisi, ise
At Danisma Merkezinin istihdam Merkezi lestiri
. L s yerlestirilen kadin
hizmetlerinin e Kisa alaninda
et : istihdam konusunda ortak sayisl
geligtiriimesi. hizmet verecek sekilde VELD Qalclbg’an
koordineli galismasini Sosyal Yardim Isleri STO'ler
1.3.1. Isyerlerine . :
yonelik TCE kriterlerini Ruhsat ve Dencly el
1.3. Cankaya'da belirlemek. Muduarlagu, kriterler,
kadin istihdam eden Cankaya’daki
igyerlerine yonelik Kisa Dis iliskiler Madarliga | iyeri sahipleri, | Mor Bayrak
tesviklerin artiriimasi. vade (KEEB), dagitilan isyeri

STO'ler

sayisl
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Ucretsiz ve oncelikli
yararlanma hakki vermek.

Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
s kurumlar
1.4. Kadin girisimcilere Rl.J.hs..at..V,e.. Denetim L
yonelik tesvikler ve 1.4.1. KOSGEB'den kredi Maddrlaga, Cankaya'daki | Ryhsat
desteklerin artiriimasi. | @lan kadin girisimcilere Kisa iyeri sahipleri | ingiriminden
isyeri ruhsati ahminda vade insan Kaynaklari ve faydalanan igyeri
tesvik saglamak. Egitim MUdurligi-is ve sayisl
istihdam Merkezi
insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligu-is ve
istihdam Merkezi, i
1.4.2. Kredi ve kamu E";d' kullanan
e E eI Kisa- orta ; ilgili kurum ve s: IIQI kamu
faydalanma konusunda vade Sosyal Yardim Isleri kgrulu lar de}sltelilerinden
ilgili kurum ve kuruluslara Maduirligu (KDM), ? favdalanan kadin
yonlendirme saglamak. Y a
sayisl
Dis lliskiler Midurlagu
(KEEB)
2.1. Gocuk, engelli _ Acilan yeni kres
2. Kadinlarin ve yasl bakim 2.1.1. Diisiik gelirli ort Sosyal Yardim Isleri ve etiit merkezi
isgiiciine katiliminin | hizmetlerinin semtlerden baglayarak uzuan- Madarlaga, sayilari, etiit
oéniindeki engellerin | gelistiriimesi. yeni kregler ve etiit vade merkezi ve
kaldiriimasi. merkezleri agmak. Fen Isleri Mudurligii kreslere kayit
olan gocuk sayisi
2.1.2. Siddete maruz
kalmis, yoksul ve yalniz
yasayan kadinlarin
cocuklarina kres ve Sosyal Yardim Isleri Ucretsiz
etltlerden belirlenen Kisa Maddrlaga ve dncelikli
kriterler dogrultusunda vade yararlanan gocuk

sayisl
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- isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorurrll(liu “Be':'m ve yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar
2.1.3. Yaglilara yonelik Sosyal Yardim Isleri
bakim hizmetlerini Orta Midarlagd,
gelistirmek ve Bahar vade Bahar Evi sayisi
Evlerinin sayisini Kiiltiir ve Sosyal sler
artirmak. Midirltigi
2.'1'4' Engglll b?k.'m S Hizmetlerden
hizmetlerini gelistirmek . Lidingd
. P Orta Sosyal Yardim Isleri A faydalanan
ve engellilere yonelik e e i Belediyesi -y
S . | vade Madurlaga : engelli birey
kisa sureli bakim merkezi (Isveg)
sayisl
acmak.
Ev Eksenli
. . aligan
3.1. Ev eksenli 3.1..1.. Cankaya Bolgesi f(;ad?nlar
i calisan kadinlara dahlllnde kurulan pazar O e S
3. Kayit digl sektorde | {riin gelistirm yerlerinde ev eksenli . ‘ ]
artin geligtirme islet duniiai Pazar yerlerinde
calisan kadinlara ve pazarlama galisan kadinlara, Kisa glelmeiMuCUugu: Kadin Egitim stant acan kadin
sunulan desteklerin konusunda desteklerin | Pelirlenen standartlar vade Zabita Miidurliigu ve Istihdami sayls| ¢
artinimasi. gelistirilmesi. dogrultusunda, en az Dernegi
%10 kota ayirarak yer (KEID),
vermek. igili diger
STO'ler
Ev Eksenli
Calisan
3.1.2 Belediyeye ; e e Kadinlar
ait mekanlarda, Isletme Madurlagd, Calisma Grubu, | Pazar yeri sayisi,
belulrlenen standartlar Kisa- orta P:;_\_rk“ve:_ ??hgeler Kadin Egitim pazar.
dogrulty_s unda k.a_\d_lnlarln vade el ve Istihdami yerlerinden
el Gl LI Sosyal Yardim isleri Dernegi yararlanan kadin
alternatif pazar yerleri Miidirligi (KEID), sayisl

olusturmak.

ilgili diger
STO'ler
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yapilandiriimasi.

sayisinin esitlik¢i bir
hale getirilmesi.

erkek sayisini artirmak.

isletme Mudarlagi

» isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun;(liu "Be'::'m ve yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar
Anlasma yapilan
Sosyal Yardim Isleri AVM ve market
3.1.3. AVM ve Midirliga, _Qankaya sayisl,
marketlerde kadin Kisa- orta | . licesindeki
artinlerine satis yerleri vade Insan Kaynaklari ve market ve Anlagma yapilan
ayarlamak. !Egltlm Mudurlugg-ls ve | AVM'ler marketlerde satis
Istihdam Merkezi yapan kadin
sayisl
; Kultir ve Sosyal isler ;
3.1.4. Cankaya Evlerinde Midiirliigi Ev eksenli
Ye_r_ﬂ ve pa_zarlanabilir i K W galisma Egitimlere katilan
urdn gelistirme Kisa- orta E?.a.n GYS? Ii”..vie alaninda kadin sayisl,
konusunda egitimler vade Egitim Mudurlugt-ls ve | cajigan Verilen egitim
verilmesini saglamak. Istihdam Merkezi, STOler, sayisl
Sosyal Yardim Isleri ISKUR
Muaduarlagu
insan Kaynaklari ve
Egltlm MUdUrIUgU-IS ve e Dizenlenen
3.2. Cankaya'da ev 3.2.1. GCankaya'da ev istihdam Merkezi, Ev isciligi kampanya sayis
isciligi yapan kadinlara | isciligi yapan kadinlarin | Orta Sosval Yardim Isleri alaninda Dagitilan afis ve ’
yonelik destekler haklari konusunda vade Mijdyi]rli]“[] ¥ calisan STO'ler | v sayisi
saglanmasi. farkindalik yaratmak. ) gu,
Dig lligkiler Mudarlugu
(KEEB)
3.2.2. Ev iscilerini Insan Kaynaklari ve
sigortalamak isteyen Egitim Mudarlugu-ls ve SGK._ Ev iscilidi
Cankayalilara SGK ort Istihdam Merkezi , alaninda soiig Sigortasi yapilan
A . a . :
primlerini ode_m_eS| . o Sosyal Yardim lsleri calisan STO'ler kadin sayisi
konusunda bilgilendirme Midarlagi,
ve yénlendirme yapmak. .
Dig lligkiler Mudurlagu
(KEEB)
4. Gankaya 4.1. Evde temizlik, 4.1.1. Evde temizlik, Belediye Ust Yénetimi,
Belediyesi istihdam | evde bakim, kres ve | evde bakim, kres ve etlit Sosyal Yardim lsleri ligili alanlarda
politikasinin etit hizmetlerinde hizmetlerinde calisan Uzun Midrlaga, istihdam edilen
esitliki bicimde calisan kadin erkek vade erkek calisan

sayisi
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- isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun;(liu “Be':'m ve yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
. 4.2.1. Kadin galisan .
|4|$1 Igzrnlfekrzgjk sayisi disuk olan . Tum meslek
ogranlarlmn dengel alanlarda kadin Uzun Belediye Ust Yonetimi, gruplarinda
qagiminin g istihdamini artirmak vade ilgili Midirliikler kadin-erkek oran
saglanmaa amaciyla pozitif ayrimcilik
9 ' yapmak.

Yoneticiler
463n.e}§2idlsr;-ﬁrsﬁﬁll(n sbhlls LGl el A Belediye Ust Yénetimi arasinda kadin-
zengelenmyesi sayisini artirmak. vade y erkek orani

4.4.1. Toplu is
; stzlesmelerinin igeriginde
égz.llgﬁwltejlgrinin kadin ile erkek arasinda Toplu is
iceriginin TCE'ye aynmeiligr tesvik Kisa Belediye Ust Yonetimi | Sendika sozlesmEgiEs
uyumlu hale edebilecek un_sur!a_rl vade yer alan ilgili
atiriimesi kaldirmak ve igerigi maddeler
9 ' TCE’ye uyumlu hale
getirmek.
Zamanlama:
Kisa Vade il
Orta Vade 2 1-2 yil
Uzun Vade 3yl
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yapmak.

Madarlikler

Sorumlu isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Birim ve yapilacak Gostergeler
Kisiler kurumlar
1.1.1. Belediyenin hizmet binalarinda
dizenli anket ¢alismalari yapmak. Dis iligkiler
s 1.1.2. Ihtiyaclar tespit etmek Mudarlagu
:/;s-aﬁjzgkaya ez i(;.i.n diizenli saha arastirmalari (K“EI§B), Anket yapilan kadin
kadinlarin ihtiyag dizenlemek. Kulttr ve sayisl,
1. Kadinlarin ve taleplerinin 1.1.3. Belediyeye yapilan sikayetlerin Sosyal Isler Arastirmalarda
yerel karar alma belirlenmesine toplumsal cinsiyet analizini yapmak. Mudarlaga, Universiteler ulagilan kadin sayisi,
sureclerine ve gorinir 1.1.4. Cesitli kadin gruplarinin (yasli, | Kisa- orta Sosyal _ Kadin érgijtle,ari Toplantilara katilan
esit katiiminin B linmasina ogrenci, yoksul, engelli, kentsel vade Yardim Isleri kadin sayisl, _
saglanmasi. T . donisim magduru, vb. ) sorunlarini Mudarlaga, Kadin ve LGBTI'ler
yonelik dizenli L )
ortaya ¢ikarmak i¢in tematik Basin Yayin hakkinda ¢ikan haber
o amaar toplantilar yapmak ve Halkla ve makale sayisi
yapilmasi. b yap N . e y
1.1.5. Gazete Cankaya, Belediye lliskiler
Web Sitesi ve sosyal medya lizerinde Mudarlagu
Cankayali kadinlarin, engellilerin ve
LGBT/’lerin gériniirligiini artirmak.
1.2.1. Kent Konseyi bliinyesinde
kurulacak meclislerde kadin, LGBTI, Kent Konseyine dahil
genglik, cocuk ve engelli temsilini olan ilgili STO sayisi
saglamak; kent konseyinin etkin ve ve ( kadin, LGBTI,
1.2. Kadinlarin bagimsiz galismasina destek olmak. Kiiltiir ve genglik, cocuk) temsil
yerel karar alma 1.2.2. Kentsel Sart, kentli haklari Sosyal isler oranlari,
sureglerine ve katihm konusunda farkindalik Midirligi Kent Konseyinde
dahil olmasini yaratmak. Kisa vade Kent Kons:ayi STOler alinan kararlarin
saglayacak 1.2.3. Mahalle Meclisleri kurmak. Dis Iliskiler ’ Belediye Meclisinden
katimci araclar 1.2.4. STO’lerin katihmiyla (kadin Mudirliga kabul edilme orani,
gelistiriimesi. istihdami, siddet, egitim, saglik vb.) (KEEB) Yeni olusturulan
¢alisma gruplari olusturmak. mahalle meclisleri
1.2.5. Kadin érgutleri temsilcilerinden sayisl,
ve akademisyenlerden olusan Olusturulan galisma
bagimsiz bir danisma ve izleme gruplarinin sayisi
kurulu olusturmak.
1.2.6. Belediye biitcesini katilimci ve \B(?:gt:ﬁ Ust
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli o . . .
hazirlamak. Belediye butgesinin Orta vade mggiﬁ:ﬁmﬁﬂer STO'ler Belediye Butgesi
TCDB analizini diizenli olarak Tim gy,
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Sorumlu isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Birim ve yapilacak Gostergeler
Kisiler kurumlar
1.2.7". Kentsel mgkanlarm planlanmasi Park ve Katihmeilik esas
ve q_uzer_ﬂ(_anmesmde Ll Kisa vade Bahceler alinarak diizenlenen
goruslerini almak ve uygulamalara Miidirlig mekan sayisi
yansitmak.
. . Cankaya Evlerinde
;éilil.;;sl;it\?i:nelll 131 Cankaya Evlerini sivil toplum g::;lglviz ler STO'ler tarqflndan
toplum drgiitlerinin orgutlerinin toplanti ve etkinlik Kisa vade Midiragi STO'ler gergell(le.gtlrllen toplanti
desteklenmesi. kullanimlarina agmak. ve ilgil ve etkinlik say|§|,
Miidiirliikler Cankaya Evlerinden
faydalanan STO sayisi
1.3.2. Kent merkezinde sivil toplum Fen Isleri
orgutlerinin panel, sempozyum, egitim Mudarlagu, iigili kurum
vb. etkinlikler icin kullanabilecegi yeni | Orta vade imar ve ve kuruluglar,
bir mekan agmak. Sehircilik STO'ler
Madarltgu
1.4.1. Kadin siyasetci ve .
1.4. Kadin yoneticilerin karsilastiklar Belediye . }
siyasetci ve sorunlar ve ¢6zUm dnerileri el . | KA-DER, K?d'n. Slyacetelive
MBI S .. Kisa-orta Kent Konseyi, yoneticilere yonelik
yoneticilerin konusunda etkinlikler dizenlemek. vade Dis lliskiler Kadlp diizenlenen etkinlik
desteklenmesi. Madurlaga NeElER ey sayisl, katimci sayisi
(KEEB)
Zamanlama:
Kisa vade 1wl
Orta vade 212 yil
Uzun vade 3yl
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uygun hale getirecek
dlizenlemeleri sart kosmak.

Madarlaga,

Sosyal Yardim
isleri Midirlagu

. isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorurr}l(liu "Be':'m ve yapilacak Gostergeler
s kurumlar
1.1.1. Belediyenin butin
hizmet binalarini ve sorumlu
oldugu kamusal mekanlari
engelsiz hale getirmek.
1. Kadinlarn kentsel | 1-1- Kamusal 1.1.2. Belediye hizmet Sosyal Yardim
hizmetlerden mekanlarin kadinlarin, | pinasinda tuvaletleri isleri MUdGrligu, TCE bakis
esit bicimde engellilerin, yaslilarin | jyilestirmek ve emzirme Kisa- orta acislyla yeniden
Sit DIg ve cocuklarin odas! yapmak Vade . dizenlenen mekan
yararlanmasinin yapmak. Fen isleri
saglanmasi kullanimina uygun nstert sayisl
: hale getiriimesi. Maddrlaga
1.1.3. Cankaya Evlerinde
kursiyerlerin gocuklari
icin Oyunevleri sayisini
artirmak.
1.1.4. Parklarda giivenli Park ve Bahgeler
ve uygun noktalara kadin, MGdurlaga, .
. . Duizenlenen park
gocuk ve engelli tuvaletleri | Orta vade sayls|
yapmak. Fen Isleri
Mudarlagu
igyerlerine, imar Madirltgi,
islemlerinde ve isyeri
ruhsat aliminda kadin ve .
engellilerin kullanimina Orta vade | Ruhsat ve Denetim




Yerel Esitlik Eylem Plani )‘

Cankaya

BELEDIVYESI

Sorumlu Birim ve ]
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
1.1.6. Belediyenin web IST:X?\LI:::;:IU
sitesine gdrme engelliler igin s gy,
sesli uygulama ylklemek. | orta vade iigili STO'ler | Web sitesi
Basin Yayin ve
Halkla lliskiler
Madarlaga
1.2.1. Gankaya ligesinin
korku mekanlarinin
(guivensiz, riskli, karanhk _—
bolgeler) tespiti ile ilgili e d'i';ﬁ'fj"g%r(KEEB)
sivil toplum orgutlerinin ’ ST®'ler
katilimiyla atélye galismasi Sosyal Yardim Mimarla .
1.2. Cankaya yapmak. isleri Miidarligu, Imariar Atolye gaI|§r’na§|na
licesindeki mekanlarin L Fen Isleri Odasi Ifatlla_n STOlerin
daha giivenli ve 1.22. Tesplt. e_d_llen ) Kisa vade | \iidirligi Cankaya listest,
aydinlik olacak mekanlarla ilgili gerekli £ ilce Emniyet | dénustiriilen
sekilde diizenlenmesi. | dizenlemeleri yapmak. Park ve Bahceler | y1iiqiiniigu, mekanlarin sayisi
Guvenlik riski tasiyan Mudurlagu, . .
yerlere yol kdse ve glvenlik Zabita Muduirligi, Universiteler
aynalari yerlestirmek. Isletme Midirlig
Parklarin, pazar yerlerinin 9
ve otoparklarin daha iyi
aydinlatiimasini saglamak.
Dis iliskiler
Muadarlagu (KEEB)
Sosyal Yardim
1.2.3 Belediye web i§ler)i/ Mdiriaga, | STOTer |
sitesinde korku Kisa vade Mimarlar Belediye Web
mekanlarinin tespiti igin Basin Yayin ve Odasl, Sitesi
dlizenleme yapmak. I\H/I?jléliajrllg%ﬁller Universiteler
ilgili diger

mudurltkler




Cankaya

BELEDIVYESI

)‘ Yerel Esitlik Eylem Plani

KENTSEL HiZMETLER

olanak verecek idari
ve bulrokratik araglarin
yaratiimasi.

Meclisi

-- Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
2 kurumlar
1.3. Cankaya’da , -
okuyan yoksul 1'3'.1' ..Ca’?.k?ya nn Filizleri Burs alan kiz ve
L .. | projesi ile Universite Sosyal Yardim o .
kadinlara ve Universite | % . S s Kisavade | == . . . . erkek dgrenci
. o S . ogrencilerine burs imkani Isleri Mudarlaga
ogrencilerine yonelik o sayIsi
~ saglamak.
destekler saglanmasi.
1.3.2. Belediye tarafindan
ihtiyac sahibi ailelere Yardim kartindan
verilecek olan Halk Kart'i i) LT .Sosyal .Ya.r.d'..nl . faydalanan kadin
- . ) vade Isleri Muduarligu
s6z konusu ailelerdeki sayisl
kadinlara vermek.
Park ve Bahceler
1.4. Kamusal Miidurliiga,
mekanlarin artinlmasi | 1.4.1. Toplumun bitin Fen Isleri
ve TCE’yi somut kesimlerinin bir araya Orta-uzun on sen Diizenlenen
. - - Muduarlagu,
olarak yansitan gelebilecegi yeni kent vade . — meydan sayis|
diizenlemelerin meydanlari yapmak. Imar ve Sehircilik
yapilmasi. Madarlaga ve ilgili
diger mudurltkler
Bilkent
1.4.2.Esitlik¢i kent planlama Park ve Bahceler | (jnjversitesi
ilkelerine uygun érnek- Mudarlaga, Kentsel Gergeklestirilen
pilot mekan duzenlemeleri Orta vade Tasarim pilot uygulama ve
ya_pmak,'ka:tlllmm tasarim Fen igleri ve Peyzvaj atélye sayisi
atolyeleri dizenlemek. MUdarligi M_l_rr]arl_l_gl
Bolumu
1.4.3. Parklari, pazar
yerlerini ve otoparklari Park ve Bahgeler
kadinlarin, engellilerin, Mudurlugd, Fen Dizenlenen
Ortavade |; ~ . o0 0.
yaslilarin ve gocuklarin Isleri Mudirlagu, mekan sayisi
kullanimina uygun olarak isletme Midirligi
diizenlemek.
1.5. Kentsel ) )
hizmetlerin esitlikgi ll/lsd1 :E%q[n .I_-I:(zmetlle;rl Belediye Ust
i 2 Gdarlagi’'nu kurmak.
g ez EUEE Kisa vade | Yonetimi, Belediye
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-- Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar
1.5.2. Esitlik Biriminin R
etkinligini ve gérunarligunt | Kisa vade D'? I.I.|§I§|Ive_.r
Madurlaga
artirmak.
1.5.3. Eylem planinin
uygulanmasina iligkin tim Dis iliskiler
midiirliklere dagitiimak Kisa vade | \y. iirliigi (KEEB)
Uzere kilavuz hazirlamak.
1.5.4. Belediye tarafindan Belediye
verilen her tur hizmete . T hizmetlerinin
R .| Kisavade | Tum mudurltkler N .
iliskin cinsiyete duyarli veri cinsiyete gore
olusturmak. ayristiriimig verileri
1.5.5. Mahalle bazli
cinsiyete gore ayristirilmis
veri galismasi-haritalama . STO'ler L
yapmak tzere ilgili Kisa- orta Dis lligkiler ’ Cankaya llgesinin
kurumlar|a proje|er Vade Mudurlugu ve ||g||| Cinsiyete gére
gelistirmek. mudurlukler Universiteler | @ynstinimis verileri
Zamanlama:
Kisa vade 1yl
Orta vade : 1-2 yilUzun vade: 3 yil
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Sorumlu ;) i iigi yapilacak
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Birim ve $ kgrgmilaar Gostergeler
Kisiler
1.1.1. Belediyenin saglik Sosyal
. . personeline, hasta haklari, .| STOer,
;izfgtllglriar:en;?gi::(inin ;;'-ther:(iazdnlwy:treI?inin ayrimcilk, istismar, kadin ve | Kisa- orta :\(Aa,,rg,',";__l§|?r' ) Egitimlere katilan
kolavia t|r||mas? eﬁ firilmesi gocuklara ydnelik siddetin vade uduriugu Cankaya lige personel sayisi
yias : U : tespiti ve izlenecek yollarla Saglik Maddrlaga,
ilgili egitimler dizenlemek.
Cankaya llge
1.1.2. Kadinlarin ve Saghk Madarligi
LGBT/'lerin saghk . )
hizmetlerine erisimindeki Sosyal ;:‘r:f;r(a_lt_)_:%‘)ar isbirligi yapilan
engellerin tespit etmak Orta vade Yardim Isleri 9 kurulus savisi
ve ortadan kaldiriimasina Muduarligu el v LEET § say
yonelik isbirlikleri brgiitleri
gelistirmek. ’
ilgili diger STO'ler
Universitelerin
Psikiyatri ve
Sosyal Hizmet
Bolumleri Cinsel
Egitim Tedavi ve
1.1.3. Aile Danisma Aragtirma Demedg,
Merkezinde yuritilen Sosval Toplumsal Cinsel Siddet
galismalari gelistirmek; Kisa- orta Yarglm isleri Da@amgma Danigsma Merkezine
Cinsel Siddet ve Saglik vade Mdiirlagi icin Psikologlar basvuran vatandas

Danigsma Merkezi
olusturmak.

Dernegi, Sosyal
Hizmet Uzmanlar
Dernegi

TTB, Saghk
Emekgileri
Sendikasi (SES)

sayisl
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Sorumlu

isbirligi yapilacak

sorunu olarak kadina yénelik
siddet ve ev ici siddeti de
dikkate almak ve gerekli
yonlendirmelerin yapilmasini
saglamak.

Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Birim ve kurumlar Gostergeler
Kisiler
Sosyal
1.1.4. Belediyenin saglik Yardim i§leri
h|zmeFIer|ne |I|§I$|n TCE _ Kisa- orta Madarlaga, Anket sonuglari
temelli memnuniyet anketi vade )
yapmak. llgili diger
mudurltkler
1.2.1. Kadin Sagligina
yonelik Cankaya Evlerinde,
Saglik Evlerinde, Bahar
Evlerinde, Belediye Kadin
Siginmaevinde ve Belediye
Halk Sagligr Merkezinde ilk STOler Farkindalik
1.2. Halk saghgina | yardim, kadin saghg (tireme ol Dniversiteler calismalarina katilan
yonelik Snleyici saghgi, aile planlamasi, Kisa-orta | v i Isleri ’ kadin sayisl,
saglik hizmetlerinin | kadin hastaliklari vs.) vade Mdurligi Cankaya Iige .
gelitirimesi. egitimleri vermek ve Saglik Midirligi Saglik taramasi
bu alanda farkindahk yaptiranlarin sayisi
calismalari yapmak.
1.2.2. HIV tahlilleri yapmak
ve konuya iligkin farkindalik
yaratmak.
1.2.3. Evde bakim
hizmetlerinin geligtirilmesini
ve yayginlastiriimasini
saglamak.
1.2.4. Evde bakim Sosyal Evde bakim
hizmetleri kapsamindaki Ortavade | Yardim Igleri hizmetlerinden
ev ziyaretlerinde bir saglik Mudarliga yararlanan kisi sayisi
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. Sorumlu 44 irligi yapilacak
Genel Hedef Ozel Amac Faaliyet/ Yontem Zaman Birim ve $ kg yap Gostergeler
. urumlar
Kisiler
1.2.5. Yasli, ¢cocuk ve
yonelik genel saglk Sosyal Saglik hizmetlerinden
taramalari yapmak. Kisa- orta P
. - . . Yardim Isleri faydalananlarin
Belediye saglik hizmetlerinin | vade e e
i Y . Madurlaga sayisi
erigilebilirliginin énuindeki
engelleri kaldirmak.
Sosyal
1.2.7. Koruyucu ve énleyici Yardim Isleri
saglik hizmetinden daha az Mudarlaga,
yararlanan mahalleleri tespit Orta vade Muhtarlik Tespit edilen mahalle
etmek ve bu mahallelere isleri sayIsl
. 9 : o sleri
yonelik saglk hizmetlerini o e e
o Madurlagua
gelistirmek.
1.2.9. Hamile kadinlara K Sosyal D.'$ sagllgl
gy U . Isa- orta P hizmetinden
yonelik dis saghgr hizmeti Yardim Isleri
S vade Madiirlagi yararlanan kadin
’ sayisl
Park ve
1.2.10. Kadinlarin ve Bahgeler
kiz gocuklarinin spor Madurliga,
yapmalarini desteklemek.
Belediye parklarinin Fen isleri
kadinlarin spor yapmasina Mudarligu
olanak verecek sekilde Kisa- orta Dilizenlenen park
diizenlemek. Yiizme havuzu | vade Sosyal sayisi
acmak. Yardim Isleri
Muddarlagu,
1.2.11. Kadinlarin ve L
LGBT('lerin spor yapmalarini Kltdr ve
tesvik etmek. Sosyal Isler

Madarltgu
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) Sorumlu | ;i igi yapilacak
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Birim ve s kSrtYm’I)ar Gostergeler
Kisiler
Sosyal
1.2.13. Her tirld bagimhhgin Yardim isleri 5 L
énlenmesi konusunda Midarlaga, Duzenlenen egitim
egitimler dizenlemek - sayisl,
farkindalik galigsmalari Kiltdr ve Katilimci sayisi
yapmak. Sosyal Isler
Madurlagu
Zamanlama:
Kisa Vade 1wl
Orta Vade 2 1-2 il

Uzun Vade : 3l



Cankaya

BELEDIVYESI

)‘ Yerel Esitlik Eylem Plani

1.1.7. KDM’ye basvuran,
siddete maruz kalan
kadinlara Belediye
binyesinde hukuki destek
saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Muduarluga

Gelincik Merkezi

. isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Yontem Zaman soruT(l;;"Be':'m ve yapilacak Gostergeler
kurumlar

1.1.1. KDM ve KSE uzman

personel sayisini artirmak.

1.1.2. KDM ve KSE

calisanlarina yonelik kadinin - . .

insan haklari ve gocuk Universitelerin
1.1.Cankaya Belediyesinin haklari konusunda egitim Sosyal Yardim isleri ggguk k_oruma
mevcut Kadin Danisma vermek. Miidrliigii KDM ve birimleri, KDM ve KSE galisan

1.Kadina yonelik Merkezinin (KDM) ve Orta vade | KSE sayisl, Egitimlere
siddetin 6nlenmesi. | Kadin Siginmaevinin (KSE) Kadin &raitleri katilan KDM ve KSE

kapasitesinin ve hizmet 1.1.3.Tukenmiglik sendromu adin orgutiert, calisanlarinin sayisi
kalitesinin geligtirimesi. ve ikincil travma konularinda

destekleyici ¢calismalar ilaili diger STO'I

yapmak, KSE ve KDM gt diger s TUer

calisanlarina supervizyon

hizmeti vermek.

1.1.4. Web sitesini Sosyal Yardim isleri

siddet basvurusu Mudurligua KDM ve

alinabilecek sekilde KSE,

dlzenlemek.

Orta vade | Dis ligkiler Mudarliga | iigili STO'ler Web sitesi

1.1.5. Web sitesini siddete (KEEB),

maruz kalan ya da tanik

olan gocuklara yonlendirme

ve bilgilendirme amagli Basin Yayin ve Halkla

duzenlemek. Ili§kiler Mudurlugu

1.1.6. KDM sayisini artirmak

ve danismanlik hizmetlerinin

Cankaya Evlerinde Sosyal Yardim isleri

verilmesini saglamak. Mudurlugu KDM ve

Uzun vade KSE, Ankara Barosu- Hizmet veren KDM

sayisl
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Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
s kurumlar
Sosyal Yardim isleri
MudirlGgi KDM ve
1.1.11.Mevcut siginma o KSE,
- R rta- uzun
evinin yerini degistirmek ve/ vade {
veya kosullarini iyilestirmek. Fen Isleri Midurlagu,
imar Isleri Midirligi
1.1.13. Fiziksel engelli Sosyal Yardim isleri :
kadinlarin ve tr?ns Mijd):]rlijgij KDM ve gfg(yﬂe\f LGBTI
kadm‘lann KSEve ve Orta vade | KSE,
KDM'’ye erigimlerinin
6nlndeki engelleri ortadan .
kaldirmak. Fen Isleri MidurlGgu
e Kadin ve LGBTI
1.1.14. Cankaya Belediyesi Sosyal Yardim Isleri S
P peigape orgutleri,
KDM ve KSE calisanlarinin Mudirligu KDM ve
bilgi ve deneyim paylasimi Kisa-orta | KSE, N Toplanti katilimci listesi
icin ilgili STO'lerle diizenli vade Diger ] ve tutanagi
olarak bir araya gelmesini Dis iligkiler Muduirligii( belediyelerin
saglamak. KEEB) KDM ve KSE
calisanlar
1.1.15. Kadinlarin KSE Sosyal Yardim i§l.eri. STO'ler ve
sonrasinda destek Maddarlaga, Dis lliskiler | - o C
PR Universiteler,
mekanizmasinin Orta vade | MuddrlGga, Gelistirilen proje sayisi
olusturulmasi igin igbirlikleri
ve projeler gelistirmek. ligili tam madarlakler | ASPB
Lo 1.2.1. Cankaya Belediyesi . )
:(;Ziuct':r?snaklac};r?s?e(;te:’;}r{r?eslll?de calisanlarina yonelik Cinsel Universiteler,
§i§det ayrlmcnl)llk ve mobbingin Taciz Takip, Ayrimcilik Orta vade | TUm mudurlikler
é'mlenr’nesi ve Mobbing Sekretaryasi Sendika, ST®'ler
' kurmak.
1.2.2. Ev ici siddet
uygulayan Belediye
galisanlarina yonelik uyari Orta vade | Belediye Ust yonetimi | Sendika

ve yaptirnm mekanizmalarini
gelistirerek devam ettirmek.




Cankaya

BELEDIVYESI

)‘ Yerel Esitlik Eylem Plani

- isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Yontem Zaman Sorunl1(liu "Be':_"m ve yapilacak Gostergeler
s kurumlar
1.3.1. Gazete Cankaya
1.3. Cankaya llgesinde kadina Beriaak Uzers, basih ?as_ln Yay_ln"ve__lzl?lkla
e o N . malzemelerde ve araglarda lligkiler Mudarlagu,
yonelik siddetle micadele e . ; Kullanilan basili
o kadina yonelik siddetle Kisa vade | Kiltlr ve Sosyal Isler
konusunda farkindaligin - N, malzemeler
mucadele, nefret suglari ve Mudarluga,
artirilmasi. P . e e
ayrimcilikla ilgili gérsellere llgili diger mudurltkler
yer vermek.
Sosyal Yardim isleri
1.3.2. 25 Kasim Kadina ATETT N (N1 SR
e KSE),
Yonelik Siddete Karsi oo : o
M Kultir ve Sosyal Isler | Kadin Orgutleri
Uluslararasi Miicadele PR, oo S
. o Kisa vade | Madurligu, ve ilgili diger
Gunlnde farkindaligin P
P Basin Yayin ve Halkla | STO’ler
artiriimasina yonelik PR o i s
etkinlikler dizenlemek LRSI L,
’ Dis lligkiler Mudurlugu
(KEEB)
1.3.3.Evlenme Sosyal Yardim Isleri
basvurularinda ciftlere Mudarluga,
dagitiimak tzere kadinin Kdiltiir ve Sosyal Isler Daditilan brosiir ve
insan haklari ve kadina Kisa vade | Mudurligi Evlendirme kitag K sa |s§|
yonelik siddete karsi brosir Birimi, pe Y
ve kitapgiklar hazirlamak Basin Yayin ve Halkla
dagitmak. lligkiler Mudarligi
1.3.4. Esnafa yonelik, ,\SA?JZ{I&:}&‘J(:?DE?IZ ) Siddete karsi
siddete karsi farkindalik KSE) 9 Kadin ve LGBTI | farkindalik ve
ve TCE bilgilendirme Kisa- orta e .o | Orgutleri, TCE bilgilendirme
s Dis lligkiler MUdurlagu =
calismalarini gelistirerek vade (KEEB) Bolge esnafi, calismalarina katilan
devam etmek, brostir ve Lo ; Soférler Odasi esnaf sayisi, Dagitilan
kitapcik dagitmak T e Sl e brostr, kitapgik sayisi
pe g - Midarlig sur, p¢ yISl.
Zamanlama:
Kisa Vade il
Orta Vade 12yl
Uzun Vade : 3yl
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Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurlagu



