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Sunus

Kadinlarin yasadiklari esitsizlik basl basina bir sorundur ve
diger sorun alanlariyla kesismektedir; o nedenle kapsamli bir
yaklasim zorunludur. Bu esitsizlik durumunu bagli basina ele
almak, farkh disiplinlerden yararlanmak ve farkindalgi en Gst
dizeye c¢ikarmak igin toplumun bitiin kesimleriyle ortak bilgi
paylasimi ve strateji gelistirmek temel bir 6ncelik olmalidir ve
biz Cankaya Belediyesi olarak bu gergevede bir yaklagimi
hayata geciriyoruz.

Yerel Esitlik Eylem Planini olustururken bir taraftan diinyadaki
orneklere ve deneyimlere diger yandan kendi muicadele
pratiklerimize dayanarak bir sentez olusturduk. Kadin
sorunun temelindeki faktorlerin belirlenmesi, bunlarin hangi
paydaslarla ¢dzllecegi ve nihayetinde kapsamli bir politikanin
tesisi bizim Gzerinde yogunlastigimiz alanlardir.

Eylem plani gergevesinde; kadinlarinistihdama esit katihminin
saglanmasi ve bunun o6nindeki engellerin kaldiriimasi
¢ok acil bir nitelik tasimaktadir. Kadinlarin “ekonomik
bagimhlik” parantezinden c¢ikarilmasi, hayata katiliminin
saglanmasi basat bir micadele kazanimidir. O ylzden
kadin istihdamina oncelik veriyoruz ve kadin girisimcilere
yonelik tesvik ve desteklerin artirlmasi konusunda g¢aba
sergiliyoruz. Belediyemizde her alanda ve her asamada
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin butliin parametrelerini hayata
gecirme ¢abasini en Ust seviyede bir duyarlilikla sahipleniyor,
gelistiriyor ve uyguluyoruz. Toplu is Sézlesmeleri igeriginin
Toplumsal Cinsiyet Esitligine uyumlu hale getirilmesi igin gok
onemli agsama kaydettik ve 6rnek sdzlesmeler ortaya cikardik.
Belediyemizde istihdam politikalarinin esitlikgi  bigimde
saglanmasina olanak verecek idari ve burokratik araglarin
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yaratiimasi konusunda yeni bir anlayisi yasama gegiriyoruz.
Elbette mesele belli meké&n ve olceklerle sinirlandirilacak
bir nitelik tasimiyor. Bitiin kamusal alanlar ve kullanim
bicimleri kadinlari diglayan, ayrimciligi olaganlastiran bir
hal tasimaktadir. Bu ayni zamanda sunulan hizmetlerin
de benzer bir kategoriye sokulmasi demektir. O nedenle
kadinlarin ve ayrimcilida maruz kalan diger gruplarin kentsel
hizmetlerden esit bigimde yararlanmasinin saglanmasi temel
hedefimizdir. Kamusal mekanlarin kadinlarin, engellilerin,
yaslilarin ve cocuklarin kullanimina uygun hale getirilmesi
de ayni derecede vazgecilmez dnemdedir. Butin bunlarin
Otesinde asil can alici mesele kadina yonelik siddetin
onlenmesidir. Bu konuda toplumsal, siyasal yasantimizin en
derin insani krizini yasiyoruz. Salt istatistiklere vurulmayacak
kadar, sayilara indirgenmeyecek kadar derin, blyuk bir insani
krizle karsi karsiyayiz. Bunun igin topyekdn bir mucadele
kendisini dayatmaktadir. Bu aciliyetin farkinda olarak mevcut
Kadin Danisma Merkezinin (KDM) ve Kadin Siginmaevinin
(KSE) kapasitesinin ve hizmet Kkalitesinin gelistiriimesini
saglayacagiz. Batin imkanlarimizla, gaba ve gayretimizle
kadina yonelik siddetin 6niine gecilmesi, her alanda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve hasretini duyumsadigimiz
esitlikgi bir toplumsal yapinin insasi igin butiin gucimuzle
calismaya devam edecegiz. Bu gergevede Yerel Esitlik Eylem
Planini bitin boyutlariyla yasama gecirmeye kararliyiz...

Alper TASDELEN
Cankaya Belediye Bagkani
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Giris

Yerelde toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilikla mica-
delede belediyelerin rol ve sorumluluklari oldukga buyuktar.
Ozellikle fiili esitligi saglamak lizere Uretilecek politikalarla
mutlu bireylerin yasadigi esitlik¢i kentler yaratmak mim-
kindur. Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlagtiriimasi
ve esitsizligin giderilmesi icin kullanilabilecek ¢esitli arag ve
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu araclarin en énde gelen-
lerinden birisi esitlik eylem planlaridir.

Cankaya Belediyesinin konuya iligkin kullandigi araglara
gecmeden once ilgeye dair verilere deginmek gerekirse;
1936 yilinda Ankara’nin ilgcesi olan Cankaya, 1983 yilin-
da Buyuksehir ilge belediyesi oldu. 2019-2023 Cankaya
Kent Saglik Gostergeleri ve Cankaya Kent Saglik Gelisim
Planinda da yer aldigi Gzere, 2016 yili Adrese Dayali Ni-
fus Kayit Sistemi (ADNKS) verilerine gére Ankara nufusu
5.346.518 kisi, nufus artis hizi ise %14,3’tur. Altindag, Can-
kaya, Etimesgut, Golbasi, Kecidren, Mamak, Pursaklar,
Sincan ve Yenimahalle’den olusan Ankara merkez bolgesi,
Ankara nufusunun yaklasik %89’unu olusturmaktadir. 2016
ADNKS verilerine gére Ankara’'nin is ve ticaret merkezleri-
nin énemli bir bolimundn yer aldigi ve 123 mahalleden olu-
san Cankaya licesi, 919.119 niifusu ile Ankara niifusunun
%17,19’una sahiptir. Bu haliyle Cankaya hem Ankara’nin
hem de Turkiye’'nin en kalabalik nifuslu ilgesidir. Buna
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gore, ilge nufusunun %52’sini kadinlar (479.744), %48’ini
ise erkekler (439.375) olusturmaktadir.

Cankaya’da yas gruplarina gore nufus dagilimi incelendi-
ginde ilge nufusunun en yogun oldugu yas araliginin 20-
24 oldugu goriulmektedir. Kadin ndfusun en fazla oldugu
aralik ise 35-39 yas oldugu ve yine 60+ yas Ustlinde ise
kadin nufusun erkek nufustan daha fazla oldugu gorulmek-
tedir. Cankaya’nin toplam nifusu icerisinde, 65 yas ve lize-
ri olanlarin orani yaklagik %11,7°dir. Bu oran hem Ankara
hem de Turkiye ortalamasinin Ustindedir. Kadin nufusunun
2008-2016 yillar arasinda erkek nufusundan fazla oldugu
gorulmektedir.

Ankara ve ilgelerinde okuryazar nifus oranlari incelendi-
ginde Camlidere’nin %84,8 ile en duslik, Cankaya’nin ise,
%98,8 ile en yuksek okur-yazarlik oranina sahip ilge oldugu
gorilmektedir. Cankaya, egitimde kadin-erkek esitsizliginin
en az oldugu ilgedir. Cankaya’da 4 devlet, 8 vakif Universi-
tesi ve 100 bini agkin Gniversite 6grencisi bulunmaktadir.
Yine 103 ilkégretim okulu, 46 lise, 59 6zel okul ilgemizin
sinirlari icinde yer almaktadir.

Yukarida kisaca verilen veriler bile Cankaya gibi gindiz
ndfusu 2 milyonu asan bir ilgede esitlik eylem plani ¢erge-
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vesinde yapilacak uygulamalarin kente saglayacag: etkile-
rin boyutunu gostermek icin yeterlidir.

Buna dayanarak Belediyemiz, Avrupa Belediyeler ve Bol-
geler Konseyinin (CEMR) hazirlayip imzaya actigi Avrupa
Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartini imzalamistir.
Sartta yer alan ilkelerin hayata gegcirilmesi ve belediye hiz-
metlerine toplumsal cinsiyet esitliginin yansitiimasi ama-
clyla da 2016-2019 Yerel Esitlik Eylem Planini hak temelli
calismalar yuraten sivil toplum 6rgitlerinin katilimiyla ha-
zirlamis ve uygulamigtir. Planin temel giktilarindan biri,
Kadin ve Aile Hizmetleri Muadurldgunidn 2017 yilinda ku-
rularak Esitlik ve Farkindalik Barosu, Kadin Danigsma ve
Siginmaevi Blrosu, Evlendirme Hizmetleri Birosu, idari
ve Mali isler Biirosu olmak (izere 4 biiroyla toplumsal cin-
siyet esitligi ve kadin calismalari alaninda hizmet vermeye
baslamasi olmustur.

Elinizde bulunan ve 2019-2023 yillarindaki toplumsal cin-
siyet esitligi plan ve faaliyetlerimizi iceren bu eylem plani-
mizin hazirliklari ise, ilkinde oldugu gibi hazirlik asama-
larinin timinde 78 sivil toplum o6rgitindn bilgi, deneyim
ve katilimina acgik bir sekilde ylritilmas ve yine yapilan
toplantilara aktif katiim saglayan 48 orgutun beklenti, ta-
lep ve Onerileri dogrultusunda olusturulmustur.
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Belediyemizin tim mudurliklerinin toplumsal cinsiyet esit-
liginin saglanmasi amaciyla 5 yillik hedef ve faaliyetlerinin
yer aldigi bu plan; “Egitim”, “Istihdam”, “Katihm”, “Kentsel
Hizmetler ve Cevre”, “Saglik” ve “Siddet” basliklarini iger-
mektedir.

Daha &énce oldugu gibi sivil toplumun katilimi, izleme ve
degerlendirmesi uygulama sireclerinde temel anlayigimiz
olacaktir.



10.
11.
12.

13.

Cankaya

BELEDIVESI

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

2019-2023 Cankaya Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirhk Toplantilarinda
Yer Alan Sivil Toplum Orgijtij, Kuruluslarin Listesi

Altinokta Koérler Dernegi

Anadolu Kadin Egitim Kiltir Sanat
ve Dayanisma Dernegi

ANGIKAD Girisimci Is Kadinlari ve
Destekleme Dernegi

Ankara Barosu Gelincik Merkezi

Ankara Barosu Kadin Haklari

Merkezi

Anne Cocuk Egitim Vakfi
Aramizda Dernegi

Bagkent Universitesi Kadin Cocuk
Saghgi Aile Planlamasi Arast. Mer.
(BUKCAM)

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi

Birlesmis Milletler Niifus Fonu
Cinsiyet Esitligi izieme Dernegi
Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi

Cankaya Kent Konseyi Kadin

Meclisi

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

DiSK Ankara Kadin Komisyonu
Dunya Kadin Yirtyusu
Egitimde Goérme Engelliler Dernegi

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Enstitlisu Vakfi (GAYA)

Engelliler ve Genglik Dernegi

Ev Eksenli Calisan Kadinlar
Calisma Grubu

Hacettepe Universitesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Ydnetimi

Halkevci Kadinlar

insan Haklari Dernegi

insan Haklari Ortak Platformu
insan Kaynagini Gelistirme Vakfi
Kadin Calismalari Dernegi
Kadin Dayanisma Vakfi

Kadin isveren ve Sanayicileri
Dernegi

Kadin Koalisyonu
Kadin Savunma Agi

Kampis Cadilari

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

KAOS GL Dernegi

Kirmizi Semsiye Cinsel Saglik ve
insan Haklari Dernegi

Lésemili Cocuklar Vakfi

Nar Kadin Dayanismasi
Ozglrligiinden Yoksun Genglerle
Dayanigsma Dernegi (Oz-Ge Der)
Sen de Anlat Platformu

Siginmacilar ve Gé¢menlerle
Dayanisma Dernegi (SGDD-ASAM)

Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi
TMMOB Kadin Calisma Grubu
TMMOB Mimarlar Odasi

TMMOB Sehir Plancilari Odasi
Tum Bel-Sen

Turk Kadinlar Birligi

Turk Psikologlar Dernegi

Turk Universiteli Kadinlar Dernegi
Ucan Sipurge Vakfi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (iLO)

Universiteli Kadin Kolektifi
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BELEDIVYESI
EGITIM
-- Sorumlu Birim ve s L
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
1. Kadinlarin 1.1. Cankaya 1.1.1. Cankaya Kisa- Orta | Kiiltiir ve Sosyal Isler Cankaya Kent Cankaya Evi kurs
yaygin egitime | Evlerinin Evi programlarini Vade Madurlugia Cankaya Konseyi- Kadin | programlari
katihminin isleyisi ve intiyaca yonelik Evleri Merkez Birim Meclisi, ilgili
artirilmasi. programlarinin | katilimci bir bigimde personeli, STO'ler
g6zden belirlemek.
gecirilmesi, Kadin ve Aile Hizmetleri
mevcut Mudarlagu Esitlik ve
kapasitenin Farkindalk Birosu
gelistiriimesi.
1.1.2. Mevcut Kisa- Orta | Kiiltiir ve Sosyal igler Cankaya Kent Cankaya Evi kurs
Cankaya Evi kurs Vade Mudirligiu Cankaya Konseyi- Kadin | programlari,
programlarini ve is Evleri Merkez Birim Meclisi,
ve Istihdam Merkezi personeli, Cankaya Evlerinde
egmm program|ar|n| Qankaya Halk verilen TCE ve
toplumsal cinsiyet Kadin ve Aile Hizmetleri | Egitim Merkezi, | Kadinin Insan
esitligine (TCE) Mudirligu Esitlik o Haklari egitim
duyarli hale ve Farkindalik Biiro llgili STO’ler saylsl,
getirmek; Cankaya personel, ,
Evlerindeki kurs . e TCE'ye q!,lyar_h
programlarina TCE Isletme Mudurliga _ha!e getirilen s ve
egitiminin eklenmesi Cankaya Isvt{?dam Merke|2|
S egitim programlari
(e ELETE is ve Istihdam Merkezi 9 prog
yapmak. :
personeli
1.1.3. Geleneksel Kisa- Orta | Kiiltir ve Sosyal igler Cankaya Kent Geleneksel
cinsiyet rollerini Vade Madurluga, Konseyi- Kadin | cinsiyet rollerini
dénustirmeye Meclisi, ilgili dénlstirmeye
ybnelik egitim Kadin ve Aile Hizmetleri | STOler yonelik baslatilan
programlari Madarlagu egitim programi
gelistirmek. ve farkindalik

calismalari sayisi
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BELEDIVESI
EGITIM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar
1.1.4. Cankaya Kisa- Orta | Sosyal Yardim isleri Engelli alaninda | Engellilere yonelik

Evlerinde engellilere | Vade Madurligu Engelli calisan STO'’ler | egitim verilen
yonelik ve Hizmet Birimi, Cankaya Evi
engellilere iligkin ) sayisl,

egitim programiari Kdultar ve Sosyal Isler

gelistirmek; Madurlugia Cankaya Geligtirilen egitim
engellilik konusunda Evleri Merkez Birim sayisl,
farkindalik, engelli ve Cankaya Evleri -

gocugu olan ailelere personeli, Egitimlere devam
gocugun gelisimi . ' _ eden kat_|l|rT10|

ve bakimi, gérme Kg_dlp ve fule Hizmetleri sayisl (cinsiyete
engellilere beyaz Mudarluga Esitlik gore ayristirimis)
baston kullanimi, ve Farkindalik Buro

Braille Alfabesi, personeli

Bagimsiz Hareket

Kursu vb. egitimleri

vermek.

1.1.5. Gankaya Kisa- Orta | Kiiltiir ve Sosyal isler Siginmacilar ve | Siginmaci ve
Evlerinde siginmaci | Vade Madurluga Gogmenlerle gbé¢cmenlere yonelik
ve gocmenlere Dayanisma egitim verilen
yonelik egitim Dernegi, Cankaya Evi
programliari . ) sayisl,
gelistirmek. llgili STO’ler

Siginmaci ve
goécmenlere yonelik
gelistirilen egitim
programi sayisl,

Egitimlere devam
eden katilimci
sayisl (cinsiyete
gore ayristiniimig)
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BELEDIVESI
EGITIM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.1.6. Belediye Orta Vade | Cevre Koruma ve Doga Koruma Duzenlenen egitim

personeline yonelik
iklim degisikligi ve
TCE'ye iligkin egitici
egitimi dizenlemek;
Cankaya

Evlerinde, Gindiz
Bakimevlerinde ve
Cankaya llgesindeki
okullarda vs. iklim
degisikligi ile ilgili
duzenli araliklarla
egitimler vermek.

Kontrol MudurlGga,
Dis iligkiler Mudarliuga,

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga,

Sosyal Yardim Igleri
Madurluga

Merkezi (DKM),
Kiresel Denge
Dernegi (KDD),
TEMA Vakfi,
Kadin Muhtarlar
Dernegi,
Universitelerin
iklim ve kadin
alaninda calisan
birimleri, ilgili
STO'ler ve
kurumlar,

Egitim bilimi
uzmanlari,

iklim bilimi /
politikalari ve
sosyal kalkinma
uzmanlari,

Cankaya Kent
Konseyi

sayisl,

Katilimci sayisi
(cinsiyete gore
ayristiriimis)

1.1.7. Cankaya
Evleri kurs
programlarinin
duyurularini

etkin bir sekilde
(Universiteler, bolge
esnafi, STO'ler)
yapmak.

Kisa Vade

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurluga

ilgili STO'ler,

Universiteler

Duyuru yapilan
Universite sayisi
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BELEDIYESI
EGITIM
-- Sorumlu Birim ve s Il
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar

2. Belediye 2.1. Belediye 2.1.1. GCankaya Kisa- Orta | Kadin ve Aile Hizmetleri | ilgili sivil toplum | Olusturulan egitici
yonetimi ve yonetimi ve Belediyesi Vade Madurlugi orgutleri ve havuzuna dahil
¢alisanlarinin galisanlarina Toplumsal Cinsiyet kurumlar olan egitici listesi,
TCE duzenli Esitligi Egitim Kiti, (uzman destegi),
farkindaliklarinin | araliklarla TCE | egitici havuzu i TCE ve TCDB
sadlanmasi ve | egitimlerinin olusturmak ve TED Universitesi | egitim programlari
kapasitelerinin | verilmesi. Toplumsal Cinsiyete Sosyal ve egitim kitleri
gelistirilmesi. Duyarl Butceleme Inovasyon

(TCDB) egitici Merkezi

egitimini vermek.

2.1.2. Belediye Kisa- Orta | Kadin ve Aile Hizmetleri | ilgili sivil toplum | Diizenlenen egitim-

yonetimine (Baskan, | Vade Madurluga orgutleri ve calistay sayisi,

Baskan Yardimcisi, kurumlar

Muddarler) yonelik (uzman destegi) | Katiimei sayisi

TCE ve TCDB (cinsiyete gore

calistaylari ayristinimis)

dlzenlemek.

2.1.3. Belediye Orta vade | Cevre Koruma ve ilgili STO’ler ve | Diizenlenen egitim-

yonetimine (Baskan, Kontrol MudurlGga, kurumlar calistay sayisi,

Baskan Yardimcisi,
Muddarler) yonelik
iklim degisikligi

ile ilgili egitimler
vermek.

Dis iligkiler Mudurlagu

Katilimci sayisi
(cinsiyete gore
aynistinimig)
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BELEDIYESI
EGITIM
= . .. Sorumlu Birim ve RiL] ..
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
2.1.4. Belediye Kisa- Orta | Kadin ve Aile Hizmetleri | Universitelerin Duzenlenen egitim-
¢alisanlarina Vade Madurluga Kadin Sorunlari | galistay sayisi,
yonelik duzenli Arastirma ve katihmci sayisi
araliklarla TCE, Uygulama (cinsiyete gore
siddet, ayrimcilik, Merkezleri, ayristirimis)
nefret suclarina .
kargi farkindalik ve !_‘a?','” Y3 LGBTI
erkeklik galigmalari orgutlen
gibi konularda
egitimler vermek.
2.1.5. Belediye Kisa-Orta | Belediye Ust Yénetimi Yayinlanan
icinde dizenlenen Genelge tarih ve
Vade

tim egitimlerde
temel normlarin
gOzetilecegine

dair (ayrimcilik
karsithgi, cinsiyete
duyarh dil kullanimi
vb.) bir Genelge
yayinlamak.

sayisl
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BELEDIVESI
EGITIM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar
2.2. TCE 2.21.TCE Kisa- Orta | Kadin ve Aile Hizmetleri | Tirkiye Toplanti sayisi,
konusunda calismalari ve Vade Madurlugi Belediyeler . _
farkli belediyeler | Kadin Siginmaevi Birligi (TBB), Katilimel listesi
ile bilgi deneyim | olan belediyeler _
paylasimi davet edilerek bir Aile, Calisma
saglanmasi. konferans- galistay e Sosyal
diizenlemek. Hizmetler
Bakanlhgi,
ilgili STO’ler
2.2.2. Cankaya Orta Vade | Kadin ve Aile Hizmetleri | TBB, Konuyla ilgili
Belediyesi YEEP Muduarlagu, dizenlenen atdlye-
hazirlik surecine . Avrupa calistay sayisi,
ve uygu|anmas|na DI§ ||I$kl|er MUdUT'UgU Belediyeler )
iliskin diger ve Bolgeler Isbirligine gidilen
belediyelere Konseyi belediye sayisi,
yonelik farkindalik (CEMR), o _
calismalari o Geligtirilen proje
yapmak, yurtici ve BM Kadin Birimi, | sayisi
yur_tdll§| isbirlikleri ligili STO'ler
gelistirmek.
3.Cankaya'da 3.1. Cankaya 3.1.1. Cankaya Kisa- Orta | Kadin ve Aile Hizmetleri | Muhtarlar, Cankaya
toplumsal ilcesindeki Evlerinde dizenli Vade Madurluga, Kalttr ve Kent Konseyi, Evlerinde verilen
cinsiyet esitligi kadin haklari araliklarla TCE, Sosyal isler Midurligi | STO'ler TCE farkindalik
farkindalginin ve toplumsal 0z savunma, flort Cankaya Evleri egitimlerinin sayisi,

saglanmasina
katkida
bulunulmasi.

cinsiyet esitligi
farkindahginin
yayginlastiriimasi.

siddeti vb. egitimleri
verilerek mahalle
diizeyinde katilimi
saglamak.

Merkez Birim personeli
ve Cankaya Evleri
personeli

egitimler katilmci
sayisl (cinsiyete
gore ayristiriimis)
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Cankaya

Y,

BELEDIVESI
EGITIM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
3.1.2. Muhtarlara Kisa- Orta | Kadin ve Aile Hizmetleri | Muhtarlar, Muhtarlara yonelik
yonelik TCE, nefret | Vade Madarlagu, Muhtarlik Kent Konseyi, yapilan egitim
suclari ve kadina isleri Mudirlagi STO'ler sayisl,
yonelik siddete karsi -
farkindalik ve insan Egitimlere katilan
haklari egitimleri muhtarlarin sayisi
vermek. (cinsiyete gore
ayristiriimig)
3.1.3. Kadinlarin Kisa vade | Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve LGBTI | Diizenlenen etkinlik

ve LGBT/'lerin
Ozgurlik ve esitlik
miicadelesinin
desteklenmesi
amaciyla 8 Mart
Dinya Kadinlar
Gunl ve 17 Mayis
Uluslararasi
Homofobi, Bifobi ve
Transfobi Karsithgi
Glninde kadin ve
LGBTI érglitlerinin
isbirliginde

cesitli etkinlik

ve farkindalik
calismalari yapmak.

Madarlagi

orgutleri

ve egitim sayisl,

Katilimci sayisi
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EGITIM

Genel Hedef

Ozel Amag

Faaliyet/ Yontem

Zaman

Sorumlu Birim ve
Kisiler

isbirligi
yapilacak
kurumlar

Gostergeler

3.1.4. Belediyeye
ait gérunarlugu

olan malzemelerin
(¢Op kutulari, spor
aletleri, basili
materyaller, bardak
vs.) Uzerine kadina
yonelik siddetle
mucadele, toplumsal
cinsiyet esitligi

gibi konularda
farkindalik yaratacak
ibareler koymak
(6nemli telefonlar
vs.).

Orta Vade

Belediye ust yonetimi,

TUm muddrlakler

ilgili STO'ler

Hazirlanan
malzeme sayisi

3.1.5. Mahalle
dizeyinde devlet
yurttas iliskisi,
insan haklari, kadin
haklari, kadin
hareketlerinin tarihi,
erkeklik galismalari
gibi konularda
bilgilendirme
toplantilari
dizenlemek.

Kisa- Orta
Vade

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madurluga,

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga,

Mubhtarlik igleri
Madurluga

Muhtarlar,
Kent Konseyi,
STO ler

Toplanti
dizenlenen
mahalle ve toplanti
sayisl,

Dizenlenen
egitimler ve
farkindalik
calismalarinin
sayisil,

Katilimci sayisi
(cinsiyete gore
ayristinimig)
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Cankaya

BELEDIVESI
EGITIM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar

3.1.6. Dizenli Kisa-Orta | Sosyal Yardim isleri Kadin ve LGBTI | Verilen egitim

araliklarla Vade Madurligiu Cocuk orgatleri, sayisl,

yetiskinlere yonelik Haklar Birimi,

toplumsal cinsiyet Cocuk haklari Katilimci sayisi

ve cocuk haklari Kadin ve Aile Hizmetleri | alaninda caligsan | (cinsiyete gore

egitimleri vermek. Mudarlaga, STO’ler, ayristiriimis)

Kiiltiir ve Sosyal igler ASAM (Cocuk
Mudurlagu Haklari Moduli)

3.2. Gundiiz 3.2.1. Gindlz Kisa- Orta | Sosyal Yardim Igleri Universiteler, Konuyla ilgili
Bakimevlerinin | Bakimevi Vade Madurluga, yuratilen
TCE’ye uygun | miifredatini ve Cocuk haklari programlar
hale getirilmesi. | uygulamalari Kadin ve Aile Hizmetleri | alaninda galigan

TCE’ye duyarli Mudarlagu STO'ler

hale getirilmesi igin

calismalara devam

etmek.

3.2.2. Gindiz Kisa- Orta | Sosyal Yardim isleri Universiteler, Glindliz Bakimevi

Bakimevi Vade Muduarlagu, o6gretmenlerine

ogretmenlerine
dizenli araliklarla
TCE, nefret
suclari ve kadina
yonelik siddete
kargi farkindalik
ve ¢ocuk haklari
egitimleri vermek;
engelli cocuklari
olan ebeveynlere
farkindalik egitimleri
vermek.

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madurluga

Kadin, LGBTI,

c¢ocuk haklari ve
engelli alaninda
calisan STO’ler,

ilgili kurum ve
kuruluslar

yonelik diizenlenen
egitim sayisi,
katilan 6gretmen
sayisli
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BELEDIYESI
EGITIM
5 Sorumlu Birim ve o]
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar

3.3. Segilen pilot | 3.3.1. ilge Milli Kisa- Orta | Belediye Ust Yonetimi | Cankaya ilge iige Milli Egitim

okullarda TCE | Egitim Mudarluguyle | Vade Milli Egitim Muduarlagu ile

egitimlerinin konuyla ilgili protokol Mudurlaga imzalanan protokol

verilmesi. imzalamak.
3.3.2. Secilen Uzun Vade | Kadin ve Aile Hizmetleri | ilge Milli Egitim | Okullarda yapilan
pilot okullarda Madurluga Mudurlaga, egitim sayisi,
ogretmenlere
yonelik TCE, nefret Aile, Calisma Egitimlere katilan
suclari, kadina ve Sosyal o6gretmen sayisi
yonelik siddete karsi Hizmetler (cinsiyete gore
farkindalik, insan Bakanlig, ayristinimis)
haklari ve akran L .
zorbaligi egitimleri ligili STO’ler ve
vermek. kurumlar
3.3.3. Secilen Uzun Vade | Kadin ve Aile Hizmetleri | iige Milli Egitim | Okullarda yapilan
pilot okullarda Madurluga Mudurlaga, egitim sayisi,
dgrencilere yonelik Aile, Calisma
TCE, nefret suclari ve Sosyal Egitimlere katilan
ve kadina yoénelik Hizmetler 6grenci sayisi
siddete karsi Bakanhg, (cinsiyete gore
farkindalik ve ) . ayristiriimig)
galismalari yapmak. llgili STO'ler ve

kurumlar
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BELEDIVESI
EGITIM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar

3.4. Cankaya 3.4.1. iklim Kisa Vade | Cevre Koruma ve Doga Koruma Konuya iligkin
ilcesinde TCE degisikliginin Kontrol Mudurlaga, Merkezi (DKM), | yapilan etkinlik
temelli iklim kente etkileri ve o . Kiresel Denge | sayisi,
eylemlerinin iklim degisikligi ile Dis lligkiler MUdarlagd, | Dernegi (KDD),
belirlenmesi. miicadele etmenin TEMA Vakfi, Katilimci sayisi

kadinlarin giindelik Park ve Bahgeler Kadin Muhtarlar | (cinsiyete gore

yasam aliskanliklari Mudarlugd, Dernegi, ayristirimig)

ve aile gecim
kaynaklari (elektrik,
su faturalar

vs.) arasindaki
baglantisi, enerji
yoksullugu ile
yerel yénetimlerin
sorumluluk ve
deneyimlerine
iliskin farkindalk
calismalari
yapmak, konuyla
ilgili kampanya
dizenlemek.

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlaga,

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurluga

Universitelerin
iklim ve kadin
alaninda galigan
birimleri,

Cankaya Kent
Konseyi,

ilgili STO'ler ve
kurumlar
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BELEDIVESI
EGITIM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler

¥ kurumlar
3.4.2. Kadin ve Orta- Uzun | Cevre Koruma ve Doga Koruma Konuya iligkin
LGBTI érgitlerine Vade Kontrol Mudurliga, Merkezi (DKM), | yapilan etkinlik
iklim degisikligi o o Kiresel Denge | sayisi,
konusunda Dis lligkiler MUdurligl, | Dernegi (KDD),
farkindalik TEMA Vakfi, Katilimei sayisi
calismalari Park ve Bahgeler Kadin Muhtarlar | (cinsiyete gore
yapmak ve konuyla Mudarlugd, Dernegi, ayristirimig)
|Ig||_| |§b|rllkler| Kadin ve Aile Hizmetleri _umversﬂelerm
gelistirmek. iklim ve kadin

Madarlagu

alaninda galigan
birimleri,

Cankaya Kent
Konseyi,

Disisleri
Bakanhgi AB
Bagskanligi,
Hazine
Mustesarhigi
Merkezi Finans
ve ihale Birimi,

ilgili STO'ler ve
kurumlar
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Orta vade: 2-3 yil

Uzun vade: 3-5 yil

BELEDIVESI
EGITIM
= . .. Sorumlu Birim ve RiL] ..
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
¥ kurumlar

3.4.3. Insan kaynakli | Orta- Uzun | Cevre Koruma ve Doga Koruma Konuya iligkin
iklim degisikligi Vade Kontrol Mudurlaga, Merkezi (DKM), | yapilan etkinlik
etkileri (asir hava o - Klresel Denge | sayisl,
olaylari, kent Dis lligkiler MUdurlugd, | Dernegi (KDD),
afetleri, gida sorunu TEMA Vakfi, thlll_mm saysl
vs.) konusunda Park ve Bahgeler Universitelerin | (cinsiyete gore
pedagojik Mudarlugd, iklim ve kadin ayristirimig)
ELIEIEIIE] Kadin ve Aile Hizmetleri alaninda IR
gocuklara ve Madiirliigii birimleri,
genclere yonelik gy,
farkindalik Sosyal Yardim isleri Cankayeiel
calismalari yapmak. Mudarltgu Konseyi,

ilgili STO’ler ve

kurumlar

Zamanlama:
Kisa vade: 1 yil
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icin teknoloji ve yeni
ortaya ¢ikan istihdam
alanlarina yonelik
bilgilendirme yapmak.

1.1.2. Kadinlara ydnelik
is arama becerisi

ile ilgili egitimler
dizenlemek.

1.1.3. Girigsimcilik
egitimleri dizenlemek.
1.1.4. Geleneksel
cinsiyet rollerini
dénusturmeye yonelik
meslek edindirme
kurslari diizenlemek.

1.1.5. Cankaya
Evlerinde engelli
orgutleri igbirliginde
engellilere ydnelik
surekli mesleki egitim
kurslari vermek.

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlagi

Engellilik
alaninda calisan
STO'ler

Ankara Giyim
Sanayicileri
Dernegi,

Ekonomik

ve Sosyal
Arastirmalar
Enstitisu Vakfi
(GAYA)

- isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorurwiu “Be':'m ve yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1. Kadinlarin | 1.1. Kadinlarin | 1.1.1. istihdam Orta isletme Miidurliigi is ve | ISKUR, 1.1.1. Dlzenlenen
istihdama esit | ve ayrimciliga edilebilirlik oranlari vade istihdam Merkezi, kurslara katilan
N KOSGEB,
katihminin maruz kalan yuksek olan alanlari . katihmci sayisi,
N oy . Sosyal Yardim Igleri _
saglanmasi. diger gruplarin | tespit etmek ve bu A, Kadin istihdami | Kurslardan sonra
o - . Madarlaga, D )
istihdam alanlarla ilgili mesleki ) alaqlnda galisan | istihdam edilen
edilebilirliginin egitim kurslari Kdltdr ve Sosyal Igler STO’ler, kadin sayisi
artiriimasi. dizenlemek; gencler Madurluga,

1.1.2. Dizenlenen
egitim sayisi,
katihmci sayisi

1.1.3. Duzenlenen
egitim sayisi,
katihmci sayisi

1.1.4. Dizenlenen
egitim sayisi,
katilimci sayisi
1.1.5. DlUzenlenen
egitim sayisi,
katihimci sayisi
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eden igyerlerine
yonelik
tesviklerin
artirllmasi ve
isbirliklerinin
gelistiriimesi.

TCE kriterlerine uygun
isyerlerine Mor Bayrak
verilmesine devam
etmek.

. . isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorurr}l(liu “Be'::'m ve yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.2. Kadinlara | 1.2.1. is ve istihdam Kisa isletme Miidurliigii is ve | Kadin istihdami | Danismanlik alan
yonelik is Merkezi ile Kadin vade istihdam Merkezi, alaninda galisan | kadin sayisl, ise
ve meslek Danigsma Merkezinin . . . | STO'ler yerlestirilen kadin
g o Kadin ve Aile Hizmetleri
danismanligi istihdam konusunda e e sayisl
) - : Mudarlidga Kadin
hizmetlerinin ortak hizmet verecek .
o . . . Danisma Merkezi
geligtiriimesi. sekilde koordineli
calismasini saglamak.
1.2.2. Siginmaevinde | Orta- Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin istihdami | Konuyla ilgili
kalan kadinlarin Uzun Madurlugad, alaninda galisan | gergeklestirilen
isgucune katihmlarinin | Vade S e e STOler toplanti ve proje
. llgili diger mudurlukler s
desteklenmesi sayisl, istihdam
icin isbirlikleri ve edilen kadin,
projeler gelistirmek; LGBTI ve engelli
Siginmaevinde sayIsl
kalan kadinlara ve
dezavantajl gruplara
(LGBTI, engelli) ise
alimlarda 6ncelik
vermek.
1.3. Cankaya'da | 1.3.1. igyerlerine Kisa Ruhsat ve Denetim Cankaya’daki Belirlenen kriterler,
kadin istihdam | ydnelik belirlenen vade Madurluga isyeri sahipleri

Mor bayrak
dagitilan isyeri
sayisli
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BELEDIVESI
ISTIHDAM
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
s kurumlar

1.3.2. isyerlerinde Uzun Kadin ve Aile Hizmetleri | ilgili STO'ler Dizenlenen egitim

sivil toplum orgutleri Vade Madarlagu sayisl, katilimci

isbirliginde TCE ve sayisl

is emek sOmUrdsunu

engellemeye yonelik

egitimler vermek.

1.3.3. Cankaya Uzun Kadin ve Aile Hizmetleri | UNFPA, Geligtirilen proje

ilcesindeki isyerlerinde | Vade Madurltga iLO sayisl

TCE farkindaliginin ’

gelistirilmesi icin UNDP (TCE'ye

ulusal ve uluslararasi Duyarl Igyeri

kurum ve kuruluslarla Egitimi),

|§b|rllkler| kgrmak, UNWOMEN

projeler gelistirmek.
1.4. Kadin 1.4.1 KOSGEB'den Kisa Ruhsat ve Denetim Cankaya'daki Ruhsat
girisimcilere kredi alan kadin vade Madarlagu isyeri sahipleri indiriminden
yonelik tesvik girisimcilere isyeri faydalanan kadin
ve desteklerin ruhsati aliminda %25 girisimci sayisi
artirilmasi. indirim saglamak.
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. . Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(l_u .IBmm ve yapilacak Gostergeler
Istier kurumlar

1.4.2. is kurmak Uzun Kadin ve Aile Hizmetleri | Ekonomik Desteklenen

isteyen girisimci vade Madurlugad, ve Sosyal girisimci kadin

kadinlara yénelik i o s [ Arastirmalar sayIs|

sletme Mudurlugu Is ve e
destekler konusunda istihdam Merkezi Enstitisu Vakfi
isbirlikleri yapmak. (GAYA),
ilgili STO, kurum
ve kuruluslar

1.4.3. Kredi ve kamu Kisa- isletme Midurligu is ve | llgili kurum ve Kredi kullanan

desteklerinden orta istihdam Merkezi, kuruluslar kadin sayisi, kamu

faydalanma vade Kadin ve Aile Hizmetleri desteklerinden

konusunda ilgili Maidiirliigi faydalanan kadin

kurum ve kuruluslara 9 sayisl

yonlendirme saglamak.
2. Kadinlarin 2.1. Cocuk, 2.1.1. Dusuk gelirli Orta- Sosyal Yardim Isleri Engelli, cocuk Acllan yeni Gundiiz
isguicliine engelli ve semtlerden baslayarak | uzun Madurluga, ve yasli Bakimevi, Oyunevi
katiliminin yasli bakim yeni Glnduz vade Fen Isleri Madarlig alaninda galisan | ve Cankaya
onindeki hizmetlerinin Bakimevleri agmak I STO'ler Evlerindeki Oyun
engellerin gelistiriimesi. Cankaya Evlerindeki Kdltir ve Sosyal Igler Masal Odalarinin
ortadan Oyun Evi ve Masal Madurluga sayllari, etit
kaldiriimasi. Odalarinin sayisini merkezi ve Gundiiz

artirmak. Bakimevlerine kayit

olan gocuk sayisi

2.1.2. Siddete maruz | Kisa Sosyal Yardim igleri Oncelikli

kalmig, yoksul ve yalniz | vade Mudarlugi yararlanan gocuk

yasayan kadinlarin sayisl

¢ocuklarina Glindiz

Bakimevlerinden

belirlenen kriterler

dogrultusunda éncelikli

yararlanmalarina

devam etmek.




BELEDIVESI

@Cankaga

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

ISTIHDAM

artinlerine duzenli
olarak satis yerleri
ayarlamak.

Kdiltiir ve Sosyal igler
Madurlaga

- isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(liu “Be':'m ve yapilacak Gostergeler
s kurumlar
2.1.3. Bahar Evleri Uzun Belediye Ust yonetimi, Bahar Evi sayisi
sayisini artirmak. vade Sosyal Yardim Igleri
Muduarlagi
2.1.4. Engelli Sosyal Uzun Belediye ust yonetimi, Hizmetlerden
Destek Merkezi vade o faydalanan engelli
Sosyal Yardim Isleri
kurmak. e sayisl,
Madurluga
Engelli Egitim ve
Kultdr Merkezi
3. Kayit digi 3.1. Eveksenli |3.1.1. Cankaya Kisa isletme Miidurliiga, Kadin istihdami | Pazar yerlerinde
sektorde calisan ol Bolgesi dahilinde vade Zabita Midirliga, alaninda galisan | stant agan kadin
calisan kadinlara drin kurulan pazar ] ST ler sayisl
kadinlara gelistirme ve yerlerinde ev eksenli Kdltir ve Sosyal Igler
sunulan pazarlama galisan kadinlara Mudarlaga,
desteklerin konusund_a duzenli olarak yer Kl v AE FhamEE
artiriimasi. desteklerin vermek. A,
g . Madurlugu
geligtiriimesi.
3.1.2. Belediyeye ait Kisa- isletme Midurliga, Alternatif satis yeri
mekanlarda, kadinlarin | orta T, sayisl, kalici satis
JOPR . Fen Igleri Mudurlaga, .
el emegi urdnleri igin vade yeri sayIsl,
alternatif pazar yerleri Kadin ve Aile Hizmetleri
o e e yararlanan kadin
olusturmak. Muadurlugu
sayisi
3.1.3. Alisveris Kisa- Kadin ve Aile Hizmetleri | Cankaya Anlasma yapilan
Merkezlerinde orta Madurlaga, ilcesindeki AVM sayisl,
kadinlarin el emegi vade AVM’ler

Anlagsma yapilan
AVM'lerde satis
yapan kadin sayisi
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hale getirilmesi.

. . Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(l_u .IBmm ve yapilacak Gostergeler
Istier kurumlar
3.1.4. Cankaya Kisa- Kdltir ve Sosyal isler Ev eksenli Egitimlere katilan
Evlerinde ve Is ve orta Muduarlagi calisma kadin sayisi,
istihdam Merkezinde vade i T alaninda ve Verilen egitim
. - sletme MudurlGguo- Is -
yeni ve pazarlanabilir ve istihdam Merkezi kadin istihdami | sayisi
Urtin gelistirme ’ alaninda galisan
konusunda egitimler Kadin ve Aile Hizmetleri
. S gteginiyitgl STO'ler
verilmesini saglamak. Mudarlagi
3.2. Cankaya’da | 3.2.1. Cankaya’daev | Orta Kadin ve Aile Hizmetleri | Ev isciligi Duzenlenen
ev isciligi yapan | isciligi yapan kadinlarin | vade Midarltgu, isletme alaninda calisan | kampanya sayisi,
kadinlara haklari konusunda Midarligu- Is ve STO'ler Dagitilan afis ve
yonelik farkindalik yaratmak. istihdam Merkezi bildiri sayisi
destekler
saglanmasi.
3.2.2. Ev iscilerini Orta Kadin ve Aile Hizmetleri | SGK, Ev isciligi | Sigortasi yapilan
sigortalamak isteyen vade Midarliga, isletme alaninda calisan | kadin sayisi
Cankayalilarin Mudarligu- is ve STO'ler
SGK primlerini istihdam Merkezi
6demesi konusunda
bilgilendirme ve
yoénlendirme yapmak.
4. Cankaya 4.1. Evde 4.1.1. Evde temizlik, Uzun Belediye Ust Yénetimi, ilgili alanlarda
Belediyesi temizlik, evde bakim ve Giindiz | vade Sosyal Yardim Isleri istihdam edilen
istihdam evde bakim Bakimevi hizmetlerinde Miidiirligi erkek galisan
" . e adarlagu,
politikasinin ve Gundiiz calisan erkek sayisini sayisl
esitlikci bicimde | Bakimevi artirmak. isletme Midurligu
yapllandiriimasi. | hizmetlerinde
¢alisan kadin
erkek sayisinin
daha dengeli
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TCE’ye uyumlu

hale getiriimesi.

esitligini tesvik edecek
sekilde diizenlemek
(ebeveynlik izninin
babalara da ayni
oranda verilmesi vb.).

= Sorumlu Birim ve IS
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
4.1.2. Kadin galisan Uzun Belediye Ust Yénetimi, | Yazilim Tam meslek
sayis| diguk olan vade ligili Midrlakler _gelli_gtirme ile gruplarinda kadin-
alanlarda kadin ilgili kurum ve erkek orani
istihdamini artirmak kuruluslar
amaciyla olumlu
ayrimcilik yapmak.
4.2. Kadin- 4.2.1. Kadin yonetici Uzun Belediye Ust Yénetimi Yoneticiler
erkek yonetici sayisini artirmak; vade arasinda kadin-
sayisinin tim komite, kurul ve erkek orani
dengelenmesi. | yonetim kadrolarinda
kadinlarin oranini en
az %40 olacak bigimde
dizenlemek.
4.3. Toplu is 4.3.1. Toplu is Kisa Belediye Ust Yénetimi | Sendika Toplu is
Sozlesmeleri sdzlesmelerinin vade s6zlesmesinde yer
iceriginin icerigini kadin erkek alan ilgili maddeler
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= Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar

4.4. Belediye 4.4.1. Belediye Uzun Belediye Ust Yénetimi Sendika

istihdam ise alim stratejisini vade

politikalarinin toplumsal cinsiyete

esitlikci bicimde | duyarli hale getirmek
saglanmasina (is bagvurularinda

olanak kadinlara ve
verecek idari LGBTI/’lere olumlu
ve burokratik ayrimcilik yapilacagina
araglarin dair madde ekleme
yaratiimasi. vb.) kamuoyuyla
paylagsmak.
Zamanlama:
Kisa vade: 1 yil

Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil
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ve sosyal medya
Uzerinde Cankayali
kadinlarin, engellilerin
ve LGBT/'lerin
gorundrligund artirmak.

1.1.4. insan haklari

ile ilgili hak temelli
calismalari insan haklari
orgltlerinin isbirliginde
yapmak.

1.1.5. Cankaya
Evlerinde gé¢gmenlerle
ilgili yapilan ¢aligmalarin
devamliligini saglamak.

- Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(l_u .IB'r'm ve yapilacak Gostergeler
Istier kurumlar

1. Kadinlarin 1.1. Gankaya’'da | 1.1.1. intiyaglari tespit Kisa- Kadin ve Aile Hizmetleri | Universiteler, 1.1.1.

yerel karar alma | yasayan etmek icin diizenli orta Muduarlaga, Kadin orgutleri Arastirmalarda

sureglerine kadinlarin ve saha arastirmalari vade . ulagilan kadin sayisi

esit katiliminin | ayrimeiliga diizenlemek. Kiltdr ve Sosyal Igler

saglanmasi. maruz kalan 1.1.2. Cesitli kadin Maduarlagda, 1.1.2 Toplantilara
diger gruplarin gruplarinin (yasli, ) katilan kadin sayisi
ihtiyac ve dgrenci, yoksul, Sosyal Yardim Isleri
taleplerinin engelli, kentsel Mudarlagad, 1.1.3. Kadinve
belirlenmesine | dénlisim magduru, LGBTI'ler hakkinda
ve goérinir vb. ) sorunlarini ortaya Basin Yayin ve Halkla ¢ikan haber ve
kiinmasina ctkarmak icin tematik lligkiler Madarlaga makale sayisi
yonelik diizenli toplantilar yapmak. )
calismalar 1.1.3. Gazete Gankaya, 1.1.4. Insan haklari
yapilmasi. Belediye Web Sitesi ile ilgili yapilan

calisma sayisi

1.1.5 Cankaya
Evlerinde
g6cmenlerle ilgili
yapilan galigmalarin
sayisl
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KATILIM

diger gruplarin
yerel karar alma
sureclerine
dahil olmasini
saglayacak
katilimci araglar
gelistiriimesi.

LGBTI, genglik, gocuk,
engelli ve multeci
temsilini saglamak; kent
konseyinin etkin ve
bagimsiz ¢caligmasina
destek olmak.

1.2.2. Kentsel Sart,
kentli haklari ve katilim
konusunda farkindalik
yaratmak.

1.2.3. Mahalle Meclisleri
kurmak.

1.2.4. STO'lerin
katilimiyla (kadin
istihdami, siddet,
egitim, saglik vb.)
calisma gruplari
olusturmak; STO’lerle
isbirliklerinin kurumsal
olarak sahiplenilmesi
icin protokol sayisini
artirmak.

1.2.5. Kadin ve LGBTI
orgutleri temsilcilerinden
ve akademisyenlerden
olusturulan bagimsiz
bir danigma ve izleme
kurulunun etkin hale
getirilmesini saglamak.

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlaga,

Muhtarlik isleri
Mudarlaga,

Kent Konseyi

- isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(liu “Be'::'m ve yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.2. Kadinlarin 1.2.1. Kent Konseyi Kisa Kiiltiir ve Sosyal isler STO'ler 1.2.1. Kent
ve ayrimciliga biinyesinde kurulacak vade Mudarlaga, Konseyine dahil
maruz kalan meclislerde kadin, olan ilgili STO sayisi

ve (kadin, LGBTI,
genglik, gocuk)
temsil oranlari

Kent Konseyinde
alinan kararlarin
Belediye
Meclisinden kabul
edilme orani

1.2.2. Kentsel Sart,
kentli haklari ve
katilim konusunda
yapilan egitim ve
katilmci sayisi

1.2.3. Yeni
olusturulan mahalle
meclisleri sayisi

1.2.4. Olusturulan
calisma gruplarinin
sayisl, imzalanan
protokol sayisi

1.2.5. IzZleme
Kurulunda yer alan
STO'ler
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- Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(liu "B':'m ve yapilacak Gostergeler
stle kurumlar

1.2.6. Belediye biitgesini | Orta Belediye Ust Yonetimi, ilgili STO, kurum | Belediye Biitgesi

katilimci ve toplumsal vade ve kuruluslar

cinsiyet esitligine duyarli Mali Hizmetler Belediye Stratejik

hazirlamak. Belediye Madarlaga, Plani

bitcesinin TCDB

analizinin yapilmasi igin Strateji Gelistirme Elde edilen mahalle

isbirlikleri gelistirmek. Maduarlagu, bazli veri

Mahalleler arasindaki Tam Madarlakler

sosyo-klturel farklar

gozetilerek, ihtiyaca

gore faaliyette

bulunulmasi i¢in mahalle

bazli cinsiyete duyarl

veri olusturmak.

1.2.7. Kentsel Kisa Park ve Bahgeler Sehir planlama Katilimcilik esas

mekanlarin (yesil vade Muduarlagu, ve gevre alinarak diizenlenen

alan, otopark, pazar konusunda mekan sayisi

yeri vb.) planlanmasi calismalar yapan

ve diizenlenmesinde STO'ler,

kadinlarin goruslerini .

almak ve uygulamalara Kadin ve LGBTI

yansitmak. orgutleri,

ilgili diger
STO'ler

1.3. Hak 1.3.1. Cankaya Evlerini | Kisa Kiltir ve Sosyal isler STOler Cankaya Evlerinde
temelli ¢galisan sivil toplum oérgutlerinin | vade Mudarlaga STO'ler tarafindan
sivil toplum toplanti ve etkinlik gergeklestirilen
orgutlerinin kullanimlarina agmak. toplanti ve etkinlik
desteklenmesi. sayisl,

Cankaya Evlerinden
faydalanan STO
sayisl
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- Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(l_u .IBe'::'m ve yapilacak Gostergeler
I3t kurumlar
1.3.2. Pazar yerlerinin Orta Fen isleri Midirlagu, ilgili kurum STO'lerin
pazar alani olarak vade . ve kuruluslar, kullanimina acilan
kullanilmadigi Imar ve Sehircilik STOler, mekan sayisi,
zamanlarda kadinlarin Mudarlaga, i
kullanimina agiimasi ) Turk Psikologlar | Faydalanan STO
igin projeler gelistirmek; Isletme Maddrlaga, Dernegi saylsl
yasanan toplumsal
travmalarda destek Kadin ve Aile Hizmetleri
merkezi olarak MGdarlGga
kullaniimak Gzere
Ozellikle ruh saghgi
alaninda caligan sivil
toplum orgutlerine
mekan saglamak.
1.4. Kadin 1.4.1. Kadin siyasetgi Kisa- Belediye Meclisi, Kadin Kadin siyasetci ve
siyasetci ve ve yoneticilerin orta Koalisyonu, yoneticilere yonelik
yoneticilerin karsilastiklari sorunlar vade Kent Konseyi, diizenlenen etkinlik
desteklenmesi. ve ¢Ozim Onerileri KA-DER, sayisl, katilimci
konusunda etkinlik ve Kadin ve Aile Hizmetleri | saylsl
egitimler (Ozgiiven Muadurluga llgili diger
Calismasi vs.) STO'ler
diizenlemek.
1.4.2. Meclis Uyelerine Kisa- Belediye Meclisi, Kadin ve LGBTI | Verilen egitim sayist,
ve muhtarlara yonelik orta ] orgutleri
toplumsal cinsiyet esitligi | vade Muhtarlik Igleri Katilimci sayisi
egitimleri diizenlemek. Muddarlaga,
Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlaga
Zamanlama:
Kisa vade: 1 yil

Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil
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KENTSEL HiZMETLER VE GEVRE

noktalarda kadin,
gocuk ve engelli
tuvaletlerinin ve
bebek bakim-emzirme
odalarinin sayisini
artirmak.

Fen igleri Mudirlaga

- Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman SOI‘UT([U .II3|r|m ve yapilacak Gostergeler
Istier kurumlar

1. Kadinlarin 1.1. Kamusal 1.1.1. Belediyenin Kisa- Sosyal Yardim igleri Engelli alaninda | 1.1.1.Dizenlenen
ve ayrimcilida | mekanlarin batin hizmet binalarini | orta Muadurlugad, calisan STO’ler, | mekan sayisi
maruz kalan kadinlarin, ve sorumlu oldugu Vade )
diger gruplarin | engellilerin, kamusal mekanlari Fen Igleri MudarlGga, Meslek Odalari, | 1.1.2.Emzirme
kentsel yaslilarin ve engelsiz hale getirmek; . . . odasi sayisl
hizmetlerden | cocuklarin gevreye ve iklim Kiltr ve Sosyal Igler | Philips-Avent _
esit bigimde kullanimina degisikligine duyarli Madarlaga, (emzirme 1 1.1.3.0yun evi,
yararlanmasinin | uygun hale hale getirmek. odalari ile ilgili | masal odasi ve
saglanmasi. getiriimesi. 1.1.2. Belediye hizmet Park ve Bahgeler isbirligi) kitiphane sayis

binasinda tuvaletleri Mudarlaga

iyilestirmek ve emzirme

odasi yapmak.

1.1.3. Cankaya

Evlerinin ve

Cankaya Evlerindeki

kursiyerlerin gocuklari

icin Oyun Evi,

Masal Odasi ve

kGtdphanelerin sayisini

artirmak.

1.1.4. Parklarda Orta Park ve Bahceler Duzenlenen park

glivenli ve uygun vade Mudurlaga, sayisl
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BELEDIVESI
KENTSEL HiZMETLER VE GEVRE
2 Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.1.5. Belli bayudklukteki | Orta imar ve Sehircilik Kullanima uygun
isyerlerine, imar vade Mudarlaga, hale getirilen is yeri
islemlerinde ve igyeri sayisl
ruhsat aliminda Ruhsat ve Denetim
kadin ve engellilerin Maddrlaga,

kullanimina uygun
hale getirecek
dizenlemeleri sart

kosmak.
1.1.6. Belediyenin Orta Sosyal Yardim igleri ilgili STO'ler Web sitesi
web sitesine gérme vade Mudurlugad,
engelliler icin sesli
uygulama ylklemek. Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Madurlagu,
Bilgi islem MudurlGgu
1.1.7. Ankara’'da Orta Basin Yayin ve Halkla ilgili STO'ler Hazirlanan kilavuz,
yasayan ve sehre yeni | vade lligkiler MUdurlugu, dagitilan kilavuz
gelen kadinlarin kenti o . sayisi
tanimasi igin Cankaya Kltr ve Sosyal Isler
kilavuzu (yurt, hastane, Madadrlagu

okul, postane vs.)
hazirlamak. Cankaya
kilavuzunu Belediye
web sitesi, C6zim
Merkezi, Cankaya
Evleri, Bahar Evleri
ve Hosgeldiniz
Masasindan
yayginlastirmak.
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ilgili sivil toplum
orgutleriyle isbirliginde
bilgilendirme
calismalari yapmak.
Kadinlarin ve
¢ocuklarin dogayla
iligkisini gelistirmek
amaciyla Belediyenin
¢ocuk galismasi
yapan birimlerinde
dizenlenen etkinlik
sayisini artirmak.

Dis lliskiler Mudarliigi,

Kdiltiir ve Sosyal isler
Mudurlaga,

Sosyal Yardim isleri
Muduarlagu,

Park ve Bahgeler
Madurlaga,

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlugi

Bagska Bir Okul
Muimkin Projesi,
Frankfurt
Belediyesi,

Doga Koruma
Merkezi

-- Sorumlu Birim ve L LelLlt]
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
1.1.8. Cankayalilarin Orta Tum mudarlakler Hazirlanan brogur
Belediyenin tim vade sayisi
mudurltklerinin gérev
ve sorumluluklarina
iliskin bilgilenebilecegi
erigilebilir brogtir
hazirlamak.
1.1.9. iklim dostu Orta- Cevre Koruma ve ilgili STOler, Yapilan farkindalik
kent kapsaminda Uzun Kontrol Muduarlaga, kurum ve caligmalari,
Cankayalilara Vade kurulusglar,

Katilimci sayisi
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olacak sekilde
dizenlenmesi.

1.2.2. Tespit edilen
mekanlarla ilgili
gerekli dizenlemeleri
yapmak. Guvenlik
riski tasiyan yerlere
yol kdse ve guvenlik
aynalari yerlestirmek;
siddete kars! acil
durum butonlarinin
yaplilabilirliginin
arastiriimasi
konusunda igbirliklerine
gitmek; parklarin,
pazar yerlerinin ve
otoparklarin daha

iyi aydinlatiimasini
saglamak.

Park ve Bahceler
Madurlugad,

Zabita Mudarlaga,

isletme Mudurligi

Universiteler

2 Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
1.2. Cankaya 1.2.1. Gankaya Kisa Kadin ve Aile Hizmetleri | ilgili STO'ler, Doénustarilen
iicesindeki ilgesinin guvensiz, riskli | vade Mudarlaga, Cankaya mekanlarin sayisi
mekanlarin ve karanlik bélgelerinin ) ilge Emniyet
daha givenli tespiti ile ilgili yapilan Fen Isleri Muddrlaga, Mudarltga,
ve aydinlik calismalari artirmak.

1.3. Cankaya’'da
yoksul kadinlara
ve universite
dgrencilerine
yonelik
destekler
saglanmasi.

1.3.1. Cankaya’nin
Filizleri Projesi ile
Universite 6grencilerine
saglanan burs ve

yurt imkénina devam
etmek.

Kisa
vade

Sosyal Yardim igleri
Mudurlaga

Burs alan kadin-
erkek 6grenci
sayisl,

TED Yurdunda
kalan kadin-erkek
ogrenci sayisi
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BELEDIYESI
KENTSEL HIZMETLER VE CEVRE
-- Sorumlu Birim ve L LelLlt]
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
1.3.2. Belediye Orta Sosyal Yardim igleri Yardim kartindan
tarafindan ihtiyag uzun Mudarluga faydalanan kadin
sahibi ailelere verilecek | vade sayisl
olan Halk Kart'in s6z
konusu ailelerdeki
kadinlara verilmesine
devam etmek.
1.3.3. ihtiyag Uzun Kdltir ve Sosyal isler Yemekhane ve
sahiplerinin Ucretsiz vade Madurlagd, ¢amasirhane
kullanabilecegi sayisl,
yemekhane ve Destek Hizmetleri
gama§|rhane agmak_ Mi]d(]rlijgi], Yararlanici sayisl
) (Cinsiyete gore
Fen Isleri MudurlGga ayrigtiriimig)
1.4. Kamusal 1.4.1. Toplumun bitin | Orta- Park ve Bahgeler Duzenlenen
mekanlarin kesimlerinin bir araya | uzun Mudarlaga, meydan sayisi
artirlmasi ve gelebilecedi yeni kent | vade )
TCE'yi somut | meydanlarinin sayisini Fen Isleri Mudurlaga,
olarak yansitan | artirmak. .
diizenlemelerin Imar ve Sehircilik
yapilmasi. Mudarluga ve ilgili diger
Mudarlukler
1.4.2.Esitlikci kent Orta Park ve Bahceler ilgili STOler, Gergeklestirilen
planlama ilkelerine vade Muduarlagu, . pilot uygulama ve
uygun érnek- pilot . Universitelerin | atélye sayisi
mekan duzenlemeleri Fen I§Ieri MUdUrIUQU iIgiIi bolimleri
yapmak, katilimci
tasarim atélyeleri
dizenlemek.




YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Cankaya

BELEDIVESI

&
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.. Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorurr}l(l_u .IBmm ve yapilacak Gostergeler
Istier kurumlar

1.4.3. Parklari, pazar Orta Park ve Bahgeler ilgili STO’ler Duzenlenen mekan

yerlerini ve otoparklar | vade Mudarlaga, sayIs|

kadinlarin, engellilerin, )

yaslilarin ve gocuklarin Fen Isleri Mudarlaga,

kullanimina uygun Isletme Mudurlugu

olarak dizenlemeye

devam etmek.
1.5. Sokak 1.5.1. Belediyeye bagli | Orta- Veteriner igleri Ankara Yapilan proje
hayvanlari olarak hizmet vermekte | Uzun Madurlaga, BlyuUksehir sayisl,
konusunda olan Barinaklari ve Vade ) Belediyesi,
yapilan veterinerlik hizmetlerini Fen Isleri Madarlaga, Yapilan egitim ve
galismalarin gelistirmek, hizmet Yenimahalle katihmci sayisi,
artirilmasi. cesitliligini artirmak. Basin Yayin ve Halkla | Belediyesi,

lligkiler Madurlagu, Konuyla ilgili
1.5.2. il genelinde Elmadag yapilan haber
hayvan haklari ve Cevre Koruma ve Belediyesi, sayisl

barinaklar konusunda
ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirlikleri
yapmak.

1.5.3. Konuyla ilgili
farkindalik ¢calismalari
yapmak; Belediye
personeline egitimler
vermek, hayvan dostu
(artik yemekleri sokak
hayvanlarina ulastirma,
mekanlari hayvanlarla
kullanma vs.)
mekanlari belirlemek
ve tesvik etmek.

Kontrol Mudurlagi

Hayvan haklari
konusunda
calisan STO’ler
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her tir hizmete iligkin
cinsiyete duyarl veri
olusturmak ve TCE
analizleri yapmak
Uzere igbirlikleri
gelistirmek.

-- Sorumlu Birim ve L LelLlt]
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar

1.6. Kentsel 1.6.1. Eylem planinin Kisa Belediye Ust Yoénetimi Calisma Grubu

hizmetlerin uygulanmasina iligkin | vade toplanti sayisi

esitlikgi bicimde | tim muadurliklerden

saglanmasina konuyla ilgili

olanak temsilcilerin yer aldigi

verecek idari Toplumsal Cinsiyet

ve burokratik Esitligi Calisma

araglarin Grubunu olusturmak

yaratilmasi. ve etkin galismasini
saglamak.
1.6.2. Eylem Planinda | Kisa Tam muduarltkler Kamuoyuyla
yer alan faaliyetlere vade paylasilan ilerleme
iligkin ilerleme raporu sayisi
raporunu 1 yillik
araliklarla kamuoyuyla
paylasmak.
1.6.3. Belediye Kisa Tum muduarlakler Belediye
tarafindan verilen vade hizmetlerinin

cinsiyete goére
ayristirilmig verileri
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Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yIl

.. isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun}\(liu “Be':'m ve yapilacak Gostergeler
$ kurumlar

1.6.4. Mahalle Kisa- Strateji Gelistirme STO’ler, Cankaya llgesinin
bazli cinsiyete gore orta Madurlaga, . . cinsiyete gore
ayristirilmig veri vade o Universiteler, ayristirilmis verileri
calismasi-haritalama Mubhtarlik Isleri
yapmak Uzere ilgili Midurlaga, Sen de Anlat
kurumlarla projeler . | Platformu
gelistirmek; Cankaya Kadin ve Aile Hizmetleri
ilgesine yonelik kitle MUdUrlaga ve ilgili
kaynakli veri toplamak. Madarldkler

Zamanlama:

Kisa vade: 1 yil
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BELEDIVESI
SAGLIK
Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1. Kadinlarin 1.1. Belediyenin | 1.1.1. Belediyenin Kisa- Sosyal Yardim Igleri STO'ler, Egitimlere katilan
saglik saglik saglik personeline, orta Mudarlagi Cankaya personel sayisi,
hizmetlerine hizmetlerinin hasta haklari, vade ilce Say'hk Diizenlenen editim
erisiminin gelistiriimesi. ayrimcilik, istismar, I\/?ijd(]rlg“ij savis| 9
kolaylastiriimasi. kadin ve gocuklara 9y, y
yonelik siddetin tespiti
ve izlenecek yollarla
ilgili diizenli aralklarla
egitimler diizenlemek.
1.1.2. Kadinlarin Orta Sosyal Yardim Igleri Birlesmis isbirligi yapilan
ve LGBTI'lerin vade Mudarlagu Milletler NUfus kuruluglar
saglik hizmetlerine Fonu,
erigimlerinin -
artirilmasina yonelik S:E;ﬁhgl

isbirlikleri gelistirmek. )
Universitelerin
ilgili birimleri,
Cankaya

lice Saglik
Madurlagad,
Tirk Tabipler
Birligi (TTB),
Kadin ve LGBTI
orgutleri,

ilgili diger
STO'ler
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SAGLIK

Genel Hedef

Ozel Amag

Faaliyet/ Yontem

Zaman

Sorumlu Birim ve
Kisiler

isbirligi
yapilacak
kurumlar

Gostergeler

1.1.3. Aile Danisma
Merkezinde yuratulen
calismalari LGBT/'lerin
de yararlanacagi
sekilde geligtirmek.

Uzun-
orta
vade

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlagi

Universitelerin
Psikiyatri ve
Sosyal Hizmet
Bolimleri,
Cinsel Egitim
Tedavi ve
Arastirma
Dernegi,

Toplumsal
Dayanisma
icin Psikologlar
Dernegi,
Sosyal Hizmet
Uzmanlari
Dernegi,

TTB, Saglik
Emekgileri
Sendikasi
(SES), llgili diger
STO'ler

Aile Danisma
Merkezine
basvuran cift sayisi

1.1.4. Ureme

sagligi taramalarini
dezavantajli bolgelere
oncelik vererek
yapmak.

Uzun
vade

Sosyal Yardim Isleri
Mudurlagi

Saglik Bakanligi

Cankaya

lice Saglik
Mudurlagi

ilgili STO'ler,
Sisli Belediyesi

Yararlanan kadin
sayisl

Tarama yapilan
bdlgeler
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SAGLIK

Hizmetlerini gelistirmek
(HPV ve cinsel

yolla bulasan diger
hastaliklarla ilgili

test ve danismanlik
vb.), konuya iligkin
farkindalik yaratmak.

insan Haklari
Dernegi,
Saglikta Geng
Yaklagimlar
Dernegi,
Tarkiye Halk
Saghgr Kurumu,
Birlesmis
Milletler
Nufus Fonu,
DSO Ankara
Temsilciligi,
Konuyla ilgili
diger STO’ler

-- Sorumlu Birim ve LA
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
kurumlar
1.2. Halk 1.2.1.Kadin Saghgina | Kisa- Sosyal Yardim Isleri Halk Sagligi Farkindalik
sagligina yonelik Cankaya orta Mudarlagu, Projesi’'ne dahil | calismalarina
yonelik Evlerinde, Bahar vade K . . . | olan saghk katilan kadin
A NV . . adin ve Aile Hizmetleri
onleyici saglik Evlerinde, Belediye Midarliga kuruluslari, sayisl,
hizmetlerinin Kadin Siginmaevinde ’ ) STO'ler Yapilan farkindalik
gelistiriimesi. ve Belediye Halk Kdultdr ve Sosyal Igler Univers,iteler calismalari
Saghgi Merkezinde ilk Mudarlagi ’ ’
yardim, kadin saghigi Cankaya Saglk taramasi
(treme saghqu, aile iice Saglik yaptiranlarin sayisi
planlamasi, kadin MadurlGga
hastaliklari, kanser
vs.) egitimlerini diizenli
araliklarla vermek ve
bu alanda farkindalik
calismalarina devam
etmek.
1.2.2. GOnulld Test Kisa Sosyal Yardim Igleri Kirmiz Semsiye | Gonulli Test ve
ve Danigmanlik vade Mudarlagu Cinsel Saglik ve | Danismanlik

Hizmetlerinden
yararlanan kadin-
erkek sayisi,

Yapilan farkindalik
calismalari,

Katilimci sayisi




YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Cankaya

BELEDIVESI

o

SAGLIK

hizmetlerinin
gelistiriimesini ve
yayginlastiriimasini
saglamak.

1.2.4. Evde

bakim hizmetleri
kapsamindaki ev
ziyaretlerinde cinsel
istismar, kadina yonelik
siddet, ev ici siddet

ile karsilagiimasi
durumunda sosyal
destek mekanizmalari
ve kisisel mahremiyetin
korunmasi konularinda
personele dizenli
araliklarla egitim
vermek; Evde

Bakim personeline
supervizyon destegi
saglamak.

vade

Madarlagu

Universiteler

= Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.2.3. Evde bakim Orta Sosyal Yardim Isleri iigili STOler, 1.2.3.Evde bakim

hizmetlerinden
yararlanan Kisi
sayisli

1.2.4. Verilen
egitim sayisi,
Egitimden
yararlanan
personel sayisi

1.2.5. Koruyucu

ve Onleyici saghk
hizmetinden daha az
yararlanan mahalleleri
tespit etmek ve bu
mabhallelere yonelik
saglik hizmetlerini
gelistirmek.

Orta
vade

Sosyal Yardim Igleri
Madurluga,
Muhtarlik Isleri
Muduarlagi

ilgili kurum ve
kuruluslar

Tespit edilen
mahalle sayisi,




Cankaya

BELEDIVYESI

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

SAGLIK

Genel Hedef

Ozel Amag

Faaliyet/ Yontem

Zaman

Sorumlu Birim ve
Kisiler

isbirligi
yapilacak
kurumlar

Gostergeler

1.2.6. Kadinlarin

ve kiz cocuklarinin
spor yapmalarini
desteklemek. Belediye
parklarini kadinlarin
spor yapmasina
olanak verecek sekilde
dizenlemek. Yizme
havuzu sayisini
artirmak.

1.2.7. Kadinlarin
ve LGBTI/’lerin spor
yapmalarini tegvik
etmek.

1.2.8. Spor
merkezlerinin sayisini
ve erigilebilirligini
artirmak.

1.2.9. Bisiklet ve yaya

yollarinin sayisini
artirmak.

Kisa-
orta
vade

Park ve Bahgeler
Madurluga,

Fen isleri Mudirlagi
Sosyal Yardim Igleri
Madurluga,

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madurluga

ilgili STO'ler

Duizenlenen mekan
sayisl

1.2.10. Her tarlu
bagimhhgin énlenmesi
konusunda egitimler
diizenlenmesine

ve farkindalk
calismalarina devam
etmek.

Uzun
vade

Sosyal Yardim Igleri
Madurlugad,

Kiiltiir ve Sosyal igler
Madurluga

ilgili STO'ler

Dizenlenen egitim
sayisl,

Katilmci sayisi
(cinsiyete gore
ayristiriimig)
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2 Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.2.11. Guvenli gida Uzun Park ve Bahgeler ilgili STO’ler Konuyla ilgili
tiketimi konusundaki vade Madurluga yapilan ¢alisma
calismalara devam sayisl,
etmek; kent tarim
Yararlanici sayisi
calismalarini L -
= (cinsiyete gore
gelistirmek.
ayristiriimig)
1.2.12. Iklim Uzun Cevre Koruma ve Doga Koruma Konuyla ilgili
degisikliginin insan vade Kontrol Muduarlagu, Merkezi (DKM), | yapilan ¢alisma
saglhigina dogrudan ve s L e e Klresel Denge | sayisl,
dolayl etkileri hakkinda i IIEREr B ERE, | B amIo), Vararlanor savisi
kadinlara ve gocuklara Park ve Bahgeler TEMA Vakfi, . >ay
o : R, . : : (cinsiyete gore
bilgilendirme yapmak. Muduarlagu, Universitelerin
iklim ve kadin | 2Y"Strimis)
Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirliaii alaninda calisan
e birimleri,
Sosyal Yardim Igleri
M(del']rl[]gi] 3 Cankaya Kent
Konseyi,
ilgili STO'ler ve
kurumlar
Zamanlama:
Kisa Vade: 1 yil

Orta Vade: 2-3 yil
Uzun Vade: 3-5 yil
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SIDDET

dete maruz kalan ya

da tanik olan ¢ocuklara
yonlendirme ve bilgi-
lendirme amagch dizen-
lemek.

Basin Yayin ve Halkla
lligkiler MUdurlagu

Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
2 kurumlar
1.Kadina y6- 1.1.Cankaya 1.1.1. KDM ve KSE Orta Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin érgltleri, | KDM ve KSE
nelik siddetin Belediyesinin uzman personel sayisi- | vade Mudarlagi Universitelerin calisan sayisi, Egi-
Onlenmesi. mevcut Kadin ni artirmak. ¢ocuk koruma tim ve slpervizyon
Danigsma Mer- birimleri, calismasina katilan
kezinin (KDM) | 1-1-2- KDM ve KSE o KDM ve KSE cali-
N calisanlarina dizenli Turk Psikologlar
ve Kadin Sigin- o sanlarinin sayisi
L araliklarla kadinin Dernegi,
maevinin (KSE) | .
o insan haklari, cocuk ]
kapasitesinin ve Sosyal Hizmet
N o haklari, ayrimcilik kar-
hizmet kalitesi- - n Uzmanlari Der-
. o .| sithigi, travma altindaki o
nin gelistiriimesi. | ;. . negi,
kisilerle sosyal ¢alisma )
yuritme, siddetsiz ligili diger
iletisim vb. konularda STO’ler
egitimler vermek.
1.1.3. Tukenmislik
sendromu ve ikincil
travma konularinda
destekleyici ¢alisma-
lar yapmak, KSE ve
KDM calisanlarina
supervizyon hizmeti
vermek.
Orta Kadin ve Aile Hizmetleri | ilgili STO'ler Web sitesi
1.1.4. Web sitesini sid- | vade Muduarlagu,
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= Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.1.5. KSE Cocuk Orta Kadin ve Aile Hizmetleri | Cocuk ve kadin | Dizenlenen egitim

Birimi calisanlarini vade Madurluga haklari alaninda | toplanti sayisi,
LRIl Ml bl Sosyal Yardim Isleri ga||__§’an Li1] Egitimlere katilan
ya da tanik olan e STO'ler,
. Mudurligi Cocuk Hak- personel sayisi

cocuklarin intiyaglarini Y ;-

" - lar1 Birimi llgili kurum ve
gobzetecek bigcimde

N ) kuruluslar
guclendirmek, konuyla
ilgili duzenli araliklarla
egitimler diizenlemek
ve igbirlikleri gelistir-
mek.
1.1.6. KDM sayisini Uzun Kadin ve Aile Hizmetleri Hizmet veren KDM
artirmak ve danisman- | vade Muduarlagi sayisl,
lik hizmetlerinin uygun
Cankaya Evlerinde
verilmesini saglamak.
1.1.7. KDM ve KSE Uzun Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin Dayanis- | Konuyla ilgili yapi-
hizmet kalitesinin vade Madurltga ma Vakfi, lan proje ve proto-

artirlmasi amaciyla
kadina yonelik siddetle
mucadele alaninda
deneyimi olan STO'ler-
le isbirligi gelistirmeye
devam etmek ve konu
kapsaminda protokol
imzalamak.

Kadina yonelik
siddetle miica-
dele alaninda
calisan kadin ve
LGBTI érgtleri

kol sayisi
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Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
2 kurumlar
1.1.8. KDM'ye basvu- | Kisa Kadin ve Aile Hizmetleri | Ankara Baro- Hukuki destek al-

ran kadinlara verilen Vade Madurlaga su-Gelincik Mer- | mak tGzere yoénlen-
hukuki destegi gelistir- kezi dirme yapilan kadin
mek. sayisl
1.1.9. Mevcut siginma- | Orta- Kadin ve Aile Hizmetleri KSE kosullarinin
evinin yerini degistir- uzun Madurluga, iyilestiriimesi igin
_m_ek v.e/veya kosullarini | vade Fen Isleri Mudirlig, yapilan ¢alismalar
iyilestirmek. _

Imar ve Sehircilik

Mudarlagi
1.1.10. Fiziksel engel- | Orta Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve LGBTI | Konuyla ilgili yapi-
li, multeci, seks is¢isi vade Madurlugad, orgutleri lan ¢alismalar
ve trans kadinlarin e e
KSE'ye ve KDM'ye Fen Igleri Mudurluga
erisimlerinin artirilmasi
icin calismalar yapmak
ve konuyla ilgili igbirlik-
leri gelistirmek.
1.1.11. Cankaya Be- Kisa- Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve LGBTI | Yapilan toplanti
lediyesi KDM ve KSE | orta Madurltga orgutleri, sayisl,
gzlrl]za?rfng”;ab':?;lviein e Diger belediye- | katihmci sayisi ve

yim paylasimi i¢ lerin KDM ve tutanagi

ilgili STO’lerle diizenli
olarak bir araya gelme-
sini saglamak.

KSE calisanlari
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dinin insan haklari ve
kadina ydnelik siddete
karsi brosur ve kitapgik
dagitiimasina devam
etmek.

.. isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorun:(liu "Be'::'m ve yapilacak Gostergeler
$ kurumlar
1.1.12. Kadinlarin KSE | Orta Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve LGBTI | Gelistirilen proje
sonrasinda destek ve | vade Madurluga, orgutleri, sayisl
e Dis iliskiler Miidariagii, | Universiteler,
nin olusturulmasi igin _ d
isbirlikleri ve projeler llgili tdm muduarltkler llgili kurum ve
gelistirmek. kuruluglar
1.2. Cankaya 1.2.1. Gazete Cankaya | Kisa Basin Yayin ve Halkla Kullanilan basili
licesinde kadina | basta olmak Uzere, vade lligkiler MUdurlagu, malzemeler
yopehk siddetle | basili malzemelerde, Kadin ve Aile Hizmetleri
miicadele konu- | araclarda ve kamusal Madiirliigi
sunda farkinda- | mekanlarda kadina gu, )
ligin artiriimasi. | yonelik siddetle mica- Kaltar ve Sosyal Isler
dele, nefret suglari ve Madurlugad,
ayrimcilikla ilgili goérsel- ligili diger midiirlikler
lere yer vermek.
1.2.2. 25 Kasim Kadina | Kisa Kadin ve Aile Hizmetleri }fadln, LGBTI Duizenlenen etkinlik
Yoénelik Siddete Karsi | vade Madurluga, Orgdutleri ve ilgili | ve katiimci sayisi
Uluslararasi Miucadele Kiiltiir ve Sosval isler diger STO’ler
Ginidnde ve 20 Kasim Madiirliigi yalls
Nefret Sucu Magduru 9
Translari Anma G-
ninde farkindaligin
artirlmasina yonelik
etkinlikler duzenlemeye
devam etmek.
1.2.3.Evlenme basvu- | Kisa Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin érgtitleri Dagitilan brosir ve
rularinda ciftlere ka- vade Madurluga kitapgik sayisi
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Sorumlu Birim ve Isbirligi
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Kisiler yapilacak Gostergeler
2 kurumlar
1.2.4. Esnafa yonelik, | Kisa- Kadin ve Aile Hizmetleri | Kadin ve LGBTI | Siddete karsi
siddete karsi farkin- orta Madurlaga, orgutleri, farkindalik ve
dghk ve TCE bilgilen- | vade Ruhsat ve Denetim Mi- | Bélge esnafi, TCE bilgilendirme
dirme calismalarini e e 2 ¢alismalarina ka-
o darlagi Soférler Odasi
geligtirerek devam et- tilan esnaf sayisi,
mek, brostr ve kitapgik dagitilan brosdir,
dagitmak. kitapcik sayisi.
Zamanlama:
Kisa Vade: 1 yil

Orta Vade: 2-3 yil
Uzun Vade: 3-5 yil
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Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu




