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Krizden ¢ikis yolu
sosyal belediyecilik
ve demokrasidir

Ulkece, tiim insanlar icin her seyin zor ilerledigi dénemlerden geciyoruz. COVID-19
streci tim dinyaya farkli bir diizen ve yasayis bigimini gosterir ve 6gretirken,
Ulkemizde normallesme doneminin faturasi agir sekilde 6deniyor.

Siddet, ¢ocuk istismari, 6tekilestirme, ekonomik kriz her gecen giin yiikselen
bir ivmeyle artmakta ve tiim bunlara karsi kadin micadelesi sesini daha fazla
ylkseltmektedir. Bu ylizden her zaman savundugumuz ve korumamiz gereken
istanbul Sézlesmesinin dnemini tekrar hatirlatmak istiyorum.

Krizin faturasini emekgilerin cebinden ¢ikarmak isteyen mevcut iktidara karsi
kadin emegini, yasamin bitln alanlarinda goriindr kilmak ve imkan yaratmak
gorevimizdir. Bizler her calismamizda kadini esas alarak, degisim ve donisimiin
yine kadinlarin esitlik miicadelesi tGizerinden olacagina inaniyoruz.

COVID-19 sirecinde fiziksel hareketliligin kisitlanmasi ve ekonomik sikintilarin
artmasi, sosyal hizmete erisimi maalesef azaltmistir. Bu erisim engeli, kadinlarin
can guvenligi riskini artirmakta olusabilecek diger engelleri blyltmektedir.

Daha d6nce de belirttigim gibi, bu krizden ¢ikis yolu sosyal belediyecilik ve sosyal
demokrasidir. Glglu bir sosyal belediyecilik, yukarida bahsettigim tim engellere
karsi kadinlari siddetten izole etmeye imkan sunar.

Hep belirttigim tGzere Cumhuriyet en ¢ok kadinlar icin bir devrimdir. ClinkU hicbir
devrim, sosyal, siyasal degisim ve kadin esitligini esas almadan, kadinlarla esit bir
micadele alani yaratmadan basariya ulasamaz.

Bu goris 1siginda, yasamimizin her alaninda esitsizlikle miicadele ederek,
calisma arkadaslarimla birlikte, kadina ve ¢ocuga iliskin tim glincel tartismalari
glindemimizden distirmeden, yola devam edecegiz.

Biliyoruz ki baska bir diinyanin mimktnligi, dayanisma ve miicadeleyi esas alir...

Alper Tasdelen
Cankaya Belediye Baskani
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Kadinin insan Haklan - Yeni Coziimler
Dernegi; istanbul S6zlesmesine
yonelik bir siiredir siiregelen saldirilar
karsisinda sozlesmenin ne oldugunu

anlatan anlasilabilir, erisilebilir, B e il R
kapsayici icerik ve gorsellerle LY - Wt %
yiirtittiigli kampanya ile savunuculuk
calismalarini siirdiiriiyor.

adinin insan Haklari - Yeni Céziimler Dernegi

olarak istanbul Sézlesmesine yénelik
bir stiredir yogun sekilde stiregelen saldirilar
karsisinda, sozlesmeyle ilgili politik s6z0, kadin
hareketi ve LGBTi+ hareketiyle birlikte kurmanin
yani sira, sozlesmenin kamuoyu tarafindan
bilinirliginin artmasi igin icerik olusturmayi,
temel bir savunuculuk stratejisi olarak belirledik.
Farkli platformlar, inisiyatifler ve kampanya
gruplari Gzerinden yUrdtilen ortak calismalari
takip ederek, buralarda da s6z ve eylem Urettik.

Kadin hareketi, feminist hareket ve LGBTi+
hareketi bu slrecte hem platformlardan hem
de kendi orgtitleri zerinden séylem ve igerik
Uretmeye, istanbul Sézlesmesi tizerine séylenen
politik sdylemleri ve savunuculuk ¢calismalarini
cogaltmaya devam etti. Biz de dernek olarak bu
minvalde kendi bildirilerimizi ctksnanin yani sira,
Istanbul S6zlesmesinin ne oldugunu anlatan
anlasilabilir, erisilebilir ve kapsayici icerik ve
gorseller Gretmeye gayret ettik.
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= Egin, eski esin veya partnerin siddetinden,
« Siddete ufrayan veyd ugrama tehiikesi olan abinin, babanin veya difer aite bireylerinin
fim kadinlar) ve kiz cocukiaring kerur. kisaca en yakinimizdakilerin siddetinden
« Birlikte yasayip yasamaddiins bakimaksait, gl
o ici piddete udrayan veya uframa *Isyerinde patronun, ckulds 8§retmenin,
tehlikesi olan kadinlary, cocuklar, yaslitar, karakolda polisin ya da sokakta, carsiuda
engeliitert, gécmen ve millieciler, weya \oply tagimada fanimadedimiz
LGETI+1an, kisaca herkes| Koour, orkeklerin giddet ve tacizinden korur,

Bu gorseller sosyal medyada bir buguk milyondan
fazla kisiye ulasti. Gorsellerin yani sira, istanbul
Sézlesmesinin ne oldugu, kadin ve LGBTi+'larin
hayatlarinda neleri degistirdigini anlatan (g
masalstl film Ureterek, sosyal medya icin
olusturdugumuz tiim igeriklerin birbirini
tamamlamasini sagladik. Bu filmler de yaklasik
bir milyon kisi tarafindan izlendi.

Bu slirecte, gegen sene planladigimiz tizere, bir de
animasyon film Urettik, post prodiiksiyonu siiren
filmi 6nimizdeki haftalarda yayginlastiracagiz.
Buna ek olarak istanbul S6zlesmesi ile ilgili
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hem Urettigimiz materyalleri toparlayacagimiz,

sozlesmeyle ilgili en temel kaynaklara hizla
erisim saglanmasina yarayacak, ayni zamanda
glncel tartismalar da aktaran yazilara yer
verecek bir web sitesinin hazirligi icindeyiz.

Dernegimizin yaptigl tim ¢alismalara sosyal
medya hesaplarimizdan ulasabilirsiniz.

Facebook:/KadininlnsanHaklariYeniCozumler
Twitter:@kadinih

Instagram:@kadinih

Youtube: Kadinin insan Haklar Yeni Céziimler Dernegi

*Kilittir, tire, gin ¥e gelenek sne sirdlerek k:ldln'l!ll
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Istanbul
Sozlesmesi
Yasatir

Av. SEMA KENDiRCi UGURMAN
Turk Kadinlar Birligi Genel Baskani

on yillarda tlkede en cok s6zii edilen ve

Ustinde tartisma yaratilan yasal dizenleme
olan Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi S6zlesmesi (istanbul S6zlesmesi) ile ilgili,
bircok cevre tarafindan okunmadig ve bilinmedi-
gi halde, firtinalar kopartildigi bir gercektir.

Kadina yonelik siddetin bir insan haklari ihlali ol-
dugunu anlatan s6zlesmenin anlamindan ve ige-
riginden kopartilmis sdylemlerle saldiriya ugra-
masina karsilik, kadin érgitleri hem Sézlesmenin
tanitimi, hem de Sézlesmenin uygulanmasina
yonelik pek cok kampanya ve calisma yapmayi
surdirmektedirler.

Kisaca s6zlesmenin siddetle micadele icin
neler 6ngdrdigini 6grenirsek, neden bu denli
saldirlya ugradigl konusunda da bir fikir edinmis
oluruz.

Sozlesme Turkiye'nin ev sahipliginde, 2011'de
istanbul’da imzalandi. Bu nedenle kisa adi
“Istanbul S6zlesmesi"dir. Sézlesme, Aralik
2014'te de yirirlige girdi.

Sozlesmenin Amaci

S6zlesme, kadinlarin her tiirli siddete karsi
korunmasini, kadinlara yonelik siddet ve ev igi
siddetin dnlenmesini, bu eylemlerin kovusturul-
masini ve ortadan kaldirilmasini amaglamaktadir.

S6zlesme ayrica kadinlara karsi her tirld ayrimci-
ligin ortadan kaldirilmasini hedefler ¢link( kadina
yonelik siddetin kadinlar ve erkekler arasinda
tarihsel olarak esitsiz gelisen giic iliskilerinden
kaynaklandigini ve kadinlara yonelik siddetin top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ile dnlene-
bilecegini belirtmektedir.

Sozlesmedeki Tanimlar

Kadina yonelik siddet, kamusal veya 6zel alanda
meydana gelen, kadinlarin fiziksel, cinsel, psiko-
lojik ve ekonomik yonden aci veya istirap cekme-
sine neden olabilecek cinsiyete dayali her tirli
eylem, tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak
Ozglrliginden yoksun birakmadir. Kadina siddet
bir insan haklari ihlali ve ayrimciliktir.
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Ev ici siddet, aile ici siddet tanimina gore daha
genis bir tanim olup magdur faille ayni haneyi
paylassa da paylasmasa da aile veya hanede, eski
veya simdiki esler ya da partnerler arasinda mey-
dana gelen her tirll siddet anlamina gelir.

Toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan kadin
ve erkege ylklenen ve sosyal olarak kurgulanan
roller, davranislar ve eylemler anlamina gelir.

Kadinlara karsi toplumsal cinsiyete dayali siddet,
kadinlara yalnizca kadin olduklari icin uygulanan
veya orantisiz bir sekilde kadinlari etkileyen sid-
det anlamina gelir.

Sozlesmenin Kapsami

S6zlesme ayrim gozetmeksizin tiim kadinlara uy-
gulanir. Ozellikle de magdurun haklarini koruma-
ya yonelik dnlemlerin; cinsiyet, toplumsal cinsiyet,
Irk, renk, dil, din, siyasi veya baska gdriise sahip
olma, ulusal veya sosyal kéken, bir ulusal azinlik-

la bag, miilkiyet, dogum, cinsel yonelim, cinsel
kimlik, yas, saglik durumu, engellilik, medeni hal,
gdcmen ya da milteci olma durumu veya baska
statiiler temelinde herhangi bir ayrimcilik olmak-
sizin uygulanmasini glivence altina alr.

Sozlesmeye gore kadinlar tanimina 18 yasin
altindaki kiz cocuklari da dahildir.

Sozlesmenin Uygulanmasi icin Taraf
Devletlerin Yapmasi Gerekenler

Taraf devletler, kadinlara yonelik siddet eylem-
leriyle iliskilenmekten kaginir ve devlet adina
hareket eden devlet yetkililerinin, gérevlilerinin,
organlarinin, kurumlarinin ve diger aktorlerin bu
yukimlilige uygun davranmalarini saglar.

Taraf devletler, her alandaki kadina yonelik siddet
eylemlerini gereken 6zeni gostererek 6nlemek,
kovusturmak, cezalandirmak ve bu eylemlerden
kaynakli magduriyet icin tazminat 6denmesini
saglamak amaciyla gereken yasal ve diger 6nlem-
leri alir.

Sozlesmenin uygulanmasi icin dort ana baslikta
onlemler alinmasi ve politikalar gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunlar:

D Kapsamli ve esguidiimlii politikalar
Toplumsal cinsiyete duyarli bitincul, es-
gudimly, etkili isbirligi iceren politikalar gelisti-
rilmelidir. S6zlesmenin uygulanmasi icin yeterli
bitce (mali kaynak) ayritmalidir.

Hikdmet disi kuruluslar ve sivil toplum orgutleri
ile etkili isbirligi yapilmali ve calismalarina maddi
destek verilmelidir.

Etkili politikalar gelistirilebilmesi icin sistematik
ve yeterli bicimde veri toplanmalidir.

a Onleme

Taraf devletler, kadinlari asagilayan ve erkek-
ler ile kadinlar icin geleneksel rollerin var oldugu
dislincesine dayanan ayrimci 6nyargilari, orf ve
adetleri, gelenekleri ve her tirll uygulamalar
ortadan kaldirmak amaciyla gerekli 6nlemleri
almalidir.

Egitimin her kademesinde, esitligi ele alan ko-
nular ders mifredatina dahil edilmelidir. Yaygin
egitimin yani sira, spor, kiltlr ve eglence tesisle-
rinde ve medyada bu konular yayginlastirilmalidir.

Ozellikle, siddete maruz kalan kadinlara dogru-
dan hizmet sunan profesyonel kadrolara (kolluk,
adalet ve saglik calisanlari gibi) dizenli ve gerekli
egitimler verilmelidir.

Onleme icin yapilacak calismalara 6zel sektér ve
medyanin katilimi da saglanmalidir.

B Koruma ve destek

Magdurlar ve taniklarinin korunmasi ve des-
teklenmesinde kadinlarin haklarinin ve glivenlik-
lerinin saglanmasi 6ncelikli olmalidir.

Siddete maruz kalan kadinlar icin 6nleyici miida-
hale ve tedavi programlari olusturulmalidr.

Siddet magduru kadinlar, hizmetler ve destek
suregleri hakkinda anlayabilecekleri sekilde
bilgilendirilmelidir.

Hakimler, cumhuriyet savcilari, kolluk kuvvet-
leri, yerel ve ulusal yetkililer dahil ilgili devlet
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kuruluslari ve yani sira hikiimet disi orgltler, sivil
toplum ve ilgili diger 6rgltler ve yapilar arasinda
etkili bir is birligi olusturulmalidir.

Yeterli sayida, uygun ve ulasilmasi kolay siginma
evleri acilmalidir.

Ulke capinda, 24 saat iicretsiz hizmet verecek
telefon yardim hatlari agilmalidir.

Cinsel siddet magdurlari icin yeterli sayida ve
erisilebilir “tecaviiz kriz"” veya "“cinsel siddet” bas-
vuru merkezleri kurulmalidir. ikincil magduriyete
maruz kalmalari 6nlenmelidir.

b Kovusturma (Yargilama)

BUtdn siddet bicimleri icin acil durumlarda,
sorumlu kolluk kuvvetlerinin, magdurlara yeterli
ve acil koruma sunarak derhal ve gerektigi gibi
mudahale etmeleri saglanmalidir. Ayrica, belirli
bir magdurun glivenlik durumu ile ilgili riskler tek
tek 6zel olarak degerlendirilmeli, sadece kolluk
tarafindan standart usullere gore risk deger-
lendirilmesi yapilmamalidir. Tim yetkililer risk
degerlendirmesini karsilikli isbirligi cercevesinde
yapmali ve buna gére bir plan gelistirmelidir.

Magdurlar, kendi cinsel gecmisleri ve davranislari
nedeniyle ek bir travma yasatilmadan hukuki si-
reclere basvurabilmelidir. Ucretsiz hukuki destek
ve danismanlik verilmesi saglanmalidir.

Magdurlarin, uzlasma ve arabuluculuk gibi alter-
natif herhangi bir ¢c6zim surecine katilmalarini
zorunlu tutan diizenlemeler yasaklanmalidir.

Yargilamalarda, kiltlr, 6rf ve adet, din, gelenek
veya “s6zde namus”un, kadina yonelik siddet
eylemlerine gerekce gosterilmesi engellenmelidir.

Denetim

S6zlesmenin denetim mekanizmasi (GREVIO)
‘dur. Bagimsiz uzmanlardan olusan bu grubun go-
revi, SOzlesmenin taraf tlkelerce etkili bir bicimde
uygulanmasini izlemek ve denetlemektir.

Bunun icin taraf Glkelere soru sorup aldigi ce-
vaplari degerlendirir, sivil toplumdan da bilgi

w@f Il &Y

SWesmesing ),

toplayarak tlke raporlari hazirlar ve Ulke ziyaret-
leri gerceklestirir.

Sozlesmenin Hukuksal Baglayiciligi

Anayasanin 90. maddesine gore usuliine uygun
yurlrlige konulmus uluslararasi s6zlesmeler
kanun hikmindedir. Taraf devletler, kendi ig
hukuklarinda kadina yonelik siddet ve ev ici siddet
konusundaki yasal dizenlemeleri S6zlesmeye
uygun hale getirmek zorundadir.

icerigini kisaca 6zetledigimiz bu sézlesme uygu-
lanmiyor ¢uinkd, oncelikle kadinlar icin gok 6nem-
li bir hukuki glivence sagliyor, ikinci olarak kadini
sadece aile icinde geleneksel rollerle tanimlayan,
yani birey olarak kabul etmeyen, en 6nemlisi biat
ettirerek her tiir siddete boyun egmesini isteyen
zihniyetle de micadele edilmesinin yollarini ve
gerekliligini gdsteriyor ve iste tam olarak uygula-
mayan ve uygulansin istemeyenler de bu disin-
cenin temsilcileri.

Bugiin istanbul sézlesmesinin éngdrdigii 6n-
lemleri almayan, esitligin karsisinda olan ve en
onemlisi artik kadin katliamina déntsen bu sid-
det donglisiinden rahatsiz olmayan herkes bizim
icin sucludur ve sorumludur.

Biz biliyoruz ki; Glkemizde, mutlaka ayrimci-

ligi ortadan kaldirmanin yani sira, ¢ok iyi du-
zenlemeler iceren diger yasalarimizla birlikte,
“Ailenin Korunmasina ve Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesine Dair 284 sayili yasanin” ve istanbul
So6zlesmesinin geregi gibi hayata ge¢cmesi halinde
siddetin onlenmesi mimkinddar.

Yani kisaca “Istanbul Sézlesmesi yasatir”
diyoruz.
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Dunya kadinlarinin
ekonomik haklar

"= Onemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da kadinlar hala girisimcilik
ve istihdam konusunda engellerle karsilasmaya devam ediyor.
Tiim diinya lilkeleri dikkate alindiginda kadinlar, erkeklere
taninan yasal ekonomik haklarin sadece dortte licline sahip.

sit firsatlara sahip olmak, sadece insan

haklari degil ekonomik haklar agisindan da
onemlidir. Kadinlarin, ev disinda da ¢alisip parayi
yonetebildiklerinde, isglictine katilma ve ekonomik
blylmeye katkida bulunma olasiligl artar.

New York Life Investments’in piyasalarla ilgili
hazirladigl grafik, diinya ¢apinda kadinlarin yasal
ekonomik haklarinin durumunu ortaya koyuyor.

Ulkelere gére ekonomik firsatlar

Diinya Bankasl, kadinlarin yasamlarinda cesitli
asamalarda ekonomik olarak gticlenmesini
etkileyen sekiz 6l¢utl inceledi. Bu 6lgutler;

hareketlilik, isyeri, Ucret, evlilik, ebeveynlik,
girisimcilik, varliklar ve emekdliliktir. Kadinlarin
Ozglirce dolasabildikleri bolgelerde, isglicline
katiim oranlari da daha yuksek olmaktadir.

Karsilastirilabilir olmasini saglamak icin,
kadinlarin yasadigi tlkelerin en 6nemli ticaret
sehirleri ve kayitli sektorler dikkate alinmustir.
Resmi sektorde calismak, vergi veren ve/veya
devlete kayitli sirketlerde ¢alismak anlamina
gelir. Ayrica bu verilerin, yasal haklar gercevesinde
ele alindigini, dini veya geleneksel normlarin
yasalarla kayit altina alinmadikga veriler
bakimindan dikkate alinmadigini belirtmek
gerekir.



100 puan, bu sekiz 6l¢it bakimindan kadinlarin
erkeklerle ayni yasal ekonomik haklara sahip
oldugu anlamina geliyor. 190 Ulke ekonomisinin

yer aldigi grafikte, her ekonomi bu 6lcutler
bakimindan degerlendirilerek siralanmis. Yasal
ekonomik haklar bakimindan cinsiyet esitliginin
en ylksek oldugu ve 100 tam puan ile ilk siralarda
yer alan Ulkeler Belgika, Kanada, Danimarka,
Fransa, izlanda, Letonya, Liksemburg ve isvec tir.
Turkiye ise 82,5 puan ile 72. sirada yer aliyor.

Ucretli babalik izni uygulanmasini yasallastiran
Kanada, 100 tam puan alarak, diger yedi tilkeye
katildi. Clnk{ babalar icin Gcretliizin, gcocuk
bakimi sorumluluklarinin daha esit sekilde
dagritilmasina yardimci oldugu igin, kadinlarin
ekonomik firsatlara ulasimina da olumlu katki
sunmaktadir.

Ekonomi Skor
Belgika 100
Kanada 100
Danimarka 100
Fransa 100
izlanda 100
Letonya 100
Liksemburg 100
isvec 100
Estonya 97,5
Finlandiya 97,5

Grafigin diger ucunda ise Orta Dogu ve Kuzey
Afrika'daki Glke ekonomileri yer aliyor. Bu
Ulkeler, kadinlarin erkeklere taninan ekonomik
haklarin yalnizca yarisina sahip olmasi
nedeniyle, en diistk puanlari aliyor. Yine de

bu Glkelerde ge¢cmis yillara oranla puanlarin
yUkseldigini gorlyoruz.

Ornegin Suudi Arabistan, 2017'de 31,8 olan
puanini iki kattan fazla artirarak 2019'da 70,6'ya
ylkseltti ve en fazla gelisim gosteren (lke

oldu. Clnkd bu slire zarfinda Suudi Arabistan,
sekiz olcltten altisini etkileyen reformlar
gerceklestirdi. Bu degisiklikler kadinlarin, bir
erkek vasinin onayi olmadan yurt disina seyahat
etmesine izin verilmesi ve istihdamda cinsiyet
ayrimciligini yasaklayan dizenlemeleri de
kapsiyor.

iyilesme ve ekonomik biiyiime giicii

Son birkag yil icinde tim bélgeler kadinlarin yasal
ekonomik haklari ve firsatlara erisimi bakimindan
puanlarini ylkseltti. Ama yine de cogu Ulke igin,
kadinlar erkeklerle esit bir ekonomik zemine
oturtmak icin daha fazla yasal reforma ihtiyag
var. Bu reformlarin énemli sosyoekonomik
sonuclari olacaktir. Ornegin daha fazla

ekonomik firsat esitligi, Gcret farkinin azalmasi
ile baglantilidir ve bu da kadinlarin ekonomik
gUclnu artirir,

Ayni zamanda bunun olumlu ekonomik
sonuclari da vardir. Harvard Business Review'de
yayinlanan bir arastirma, daha fazla kadinin
isglclne katilmasinin, sehirlerin daha Uretken
olmasini ve hem kadinlarin hem de erkeklerin
aldigi gercek Ucretlerin artmasini sagladigini
ortaya koyuyor.

Bu bakimdan yatirimcilar, ekonomik

blylme potansiyeli olan cografi bolgeleri
degerlendirirken, kadinlarin ekonomik haklariigin
adim atan Ulkeleri de dikkate almalidir.

Kaynak: Diinya Bankasi, Visual Capitalist, New York Life
Investments
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rus ruh
zI nasil etkiliyor?

Pandemi devam ettikce ruh sagligi sorunlari da artiyor.
Ruh sagligi sorunlarini tespit ve tedavi etme konusunda
halk sagligi calisanlarini ve doktorlarn egitmek, bize
olceklenebilir bir model sunabilir.

OIS'in Hindistan birimi baskani Aadit

Devanand ve yine ayni birimde uzman analist
olarak gorev yapan Shaily Tibrewala, bir stire 6nce
Diinya Ekonomik Forumu icin koronavirtsiin
ruh sagligi Gzerindeki etkisini inceleyen bir yazi
kaleme aldi. Bu yazida da dikkat gekildigi gibi bir
stredir dinyadaki pek cok Uilkede koronavirtisiin
yayilmasini yavaslatmak icin alinan sosyal mesafe
gibi 6nlemler, insanlarin izole yasamasina ve

ayni zamanda da ciddi mali sikintilara yol acti.
Arastirmacilar, pandemi devam ettikce, bu
onlemlerin, uzun sireli duygusal travmalara
neden olabilecegi ve ruh sagligi Gzerinde
yadsinamaz bir etkisi olacagl konusunda uyarida
bulunuyor.

Ornegin Cin'de ulusal capta gerceklestirilen bir
anket, katiimcilarin neredeyse ylizde 35'inin,
karantina sirasinda ve sonrasinda, siddeti
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degiskenlik gosteren cesitli psikolojik sikintilar
yasadigini gosteriyor. Almanya’da karantina
sirasinda yapilan baska bir anket, insanlarin iyi
hissetmesi konusundaki ortalama puanin 100
Uzerinden 50,7'ye distigiint gosterdi. Oysa
depresyon yasamayan kisiler agisinda bu puan
ortalama 75'tir. Yine bu ankette katiimcilarin
cogu cesitli psikolojik sikintilar yasadigini bildirdi;
ylizde 51'i huzursuzluk seviyesinde artis, ylizde
45'i uyku kalitesinde bozulma, ylizde 29'u ise 6fke
ve saldirganlik hissi yasadigini soyledi.

Gegmis salginlardan edinilen deneyimler,
salginin ruh saglig tGizerindeki etkilerinin orta
ila uzun vadede devam edecegini de gosteriyor.
Ornegin Hong Kong'da SARS salgini sonrasi
viristen etkilenenlerle ilgili yapilan arastirma,
bu kisilerin ylizde 47,8'inin travma sonrasi stres
bozuklugu yasadigini, bunlarin yizde 25,6'sinda
ise bu bozuklugun, tedavinin Gzerinden 30 ay
gecmesine ragmen devam ettigini gdsteriyor.

Bu kiiresel salginin kisisel ve toplumsal ruh saglig
Uzerindeki olasi sonuglarini azaltmak icin dogru
ve somut yanitlar gelistirmemiz gerekiyor.

Ruh sagligini etkileyen temel faktorler
neler?

Stresi en fazla artiran dort faktor:

Devam eden saglik sorunlari: insanlarin cogu
hala panik icinde ve koronaviriise yakalanmaktan
korkuyor. Ozellikle saha calisanlari bu stresten
en fazla etkilenen kisiler. Hem yiiksek enfeksiyon
riski altinda hem de cogu zaman asiri fazla
calismalari, stres seviyesini daha da ylkseltiyor.

Uzun siireli sosyal izolasyon: insan sosyal bir
varlik oldugu igin arkadaslar, aile ve diger sosyal
gruplarla kendine bir destek sistemi insa etme

ve bu sisteme glivenme egilimindedir. Yz ylize
sosyal etkilesimin salgiladigimiz hormonlar
Gzerinde olumlu etkisi oldugu ve bunun da daha
uzun yasamamiza yardimci oldugu kanitlanmustir.
Karantina kurallari bu sistem Uzerinde olumsuz
bir etkiye neden oluyor ve bu da bizim stresle
basa ¢cikma dlizeyimizi azaltiyor.

Ekonomik bozulma: Bazilarimizin, karantina
nedeniyle isi veya isletmesi dogrudan zarar
gordu. Digerlerimiz de mevcut ekonomik durum
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ylzlnden isini kaybetme korkusu, maas kesintisi,
terfi erteleme gibi sorunlar yasadi. Pandemiden
once is degistirmek isteyen birgok kisi, artik

cok daha az segenekle karsi karsiya... Kiigtik
isletme ve serbest meslek sahipleri gelir kaybiyla,
oddenemeyen faturalarla bas etmek ve isglictini
surdirmek igin zor secimler yapmak zorunda kald.

istismarin artmasi: Aile ici siddete maruz kalan
kisiler, karantina sirasinda siddet uygulayan kisi
ile ayni ortamda kaldi ve siddetten kacamadilar.
Tacizcileriyle ayni kapali ortami paylasmak
zorunda kaldilar. Cinsiyete dayali siddet, iki
kattan fazla artis gosterdi.

Karantina sonrasi stresi nasil yonetebiliriz?

Hem kisiler hem de toplum olarak pandeminin
getirdigi psikolojik sikintilarla basa ¢tkma
mekanizmalarini iceren sosyal sistemleri yeniden
insa edebiliriz. Kisi olarak iki asamali bir stireci
uygulayabiliriz:

Stres belirtilerini belirlemek

Stres belirtilerini belirlememize yardimci

olacak bircok ara¢ mevcuttur. Bilissel davranis
terapisi gcercevesinde kisinin zihinsel sagligini
yonetmesine yardimci olacak, ginlik tutmasini,
duygularini tanimasini, ydnetmesini ve yardim
istemesini kolaylastiracak dijital uygulamalar

ve kendine yardim kitaplari gibi... Ayrica sadece
kendimizi degil cevremizi de incelemeli, stres veya
istismar belirtileri ile karsilastiginizda, bu kisileri
resmi yardim makamlarina yonlendirmeliyiz.

Yardim aramak

Ruh sagligimizi koruma miicadelesinde yalniz
degiliz ve gerektiginde ruh sagligi uzmanlarindan
yardim isteyebilmeliyiz. Bu konuda hem
belediyelerin hem saglik bakanliginin hem de 6zel
danisma merkezlerinin Gcretsiz yardim hatlari
bulunmaktadir. Bu Ucretsiz yardim sistemleri, stresi
azaltmak, anksiyete ve depresyonu tedavi etmek
icin klinik olarak onaylanmis teknikler kullanir.

Ruh sagligimizi koruma
miicadelesinde yalniz degiliz
ve gerektiginde ruh saghgi
uzmanlarindan yardim
isteyebilmeliyiz.

Bu girisimler, toplum temelli midahalelerin
Olceklenmesine de yardimci olur. Aile hekimi gibi
halk sagligi calisanlari, pandemiden etkilenen en
savunmasiz sosyal gruplar icin en yakin temas
noktasi olmayi stirdiryor. Ruh sagligi sorunlarini
tespit etmek ve tedavi etmek igin halk saglig
calisanlarini ve doktorlari egitmek, bu baglamda
Olceklenebilir bir model saglar. Bazi kar amaci
glitmeyen kuruluslar, saglik calisanlarini egitmek
icin dijital araglari kullanabilir ve stirdUrtlebilir
¢6zUmler sunabilir. Video konferans teknolojisini
kullanarak saglik calisanlari ve uzmanlari

bir araya getirebilir, danismanlik ve egitim
saglayabilirler. Bu tir topluluk temelli modeller,
pandemiyle daha buyik 6lcekli basa ¢ikma
mekanizmasinin anahtaridir.

Gelmis gecmis en blytik saglik ve ekonomi
krizlerinden biriyle karsi karsiyayiz ve
normallesme stresi belirsizligini koruyor.
COVID-19'un ruh sagligimiz tGzerindeki etkisini
hafifletmek icin bu sorunu daha genis 6lcekte ele
almaya ihtiyag vardir. Zira zihinsel olarak guclu
kalmak, toplumun iyilesmesine yardimci olacak
onemli bir adimdir.

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu
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Etkinliklerimiz

Cankayadan kadin
emegine destek S

Zeytindali Kadin Cevre Kiiltiir ve isletme
Kooperatifi ile isbirligi yapan Cankaya
Belediyesi, 60 kadina evde maske liretimi
yaptiriyor ve ekonomik olarak destek veriyor.

adinlarin sosyal hayata ve istihdama esit

katilimini saglayici hizmetleri dolayisiyla
“Mor Bayrak” sahibi olan Cankaya Belediyesi,
pandemi slrecinde de kadin emegine destek
olmaya devam ediyor. Kadinlarin evde Urettigi,
ahsap esyalardan kece islerine, takilardan orgt
bebeklere kadar pek ¢ok el emegi Grlinlin satisini
yapmasini sagliyor. Bunun icin her yil dizenledigi
Kadin Emegi Festivali, Anneler Ginl Senligi ve
Mor Senlik gibi etkinlikleri bu yil pandemiden
dolayi gerceklestiremeyen Cankaya Belediyesi,
Zeytindali Kadin Cevre Kiiltir ve isletme

Tesekkiir Mesajlan

» Merhaba, bize belediye ve Zeytindali
Kooperatifi olarak oyle biytk katkida
bulundunuz, devamini bekliyoruz. Degisik
projelerde de beraber ¢alismak isteriz.
Gok tesekkdrler, Hizir gibi yetistiniz.
Aysel Erdem

{
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Kooperatifiile isbirligi yaparak kadinlara destek
olmayi strdurtyor.

Gankaya sinirlari icinde ikamet eden 1200 kadinin
katildigi online anket verileri sonucunda belirlenen,
gelir diizeyi diistik 60 kadinin pamuklu bez maske
Uretimine dahil olmasini saglayan Cankaya
Belediyesi, Uretilen maskeleri satin alarak gelir
destegi verecek. Kadinlarin evde Urettigi ve hijyenik
sekilde yapilan maskeler, yine Cankaya Belediyesinin
diizenledigi Kadin Yazarlar Haftasi, 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giini
gibi etkinliklerde konuklara dagitilacak.

« Zeytindali Kooperatifi tiyelerine ve
Gankaya Belediyesine bizlere bu firsati
verdikleri icin cok tesekkiirler. Yeni
projelerde de birlikte olmak dilegiyle,
herkese sevgiler.

Cansen Ocal/Yedikedi Tasarim
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Uzaktan calisma
ve kadinlar

COVID-19 calisma

seklimizi sonsuza kadar
degistirmis olabilir. Yeni
bir MIT arastirmasina gore,
pandemiden once istihdam
edilenlerin yarisi artik
uzaktan calisiyor. Kurum

yoneticileri, sanal olarak
yapilabilecegine ihtimal
verilmeyen islerin dahi
sorunsuz basarilabildigini
ve liretkenligin arttigini
gordui.

zaktan calisma gibi esnek calisma

secenekleri kadin calisanlar igin nasil
avantajlar ve dezavantajlar getirecek? Uzaktan
calisma ise gidip gelme siresini azaltarak ve "yiz
ylize calisma” kurallarini esneterek kadinlarin
tam zamanli isini sirdlrebilmesine ve kariyerine
glc kaybetmekten devam edebilmesine
olanak taniyor. Bu, daha iyi bir gelecek hayalini
pekistiriyor. Arastirmalar, uzaktan ¢alismanin
sagladig esnekligin, dogum sonrasi gibi
streclerde de nispeten stresli ancak iyi Ucretli
mesleklerde calismaya devam edebilmesine izin
verebilecegini gosteriyor. Yine de her seye olumlu
bakmadan 6nce, ¢ potansiyel tuzaga dikkat
cekmekte fayda var.

is ve 6zel hayat dengesi: Arastirmalar,

esnek calismanin is ve 6zel hayat dengesini
bozabildigini, ciinki isin ev ortamina tasinmasi
ile alaninin genisledigini, bunun da ¢alisanlar
Uzerindeki ev ici yUkU artirabilecegini gosteriyor.
Arastirma bulgulari, uzaktan calisan kadinlarin
daha fazla ev ici sorumluluk Gstlenme ihtimalinin
yUkseldigini, erkeklerin ise evden calissalar

dais sorumluluklarini daha da genisletirken,

ev ici sorumluluklardan kacinabildiklerini
gosteriyor. Ornegin bir arastirma, cocugu
olmayan profesyonel erkekler ve kadinlarin,
programlari tizerinde daha fazla kontrole sahip
olduklarinda Ucretsiz fazla mesai saatlerini
artirdigini, ancak ¢ocuklu profesyonel kadinlarin
bunu yapamadigini ortaya ¢ikardi. Daha 6nce, iyi
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Kurumlar ancak, cinsiyet esitligine ve calisan cesitliligine
onem veren bir kiiltiir olusturabilirlerse basarili bir uzaktan

calisma kiiltiirii olusturabilir.

bir is ve 6zel yasam dengesi saglamak amaciyla
esnekligi artiran sirket uygulamalari, kadinlarin
Ust kademelere ilerlemesinde olumlu sonuglar
dogurmamisti. Bu esneklik programlari sadece
kadinlarin daha dlstk yonetim kademelerinde
ama daha uzun seneler calisabilmesini
sagliyordu. Pandemi sonrasi esnek ¢alisma
sisteminde bu tuzaga dismemeye dikkat
etmek, kadin ¢alisanlar agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.

Gayri resmi baglantilara ve kritik gorevlere
erisim: “Birbirine benzerlik” ilkesinin gayri resmi
iliskileri sekillendirdigini biliyoruz. Sonuc olarak
yliz ylize calisma ortamlarinda bile kadinlar
genellikle erkek yoneticilerle, erkekler kadar
kolay iletisim kurmakta ve bunun getirdigi
kariyer faydalarini elde etmekte zorlaniyor.
Uzaktan calisma, yiiz yize iletisimin getirdigi
firsatlari daha da azaltarak, bu alandaki esitsizligi
artirabilir.

Bunun da kariyer tzerinde buyuk etkisi olabilir.
Ornegin terfiler ve yeni gorevler genellikle dnemli
bir toplantidan veya blyuk bir projeden sonra
ortaya ¢ikan gayri resmiiliskiler ve bunlarin
sagladigl kocluk ile yakindan iliskilidir. Zoom

gibi dijital toplanti uygulamalari Gzerinden
gerceklesen sanal toplantilarda ayni uyumu
yakalama ve geribildirim alma olasiligl cok daha
distktir. Ogrenme siireci icin cok dnemli olan
boyle resmi olmayan geribildirimler, kadinlar
agisindan iletisimdeki esitsizligi daha da artirabilir
mi? Bu tdr iliskiler ayrica, kariyer ¢izgisinde
ilerlemeyi etkiler ve sonraki islerin bulunmasinda
da 6nemli rol oynar. Henliz uzaktan calismanin
kariyer Gzerinde firsatlara erisim bakimindan
nasil olumlu ya da olumsuz etkileri olacagini
bilemiyoruz. Bunu zamanla gorecegiz.

Yeni var olma bicimi: Bazi sirketler ylizde 100
uzaktan calismaya gecebildi. Ama ¢ogu sirkette
calisanlarin bir kismi ofiste bir arada calisirken,
digerleri uzaktan calismayi stirdiiriiyor. Bazi ekip
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Uyeleri ofiste bazilari ise uzaktan calistiginda
ortaya nasil sonuclar ¢ikar? Erkekler orantisiz
sekilde ofiste iken, kadin calisanlarin daha
blylk orani gbzden ve akildan uzakta, uzaktan
calismaya devam ettiginde, bunun gorinir
olmakla ilgili cinsiyet farkina yol agabilmesi
mUmkin midur? Sirketler, gercekten neyin
faydali oldugunu degerlendirmeyi 6grenmedikge,
insanlari sergiledigi sovdan ziyade gercekten
katkida bulundugu sey icin 6dillendirmedikce
uzaktan ¢alisma, ofiste bulunanlarin basarisini
one ¢ikaran onyargilari tetikleyerek kadin
calisanlara orantisiz sekilde zarar verebilir.

Ne yapilmali?

Yoneticiler, uzaktan ¢alismayi herkes igin
basarili kilmak adina bu temel zorluklari ele
almali, uzaktan ¢alismanin kariyer Gzerindeki
etkisini iyi incelemeli, cinsiyet esitsizliklerini

tetikleyecek tuzaklara bastan engel olacak

bir yonetim sistemi getirmelidir. Teknoloji bu
anlamda stiphesiz 6nemli faydalar sagliyor
ancak bu teknolojik kazanimlari kurum
kultlruyle birlestirebilirsek gercek degisimi
saglayabiliriz. Kurumlar ancak, cinsiyet esitligine
ve calisan gesitliligine 6nem veren bir kadltdr
olusturabilirlerse basarili bir uzaktan ¢alisma
kultdrd olusturabilir. Uzaktan calisan sayisinda
cinsiyet farki gozetmeksizin adaletli bir dagilim
saglamak ve esneklik kurallarini tiim cinsiyetler
icin ayni sekilde uygulamak, bu yolda atilacak ilk
adimdir. Pandemi sonrasi is yasaminda degisim
kacinilmazdir. Kurumlar agisindan daha Uretken,
isine bagli, kurumuna sadik ve gesitliligin cok
oldugu bir isglicl icin harekete gecmek, basariyi
da beraberinde getirecektir. I

Kaynak: Herminia Ibarra, Julia Gillard, Tomas Chamorro-
Premuzic / Harvard Business Review

Yalniz degilsiniz?

Cankaya Belediyesi
Kadin Danigma Merkezi
Tel: 0312 458 89 00 / 1154
SONIM

Tel: 0312 35165 63

Ankara Barosu

Kadin Danigsma Merkezi
Tel: 0312 416 72 21

Ankara Barosu Gelincik Merkezi
Tel: 444 43 06
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Dunya kadinlara

karsi onyargill

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi 2020
Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlari Endeksi, yeni yapilan

arastirmalara gore diinya niifusunun neredeyse yiizde 90’1nin
kadinlara karsi onyargili oldugunu ve yaklasik yarisinin
erkekleri daha iyi bir lider olarak algiladigini gosteriyor.

u bulgular, Toplumsal Cinsiyet Sosyal

Normlari Endeksinin temelini olusturan
verilerden elde edildi. Endeks, politika,
ekonomi, egitim ve fiziksel bitlnlik gibi
alanlarda toplumsal 6nyargilarin, toplumsal
cinsiyet esitligini nasil engelledigini 6l¢lyor ve
diinya nifusunun ylzde 80'ini barindiran 75
Ulkeden gelen verileri iceriyor. Endekse gore
egitim ve saglik gibi temel alanlarda cinsiyet
esitsizliklerinin giderilmesi yontnde kaydedilen
ilerlemeye ragmen, cinsiyetler arasindaki biyuk

"glic esitsizlikleri” varligini korumayi strdiriyor.

Kadin ve erkeklerin ylizde 90'a yakin kisminin
kadinlara karsi su veya bu sekilde 6nyargiya
sahip oldugunu goésteriyor. Bu da bize, esitligin
saglanmasi icin kadinlarin karsi karsiya oldugu
gorinmez engeller hakkinda ipuclari veriyor; bu
engelleri yikmanin yollarini gosteriyor.

Endekse gore diinyadaki erkek ve kadinlarin
yaklasik yarisi erkeklerin daha iyi siyasi liderler
oldugunu; ylzde 40’tan fazlasi da erkeklerin
daha iyi yoneticilik yaptigini ve is olanaklari az
oldugunda erkeklerin isi daha ¢ok hak ettigini
distnUyor. Ylizde 28'i, erkegin esine siddet
uygulamasini hakli buluyor.

Ornegin erkek ve kadinlar benzer oranlarda

oy kullanirken, diinya genelindeki parlamento
koltuklarinin sadece ylzde 24'linde kadinlar
oturuyor. isgiicii piyasasinda kadinlara
erkeklerden daha az Ucret veriliyor ve kadinlarin
kidemli pozisyonlara ylkselme olasiligi daha
distk. S&P 500 sirketlerindeki CEO'larin ylizde
6'sindan azi kadin... Kadinlar erkeklerden daha
fazla saat calisiyor.
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ilerleme kendiliginden olmaz

Endeks, 30'a yakin Glkede 6nyargilarin yavas
yavas degismeye basladigini, bazi llkelerde
ilerlemeler olsa da digerlerinde tutumlarin son
yillarda kotiye gittigini soyliyor. Dolayisiyla da
bize, ilerlemenin kendiliginden olmayacagini
gosteriyor.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Toplumsal Cinsiyet Ekibi Direktori Raquel
Lagunas, “Bugln dinyanin her yerindeki geng
feministlerin ivme kazandirdigi kadin haklari
gosterileri, farkli bir diinya icin yeni alternatiflere
ihtiyac oldugunu gosteriyor” diyor ve “25 yil
once Pekin Deklarasyonu ve Strdurtlebilir
Kalkinma Amaclarinda ortaya konulan vizyonu
ve toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmek
icin gerek duyulan hizda ve 6lgekte ilerlemek
istiyorsak onyargilari yikmak icin simdi harekete
gecmeliyiz” diye ekliyor.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

insani Gelisme Raporu Ofisi Direktérii Pedro
Conceicao, “Son 20 yilda, kadinlarin temel
yasamsal gereksinimlere erkeklerle esit dlizeyde
erisebilmesi adina biyik mesafe kat ettik.
1990'dan bu yana, egitimde ilkogretim dlizeyinde
esitlige ulastik; anne 6lim oranlarini ylizde 45
oraninda azalttik. Ancak diger alanlarda, ozellikle

gl iliskilerinin yogun oldugu ve gercek esitlige
ulasmada ¢ok etkili olan alanlarda, toplumsal
cinsiyet esitsizligi hala cok fazla. Bugin,
toplumsal cinsiyet esitligi icin verilen miicadele,
koca bir dnyargilar tarihinden ibaret” diyor.

Pratik ve stratejik degisikliklere ihtiyac var

Endekste, cinsiyet politikalarinin blytk
béluminin suya erisim, daha iyi ulasim, cocuk
bakim tesisleri gibi glinliik yasami kolaylastiracak
pratik ihtiyaglar dogrultusunda ele alinmasi
gerektigine dikkat cekiliyor. Bu ihtiyaclarin ele
alinmasi, cinsiyet iktidar iliskilerine dogrudan
meydan okumaz ancak kadinlarin ekonomik
olarak giclendirilmesinin dnlindeki dnemli
engelleri ortadan kaldirabilir.

Stratejik cinsiyet ihtiyaclari, toplumun degismesi
icin gerekenleri ifade eder. Cinsiyete dayali siddeti
onleyecek yasalar, krediye esit erisim, esit miras
ve bunun gibi toplumsal cinsiyet rol ve iliskilerini
degistirecek politikalari gerektirir. Bunlari ele
almak, cinsiyete dayali iktidar iliskilerini degistirir.
Normatif ve yapisal degisimlere yol agabilecek
donustartcl degisiklikler, kadinlarin eylemliligini
ve toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan
glclendirilmesini artiran midahalelerin en glcla
ayagidir.



6 | INZLING NIQY)I | [STAIATTIE VAVINYD @

Aile, cinsiyet normlarini
belirler ve cocukluktan gelen

deneyimler bilingsiz bir cinsiyet
onyargisi yaratir. Ebeveynlerin

cinsiyete yonelik tutumlari,

cocuklari ergenligin ortalarina
kadar dogrudan etkiler

ve ¢ocuklar okulda da bu
normlarin yonlendirdigi cinsiyet
rollerine gore davranir.

Uygulama ve davranislar geleneksel
cinsiyet rollerini nasil degistirebilir?

Normlar, ekonomiler gelistikce, iletisim
teknolojisindeki degisikliklerle, yeni yasalarla,
politikalarla veya programlarla, sosyal ve politik
aktivizmle, resmi ve gayri resmi kanallar (egitim
ve medya gibi) araciligiyla degisebilir.

Politika yapicilar genellikle somut olana yani
yasalar, politikalar, biitce taahhitleri gibi seylere
odaklanir. Ama onyargilarin, oturmus kalip

ve rollerin gorinmez gliciint ihmal etmek,
sosyal degisimin ancak daha derin bir anlayisla
gerceklesecegini gdzden kagirmak demektir.
Bunlar, bir sosyal grupta veya alanda neyin
normal bir uygulama olarak kabul edildigine dair
inanclardir.

Arastirma bulgulari bize, daha fazla 6nyargiya
sahip Ulkelerde genel (tiim alanlar kapsayan)
cinsiyet esitsizliginin daha ytksek oldugunu
gosteriyor.

Aile, cinsiyet normlarini belirler ve ¢cocukluktan
gelen deneyimler bilingsiz bir cinsiyet dnyargisi
yaratir. Ebeveynlerin cinsiyete yonelik tutumlari,
cocuklari ergenligin ortalarina kadar dogrudan
etkiler ve cocuklar okulda da bu normlarin
yonlendirdigi cinsiyet rollerine gdre davranir. Bu

nedenle ebeveyn davranislarinin cinsiyet rol ve
beklentileri tizerinde derin etkisi vardir. Ornegin
cocuklar, ebeveyninin Ucretli ve lcretsiz isleri
paylasma seklini taklit etme egilimindedir.

Toplumda ise sosyal normlar, 6dil ve ceza
mekanizmalariyla gelisip yerlesir ve gliclenir. Bir
davranisin toplum tarafindan takdir edilmesi

ya da kinanmasi, o davranisin gelecegini

belirler. Hem aile icinde hem de toplumdaki
cinsiyet esitsizligi, birbirini gliclendiren iktidar
yoksunlugu, damgalama, ayrimcilik, dislama ve
yoksunlukla adeta bir kisir dong gibi i¢ icedir.

Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitsizliginin

¢ok boyutlu bir esitsizlik oldugunu séylemek
gerekir. Sosyal normlar ve insani gelisme, esasli
Ozgurlikleri ve segenekleri genisletmekle ilgilidir.
Oysa ¢ogu zaman kadinlar agir sekilde kisitlanmis
ve zorlu secimlerle karsi karsiya birakilmistir.

Evrensel politikalar benimsemek esitsizligin
giderilmesi igin temel bir zemin saglayabilir

ama sosyal dislanma ve uzun slredir devam
eden onyargilardan kaynakli yatay esitsizlikleri
ortadan kaldirmak icin yeterli olmayabilir.
Sosyal dislanma, insanlar kdltdr, cinsiyet, cinsel
yonelim, irk, yas, din gibi nedenlerle dislandiklari
icin ekonomik, sosyal ve politik hayata tam
katilamadiginda meydana gelir. Bu da ayni
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Evde, iste ve siyasette degisen cinsiyet rolleri ve degisen
guc iliskileri tiim toplumu etkiler. Cinsiyetci onyargilarla
miicadele, catismalara yol acacaktir ama degisim de ancak
boyle gerceklesebilir. Sosyal normlar ancak boyle, cinsiyet
esitligini gliclendirecek yonde degisebilir.

Diinyada toplumsal cinsiyet 6nyargilari

Kadinlara karsi dnyargilarin kiiresel
nifusa orani

M Kadin M Erkek %

En az 18nyarg 7.0
VAT ] 08,7

Politik B .0
I 64,0

_ 49,7
Ekonomik
P 63,2

Egitim - 22,4
B 28,7

Fiziksel Butuinlik _ 69,7
O 74

Dinya nifusunun ylizde 81'ini barindiran 75 tlkeden
gelen ve Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlari
Endeksi'nin temelini olusturan verilerdir.

zamanda insan onuruna yakisir islere, firsatlara,
saglik hizmetleri ve sosyal hizmetlere erisimden
veya siyasi temsilden dislanma anlamina gelebilir.

Sosyal normlar ve dnyargilar kisilerin,
kadina yonelik siddetle ilgili davranisini da
etkilemektedir. Bu nedenle 6nleyici politikalar
tim toplumu hedef almalidir. Kadina yonelik
siddetin siirmesine yol agan geleneksel sosyal
normlara odaklanmalidir. Hem kadin hem de

erkeklere hitap eden, ailelerin ve toplumun iligki

dinamiklerini yeniden distinmesini saglayan

politikalar, bireysel ve yapisal diizeydeki iktidar

esitsizliklerini yok etmeye yonelik olmalidir.

Evde, iste ve siyasette degisen cinsiyet rolleri
ve degisen gic iliskileri tim toplumu etkiler.
Cinsiyetci 6nyargilarla micadele, catismalara
yol acacaktir ama degisim de ancak boyle

gerceklesebilir. Sosyal normlar ancak boyle, cinsiyet

esitligini gliclendirecek yonde degisebilir.

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
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Aksu Bora

Onerilerimiz
Kadinlarin

Smafi
r v

Kitap

Kurtlarla Kogan Kadinlar | Clarissa P. Estés

Clarissa P. Estés, {ilkemizde Ayri
Kurtlarla Kosan Kadinlar'da gerce
icin yalin, uygulanabilir ve dogal ¢oziimle
dogadan kopusu ve duygulara yer vermeyen kapi
kaybolusundan yola gikarak, kadinlarin yapmasl
kesfetmek oldugunu soyliyor ve iclerindeki sinirsiz gligve yaraticligin,

yabamlllgmda yattigl savini ileri strdyor.

nti Yayinlari tarafindan yayinlanan kitabi

kten farkli bir dnermede bulunuyor; kadinlar

r dneriyor. 19. yuzyilla birlikte insanligin

talist bir endistri carkinin iginde
gereken ilk seyin icindeki dogal sesi
kurtlarin dogal

Film

Demir Ceneli Melekler | Iron Jawed Angels

Amerikan tarihindeki &
. i 6nemli olaylardan biri U
Amerlien ta . irine glincel bir bak i
hayatlri ri:k;M:IekIEr, Amerikan kadinlarina oy hakki kazandllr§ a(;llj'I s
atmaktan kaginmayan, fil i e
o , filmde Hilary Swank’ g
Cantlj;',nl?jagjljlll_ve geng eylemci Alice Paul ile Franch O’iﬁr;k o
irdig U e
gl Lucy Burns'lin gercek yasam hikayesini anlatiyor. lIzatja
. von

Garnier tarafindan yoneti
yonetilen 2004 .
Huston da rol alms. yapimi filmde Julia Ormond ve Anjelica

=
Ao e A
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Temiz bir gelecek icin

BUKET ATLI

Temiz Gelecek Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

“Surduriilebilir bir
yasam amaciyla
herkesin ekolojik

ayak izini azaltmak
icin caba sarf ettigi
bir diinya hayal
ediyoruz.”

Temiz Gelecek Dernegi (TEGEL) ne yapar?

Temiz Gelecek Dernegi (TEGEL), ekolojik ayak
izini azaltmak amaciyla kullanici davranislarini
degistirecek ¢cozlimlerin yayginlasmasini
amaglamaktadir. TEGEL, ulusal ve uluslararasi
Olgekte, kullanici davranislarinin doga dostu
olacak sekilde dontsmesi yoninde projeler
ylritmek; doga dostu, ekolojik, adil ve
strdurilebilirlik odagy ile Gretilmis Grinler
konusunda farkindalik yaratmak ve bu Griinlerin
kullanicilar tarafindan erisilebilirligini artirmak ve
kolaylastirmak amaciyla kurulmustur.

Degisimin kiclk gruplarla ve bireyler ile
baslayabilecegine inaniyoruz. Tek bir kisi dahi
tlketim aliskanliklarini degistirir, daha az cevreye
zarar veren zehirsiz Grin alir ve sadece tamamen
dogal, cevre dostu temizleme Urlinleri kullanirsa
cevreye ve biyocesitlilige etki daha az olacaktir.
Eger daha fazla insan ayni seyi yapar ve toplum
olarak tiketim bicimimizi degistirirsek; cevreye
olan ayak izimizi de 6nemli derecede azaltabiliriz!

Doga dostu temizlik neden 6nemli?

Tlrkiye'de genellikle petrokimyasal bazli
temizlik malzemeleri kullanilmaktadir. Bunun

sebebi 6ncelikli olarak daha ucuz olmasi ve
reklamlar sayesinde yogun sekilde mis kokulu,
bol kopUkli ve cabucak biten temizligin dogru
olduguna dair bir algi yaratiliyor olmasidir.
Oysaki blyik molekdller iceren, sentetik
kimyasallar ile Uretilen temizlik malzemelerinin
biyolojik olarak aritilmasi mimkin degildir. Bu
da Ulkemiz kiltUrinde bol su ve bol deterjan
kullanilarak yapilan temizligin, doga ve insan
sagligina olumsuz etkisine sebep olur. Doga
dostu temizlik malzemeleri sanildiginin aksine

TECEL olarak, temizlenirken zehirlenmemek icin ¢6ziimler
gelistirmeye calisiyoruz.
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Doga dostu temizlik
malzemeleri sanildiginin
aksine ekonomiktir,
pratiktir ve dogru tarif
uygulanarak cok iyi
sonug¢ alinabilir.

Nusrath Kéyii kadinlar ile birlikte “Doga Dostu Kendin Yap Temizlik Urtinlerinin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi Projesi” kapsaminda doga dostu temizlik kiti tirettik.

ekonomiktir, pratiktir ve dogru tarif uygulanarak
cok iyi sonug alinabilir. Bunun yani sira kullanilan
hammaddeler kolaylikla suda ¢6ziinlr, dogada
birikme yapmaz, cevre kirliligine sebep olmaz ve
biyocesitlilige zarar vermez.

Krem temizleyici

Malzemeler
1su bardagl sodyum bikarbonat
(karbonat)
2 tepeleme corba kasigl (tercihen
kokusuz) arap sabunu
1¢orba kasig bitkisel gliserin (istege
bagli)

Yapilisi

Bir su bardag) karbonat ve iki corba kasig
arap sabunu karisimi, macun kivamina
gelene kadar karistirilir. Eger arap
sabunu aldiginizda daha sivi kivamdaysa
ve Uizerinde gliserinli yaziyorsa, ayrica
gliserin eklemenize gerek yoktur. Cam
bir kapta agzi kapali olarak en fazla alti
ay saklanabilir. Temizlenecek yiizeylere
stinger veya firca kullanilarak strGlur,
durulanir ve kurulanir. Ocak ylizeyleri,
lavabo, dus ve klozetlerde kullanilabilir.

Surdirtilebilir tiretim konusunda neler
yapabiliriz?

KoronavirUs kiresel salgini, pek cok kisiye
artik daha 6nceki diizenin devaminin miimkin
olmadigini, hatta strdurllebilir yapsak bile,
ayni sorunlarla ugrasmaya devam edecegimizi
gosterdi. O ylzden biz de ekolojik ayak izini
azaltacak, Uretici ve tiketicilerin davranislarini
degistirecek, ekolojik ve ekonomik ¢oziimlere
odaklanmaya calisiyoruz. Diinyada canliligin
devamini saglayan topragin icinde solucan,
mikroorganizma, bakteri, mantar, alg ve
boceklerden olusan ve hakkinda hala ¢ok

az sey bildigimiz iliskiler var. Ornegin, bir
metrekarelik arazide yaklasik bir buguk kilo
mikroorganizma oldugu soyleniyor. Yakin
donemde de, yer altindaki mantarlarin agag
koklerinde olusturdugu bazi aglarla agaclarin
haberlesmesini saglayan, neredeyse bir internet
sistemi gibi calistiklari kesfedildi.

Topraktaki canlilar ise srekli kimyasal ve
radyoaktif kirliligin yani sira; ormansizlasma

ve bilingsiz tarim faaliyeti sonucu tuzlanma

ve erozyon gibi sorunlarla karsilasiyor. Yanlis
kullanim sebebiyle her yil yaklasik 24 milyar ton
verimli topragl kaybediyoruz. Toprakta yasayan
organizmalar kendi varligini devam ettirirken
bizim icin de hayatiisler yapiyor. Bu organizmalar
atik ve toksik kimyasallari ayristirip zararsiz
hale getiriyor; suyu aritiyor, erozyonu onliyor,
verimliligi yeniden sagliyor.
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Bugtinlerde, kimi zaman bilingsizce, daha da fazla
kullandigimiz bazi petrol temelli temizleyicilerse;
maalesef toprak ve sudaki canliliga buyik zarar
verebilir. Ozellikle petrol temelli bazi temizlik
kimyasallari, ylksek miktarda kullanildiklarinda
atik su aritma tesislerindeki bakteriler igin zararli
olabilir veya su ve toprakta bozulmadan kalip,
akarsu, gol ve denizlere ulasarak burada yasayan
canlilari ve onlarla beslenen insanlarin sagligini
tehdit edebilir.

Doga dostu, pratik ve ekonomik temizlik
mimkin mi?

Petrol temelli temizlik kimyasallarina alternatif
olarak yayginlasan doga dostu olan temizlik
Urtinleri hem ekonomik ve hijyenik, hem de kisa
zamanda biyolojik bozulmaya ugramaktadir.
Temiz Gelecek Dernegi olarak bu konuda
farkindalik yaratarak, Birlesmis Milletler Kiglik
Destek Fonu sayesinde Kazdaglari bélgesinde
Nusratli Kdyl'ndeki kadinlarla birlikte herkesin
evinde yapabilecegi ekonomik ve saglikli, doga
dostu temizlik kitleri Grettik. Ayrica internet
sitemizde tariflerin oldugu bir Doga Dostu
Temizlik Rehberimiz de var.

Doga dostu temizlik kitlerimiz...

Tuketicinin, zararli kimyasallar iceren temizlik
Urinlerinin dogaya karismasinin azaltilmasina
katkida bulunmak igin elinde 6nemli bir gti¢
oldugunu ve toplumun tiketim aliskanliklarini
cevre dostu haline getirebilecegini savunan
Temiz Gelecek Dernegi (TEGEL), Edremit
Korfezi ve Kazdaglar bolgesinde sivil toplum
kuruluslari, belediyeler ve otellerin de katilimiyla
Doga Dostu Kendin Yap Temizlik Uriinleri
projesi kapsaminda, farkindalik olusturmak
icin zehirsiz temizlik atolyeleri dizenledi.
Atolyelerin yani sira, NUSRATDER biinyesindeki
kadinlar, insanlarin evlerinde zehirsiz temizlik
Urtnleri yapabilecegi “Doga Dostu Kendin Yap
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Temizlik Urlinleri” kiti retti ve bu Griin kitlerinin
oncelikle Edremit Korfezi bolgesindeki yasayanlar
tarafindan denenmesi saglandi. Boylece, dernek
bunyesindeki kadinlar hem bélgede zehirsiz
temizlik Grinlerinin elcileri oldu hem de kendine
ek gelir elde etti.

Kendin yap kitleri Nusratli'da yasayan ve Nusratli
Dernegi Uyesi olan kadinlar tarafindan uretildi. Bu
kadinlar son on yildir peynir, bitki cayi, baharat,
zeytinyagi ve el isi tekstili tretiyor. Ustlerinde
isimleri yazan bu Urtnleri koydeki dernek
binasinda sergileyip satiyorlar. Projemiz sayesinde
ilk kez birlikte Gretmenin ve isbirligi yapmanin
tadina vardilar ve iletisimleri gliclendi.

Doga dostu temizlik kitlerimiz test asamasini
gecti, raflarda yerini almaya hazir.

ilk 400 adet kendin yap kiti seti hazirlandiktan
sonra bu kitler, kullanim 6ncesi ve sonrasinda
degerlendirme anketi yapilarak denendi. Yapilan
bu anketin sonucunda kitlerin ileride pazara
sunulmaya hazir hale gelmesi planlaniyor. Bunun
yani sira proje kapsaminda gok sayida atolye
yapildi. Bu atélyelerde doga dostu temizligin yani
sira bélgede tehlikede olan biyocesitlilik, tatli

Leke Cikarici

Malzemeler

- 16l¢t (mUmkinse parfiimsiiz) arap sabunu
- 10lcu bitkisel gliserin

- 10 damla limon veya portakal yag;

- Daragizlicam bir sise

Yapilisi

Arap sabununun igine gliserini ekleyin ve
karistirip bir kenara birakin. Bir slire sonra
kendiliginden eridigini gdreceksiniz. Limon
veya portakal yagini ekleyin. Kullanmadan
once siseyi iyice calkalayin. Tercihen leke
tazeyken lekenin Uzerine birka¢ damla
damlatip parmaginizla kumasa yedirin.10-15
dakika beklettikten sonra elinizde hafifce

sularin azalmasi ve temizligin yalnizca kadinin
degil kadin ile erkegin birlikte yapmasi gereken bir
is oldugu konusu da tartisildi. Aslinda toplumsal
cinsiyet esitligi, Grtnlerin tasariminda da dikkate
alinmis ve kendin yap kitleri tim aile bireylerinin
birlikte hazirlayabilecegi sekilde dngorildi.

Calismalarimiz sonunda umuyoruz ki Grlinlerimiz
market raflarinda gida ve icecekler reyonu
yakinlarinda, petrokimyasal deterjanlardan
uzakta bir yerde satisa sunulabilir. Daha da
onemlisi kendin yap kitlerimizi kullanarak bitin
aile fertleri kolayca ve eglenceli bicimde temizlik
malzemelerini kendisi Gretmeye baslar.

* Temiz Gelecek Dernegi (TEGEL) ile ilgili daha fazla
bilgi ve Doga Dostu Temizlik Rehberine
www.tegel.org.tr web sitesi ve sosyal medya
hesaplarindan ulasabilirsiniz.

citileyerek durulayin. Cogu zaman bu islem
yetecektir. Bu yeterli olmadiysa leke cikariciyi
bir kez daha uygulayin ve lekeli camasiri
camasir makinesine atana kadar suda
bekletin.

Uyari

*  Bazi ucucu yaglarin plastigi eritebildigini
unutmayin. Boyle bir tehlike olmasa
bile her zaman, plastik yerine icindeki
maddelerle tepkimeye girmeyen cam
ambalajlari tercih edin.

Renklilerde kullanmadan énce, Griini
giysinizin gérinmeyen bir yerinde
deneyebilirsiniz.


http://www.tegel.org.tr

Cankaya

BELEDIVYESI
KADIN BULTENI
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Fiziksel siddet

Taraflar, bir baska bireye yonelik kasti uygulanan fiziksel siddet eylemlerinin
cezalandintmasini saglamak uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Psikolojik siddet

Taraflar, tehdit veya sorlama yoluyla kisinin psikolojik bitunligine ciddi zarar
veren kasitli davranislarin cezai suclar olarak degerlendirilmesini saglamak Uzere
hukuki veya diger tedbirleri alir.

Taciz

Taraflar, baska bir kisiye yonelik, kendi glivenligi icin korku duymasina neden olacak
sekilde tekrar eden, kasitlive tehditkar davranislarin cezalandintmasini saglamak
tizere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Cinsel taciz

Taraflar, 6zellikle de saldirgan, kicuk dustirticd, yaz kizartici ve kirici bir gevre
yaratarak bir insanin onurunu sedelemeyi amaglayanya da bu sonucu doguran,
istenmeyen sozlU, sdzstiz veya fiziksel olarak cinsel glidulu davranisin cezai ve
diger yasal yaptirmlara tabi olmasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

Zorla evlilik

Taraflar, zorla gerc;eklegcirilen evliliklerin magdura asir! mali veya idari yuk
olmaksizin feshini, iptalini, sonlandiritmasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

Siginma evleri

Taraflar, kadinlar ve cocuklar basta olmak uzere, magdurlara glivenli barinma ve
sosyal hizmet sunmak ve onlara iliskin 6nceden onlem almak amaciyla yeterli
sayida, kolay erisilebilir ve uygun siginma evleri kurmak tzere gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

SHzlesmenin tam metnine ulagmak icin Wwww.resmigazete.gov.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.
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