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... bu ulusa ve ülkeye
hizmet görevi bitmeyecektir.

Mustafa Kemal Atatürk
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Çankaya sırtlarında yeni bir ülke kuran Mustafa Kemal ATATÜRK’ün izinde yeni bir yola çıkıyoruz. 
Çankaya’yı yeni kuşakların ihtiyacına göre değiştirecek ve belediyecilikte çıtayı yükselteceğiz. Bu amaçla 
alışıla gelen belediyecilik anlayışını değiştirmeyi; yeni ve çağa uygun bir uygulamayı hayata geçirmeyi 
hedefliyoruz.

Yaşadığımız çağdaş kent “ben yaptım oldu” mantığı ile değil, bütün bireylerin ortak aklı ile yöne-
tilmelidir. Biz bu süreci ‘Yeni Nesil Belediyecilik’ olarak tanımlıyor ve bu çerçevede kent hakkı kavramın-
dan yola çıkarak, kentlilerin temel haklarını geliştirmeyi; kenti yeni ve sağlıklı bir dönüşüme tabi tutmayı 
esas alan katılımcı bir süreci hedefliyoruz. Buradaki temelimiz kentli hakkı, kamu yararı, çevre hakkı, ba-
rınma ve konut hakkı, sosyal ve kültürel haklar gibi kente ilişkin vazgeçilmez kavramlardır. 

Yeni Nesil Belediyecilik, etkin yönetim, kaliteli hizmet ve çağdaş kent olmak üzere üç temel un-
surdan oluşmaktadır. Etkin yönetim, yönetimin hiyerarşik değil, katılımcı, yaşamla eş zamanlı ve eşitlikçi 
bir düzlemde inşa edilmesidir. Çankaya’da, hiçbir yurttaşın dışlanmadığı, ortak akıl ve bilimsel ölçütlerin 
kullanıldığı demokratik, şeffaf ve hesap veren bir yönetim anlayışı hakim olacaktır. 

‘Yeni Nesil Belediyecilik’ de belediye bir yönetim birimi değil, bir hizmet birimi olarak her türlü so-
rumluluğunu evrensel ölçütlerde yerine getiren kurum olarak tanımlanmaktadır. Temel ilke olarak hem 
kamu, hem de özel sektörle işbirliğini esas alan; kentin sorunların tespiti ve bu sorunların en hızlı ve en 
sağlıklı biçimde çözülmesi için uluslararası standartlarda hizmet sunan bir anlayışla hareket edilmesidir.

Çağdaş Kent; herkesin eşit hizmet aldığı, kimsenin yaşadığı yere yabancılaşmadığı, kentin bütün 
olanaklarından faydalandığı, mekânsal ve kimliksel bir ayrışmanın, ötekileşmenin olmadığı, insan çevre 
ve özgürlüğünün buluştuğu mekandır. Özgür insan, dayanışan toplum ve çağdaş kent bir bütündür.

Çalışmalarımızı; emekten, üretkenlikten, dayanışmadan özgürlük ve eşitlikten yana bir anlayışla 
‘’Yeni Nesil Belediyecilik’’ ilkeleri doğrultusunda sürdürmeye ve Çankayalılara hizmet etmeye devam 
edeceğiz.  Destekleriniz ve güveniniz ile bize güç veren siz değerli Meclis üyelerimiz ile 2015 yılı Perfor-
mans Programının hazırlanmasında desteği ve emeği olan herkese teşekkür ediyorum. 

Sevgi ve saygılarımla.

										          Alper TAŞDELEN      
                                                        					           Çankaya Belediye Başkanı
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GENEL
BİLGİLER
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A.  Yetki Görev ve Sorumluluklar 

1936 yılında Ankara’nın ilçesi durumuna gelen Çankaya,  1983 yılında Ankara il merkezinin Çankaya, 
Altındağ, Yenimahalle, Mamak ve Keçiören olmak üzere beş ilçeye bölünmesiyle Büyükşehir İlçe 
statüsüne kavuşmuştur. 25 Mart 1984 tarihli yerel seçimler ile birlikte Çankaya İlçesi ilk Belediye Meclisi 
ve Belediye Başkanını seçerek, Çankaya Belediyesi’nin Ankara Büyükşehir Belediyesi metropoliten alanı 
içerisinde yerini almasını sağlamıştır.

Yerleşik nüfusu 914.501 kişi olan Çankaya ilçemiz, Türkiye’nin en kalabalık ilçelerinden biridir. Başkent 
Ankara’nın siyasal, kamusal ve sosyo-ekonomik, kültürel kuruluşlarının en önemlilerini içinde bulundu-
ran ilçesi konumundadır. Türkiye Cumhuriyeti Devletinin üst yönetimi, resmi kamu kurum ve kuruluşları 
ve yabancı elçiliklerin tamamı ilçemiz sınırları içinde bulunmaktadır. Ayrıca; Ankara’daki ticaret ve iş ha-
yatının çoğunun Çankaya ilçemizde olduğu göz önüne alındığında günlük nüfus hareketlerine bağlı 
olarak birçok ilden daha kalabalık olduğu ve bu özelliğiyle de kent içinde ayrı bir kent merkezi özelliğini 
taşıdığı görülmektedir.

‘’6360 Sayılı On üç İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’’ gereğince; Yenimahalle 
İlçesi’ne bağlı sekiz mahallenin ilçe sınırlarımıza dâhil edilmesi neticesinde ilçe sınırlarımız genişleyerek 
124 mahalleye, yüzölçümü ise 46.220 hektara ulaşmıştır. 

23 Temmuz 2004 Tarih ve 25531 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5216 Sayılı 
Büyük Şehir Belediye Kanunu ile 13 Temmuz 2005 Tarih ve 25874 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
5393 Sayılı Belediye Kanununda; belediyelerin yetki, görev ve sorumluluk alanları ayrı ayrı belirlenmiştir. 
Yetki görev ve sorumluluklar detaylı olarak Ek-4’te yer almıştır.
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B.  Teşkilat Yapısı

Belediyemizin kurumsal yapısı Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Başkan Yardımcılıkları, Hizmet 
Birimlerinden oluşmakta ve 5393 sayılı Belediye Kanununa göre faaliyet göstermektedir. Çankaya Bele-
diye Meclisi 45 üyeden oluşmaktadır. Çankaya Belediyesi’nde Belediye Encümeninde 7 üye görev yap-
maktadır. Meclis üyelerinin 9’u kadın, 36’sı erkek olup, 5’i ilkokul, 6’sı ortaokul, 6’sı Lise, 2’si ön lisans, 20’si 
lisans, 4’ü yüksek lisans ve 2’side doktora mezunudur. Çankaya Belediyesi Encümeni’nde 7 üye görev 
yapmaktadır. 

Belediyemiz, 5 Başkan Yardımcısı, 25 Müdürlük, İç Denetim Birimi ve Sivil Savunma Uzmanlığı tarafın-
dan yürütülmektedir. Ayrıca Belediyemize bağlı ya da ortak olduğumuz 5 adet şirket vardır.

* Çankaya Belediye Meclisimizin 01 Eylül 2014 Tarih ve 595 Sayılı kararı ile; Ulaşım Hizmetleri Mü-
dürlüğünün, Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde birim olarak birleştirilmesi, ayrıca Ulaşım 
Hizmetleri Müdürlüğü içinde bulunan Bakım Onarım ve İkmal Bölümünün de Fen İşleri Müdürlüğü 
bünyesinde birleştirilmesine karar verilmiştir.

Alper TAŞDELEN
Belediye Başkanı

Özel Kalem Müdürlüğü
Teftiş Kurulu Müdürlüğü

İç Denetim Birimi

Yasemin ASİL
Başkan Yardımcısı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Dr.Turgay BOZOĞLU
Başkan Yardımcısı

Yazı İşleri 
Müdürlüğü    

İşletme 
Müdürlüğü

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Zabıta 
Müdürlüğü

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Destek Hizmetleri
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

Sivil Savunma 
Uzmanlığı

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Ruhsat Denetim
Müdürlüğü

K. Gülsün  BOR GÜNER
Başkan Yardımcısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Çevre Koruma ve       
Kontrol Müdürlüğü

Veteriner 
Müdürlüğü

Anıl SEVİNÇ
Başkan Yardımcısı

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü

Nafiz KAYA
Başkan Yardımcısı
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C.   Fiziksel Kaynaklar

a.    Araç Durumu

Belediyemizde mevcut araçların; 257’si binek, otobüs, kamyon, kamyonet vb. ve 68’i iş makinesi ol-
mak üzere toplam 325 adet araç bulunmaktadır. Belediyemiz araç durumu bilgisi EK-1’de ayrıntılı olarak 
yer almaktadır. 

	
b.   Hizmet Binaları ve Diğer Taşınmazlar

Belediyemizin araç-gereç ve makine parkı durumu ile lojmanları, birimlerin kullanımında olan hizmet 
binaları ve tesisleri ile diğer taşınmaz mallarına ilişkin bilgilere EK-2’de yer verilmektedir.

c.   Teknoloji

Kurumumuzun bilişim sistemi web tabanlı Kent Bilgi Sistemi ile sürdürülmektedir. Bilişim sistemleri 
alt yapımız 3 kabin halinde düzenlenerek hizmet vermektedir. Bilgi işlem sistemi ile ilgili bilgiler EK-
3’te’dir.

D - İnsan Kaynakları

Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 1228 memur, 4857 sayılı İş Kanununa tabi 
917 işçi ve 1 sözleşmeli personel görev yapmaktadır. 657 sayılı yasaya tabi çalışanların öğrenim durum-
ları, cinsiyetleri ve yaş durumlarına göre dağılımları aşağıdaki gibidir. Buna göre çalışanların % 61,4’ü 
yüksekokul mezunu, % 62’si erkek ve % 60,9’u 46-55 yaş aralığındadır.
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II
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PERFORMANS
BİLGİLERİ
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A – Temel Politika ve Öncelikler

  Planlamada kamu yararı ve yaşam değerini esas almak,  

  Yaşam alanlarını yeni teknolojilerle donatarak, yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak,

  Yeşil alanlar, altyapılar, tesisler ve diğer kentsel kullanım alanlarını çağdaş donatılarla düzenle-
mek,

  Çevre bilincini geliştirilerek kirliliği önleyici ve azaltıcı tedbirleri almak, doğal kaynakların korun-
masını sağlamak,

  Doğa ile bütünleşik çocukların, gençlerin ve yaşlıların yararlanabileceği hizmet alanları oluştur-
mak,

  İnsan odaklı hizmet anlayışı ile toplumun her kesimini kucaklayan sağlık hizmetleri sunmak,

  Sağlıklı kent yaşamını geliştirerek toplumu bu konularda bilinçlendirmek,

  Kültürel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, Kültürel mirası korumak, kamuya açık alanlarda sa-
natı yaygınlaştırmak ve Kültür- sanat ve teknoloji alanında nitelikli üretim yapan kesimlere destek 
olmak, 

  Hizmetlerin sunumunda; dayanışma ve yardımlaşmayı esas alarak güçlendirmek ve yaygınlaştır-
mak,

  Sosyal hakların yurttaşlık hakkı olduğu düşüncesiyle, hizmetleri muhtaçlık/hayırseverlik yaklaşımı 
üzerinden değil vatandaşlık hakkı üzerinden sağlamak, 

  Üreten ve hakça bölüşen bir Çankaya için üretici ve tüketiciler ile işbirliği içinde destekleyici ve 
yönlendirici projeler gerçekleştirmek ve ekonomik yaşamın düzenlenmesinde istihdam artırıcı giri-
şimlere öncelik vermek,

  Katılımcı demokrasiyi ve eşit yurttaşlığı esas alan bir anlayışla tüm Çankayalıyı kucaklayan şeffaf 
ve hesap verebilir bir yerel yönetimi hayata geçirmek,

  Yönetime ve kararlara halkın katılımını ve denetimini sağlayacak mekanizmaları kurmak ve geliş-
tirmek, stratejik plana uygun olarak yönetmek,

  Belediyemiz kaynaklarının akılcı ve verimli kullanımına yönelik hesap verebilir bir bütçe sistemini 
uygulamak ve mali yapıyı güçlendirmek,

  Kurumsal kaynakları ve İnsan kaynaklarını geliştirerek güler yüzle, etkin ve etkili,  hizmet sunmak,  

  Bilişim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yaygınlaştırmaktır.



 2015 - PERFORMANS PROGRAMI 19

B – Amaç ve Hedefler

  a- Misyonumuz

 

  b- Vizyonumuz

Belediye hizmetlerini;

•	 Kamu yararını ve çıkarını temel alarak,

•	 Kamu kaynaklarını etkin ve etkili kullanarak, 

•	 Çağdaş teknolojiden faydalanarak,

•	 Şeffaf, hesap veren, katılımcılığı ve vatandaş                                     
	 memnuniyetini esas alan, çalışanını koruyan, 
	 güler yüzlü ve çözüm odaklı
	 hizmet anlayışı çerçevesinde sunarak,

Çankayalıların refah seviyesini
ve yaşam kalitesini yükseltmek.

Yeni Nesil Belediyecilik anlayışı ile Çankaya’yı 21. yüzyılın çağdaş

kent yapılanmasının  en güzel ve seçkin örneklerinden biri yaparak

model bir kent yaratmak
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c- Amaç ve Hedeflerimiz

Çankaya Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planında 8 amaç ve 56 hedef saptanmış olup, Belediye-
mizin 2015 Yılı Performans Programında 55 performans hedefi belirlenmiştir. 

Amaç ve hedeflerimizin gerçekleştirilebilmesi için 2015 yılında gerekli kaynak ihtiyacı 
630.000.000,00TL’dir. 

AMAÇ 1

Temel Belediyecilik Hizmetlerini Eksiksiz Vererek, 
Çankaya’yı Yaşam Kalitesi ve Estetik Değeri Yüksek Bir Kentsel Alan Yapmak

Hedef 1.1	 Yeni Yollar Yapmak ve Ulaşıma Sürekli Açık Tutmak

Hedef 1.2	 Çankaya’nın Her Noktasında Engelsiz ve Güvenli Ulaşımı Sağlamak

Hedef 1.3	 Ortak Yaşam Alanlarının Kullanım Kapasitesi ve Kalitesini Yükseltmek

Hedef 1.4	 Yaşanabilir ve Güvenli Kent Mekânlarını Oluşturmak ve Sürekliliğini Sağlamak

Hedef 1.5	 Çankaya İlçesi’nin Halihazır Haritasını Güncellemek ve Mülkiyet Tapu Tescil İşlemlerini 		
		  Yapmak

Hedef 1.6	 Onaylı Nazım İmar Planı Olan Alanların Uygulama İmar Planlarını Hazırlamak

Hedef 1.7	 Belediye Tasarrufundaki Alanları Etkin ve Etkili Kullanmak

Hedef 1.8	 Kentleşmede İmar Mevzuatına Uygunluğu Sağlamak

Hedef 1.9	 E-İmar Uygulamasını Hayata Geçirmek

AMAÇ 2

Çankaya’yı Daha Temiz ve Daha Yeşil Yapmak, Çevre Bilincini Arttırmak

Hedef 2.1	 Temizlik Hizmetlerini Teknolojik Donanımlarla Destekleyerek Sürdürmek

Hedef 2.2	 Çağdaş Kent Yaşamına Uygun ve Sağlıklı Yeşil Alanları Artırmak ve Kaliteyi Yükseltmek

Hedef 2.3	 Çevre Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar Yapmak

Hedef 2.4	 Kentte Çevresel Kirlilikleri Önlenmek ve Azaltılmasını Sağlamak

Hedef 2.5	 Atıkları Yeniden Değerlendirerek Ekonomiye Kazandırmak

Hedef 2.6	 Enerji Verimliği ile İlgili Çalışmalar Yürütmek

Hedef 2.7	 Sahipsiz Hayvanların Bakım ve Tedavisini Yapmak

Hedef 2.8	 Çevre Sağlığı Amaçlı İlaçlama Çalışmaları Yapmak

Hedef 2.9	 Halk Sağlığını Korumaya Yönelik Denetimleri Artırmak, Bu Alanda Etkin ve       			 
		  Nitelikli Hizmet Sağlamak
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AMAÇ 3

Sosyal ve Sağlıklı Kent Yaşamını Geliştirmek ve Eğitim Hizmeti Vermek

Hedef 3.1	 Çankaya’daki İlk ve Ortaöğretim Okullarında Sağlık Eğitimi ve Tarama Çalışmaları Yapmak

Hedef 3.2	 Aile Yaşam Merkezlerinde Ağız ve Diş Sağlığı ile Hemşirelik Hizmetleri Vermek

Hedef 3.3	 Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yaşama Engelsiz Katılımını Sağlamak

Hedef 3.4	 Çocuklara Yönelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygın ve Nitelikli Olarak Uygulamak

Hedef 3.5	 Gençlere Yönelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygın ve Nitelikli Olarak Uygulamak

Hedef 3.6	 Yaşlılara Yönelik Sağlık Hizmetlerimizi Artırmak ve Yeni Hizmet Alanları Oluşturmak

Hedef 3.7	 Kadınların Toplumsal ve Ekonomik Yaşama Katılmalarını Sağlamak

Hedef 3.8 	 Çankaya’da Kadına Yönelik Şiddeti Önlemeye İlişkin Hizmetler Sunmak

Hedef 3.9 	 Evlendirme Hizmetlerini Geliştirerek Sürdürmek

Hedef 3.10    	 Cenaze Hizmetlerini Nitelikli Olarak Uygulamak

Hedef 3.11 	 Sağlıklı Kent İlke ve Politikalarını Hayata Geçirmek, Sağlıklı Kentler Birliği’nde 			 
		  Etkinliği Artırmak

Hedef 3.12	 Dayanışma ve Yardımlaşma Ağını Güçlendirmek ve Yaygınlaştırmak

Hedef 3.13 	 Çankaya’daki Yoksulların Temel Gereksinimlerini Karşılamak

Hedef 3.14	 Çankaya’da İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Çalışmalar Yürütmek

Hedef 3.15 	 Sporda Tesisleşmek ve Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek

AMAÇ 4

Çankaya’yı Kültür-Sanat Merkezi Yapmak ve Bilimsel Çalışmaları Desteklemek

Hedef 4.1	 Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleri Çeşitlendirerek Geliştirmek ve Sürekliliğini Sağlamak

Hedef 4.2	 Kültür ve Sanata Yönelik Yeni Tesisler Yapmak

Hedef 4.3	 Kamuya Açık Alanlarda Sanatı Yaygınlaştırmak

Hedef 4.4	 Çankaya’ya Bilim Merkezi kazandırmak

Hedef 4.5	 Tarihi ve Kültürel Mirası Geliştirmek ve Korumak

AMAÇ 5

Çankaya’da Ekonomik Hayatı Desteklemek ve Geliştirmek

Hedef 5.1	 Çankayalıların İhtiyaçlarını Ekonomik ve Sağlıklı Biçimde Karşılamalarını Sağlamak

Hedef 5.2	 İşyerlerini Kayıt ve Kontrol Altına Almak

Hedef 5.3	 Ekonomik Girişimleri Desteklemek ve Yönlendirmek

Hedef 5.4	 Çankaya’da İstihdamı Desteklemek ve Yönlendirmek
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AMAÇ 6

Halkın Yönetime Katılımını Sağlamak

Hedef 6.1	 Karar ve Uygulamaya Katılım Kanallarını Çoğaltmak

Hedef 6.2	 Anket ve Kamuoyu Yoklamaları ile Vatandaş Görüşlerini Almak

Hedef 6.3	 Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafından İzlenmesi ve Denetlenmesini Sağlamak

AMAÇ 7

Mali Yönetimi Etkinleştirmek ve Mali Yapıyı Güçlendirmek

Hedef 7.1	 Belediye Gelirlerini Artırmak

Hedef 7.2	 Belediye Taşınmazlarını Etkin ve Etkili Kullanmak

Hedef 7.3	 Uygun Koşullarda Kredi ve Hibe Kullanımı Yoluyla Belediyemize Ek Kaynak Yaratmak

Hedef 7.4	 Tasarruf Bilincini Artırmak ve Kaynakları Etkin ve Etkili Kullanmak

Hedef 7.5	 Belediye Gelir ve Giderlerinin Nakit Bazda Tahminini Yaparak Nakit Programı Hazırlamak

AMAÇ 8

Kurumsal Etkinlik Kalite ve Verimliliği Artırmak

Hedef 8.1 	 Belediyemizin Kurumsal Kapasitesini Geliştirmek

Hedef 8.2 	 Yerel Yönetimler Arası Deneyim ve Bilgi Paylaşımını Geliştirmek

Hedef 8.3	 Bina, Tesis ve Araçları Yenilemek, Kullanıma Elverişli Hale Getirmek ve                   			 
		  Bakımlarını Yapmak

Hedef 8.4	 Bilişim Sistemini Yeni Teknolojiler Kullanarak Yaygınlaştırmak

Hedef 8.5	 Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Ortamı ve Donanımını Sağlamak

Hedef 8.6	 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini Artırmak
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C – Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler - Projeler

Belediyemizin 2015-2019 yıllarını kapsayan 5 yıllık Stratejik Planı Belediye Meclisimizin 01.10.2014 
tarih ve 610 sayılı kararı ile kabul edilerek uygulamaya konulmuştur.

Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler-Projeler başlığı altında; “Çankaya Belediyesi 
Stratejik Planı 2015–2019” da yer alan hedefler doğrultusunda belirlediğimiz 2015 yılında gerçekleştirmeyi 
planladığımız çıktı-sonuç odaklı performans hedeflerimiz, faaliyet ve projelerimiz yer almaktadır. Bu 
performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılamadığını ya da ne kadar ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlen-
dirmek için kullandığımız performans göstergelerinin yer aldığı Performans Hedefleri Tablosuna yer ve-
rilmektedir. Stratejik Planımızın 2015-2019 dönemini kapsaması nedeni ile Performans göstergelerinde 
2014 verileri gerçekleşmeler üzerinden belirlenmiştir. Ayrıca performans hedeflerine ulaşmak için yürü-
tülen faaliyetler-projeler ve bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyacını gösteren faaliyet-proje maliyetleri 
tablosu ile harcamadan sorumlu birimler de yer almaktadır.

a-    Çankaya Belediyesi Performans Hedefleri Tablosu

Hedef 1.1 Yeni Yollar Yapmak ve Ulaşıma Sürekli Açık Tutmak

Performans Hedefi 1.1.1
İmar planı tamamlanmış bölgelerde 12 metrenin altında olan yolların imar planı ve 
profillerine uygun olarak yapılması ve onarımları sağlanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Yeni açılan yol miktarı (km) 15 15 10

2.	Malzemeli yol bakım miktarı (km) 15 20 20

3.	Makineli yol bakım miktarı (km) 70 80 100

4.	Moloz nakli miktarı (m3) 100.000 70.000 80.000

5.	 Kar ve buz ile mücadele için alınan tuz miktarı (ton) 5.000 3.000 3.000

6.	 Kullanılacak asfalt miktarı (ton) 150.000 130.000 150.000

FAALİYETLER-PROJELER 
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Yeni yolların açılması, malzemeli ve makineli yol 

bakım ve onarımlarının yapılması
 12.774.455,00   12.774.455,00 

2 Asfalt kaplama ve onarım çalışması 32.574.455,00  32.574.455,00 

3 Kaya tuzunun tedarik edilmesi 2.874.455,00  2.874.455,00 

4 Çevresel atıkların nakillerinin yapılması 2.607.000,00 2.607.000,00 

Genel Toplam 50.830.365,00 50.830.365,00
	

AMAÇ 1
Temel Belediyecilik Hizmetlerini Eksiksiz Vererek, 
Çankaya’yı Yaşam Kalitesi ve Estetik Değeri Yüksek 
Bir Kentsel Alan Yapmak
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Hedef 1.2 Çankaya’nın Her Noktasında Engelsiz ve Güvenli Ulaşımı Sağlamak

Performans Hedefi 1.2.1
2015 yılı sonuna kadar ulaşım üst yapısını oluşturan yolların bordür ve tretuvar 
yenileme merdivenli yol istinat duvarı çalışmaları yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Bordür çalışması miktarı (mt) 25.000 20.000 20.000

2.	 Plaktaş ve kilit taş çalışması miktarı (m2) 30.000 24.000 24.000

3.	 Yapılan istinat duvarı miktarı (mt) 1.500 1.000 1.000

4.	 Merdivenli yol miktarı (mt) 6.000 2.000 3.000

5.	 İhale yöntemi ile yaptırılan merdivenli yol miktarı (mt) 4.000 4.000 1.000

6.	 İhale yöntemi ile yaptırılan bordür ve                                       

tretuvar düzenleme miktarı (km)
20 20

7.	 İhale yöntemi ile yaptırılan istinat duvarı miktarı (mt)      500 100

8.	 Bisiklet Yolu Proje sayısı - 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Kaldırım yenileme ve onarım çalışmaları ile 

merdivenli yol çalışmaları yapılması
13.370.000,00 13.370.000,00 

2 Bisiklet Yolu Projesinin hayata geçirilmesi 334.200,00 334.200,00 

Genel Toplam 13.704.200,00 13.704.200,00

Hedef 1.3 Ortak Yaşam Alanlarının Kullanım Kapasitesi ve Kalitesini Yükseltmek

Performans Hedefi  1.3.1
Yaya bölgeleri elverişli hale getirilecek, görsel kirliliği giderecek çalışmalar 
yapılacak, cephe düzenleri iyileştirilecek ve otopark hizmetleri geliştirilerek 
sürdürülecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Fiziki, toplumsal ve ekonomik mevcut durum analizi 

yapılması
√ √ √

2.	 Katılımcı süreçlerle durum tespiti yapılarak             

çalışma yapılması
√ √ √

3.	 Bölgesel mekan analiz ve veri toplama                 

çalışması yapılması
√ √ √

4.	 Cephe düzenlemesi yapılması √ √

5.	 Grafiti sanatını destekleyen projeler yapılması √

6.	 Standart Büfe Projesi hazırlanması (%) 100

FAALİYETLER-PROJELER 
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Durum analizlerinin, projelendirmelerin  ve              

uygulamaların  yapılması, katılımın sağlanması
1.070.200,00             

            

 

1.070.200,00

2  Otopark hizmetlerinin sürdürülmesi  4.113.500,00           4.113.500,00

3
Kent mobilyaları tasarımlarının yapılması, çiçekçi ve 

büfe birimlerinin yenilenmesi
 394.700,00 

             

             
394.700,00

Genel Toplam 5.578.400,00 5.578.400,00
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Hedef 1.4 Yaşanabilir ve Güvenli Kent Mekânlarını Oluşturmak ve Sürekliliğini Sağlamak

Performans Hedefi 1.4.1
Riskli alanlarda tespit çalışmaları, Kentsel Dönüşüm Projeleri yapılacak ve arsa 
tahsisleri gerçekleştirilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Riskli alan ve rezerv yapı alanlarındaki çalışmaların         

yapılması (%)
20 20

2.	 Riskli bölgelerde iksa, istinat, zemin etüdü vb. 

çalışmaların yapılması (%)
20 20

3.	 Hâlihazır haritaların temin edilmesi (%) 20 20

4.	 1/5000 ve 1/1000 ölçekli planların BŞB’ye İletilmesi (%) 20 20

5.	 Parselasyon işlemlerinin hazırlanması (%) 20 20

6.	 Tescil işlemlerinin tamamlanması (%) 20 20

7.	 İnşaata hazır parsellerin oluşturulması (%) 20 20

8.	 Zafertepe Mahallesi Kentsel Dönüşüm                                 

Projelendirmesinin yapılması
1

9.	 Boztepe Mahallesi Kentsel Dönüşüm                                  

Projelendirmesinin yapılması
1

10.	50. Yıl MahallesiKentsel Dönüşüm Projelendirmesinin 

yapılması
1

11.	Mahalle müdahale analizi sayısı 2 2

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Kentsel Dönüşüm Projelerinin hâlihazır mülkiyet 

temini ve tescilinin yapılması
   2.922.000,00    2.922.000,00 

2
Kentsel Dönüşüm Projelerinin analizlerinin 

yapılması
423.600,00 423.600,00

3
Kentsel Dönüşüm Projelerinin hazırlanması                

ve uygulanması
1.370.000,00 1.370.000,00

4 Hak sahiplerine arsa tahsisi yapılması 2.432.000,00    2.432.000,00

5
Riskli bölgelerde iksa, istinat, zemin etüdü vb.             

çalışmaların yapılması
1.204.200,00    1.204.200,00

Genel Toplam 8.351.800,00 8.351.800,00
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Hedef 1.5
Çankaya İlçesi’nin Halihazır Haritasını Güncellemek ve                                                       
Mülkiyet Tapu Tescil İşlemlerini Yapmak

Performans Hedefi 1.5.1
Halihazır eksikler tespit edilerek haritalar güncellenecek, planlar onaylanacak ve 
tapu tescil işlemleri gerçekleştirilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Hâlihazır eksikliklerinin tespit edilmesi (%) 100

2.	 Halihazır haritaların güncellenmesi (%) 20 20

3.	 Mülkiyete ilişkin tapu tescil işlemlerinin tamamlanması (%) 20 20

4.	 Halkın bilgilendirilmesi amaçlı toplantı sayısı 6 6

5.	 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planlarının onaylanmasının 

sağlanması (%)
20 20

6.	 1/1000 ölçekli imar planlarının yapılması ve                       

onaylanması (%)
20 20

7.	 Parselasyon planlarının ve arazi işlemlerinin                        

tamamlanması (%)
20 20

FAALİYETLER-PROJELER 
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Kamulaştırma işlemlerinin yapılması 4.431.000,00 4.431.000,00

2
Hâlihazır haritaların güncellenmesi ve plan onaylarının 

gerçekleştirilmesi
1.204.300,00 1.204.300,00

Genel Toplam 5.635.300,00 5.635.300,00

Hedef 1.6 Onaylı Nazım İmar Planı Olan Alanların Uygulama İmar Planlarını Hazırlamak

Performans Hedefi 1.6.1 Çankaya’da parselasyon planları yapılarak uygulama imar planları hazırlanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Hâlihazır haritaların tamamlanması (%) 20 20

2.	 Planların hazırlanması ilçe belediyesine sunulması ve 

BŞB’den onaylanması (%)
20 20

3.	 Parselasyon planlarının hazırlanması (%) 20 20

4.	 Tescilin tamamlanması ve inşaata hazır parseller 

oluşması (%)
20 20

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Uygulama imar planlarının hazırlanması ve onaylanması 963.500,00 963.500,00

Genel Toplam 963.500,00 963.500,00
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Hedef 1.7 Belediye Tasarrufundaki Alanları Etkin ve Etkili Kullanmak

Performans Hedefi 1.7.1 Belediye tasarrufundaki arsaların 1/1000 ölçekli uygulama planı değişikliği yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Parselasyon planlarının hazırlanması (%) 20 20

2.	 Tescilin tamamlanması ve inşaata hazır parsellerin   
oluşt rulması (%) 20 20

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1 Uygulama İmar Planı değişikliklerinin yapılması 580.000,00 580.000,00

Genel Toplam 580.000,00 580.000,00

Hedef 1.8 Kentleşmede İmar Mevzuatına Uygunluğu Sağlamak

Performans Hedefi 1.8.1
Yapıların ruhsata uygunluklarının sağlanacak, proje hilafı olanlar için alınan        
Encümen kararlarının uygulanması sağlanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Yapı denetim ekip sayısı 13 13

2.	 Yapı denetimi eğitim alan personel sayısı 25 25 25

3.	 İşbirliği yapılan mahalle muhtarlığı sayısı 126 126

4.	 Yapı denetim sayısı 750 750

5.	 Başvurusu yapılan mimari, peyzaj, betonarme, 

tesisat, ısı yalıtım projelerinin kontrol edilerek 

onaylanması (%)

100 100

6.	 Verilen Yapı İzin Belgesi sayısı 300 300

7.	 İmar mevzuatına aykırı yapılara kesilen para cezası       

miktarı (TL)
300.000 310.000

8.	 İmar mevzuatına aykırılıktan yıkılan yapı sayısı 85 95

9.	 Verilen Yapı Kullanma İzni Belgesi sayısı 350 350

10.	Yapı Denetim Hizmetlerinde görevli teknik personel 

sayısı
25 25

11.	Yeni Bağlanan mahalleler ile köyden mahalleye +                 

dönüşen alanlarda denetim ve tarama çalışması 

yapılması

√ √

12.	Belediye Encümenince alınan kararların uygulanma 

oranı (%)
100 100

13.	Bölge halkı ile yapılan bilgilendirme toplantı sayısı 4 4

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Yapı denetimlerinin yapılması 2.961.000,00 2.961.000,00

2 Kaçak yapıların tasfiyesinin sağlanması 1.644.400,00 1.644.400,00

3 Encümen kararlarının uygulanması 9.218.600,00 9.218.600,00

Genel Toplam 13.824.000,00 13.824.000,00
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Hedef 1.9 E-İmar Uygulamasını Hayata Geçirmek

Performans Hedefi 1.9.1 Kentsel verilerde doğru bilgiye hızlı erişim için işlem dosyaları sayısallaştırılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Tüm ada ve parsellerinin işlem dosyalarının 
sayısallaştırılması (%) - 100

FAALİYETLER-PROJELER 
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 İmar arşivinin sayısallaştırılması ve güncellenmesi 1.565.500,00 1.565.500,00

Genel Toplam 1.565.500,00 1.565.500,00

AMAÇ 2 Çankaya’yı Daha Temiz ve Daha Yeşil Yapmak,
Çevre Bilincini Arttırmak

Hedef 2.1 Temizlik Hizmetlerini Teknolojik Donanımlarla Destekleyerek Sürdürmek

Performans Hedefi 2.1.1 Temizlik hizmetlerinde yeraltı konteynırı kullanımı artırılacak, temizlik hizmetleri yeni 
araç ve gerekli bölgelerde hizmet alımı da yapılarak sürdürülecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Temizlik malzemesi temini (kg) 30.000 3.000 3.000

2.	 Pilot bölgelere yer altı çöp konteynerleri yerleştirilmesi 1 1

3.	 Yer altı çöp konteyner sayısı 80 80

4.	 Modern çöp konteynerlerinin temini (adet) 300 300

5.	 İş makinelerinin kullanımına yönelik hizmet içi eğitim 
sayısı 10

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1 Belediye personeli ile çöp toplama ve nakil işlerinin 
yapılması 23.022.700,00 23.022.700,00

2 Temizlik hizmet alımı yapılması 90.363.000,00 90.363.000,00

3 Modern ve yeraltı çöp konteynırı, araç ile temizlik 
malzemesi temini 13.698.000,00 13.698.000,00

Genel Toplam 127.083.700,00 127.083.700,00
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Hedef 2.2
Çağdaş Kent Yaşamına Uygun ve Sağlıklı Yeşil Alanları Artırmak ve Kaliteyi 
Yükseltmek

Performans Hedefi 2.2.1
Temalı parklar artırılacak, bitkisel üretim malzemeleri temin edilecek, ağaç 
büyütme ve üretim alanları oluşturulacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Yer seçimi analiz çalışmaları 15 15

2.	 Yeni park alanı projesi (adet) 7 7

3.	 Yeni yapılacak temalı park sayısı     20 1 1

4.	 Uygulama yapılan park sayısı 7 7

5.	 Yeşil alan uygulama denetimlerinin yapılması 9 9

6.	 Düzenleme yapılan gölet sayısı 1 1

7.	 Düzenlenen Çankaya Hobi Bahçesi sayısı 1 1

8.	 Yenilenen park sayısı 10 5 5

9.	 Sezonluk ağaç budama sayısı 7.000 5.000 5.000

10.	Üretimi yapılan yazlık çiçek sayısı 10.000 500.000 500.000

11.	Üretimi yapılan soğanlı çiçek sayısı 10.000 40.000 40.000

12.	Üretimi yapılan kışlık çiçek sayısı 10.000 50.000 50.000

13.	Üretimi yapılan çalı grubu bitki sayısı 25.000 25.000

14.	Dikimi yapılan yol ağacı sayısı 600 300 300

15.	Ot biçimi yapılan alan (m2) 500.000 400.000

16.	Çim tohumu serimi (kg) 1.000 6.000 7.000

17.	Gübre serimi (m3) 1.000 2.000 2.500

18.	İlaçlama yapılması (lt) - 900 900

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Yeni parkların projelerinin ve yapısalının 

yapılması/yaptırılması
10.964.829,00 10.964.829,00

2 Revize park projelerinin yapılması/yaptırılması 6.786.240,00 6.786.240,00

3 Yeşil alanların denetiminin yapılması 4.881.550,00 4.881.550,00

4
400 park için bakım sulama ve temizlik hizmeti        

alınması
14.278.620,00 14.278.620,00

5 Ağaç budama ve ot biçimi yapılması 536.027,00 536.027,00

6
Kamu kuruluşlarına yönelik çevre düzenlemesi ve 

ağaçlandırma yapılması
960.605,00 960.605,00

7 Parklarda donatı elemanlarının temini ve uygulaması 5.088.832,00 5.088.832,00

8
Sera Fidanlık çalışmaları yapılması ve bitkisel             

malzeme temini
7.101.864,00 7.101.864,00

9 Temalı parkların analiz ve projelerinin yapılması 451.500,00 451.500,00

10 Sokak Bitkilendirme faaliyetlerinin yapılması 442.500,00 442.500,00

11 Gölet düzenlemesinin yapılması 1.565.000,00 1.565.000,00

12 Çankaya Hobi Bahçesinin düzenlenmesi 740.000,00 740.000,00

Genel Toplam 53.797.567,00 53.797.567,00
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Hedef 2.3 Çevre Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar Yapmak

Performans Hedefi 2.3.1
Dünya Çevre Günü, Dünya Çevre Hareketi ve benzeri etkinlikler yapılacak, projeler 
desteklenecek, okullarda eğitim çalışmaları yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Bahçıvanlık Eğitim Kursu alan kişi sayısı √ 200 200

2.	Düzenlenen yarışma sayısı 1 2 2

3.	Dağıtımı yapılan çiçek sayısı 20.000 20.000

4.	Dikili Bir Ağacım Var Projesi’nin hayata geçirilmesi 1

5.	Dünya Çevre Günü Etkinliği düzenlenmesi 1 1 1

6.	Dünya Çevre Hareketi (Çöp Toplama) Etkinliği 1 1 1

7.	Desteklenen proje sayısı √ 3 3

8.	Düzenlenen etkinlik sayısı 2 4 4

9.	Okullarda gerçekleştirilen eğitim çalışmaları sayısı 30 30 30

10.	Dağıtılan afiş broşür vb. sayısı 1.500 4.000 3.500

11.	Medya aracılığı ile yapılan haber sayısı √ 12 12

12.	Düzenlenen seminer ve toplantı sayısı 30 3 3

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Toplam Bütçe Dışı Bütçe İçi

1
Bahçe Balkon ve Pencere Düzenleme Yarışması 

yapılması ve Bahçıvanlık Kursu verilmesi
113.433,00 113.433,00

2
Çevre konulu etkinlikler düzenlenmesi ve 

bilgilendirici materyaller dağıtılması
279.300,00 279.300,00

3 Dikili Bir Ağacım Var projesinin uygulanması 260.000,00 260.000,00

Genel Toplam 652.733,00 652.733,00
	

Hedef 2.4 Kentte Çevresel Kirlilikleri Önlenmek ve Azaltılmasını Sağlamak

Performans Hedefi 2.4.1 Denetimlerin artırılması yolu ile çevre, hava ve gürültü kirliliği azaltılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Yapılacak çevre denetim sayısı 2.300 2.415

2.	 Hava kirliliği denetim sayısı 175 200

3.	 Gürültü kirliliği denetim sayısı 950 1.000

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Çevre, hava ve gürültü kirliliğinin önlenmesi 

çalışmalarının yapılması
1.037.500,00 1.037.500,00

Genel Toplam 1.037.500,00 1.037.500,00
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Hedef 2.5 Atıkları Yeniden Değerlendirerek Ekonomiye Kazandırmak

Performans Hedefi 2.5.1
Konteynır, iç mekan kutusu, poşet dağıtımı yapılarak toplanan ambalaj,                                                       
yağ, elektronik atık miktarı artırılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Dağıtılacak iç mekan kutusu sayısı (adet) 5.000 5.600 6.160

2.	 Dağıtılacak poşet sayısı (adet) 10.000

3.	 Dağıtılacak konteynır/kumbara Sayısı (adet) 150 120 80

4.	 Toplanan ambalaj atığı miktarı (ton) 24.000 27.500 30.300

5.	 Toplanan bitkisel atık yağ miktarı (ton) 800 510 550

6.	 Dağıtılacak atık yağ bidonu sayısı 175 200

7.	 Belirlenen getirme noktası sayısı 1058 30

8.	 Toplanan elektronik atık miktarı (kg) 12.000 50.635 55.698

9.	 Dağıtılan atık pil kutusu sayısı 600 600

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1 Konteynır, iç mekan kutusu ve poşet dağıtılması 387.800,00 387.800,00

2 Bitkisel atık yağ bidonu dağıtılması ve denetlenmesi 255.600,00 255.600,00

3 Elektronik atıkların toplanması 209.500,00 209.500,00

Genel Toplam 852.900,00 852.900,00

Hedef 2.6 Enerji Verimliği ile İlgili Çalışmalar Yürütmek

Performans Hedefi 2.6.1
Enerji miktarı tüketiminin azaltılması için teknik önlemler alınacak,                     
bilgilendirme yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Elektrik tüketim birleştirmesinin yapılması 1

2.	 Elektrik tedarik firmasının seçilmesi 1

3.	 Kullanılan enerji miktarındaki azalma oranı (%) √ 5 5

4.	 Enerji kullanımını azaltmak için alınan önlem sayısı √ 10 10

5.	 Isı yalıtımı yapılan hizmet binası sayısı 1

6.	 Isıölçer kullanımı konusunda dağıtılan broşür sayısı 10.000 10.000

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Enerji tasarrufu konusunda önlemler alınması ve 

bilgilendirme yapılması
139.100,00 139.100,00

2 Hizmet binalarında ısı yalıtımı yapılması 255.450,00 255.450,00

Genel Toplam 394.650,00 394.650,00
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Hedef 2.7 Sahipsiz Hayvanların Bakım ve Tedavisini Yapmak

Performans Hedefi 2.7.1
Çankaya’da bulunan sahipsiz hayvanların rehabilitasyon ve tedavileri 
gerçekleştirilecek ve sahiplendirilmeleri sağlanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Bakım ve tedavisi yapılan hayvan sayısı 10.000 20.000 20.300

2.	 Aşı sayısı (adet) 5.000 4.500 5.000

3.	 Kısırlaştırma sayısı (adet) 1.500 2.000 2.300

4.	 Sahiplendirilen hayvan sayısı (adet) 1.500 1.500 1.600

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Sahipsiz hayvanların bakım, tedavi, kısırlaştırma ve 

sahiplendirilmesinin yapılması
5.506.000,00 5.506.000,00

Genel Toplam 5.506.000,00 5.506.000,00

Hedef 2.8 Çevre Sağlığı Amaçlı İlaçlama Çalışmaları Yapmak

Performans Hedefi 2.8.1 Açık alanda ilaçlama çalışmaları yapılarak vektör mücadelesi artırılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
2.8.1.	 İlaçlanan açık alan miktarı (m2) 200.000 220.000 220.000

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Toplam Bütçe Dışı Bütçe İçi
1 Açık alanlarda ilaçlama yapılması 5.070.000,00 5.070.000,00

Genel Toplam 5.070.000,00 5.070.000,00

Hedef 2.9
Halk Sağlığını Korumaya Yönelik Denetimleri Artırmak,                                                                      
Bu Alanda Etkin ve Nitelikli Hizmet Sağlamak

Performans Hedefi 2.9.1 Halk sağlığına yönelik denetimler yapılacak, denetim personeline eğitimler verilecek 

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Denetlenen işyeri sayısı 14.000 1750 2000

2.	Eğitim verilen personel sayısı
Tüm  Denetim 

Birimleri

Tüm Denetim 

Birimleri

Tüm Denetim 

Birimleri

3.	 İşbirliği yapılan esnaf ve meslek örgütlerinin sayısı 2 2

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
İşyerlerinde halk sağlığı ve gıda güvenliği 

denetimleri yapılması
710.000,00 710.000,00

Genel Toplam 710.000,00 710.000,00
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AMAÇ 3 Sosyal ve Sağlıklı Kent Yaşamını Geliştirmek ve  
Eğitim Hizmeti Vermek

Hedef 3.1   
Çankaya’daki İlk ve Ortaöğretim Okullarında Sağlık Eğitimi ve Tarama Çalışmaları 
Yapmak

Performans Hedefi 3.1.1
Çankaya’da yaşayan çocuklara nitelikli koruyucu ağız ve diş sağlığı eğitimi 
verilecek ve tarama çalışmaları yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Belediye ve üniversite işbirliği ile oluşturulan                     

Diş Tarama ve Sağlıklı Beslenme Ekip sayısı
1 6 6

2.	 Koruyucu ağız ve diş sağlığı taraması ve eğitimi 

verilen okul sayısı
30 20 20

3.	 Sağlıklı beslenme açısından denetlenen ve eğitim            

verilen ilköğretim okulu sayısı

Tüm İlköğretim 

Okulları

Tüm İlköğretim 

Okulları

Tüm İlköğretim 

Okulları

4.	 İlk yardım eğitimi verilen okul sayısı 400 Kişi 20 20

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Ağız ve Diş sağlığı ile beslenme konusunda eğitim 

verilmesi ve tarama yapılması
739.000,00 739.000,00

2 Okullarda ilk yardım eğitimi verilmesi 113.250,00 113.250,00

Genel Toplam 852.250.00 852.250.00

Hedef 3.2 Aile Yaşam Merkezlerinde Ağız ve Diş Sağlığı ile Hemşirelik Hizmetleri Vermek

Performans Hedefi 3.2.1
Aile Yaşam Merkezlerinde tüm Çankayalılara Ağız ve Diş Sağlığı ve Hemşerilik 
hizmeti verilecek, Evde Sağlık Hizmetleri sürdürülecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Donanım ihtiyacı karşılanan sağlık evi sayısı 7 4 4

2.	 Çocuk Diş Tedavi Merkezi’nin kurulması 1

3.	 Hekimlik hizmeti alan kişi sayısı 25.000 5.000 5.000

4.	 Hemşirelik hizmeti alan kişi sayısı 10.000 1.000 1.200

5.	 Diş Hekimliği hizmeti alan kişi sayısı 5.000 1.000 1.200

6.	 Evde Sağlık Hizmeti verecek personele verilecek eğitim sayısı 12 3 3

7.	 İşbirliği yapılan kamu kuruluşları, üniversiteler ve sivil 

toplum örgütleri sayısı
3 2 2

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Çocuk Diş Tedavi Merkezi’nin kurulması 622.700,00 622.700,00

2 Koruyucu sağlık hizmetlerinin sürdürülmesi 1.372.700,00 1.372.700,00

Genel Toplam 1.995.400,00 1.995.400,00
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Hedef 3.3 Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yaşama Engelsiz Katılımını Sağlamak

Performans Hedefi 3.3.1
Engellilere yönelik tatil, yaz okulu, dans grubu ve yarışmalar ile etkinlikler            
çeşitlendirilerek sürdürülecek 

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Engelsiz Tatil Etkinliğinin düzenlenmesi 1 1 1

2.	 Engelsiz Yaz Okulu’nun açılması 1 1

3.	 Engellilere yönelik Öykü-Şiir-Resim Yarışmalarının         

düzenlenmesi
1 1

4.	 3 Aralık Engelliler Günü Etkinliğinin gerçekleştirilmesi 1 1 1

5.	 Belediye binalarına engelsiz erişimin sağlanması √ √

6.	 Çankaya Ahşap Oyuncakları Atölyesi kapsamındaki       

faaliyetlerin sürdürülmesi
√ √ √

7.	 Çengel Kafe-1 ve Çengel Kafe-2 etkinliklerinin sürdürülmesi √ √ √

8.	 Engelsiz Koro – Engelsiz Dans Grubu’nun kurulması √ 1

9.	 Engelsiz Çankaya Şenliği’nin sürdürülmesi √ √ √

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Engelsiz Tatil Etkinliğinin düzenlenmesi 372.000,00 372.000,00

2 Engelsiz Yaz Okulu’nun açılması 472.000,00 472.000,00

3
Engellilere yönelik Öykü-Şiir-Resim Yarışmalarının 

düzenlenmesi
396.000,00 396.000,00

4
Çankaya Ahşap Oyuncakları Atölyesi ile Çengel       

Kafe-1 ve Çengel Kafe-2 faaliyetlerinin sürdürülmesi
332.000,00 332.000,00

5
Engelliler Koro, Dans Grubu ve Şenlik gibi etkinlik 

ve düzenlemelerin yapılması
738.000,00 738.000,00

Genel Toplam 2.310.000,00 2.310.000,00
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Hedef 3.4 Çocuklara Yönelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygın ve Nitelikli Olarak Uygulamak

Performans Hedefi 3.4.1
Yeni gündüz bakımevleri ve etüt merkezleri yapmak, çocuklara yönelik eğitim ve 
sağlık hizmetlerini artırmak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Bakımevlerinin bina ve malzeme ihtiyaçlarının 

belirlenmesi ve karşılanması

Tüm                    

Bakımevleri
√ √

2.	 Yeni açılacak Gündüz Çocuk Bakımevi ve                          

Etüt Merkezi sayısı
4 2 1

3.	 Anne-baba eğitim seminerleri √ 3 3

4.	 Çocuk Koruma Komisyonunun oluşturulması √ 1

5.	 Sağlık taraması √ 2 2

6.	 Çocuk Bakımevlerinin merkez yemekhanesinin 

genişletilmesi ya da merkezi bir yere alınması
1

7.	 Bakımevi ve Etüt Merkezi başvurularının WEB 

sitesinin kurulması 
1

8.	 Aktif kayıt özelliği olan güvenlik kamerası sisteminin 

kurulması
1

9.	 Bakımevi çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitim sayısı 200 Saat 3 3

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Yeni tesislerin yapılması 8.423.500,00 8.423.500,00

2 GÇB ve Etüd Merkezlerinin ihtiyaçlarının karşılanması 11.096.065,00 11.096.065,00

3 Anne Baba Eğitim ve Seminerlerinin düzenlenmesi 119.000,00 119.000,00

4 GÇB ve Etüd Merkezlerinde sağlık taramaları yapılması 452.700,00 452.700,00

5 Güvenlik kamera sisteminin temin edilmesi 284.500,00 284.500,00

Genel Toplam 20.375.765,00 20.375.765,00
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Hedef 3.5 Gençlere Yönelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygın ve Nitelikli Olarak Uygulamak

Performans Hedefi 3.5.1 Üniversite ve STK’lar ile işbirliği içinde Gençlik Danışma Birimini oluşturmak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Gençlik danışma Biriminin oluşturulması 1

2.	 İşbirliği yapılan üniversite ve STK sayısı 2 2

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Gençlik Danışma Biriminin oluşturulması 116.000,00 116.000,00

Genel Toplam 116.000,00 116.000,00

Hedef 3.6
Yaşlılara Yönelik Sağlık Hizmetlerimizi Artırmak ve Yeni Hizmet Alanları        
Oluşturmak

Performans Hedefi 3.6.1
2015 yılında Çankaya’daki yaşlı yurttaşlarımızın sağlık düzeyi yükseltilecek, yeni 
bir 100+ Yaş Kulübü açılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Evde sağlık hizmetleri kapsamında geriatri eğitimi 

sayısı
1 1 1 

2.	 Evde Bakım hizmeti verilen kişi sayısı 10.000 1.000 1.000 

3.	 Evde Temizlik hizmeti verilen kişi sayısı √ 350 400 

4.	 Alımı yapılacak Hasta Nakil araç sayısı. 1

5.	 Hasta nakil hizmeti sayısı (kişi) 1.000 1.000

6.	 Düzenlenen sertifika programı ve danışmanlık 

katılımcı sayısı (kişi)
1.000 30 30

7.	 100+ Yaş Kulübü’nün temel ihtiyaçlarının karşılanması 1 1 1

8.	 100+ Yaş Kulübü’nde hizmet verilecek kişi sayısı √ 7.500 8.000 

9.	 100+ Yaş Kulübü’nde yapılacak etkinlik sayısı 10 15

10.	Yeni bir 100+ Yaş Kulübünün açılması 1

11.	Danışma birimi oluşturulması 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Evde sağlık ve bakım hizmetlerinin sürdürülmesi 985.000,00 985.000,00

2 Yeni bir 100+ Yaş Kulübünün açılması 538.000,00 538.000,00

3 100+ Yaş Kulübünün ihtiyaçlarının karşılanması 388.000,00 388.000,00

4 Eğitim ve sertifika programı düzenlenmesi 83.250,00 83.250,00

5 Hasta Nakil Aracı temini 213.250,00 213.250,00

Genel Toplam 2.207.500,00 2.207.500,00
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Hedef 3.7 Kadınların Toplumsal ve Ekonomik Yaşama Katılmalarını Sağlamak

Performans Hedefi 3.7.1
2015 yılında kadınların sosyal ve ekonomik hayata katılmalarını sağlayacak 
projeler uygulanacak ve üniversiteler ve STK’larla işbirliği yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Düzenlenecek söyleşi ve mahalle toplantısı sayısı 6 6 6

2.	 Kadınlara yönelik meslek edindirme kursu sayısı 10 10

3.	 Meslek edindirme kursuna katılan kadın sayısı 50 50

4.	 Uygulanan proje sayısı 2 2

5.	 Projelerden yararlanan kadın sayısı 55 50 50

6.	 İş birliği yapılan Üniversite ve Sivil Toplum Kuruluşları 4 4 4

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Kadınlara yönelik istihdam projelerinin 

uygulanması
793.700,00 793.700,00

2 Toplantı ve söyleşiler düzenlenmesi 69.000,00 69.000,00

Genel Toplam 862.700,00 862.700,00

Hedef 3.8 Çankaya’da Kadına Yönelik Şiddeti Önlemeye İlişkin Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi 3.8.1
Kadın Dayanışma Merkezi ve Kadın Sığınma Evi’nin hizmet kapasitesi                     
geliştirilecek ve şiddet önleyici programlar uygulanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Kadın Danışma Merkezi’nin ihtiyaçlarının karşılanması 1 1

2.	 Danışma hizmeti verilen kadın sayısı 500 500 500

3.	 Farkındalık eğitimi verilen kişi sayısı 6 Eğitim 1.000 1.000 

4.	 Düzenlenen sempozyum, panel vs. sayısı 10 2 2

5.	 İş birliği yapılan kuruluş sayısı 6 5 5

6.	 Kadın Sığınmaevi psikiyatrik konsültasyon sistemi 

çalışmalarının yapılması
1 1

7.	 Hizmet içi eğitim sayısı 3 3 3

8.	 Kadın Sığınma evinin yer değişikliğinin yapılması 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1 Kadın Dayanışma Merkezi hizmetlerinin sürdürülmesi 208.200,00 208.200,00

2 Kadın Sığınma Evi hizmetlerinin sürdürülmesi 1.697.400,00 1.697.400,00

Genel Toplam 1.905.600,00 1.905.600,00
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Hedef 3.9 Evlendirme Hizmetlerini Geliştirerek Sürdürmek

Performans Hedefi 3.9.1
Evlilik hizmetleri yeni uygulamalarla geliştirilecek, Gelinlik Bizden Kampanyası ve 
çiftlere eğitim kitabı ve sertifika verilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Gelinlik Bizden Kampanyasının sürdürülmesi 1 1 1

2.	 Evlilik Öncesi Eğitim projesi kapsamında uygulanan 

program sayısı
1 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Evlendirme hizmetlerinin sürdürülmesi 2.480.000,00 2.480.000,00

2 Çiftlere eğitim kitabı ve sertifika verilmesi 260.000,00 260.000,00

Genel Toplam 2.740.000,00 2.740.000,00

Hedef 3.10 Cenaze Hizmetlerini Nitelikli Olarak Uygulamak

Performans Hedefi 3.10.1 2015 yılında Alo Cenaze Hattı kurulacak, cenaze hizmetleri sürdürülecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	Alo cenaze hattının alınması - 1

2.	Hazırlanan defin paketi sayısı 4.000 4.000 4.000

3.	Personele verilen eğitim sayısı 2 2 2

FAALİYETLER-PROJELER 
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Alo Cenaze Hattının kurulması ve defin paketi              

dağıtımının yapılması
1.023.500,00 1.023.500,00

Genel Toplam 1.023.500,00 1.023.500,00

Hedef 3.11
Sağlıklı Kent İlke ve Politikalarını Hayata Geçirmek, Sağlıklı Kentler                   
Birliği’nde Etkinliği Artırmak

Performans Hedefi 3.11.1
Sağlıklı Kent Ağı üyeleri ile ortak projeler gerçekleştirilecek,                                      
deneyim paylaşımı sağlanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	Sağlıklı Kent Ağı üyeleri ile geliştirilen ortak proje sayısı 1 1 1

2.	Katılım sağlanan gezi ve kongre sayısı 2 3 3

3.	Hazırlanan proje sayısı 2 2

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Bütçe Dışı
1 Projelerin hazırlanması ve uygulanması 113.250,00 113.250,00

Genel Toplam 113.250,00 113.250,00
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Hedef 3.12 Dayanışma ve Yardımlaşma Ağını Güçlendirmek ve Yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 3.12.1
Toplumsal Dayanışma Merkezleri kademeli olarak “Çankaya Evleri”ne            
dönüştürülecek, eğitim ve kurslar gerçekleştirilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Toplumsal Dayanışma Merkezleri’nde gerçekleştirilen 

eğitim sayısı
10 10

2.	 Sosyo-ekonomik düzeyi düşük bölgeler için                      

erişilebilirlik raporu
1

3.	 Etütlere katılan öğrenci sayısı 100 150

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
TODAM’ların malzeme ve diğer ihtiyaçlarının                  

temin edilmesi
4.278.000,00 4.278.000,00

2 Eğitim hizmeti ve eğitmen temini yapılması 1.832.000,00 1.832.000,00

3 Kurs verilmesi, geziler düzenlenmesi 820.000,00 820.000,00

4
Kıyafet temini yapılması ve takip programı                

oluşturulması
1.390.000,00 1.390.000,00

5 Erişilebilirlik Raporu hazırlanması 234.000,00 234.000,00

Genel Toplam 8.554.000,00 8.554.000,00

Hedef 3.13 Çankaya’daki Yoksulların Temel Gereksinimlerini Karşılamak

Performans Hedefi 3.13.1
Çankaya’daki ihtiyaç sahiplerinin temel gereksinimlerini karşılamak amacı ile gıda 
ve giyim yardımı yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Gıda yardımı yapılan kişi sayısı 1.000 2.500 3.000

2.	 Ev eşyası yardımı yapılan kişi sayısı 1.000 250 250

3.	 İşbirliği yapılan sivil toplum kuruluşu sayısı 4 4 4

4.	 Dağıtımı yapılan Çankaya Yanında Kartı sayısı 1.400 1.400

5.	 Eğitim malzemesi dağıtılan çocuk sayısı 2.000 50.000 50.000

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dış Toplam
1 İhtiyaç sahiplerine gıda ve giyim yardımı yapılması 326.500,00 326.500,00

2 Kadınlara Çankaya Yanında Kartı dağıtılması 486.500,00 486.500,00

3 Öğrencilere eğitim malzemesi dağıtılması 920.000,00 920.000,00

Genel Toplam 1.733.000,00 1.733.000,00
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Hedef 3.14 Çankaya’da İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Çalışmalar Yürütmek

Performans Hedefi 3.14.1
İş sağlığı ve iş güvenliğine yönelik mesleki risklerin önlenmesi ve korumaya 
yönelik çalışmalar yürütülecek binalarda risk değerlendirmesi yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Tüm binalarımızda risk değerlendirmesi yapılması √ √ √

2.	 Meslek hastalıklarının tespit ve bildirimi için kayıt             

sistemi kurulması
1

3.	 Verilecek farkındalık seminerleri 3 3

4.	 Meslek hastalıklarının önlenmesi için verilecek eğitim sayısı 1 1 

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1

İş sağlığı ve iş güvenliğine yönelik mesleki risklerin 

önlenmesi ve korunması için kayıt sisteminin                

kurulması ve eğitimler verilmesi

325.000,00 325.000,00

Genel Toplam 325.000,00 325.000,00

Hedef 3.15 Sporda Tesisleşmek ve Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek

Performans Hedefi 3.15.1 Spor tesislerinin yenileme ve onarımları yapılacak, yeni spor tesisleri açılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Tesislerin gereksinimlerinin karşılanma oranı (%) 100 100

2.	Ahmet Taner Kışlalı Spor Salonunun yenilenmesi √ -

3.	Çim Futbol Sahası sayısı 1 -

4.	Buz Pateni Salonu sayısı 1 -

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Ahmet Taner Kışlalı Spor Salonu’nun tadilatı ve             

yenilenmesi			 
1.644.000,00 1.644.000,00

2 Çim Futbol Sahası yapılması 3.406.000,00 3.406.000,00

3 Buz Pateni Salonu yapılması 3.406.000,00 3.406.000,00

Genel Toplam 8.456.000,00 8.456.000,00
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Hedef 4.1
Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleri Çeşitlendirerek Geliştirmek ve                                    
Sürekliliğini Sağlamak

Performans Hedefi 4.1.1
Yeni korolar kurularak konserler verilecek, festival ve  sanat eğitimi faaliyetleri 
artırılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	Eğitim çalışmaları yapılması √ 1 1

2.	Kurulan koro sayısı √ 2

3.	Koro konserleri izleyen kişi sayısı 3.000 3.250

4.	Koro konser sayısı 4 5

5.	Kültür Sanat etkinliklerini izleyen kişi sayısı 200.000 220.000

6.	Tek Kişilik Oyunlar Festivali’nin düzenlenmesi 1 1 1

7.	Festival kapsamında işbirliği yapılan STK sayısı 4 10 10

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Eğitim faaliyetleri yapılması 652.000,00 652.000,00

2 Tek Kişilik Oyunlar Festivali’nin düzenlenmesi 1.100.000,00 1.100.000,00

3
Müzik Korolarının kurulması ve konserler                       

düzenlenmesi
840.000,00 840.000,00

Genel Toplam 2.592.000,00 2.592.000,00

Hedef 4.2 Kültür ve Sanata Yönelik Yeni Tesisler Yapmak

Performans Hedefi 4.2.1
Yılmaz Güney Sahnesi ve Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde restorasyon çalışmaları 
yapılacak, sanat sokakları oluşturulacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 Yılmaz Güney Sahnesi Restorasyonu ve Çevre 

Düzenlemesi Mimari Proje Yarışmasının Açılması
1

2.	 Çağdaş Sanatlar Merkezi ve Yılmaz Güney Sahnesi’nin 

restorasyonunun yapılması
1 1

3.	 Sanat sokakları oluşturulması 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dış Toplam

1
Yılmaz Güney Sahnesi Restorasyonu ve Çevre 

Düzenlemesi Mimari Proje Yarışmasının Açılması
682.000,00 682.000,00

2 Restorasyon çalışmaları yapılması 19.278.000,00 19.278.000,00 

3 Sanat sokakları yapılması ve etkinlikler düzenlenmesi 2.120.000,00 2.120.000,00

Genel Toplam 22.080.000,00 22.080.000,00

AMAÇ 4 Çankaya’yı Kültür-Sanat Merkezi Yapmak ve 
Bilimsel Çalışmaları Desteklemek
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Hedef 4.3 Kamuya Açık Alanlarda Sanatı Yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 4.3.1
Halk konserleri ve festivaller kapsamları genişletilerek çoğaltılacak,                         
sergi panel ve söyleşiler gerçekleştirilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	Düzenlenen Halk Konseri sayısı 24 20 23

2.	Düzenlenen panel, seminer ve söyleşi sayısı 12 15 20

3.	Düzenlenen sergi sayısı 3 65 75

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Halk konserleri ve festivaller düzenlenmesi 7.980.000,00 7.980.000,00

2 Sergi, panel, söyleşiler düzenlenmesi 1.140.000,00 1.140.000,00

Genel Toplam 9.120.000,00 9.120.000,00

AMAÇ 5 Çankaya’da Ekonomik Hayatı Desteklemek  ve 
Geliştirmek

Hedef 5.1 Çankayalıların İhtiyaçlarını Ekonomik ve Sağlıklı Biçimde Karşılamalarını Sağlamak

Performans Hedefi 5.1.1
Esnaf denetim çalışmaları periyodik olarak yapılacak, bilgilendirme toplantıları 
düzenlenecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Denetim yapılan pazarcı esnafı sayısı 1.500 1.000 1.200

2.	İşlem yapılan seyyar satıcı sayısı 1.250 2.500 2.400

3.	Denetlenen işyeri sayısı 14.000 10.000 10.500

4.	Esnaf bilgilendirme toplantı sayısı 2 2

5.	Periyodik denetim yapılan işyeri sayısı 14.000 14.000 14.000

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Halk sağlığını korumaya yönelik denetimler yapılması 407.500,00 407.500,00

2

Pazar yeri denetimlerinin yapılması, zemin ve 

mazgalların yenilenmesi ve iş ortamı güvenliğinin 

sağlanması

6.529.000,00 6.529.000,00

3 Seyyar satıcı ve dilencilerin engellenmesi 2.160.000,00 2.160.000,00

4
Esnaf denetimlerinin yapılması ve mal/ hizmet alımı 

gerçekleştirilmesi
14.893.000,00 14.893.000,00

Genel Toplam 23.989.000,00 23.989.000,00
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Hedef 5.2 İşyerlerini Kayıt ve Kontrol Altına Almak

Performans Hedefi 5.2.1
İşyerleri ön inceleme yapılarak ruhsata bağlanacak ve denetimler periyodik olarak 
sürdürülecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Ön inceleme yapılan işyeri sayısı 4.000 3.800 3.900

2.	Verilen Hafta Tatili İzin Belgesi sayısı 4.000 4.800 4.900

3.	Ruhsatlandırılan iş yeri sayısı 5.000 4.450 4.550

4.	Periyodik denetim yapılan işyeri sayısı 300 300

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1 İşyerlerinde ön inceleme yapılması ve ruhsatlandırılması 1.008.500,00 1.008.500,00

2 Hafta tatili izin çalışmaları 242.000,00 242.000,00

3 İşyerlerinde periyodik ruhsat denetimleri yapılması 892.200,00 892.200,00

Genel Toplam 2.142.700,00 2.142.700,00

Hedef 5.3 Ekonomik Girişimleri Desteklemek ve Yönlendirmek

Performans Hedefi 5.3.1
Tarımsal aktiviteler desteklenecek, üretici pazarları kurulacak ve destekleme 
alımları yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Yapılan envanter çalışması sayısı 2 2

2.	Üretici Pazarı sayısı 1 2 2

3.	Destekleme alımları sayısı 1 1 1

4.	Düzenlenen etkinlik sayısı 10 5 5

5.	Yapılan proje sayısı 2 5 5

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Kent Tarımı faaliyetlerinin sürdürülmesi 589.400,00 589.400,00

2 Destekleme alımları yapılması 394.400,00 394.400,00

3 Üretici pazarlarının kurulması 201.443,00 201.443,00

Genel Toplam  1.185.243,00 1.185.243,00

Hedef 5.4 Çankaya’da İstihdamı Desteklemek ve Yönlendirmek

Performans Hedefi 5.4.1
Meslek edindirme kursları düzenlenecek, istihdam amaçlı işbirliği projeleri hayata 
geçirilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Meslek edindirme kurs sayısı √ 1 1

2.	Kurslara katılan kişi sayısı 50 20 20

3.	Hibe desteğinden faydalanan kişi sayısı 20 20

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Ostim KOSGEB Hizmet Merkezi ve İŞKUR ile işbirliği 

projelerinin uygulanması 
127.500,00 127.500,00

Genel Toplam 127.500,00 127.500,00
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AMAÇ 6 Halkın Yönetime Katılımını Sağlamak

Hedef 6.1 Karar ve Uygulamaya Katılım Kanallarını Çoğaltmak

Performans Hedefi 6.1.1
Kent Konseyi faaliyetleri sürdürülecek, Muhtarlar ve Esnaf Meclisleri                   
oluşturulacak, modern Muhtarlık Hizmet binaları yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Kent Konseyi faaliyetlerinin sürdürülmesi √ √ √

2.	Yapılan Muhtarlık Hizmet Binası sayısı 5 10 10

3.	Fikrim Var Yarışmaları düzenlenmesi 1 1

4.	Muhtarlar Meclisinin kurulması √ 1

5.	Esnaf Meclisinin kurulması 1

6.	STK’lar ile yapılan toplantı sayısı √ 12 12

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Muhtarlık Binası yapılması 4.492.000,00 4.492.000,00

2 Kent Konseyi çalışmalarının sürdürülmesi 282.000,00 282.000,00

3 Fikrim Var Yarışmasının düzenlenmesi 136.000,00 136.000,00

Genel Toplam 4.910.000,00 4.910.000,00

Hedef 6.2 Anket ve Kamuoyu Yoklamaları ile Vatandaş Görüşlerini Almak

Performans Hedefi 6.2.1
Çankayalıların hizmet memnuniyeti ile çalışanların motivasyon düzeylerini ölçmek 
amacı ile anketler yapılacak, kamuoyunun görüş ve önerilerinin değerlendirileceği 
toplantı ve etkinlikler düzenlenecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Düzenlenen anket sayısı 1 1

2.	Düzenlenen çalıştay sayısı 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Anketler ve kamuoyu araştırmaları            yapılması 624.000,00 624.000,00

2 Toplantı ve etkinlikler düzenlenmesi 3.238.400,00 3.238.400,00

Genel Toplam 3.862.000,00 3.862.000,00
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Hedef 6.3 Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafından İzlenmesi ve Denetimini Sağlamak

Performans Hedefi 6.3.1
Vatandaşların Belediyemiz hizmetleri konusunda bilgilendirilmelerini                 
sağlayacak uygulamalar gerçekleştirilecek, hizmet plan ve programlarının         
duyuruları yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Başkanlık Hizmet Binasına dilek ve temenni                   

kutularının yerleştirilmesi
1 1

2.	 Yazılı basında çıkan haber sayısı 13.500 10.000 11.000

3.	 Görsel basında çıkan haber sayısı 9.900 800 900

4.	 Yayınlanan broşür, gazete ve kitapçık sayısı 450.000 27 29

5.	 Düzenlenen basın toplantısı sayısı 51 6 6

6.	 Stratejik Planın basımı, yayımı ve dağıtımı

%100                                    

(Taslağın            

Hazırlanması)

1

7.	 Faaliyet Raporu ve Performans Programının basımı, 

yayımı ve dağıtımı
%100 2 2

8.	 Afiş yaptırılması 2 12 12

9.	 Evimiz Çankaya Bülteni yayımı 12 12

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Başkanlık Hizmet Binasına dilek ve temenni                   

kutularının yerleştirilmesi
610.000,00 610.000,00

2 Belediye hizmetlerinin tanıtılması 6.346.440,00 6.346.440,00

3
Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet             

Raporunun basılı hale getirilmesi
436.500,00 436.500,00

4 Evimiz Çankaya Bülteni’nin yayınlanması 535.000,00 535.000,00

Genel Toplam 7.927.940,00 7.927.940,00
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AMAÇ 7 Mali Yönetimi Etkinleştirmek ve                                         
Mali Yapıyı Güçlendirmek

Hedef 7.1 Belediye Gelirlerini Artırmak

Performans Hedefi 7.1.1
Alacak ve mükellef envanteri çıkarılacak, gezici mobil sistemi kurulacak,                                                           
el terminali ve anlaşmalı bankalar yolu ile tahsilat yapılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Bütçe gider gerçekleşme oranı (%) 80 82

2.	Bütçe gelir gerçekleşme oranı (%) 84 86

3.	Yedek ödenek tahsislerinin kullanma oranı (%) 95 90

4.	Tahakkuk tahsilat oranı ( % ) 80 82

5.	Tahsilat oranındaki artış (%) 15 5 5

6.	Tahsilatta görevli personel sayısı 80 40 38

7.	Denetime çıkan personel sayısı 20 15 18

8.	Denetim sonucu kayıt altına alınan mükellef sayısı (%25 Artırım) 4.000 6.000

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Belediye alacaklarının envanterinin çıkarılması 3.315.508,00 3.315.508,00

2
Gezici mobil sistemi, el terminali ve anlaşmalı          

bankalarla tahsilat yapılması
1.967.705,00 1.967.705,00

3
Mükellef envanterinin çıkarılıp bilgi 

güncellemelerinin ve tahsilatın yapılması
3.315.508,00 3.315.508,00

4 Dış kurumlar ile işbirliğinin sağlanması 775.901,00 775.901,00

5 Mükellef denetimlerinin yapılması 1.082.581,00 1.082.581,00

6 Bütçe gelir ve gider analizlerinin yapılması 775.901,00 775.901,00

7 Yedek ödenek analizlerinin yapılması 60.775.000,00 60.775.000,00

Genel Toplam 72.008.104,00 72.008.104,00
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Hedef 7.2 Belediye Taşınmazlarını Etkin ve Etkili Kullanmak

Performans Hedefi 7.2.1
Taşınmazların verimli ve etkin kullanımı için Taşınmaz Kayıt Kontrol Sistemi 
kurulacak, gelir getirecek yeni yerler tespit edilecek 

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Taşınmaz mal envanterinin çıkarılması - 1

2.	 Taşınmaz Kayıt Kontrol Sisteminin kurulması - 1

3.	 Lojmanların personele tahsisi √ √ √

4.	 Kiraya verilecek yerler ve işgal edilen yerlerin tespit 

edilerek kiralanması
√ √ √

5.	 Satışı yapılması gereken taşınmaz malların tespiti ve satışı √ √ √

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Taşınmaz malların kiralama ve satışının yapılması 5.144.000,00 5.144.000,00

2 Taşınmaz Kayıt Kontrol Sisteminin kurulması 4.372.000,00 4.372.000,00

3 Lojman tahsislerinin yapılması 296.000,00 296.000,00

Genel Toplam 9.812.000,00 9.812.000,00

Hedef 7.3 Uygun Koşullarda Kredi ve Hibe Kullanımı Yoluyla Belediyemize Ek Kaynak Yaratmak

Performans Hedefi 7.3.1
Dış kaynaklı hibe ve fon kullanımı amaçlı projeler gerçekleştirilecek,                                                                     
proje hazırlama ekibine eğitimler verilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Dış kaynaklı hibe ve fon kullanımı amaçlı proje sayısı (adet) 6 6

2.	Projelerle ilgili STK’larla yapılan toplantı sayısı 12 12

3.	Eğitim alan personel sayısı 20 20

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Hibe ve fon kullanımı amaçlı proje yapılması ve                        

eğitim alınması
313.000,00 313.000,00

Genel Toplam 313.000,00 313.000,00

Hedef 7.4 Tasarruf Bilincini Artırmak ve Kaynakları Etkin ve Etkili Kullanmak

Performans Hedefi 7.4.1
Belediye kaynakları verimli kullanılacak, işletme ve şirketlerin mali yapısı         
güçlendirilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	  Bütçe Giderlerindeki artış oranı (%) 15 13

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Belediye şirket ve işletmelerinin yapısının güçlendirilmesi 30.137.000,00 30.137.000,00

2 İşletmelerin vergi ödemelerinin yapılması 527.500,00 527.500,00

Genel Toplam 30.664.500,00 30.664.500,00



 2015 - PERFORMANS PROGRAMI48

Hedef 7.5
Belediye Gelir ve Giderlerinin Nakit Bazda Tahminini Yaparak                                    
Nakit Programı Hazırlamak

Performans Hedefi 7.5.1
Aylık nakit programları hazırlanacak, arşiv kayıt sistemi elektronik ortama           
aktarılacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Aylık nakit programlarının hazırlanması 12 12

2.	Nakit programının gerçekleşme oranı (%) 80 85

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Arşiv kayıt sisteminin elektronik ortama alınması ve 

veri girişlerinin yapılması
9.342.951,00 9.342.951,00

2 Kamu paylarının zamanı içinde ödenmesi 3.964.651,00 3.964.651,00

Genel Toplam 13.307.602,00 13.307.602,00

AMAÇ 8 Kurumsal Etkinlik Kalite ve                                         
Verimliliği Artırmak

Hedef 8.1 Belediyemizin Kurumsal Kapasitesini Geliştirmek

Performans Hedefi 8.1.1
Mahalle hizmet büroları kurulacak, Belediyemizin plan ve programlarının                                                           
kamuoyuna duyurulması sağlanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Kamu Hizmet Standartları Eylem Planının 

Güncellenmesi
√ 1 1

2.	 İç Kontrol Eylem Planının Hazırlanması ve 

Uygulanması
√ 1

3.	 Stratejik Plan ve Performans Programlarının 

hazırlanması ve uygulanması
100 1 1

4.	 Faaliyet Raporunun hazırlanması √ 1 1

5.	 İç Denetim programlarının hazırlanarak uygulanması √ 1 1

6.	 Kurulan Mahalle Hizmet Bürosu sayısı 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Mahalle Hizmet bürolarının kurulması 4.120.000,00 4.120.000,00

2

Belediyemize ait Kamu Hizmet Standartları                    

Eylem Planı, İç Kontrol Eylem Planı, Stratejik Plan, 

Performans Program ve Faaliyet Raporunun 

hazırlanarak uygulanması

970.100,00 970.100,00

3 İç denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 473.600,00 473.600,00

Genel Toplam 5.563.700,00 5.563.700,00
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Performans Hedefi 8.1.2
2015 yılında hukuka uygun etkili yönetimi sağlamak için bilişim teknolojilerini de 
kullanarak karar, işlem ve dava sürecini kısaltmak, hizmet birimi denetimlerini yapmak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Birim denetim sayısı   4 5 5

2.	 Birimlere gönderilen mütalaa sayısı 180 185 185

3.	 Karara çıkacak dosya sayısı 1550 1050 1000

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Dava takiplerinin yapılması 10.100.000,00 10.100.000,00

2 Birim denetimlerinin gerçekleştirilmesi 1.593.000,00 1.593.000,00

3
Belediye Meclisi ve Encümeni çalışmalarının                   

yürütülmesi
1.935.500,00 1.935.500,00

Genel Toplam 13.628.000,00 13.628.000,00

Hedef: 8.2 Yerel Yönetimler Arası Deneyim ve Bilgi Paylaşımını Geliştirmek

Performans Hedefi 8.2.1
Sağlıklı Kentler Birliği Ulusal Ağında etkin olarak yer alınacak, DSÖ kongrelerine 
katılım sağlanacak, Kardeş Kentlerle ortak projeler hazırlanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	 Katılım sağlanan seminer, panel ve toplantı sayısı 2 2 2

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 İç ve dış paydaşlarla toplantılar yapılması 22.935,00 22.935,00

2 Kardeş Kentlerle ortak proje yapılması 346.000,00 346.000,00

3 Büyükelçiliklerle ortak çalışmalar yapılması 562.800,00 562.800,00

Genel Toplam 931.735,00 931.735,00
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Hedef 8.3
Bina, Tesis ve Araçları Yenilemek, Kullanıma Elverişli Hale Getirmek ve                 
Bakımlarını Yapmak

Performans Hedefi 8.3.1
Bina, sosyal tesis ve araçların bakım ve onarımları yapılacak, Teknik İşler        
Kampüsü kurulacak, cihaz ve tezgâhlar yenilenecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Teknik İşler Kampüsü kurulacak (%) - 50 50

2.	Bakımı yapılan araç sayısı % 100 1.500 1.500

3.	Bakım ve onarımı yapılan bina ve sosyal tesislerin sayısı √ 20 20

4.	Cihaz, makine ve tezgâhların yenilenmesi (%) √ 50 50

5.	Barkotlu sisteme geçilmesi √

6.	Temin edilecek araç sayısı 23 22

7.	Araç Takip Bürosu kurulması √

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1
Teknik İşler Kampüsünün kurulması, bina ve               

tesislerin bakım onarımlarının yapılması
7.724.455,00 7.724.455,00

3
Bina ve tesislerin güvenlik, temizlik vb. genel                 

ihtiyaçlarının karşılanması
14.349.500,00 14.349.500,00

4
Araçların bakımlarının yapılması, yakıt, yağ ve            

yedek parça temini, barkotlu sistemin kurulması
12.847.180,00 12.847.180,00

5
Cihaz, makine ve tezgâhların yenilenmesi ve            

malzeme temini
1.300.000,00 1.300.000,00

6
Araç Takip Bürosu kurulması ve ruhsat, muayene ve 

diğer işlemlerinin yapılması
940.000,00 940.000,00

7
23 adet yeni araç temini yapılması ve ulaşım             

hizmetlerinin sunulması
4.510.000,00 4.510.000,00

 Genel Toplam 41.671.135,00 41.671.135,00

Hedef 8.4 Bilişim Sistemini Yeni Teknolojiler Kullanarak Yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 8.4.1
Bilgi Güvenliği Yönetimi Sistemi kurulacak, yazılım ve donanım gereksinimleri 
karşılanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016
1.	Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin kurulması (%) 33 33

2.	Belediye Uygulama Yazılımlarının güncellenmesi 1 1 1

3.	Bilgisayar ve yan donanımların yenilenmesi 1 1 1

4.	Aktif ağ cihazların yenilenmesi 1 1 1

5.	Verilen eğitim sayısı 1 2 2

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi alt yapısının kurulması 462.000,00 462.000,00

2 Belediye Uygulama Yazılımlarının güncellenmesi 841.000,00 841.000,00

3
Bilişim sistemleri donanımının bakım ve onarımının 

yapılması
726.500,00 726.500,00

4 Sistem yazılımlarının güncellenerek lisanslanması 816.500,00 816.500,00

5 Eğitim düzenlenmesi 169.000,00 169.000,00

Genel Toplam 3.015.000,00 3.015.000,00
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Hedef 8.5 Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Ortamı ve Donanımını Sağlamak

Performans Hedefi 8.5.1
Afet ve Acil Durum Planları ile 24 Saatlik Çalışma Planları hazırlanacak, eğitim ve 
kurslar verilecek

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

1.	 İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda Hizmet İçi Eğitim 

verilmesi
√ 1 1

2.	 24 saat süreli çalışma planı hazırlanması √ 1 1

3.	 Eğitim kurs ve seminer alan personel sayısı √ 1.500 1.550

4.	 Sertifikalı ilk yardım eğitimi alan personel sayısı 650 435 635

5.	 Sivil savunma konulu broşür, afiş sayısı 910 925

6.	 Personele verilen iş güvenliği eğitim sayısı 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Sivil Savunma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 154.400,00 154.400,00

2 Eğitim ve kurs düzenlenmesi 82.600,00 82.600,00

Genel Toplam 237.000,00 237.000,00
	

Hedef 8.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini Artırmak

Performans Hedefi 8.6.1
Çalışanların iş verimliliği ile çalışma ve standartlarını yükseltmek amacı ile 
eğitimler verilecek, etkinlikler düzenlenecek ve gereksinimleri karşılanacak

Performans Göstergeleri 2014 2015 2016

7.	 Personele verilecek eğitim sayısı √ 10 10

8.	 Katılım sağlanacak seminer sayısı √ 5 5

9.	 Çalışanlara yönelik düzenlenen spor etkinlikleri,           

gece ve gezi gibi etkinliklerin sayısı
√ 2 2

10.	Görüş ve önerileri almak üzere çalışanlara yönelik 

anket sayısı
√ 1 1

FAALİYETLER-PROJELER
2015 Yılı Kaynak Gereksinimi (TL)

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
1 Personele eğitim ve seminerler verilmesi 790.000,00 790.000,00

2 Çalışanlara yönelik etkinlikler düzenlenmesi 256.900,00 256.900,00

3
Çalışanların özlük işlemleri ve sosyal haklarına ilişkin 

çalışmalar yapılması
5.232.500,00 5.232.500,00

4 Personelin yemek ihtiyacının karşılanması 4.920.000,00 4.920.000,00

Genel Toplam 11.199.400,00 11.199.400,00
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b.   Performans Maliyetleri Tablosu

AMAÇ 1
Temel Belediyecilik Hizmetlerini Eksiksiz Vererek, 

Çankaya’yı Yaşam Kalitesi ve 
Estetik Değeri Yüksek Bir Kentsel Alan Yapmak

Hedef 1.1 Yeni Yollar Yapmak ve Ulaşıma Sürekli Açık Tutmak

Performans Hedefi 1.1.1
İmar planı tamamlanmış bölgelerde 12 metrenin altında olan yolların imar planı ve 
profillerine uygun olarak yapılması ve onarımları sağlanacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Yeni yolların açılması, yol bakım ve onarımlarının yapılması

2.	 Asfalt kaplama ve onarım çalışması

3.	 Kaya tuzunun tedarik edilmesi

4.	 Çevresel atıkların nakillerinin yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 6.923.365,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.407.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.400.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 29.100.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.830.365,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.830.365,00
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Hedef 1.2 Çankaya’nın Her Noktasında Engelsiz ve Güvenli Ulaşımı Sağlamak

Performans Hedefi 1.2.1
2015 yılı sonuna kadar ulaşım üst yapısını oluşturan yolların bordür ve             
tretuvar yenileme merdivenli yol istinat duvarı çalışmaları yapılacak

Faaliyet Adı
1.	 Kaldırım yenileme ve onarım çalışmaları ile merdivenli yol çalışmaları yapılması

2.	 Bisiklet Yolu Projesinin hayata geçirilmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.800.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 364.200,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.540,000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.704.200.00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 13.704.200.00

Hedef 1.3 Ortak Yaşam Alanlarının Kullanım Kapasitesi ve Kalitesini Yükseltmek

Performans Hedefi 1.3.1
Yaya bölgeleri elverişli hale getirilecek, görsel kirliliği giderecek çalışmalar              

yapılacak, cephe düzenleri iyileştirilecek ve otopark hizmetleri geliştirilerek         

sürdürülecek

Faaliyet 
Adı

1.	 Durum analizlerinin, projelendirmelerin ve uygulamaların yapılması, katılımın sağlanması

2.	 Otopark hizmetlerinin sürdürülmesi

3.	 Kent mobilyaları tasarımlarının yapılması, çiçekçi ve büfe birimlerinin yenilenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.887.100,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 334.050,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.557.250,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.578.400,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.578.400,00
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Hedef 1.4 Yaşanabilir ve Güvenli Kent Mekânlarını Oluşturmak ve Sürekliliğini Sağlamak

Performans Hedefi 1.4.1
Riskli alanlarda tespit çalışmaları, Kentsel Dönüşüm Projeleri yapılacak ve                                             
arsa tahsisleri gerçekleştirilecek

Faaliyet 
Adı

1.	 Kentsel Dönüşüm Projelerinin hâlihazır mülkiyet temini ve tescilinin yapılması

2.	 Kentsel Dönüşüm Projelerinin analizlerinin yapılması

3.	 Kentsel Dönüşüm Projelerinin hazırlanması ve uygulanması

4.	 Hak sahiplerine arsa tahsisi yapılması

5.	 Riskli bölgelerde iksa, istinat, zemin etüdü vb. çalışmaların yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 3.524.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 615.700,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.311.100,00

04 Faiz Giderleri 200.000,00

05 Cari Transferler 1.000,00

06 Sermaye Giderleri 1.700.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.351.800,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 8.351.800,00

Hedef 1.5
Çankaya İlçesi’nin Halihazır Haritasını Güncellemek ve Mülkiyet Tapu Tescil 
İşlemlerini Yapmak

Performans Hedefi 1.5.1
Halihazır eksikler tespit edilerek haritalar güncellenecek, planlar onaylanacak ve 
tapu tescil işlemleri gerçekleştirilecek

Faaliyet 
Adı

1.	Kamulaştırma işlemlerinin yapılması

2.	Hâlihazır haritaların güncellenmesi ve plan onaylarının gerçekleştirilmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.175.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 195.300,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 565.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.700.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.635.300,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.635.300,00
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Hedef 1.6 Onaylı Nazım İmar Planı Olan Alanların Uygulama İmar Planlarını Hazırlamak
Performans Hedefi 1.6.1 Çankaya’da parselasyon planları yapılarak uygulama imar planları hazırlanacak

Faaliyet Adı Uygulama imar planlarının hazırlanması ve onaylanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 572.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 963.500,00

Bütçe Dışı  

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 963.500,00

Hedef 1.7 Belediye Tasarrufundaki Alanları Etkin ve Etkili Kullanmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediye tasarrufundaki arsaların 1/1000 ölçekli uygulama planı değişikliği yapılacak

Faaliyet Adı Uygulama İmar Planı değişikliklerinin yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 262.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 580.000,00

Bütçe Dışı  

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 580.000,00
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Hedef 1.8 Kentleşmede İmar Mevzuatına Uygunluğu Sağlamak

Performans Hedefi 1.8.1
Yapıların ruhsata uygunluklarının sağlanacak, proje hilafı olanlar için alınan          
Encümen kararlarının uygulanması sağlanacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Yapı denetimlerinin yapılması

2.	 Kaçak yapıların tasfiyesinin sağlanması

3.	 Encümen kararlarının uygulanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 5.986.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.101.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.727.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.010.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.824.000,00

Bütçe Dışı  

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 13.824.000,00

Hedef 1.9 E-İmar Uygulamasını Hayata Geçirmek
Performans Hedefi 1.9.1 Kentsel verilerde doğru bilgiye hızlı erişim için işlem dosyaları sayısallaştırılacak
Faaliyet Adı İmar arşivinin sayısallaştırılması ve güncellenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 929.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 148.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 488.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.565.500,00

Bütçe Dışı  

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.565.500,00
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AMAÇ 2 Çankaya’yı Daha Temiz ve Daha Yeşil Yapmak, 
Çevre Bilincini Arttırmak

Hedef 2.1 Temizlik Hizmetlerini Teknolojik Donanımlarla Destekleyerek Sürdürmek

Performans Hedefi 2.1.1
Temizlik hizmetlerinde yeraltı konteynırı kullanımı artırılacak, temizlik hizmetleri yeni 
araç ve gerekli bölgelerde hizmet alımı da yapılarak sürdürülecek

Faaliyet 
Adı

1.	 Belediye personeli ile çöp toplama ve nakil işlerinin yapılması

2.	 Temizlik hizmet alımı yapılması

3.	 Modern ve yeraltı çöp konteynırı, araç ile temizlik malzemesi temini

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 19.903.700,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 97.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 6.020.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 127.083.700,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 127.083.700,00



 2015 - PERFORMANS PROGRAMI58

Hedef 2.2
Çağdaş Kent Yaşamına Uygun ve Sağlıklı Yeşil Alanları Artırmak ve                         
Kaliteyi Yükseltmek

Performans Hedefi 2.2.1
Temalı parklar artırılacak, bitkisel üretim malzemeleri temin edilecek,                                                   
ağaç büyütme ve üretim alanları oluşturulacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Yeni parkların projelerinin ve yapısalının yapılması/yaptırılması

2.	 Revize park projelerinin yapılması/yaptırılması

3.	 Yeşil alanların denetiminin yapılması

4.	 400 park için bakım sulama ve temizlik hizmeti alınması

5.	 Ağaç budama ve ot biçimi yapılması

6.	 Kamu kuruluşlarına yönelik çevre düzenlemesi ve ağaçlandırma yapılması

7.	 Parklarda donatı elemanlarının temini ve uygulaması

8.	 Sera Fidanlık çalışmaları yapılması ve bitkisel malzeme temini

9.	 Temalı parkların analiz ve projelerinin yapılması 

10.	Sokak Bitkilendirme faaliyetlerinin yapılması

11.	Gölet düzenlemesinin yapılması

12.	Çankaya Hobi Bahçesinin düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 9.508.730,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.863.837,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.509.000,00

04 Faiz Giderleri 650.000,00

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 15.266.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 53.797.567,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 53.797.567,00
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Hedef 2.3 Çevre Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar Yapmak

Performans Hedefi 2.3.1
Dünya Çevre Günü, Dünya Çevre Hareketi ve benzeri etkinlikler yapılacak,          
projeler desteklenecek, okullarda eğitim çalışmaları yapılacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Bahçe Balkon ve Pencere Düzenleme Yarışması yapılması ve Bahçıvanlık Kursu verilmesi

2.	 Çevre konulu etkinlikler düzenlenmesi ve bilgilendirici materyaller dağıtılması

3.	 Dikili Bir Ağacım Var projesinin uygulanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 289.270,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 52.463,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 311.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 652.733,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 652.733,00

Hedef 2.4 Kentte Çevresel Kirlilikleri Önlenmek ve Azaltılmasını Sağlamak
Performans Hedefi 2.4.1 Denetimlerin artırılması yolu ile çevre, hava ve gürültü kirliliği azaltılacak
Faaliyet Adı Çevre, hava ve gürültü kirliliğinin önlenmesi çalışmalarının yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 640.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 260.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 35.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.037.500,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.037.500,00
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Hedef 2.5 Atıkları Yeniden Değerlendirerek Ekonomiye Kazandırmak

Performans Hedefi 2.5.1
Konteynır, iç mekan kutusu, poşet dağıtımı yapılarak toplanan ambalaj,                                        
yağ, elektronik atık miktarı artırılacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Konteynır, iç mekan kutusu ve poşet dağıtılması

2.	 Bitkisel atık yağ bidonu dağıtılması ve denetlenmesi

3.	 Elektronik atıkların toplanması 

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 573.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 97.400,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 182.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 852.900,00

Bütçe Dışı            

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 852.900,00

Hedef 2.6 Enerji Verimliği ile İlgili Çalışmalar Yürütmek

Performans Hedefi 2.6.1
Enerji miktarı tüketiminin azaltılması için teknik önlemler alınacak,                                     
bilgilendirme yapılacak	

Faaliyet 
Adı

1.	 Enerji tasarrufu konusunda önlemler alınması ve bilgilendirme yapılması

2.	 Hizmet binalarında ısı yalıtımı yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 281.750,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.800,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 394.550,00

Bütçe Dışı            

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 394.550,00
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Hedef 2.7 Sahipsiz Hayvanların Bakım ve Tedavisini Yapmak

Performans Hedefi 2.7.1
Çankaya’da bulunan sahipsiz hayvanların rehabilitasyon ve tedavileri                    
gerçekleştirilecek ve sahiplendirilmeleri sağlanacak

Faaliyet Adı Sahipsiz hayvanların bakım, tedavi, kısırlaştırma ve sahiplendirilmesinin yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.600.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 288.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.618.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.506.000,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.506.000,00

Hedef 2.8 Çevre Sağlığı Amaçlı İlaçlama Çalışmaları Yapmak
Performans Hedefi 2.8.1 Açık alanda ilaçlama çalışmaları yapılarak vektör mücadelesi artırılacak
Faaliyet Adı Açık alanlarda ilaçlama yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.070.000,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.070.000,00
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Hedef 2.9
Halk Sağlığını Korumaya Yönelik Denetimleri Artırmak, Bu Alanda Etkin ve             
Nitelikli Hizmet Sağlamak

Performans Hedefi 2.9.1 Halk sağlığına yönelik denetimler yapılacak, denetim personeline eğitimler verilecek
Faaliyet Adı İşyerlerinde halk sağlığı ve gıda güvenliği denetimleri yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 428.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 112.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 70.000.00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 710.000,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 710.000,00

AMAÇ 3 Sosyal ve Sağlıklı Kent Yaşamını Geliştirmek 
ve  Eğitim Hizmeti Vermek

Hedef 3.1
Çankaya’daki İlk ve Ortaöğretim Okullarında Sağlık Eğitimi ve Tarama Çalışmaları 
Yapmak

Performans Hedefi 3.1.1
Çankaya’da yaşayan çocuklara nitelikli koruyucu ağız ve diş sağlığı eğitimi verilecek 
ve tarama çalışmaları yapılacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Ağız ve Diş sağlığı ile beslenme konusunda eğitim verilmesi ve tarama yapılması

2.	 Okullarda ilk yardım eğitimi verilmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 428.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.250,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 360.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 852.250,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 852.250,00
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Hedef 3.2 Aile Yaşam Merkezlerinde Ağız ve Diş Sağlığı ile Hemşirelik Hizmetleri Vermek

Performans Hedefi 3.2.1
Aile Yaşam Merkezlerinde tüm Çankayalılara Ağız ve Diş Sağlığı ve Hemşerilik 
hizmeti verilecek, Evde Sağlık Hizmetleri sürdürülecek

Faaliyet 
Adı

1.	Çocuk Diş Tedavi Merkezi’nin kurulması

2.	Koruyucu sağlık hizmetlerinin sürdürülmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 648.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 97.400,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.995.400,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.995.400,00

Hedef 3.3 Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yaşama Engelsiz Katılımını Sağlamak

Performans Hedefi 3.3.1
Engellilere yönelik tatil, yaz okulu, dans grubu ve yarışmalar ile                                                       
etkinlikler çeşitlendirilerek sürdürülecek

Faaliyet 
Adı

1.	Engelsiz Tatil Etkinliğinin düzenlenmesi

2.	Engelsiz Yaz Okulu’nun açılması

3.	Engellilere yönelik Öykü-Şiir-Resim Yarışmalarının düzenlenmesi

4.	Çankaya Ahşap Oyuncakları Atölyesi ile Çengel Kafe-1 ve Çengel Kafe-2 faaliyetlerinin sürdürülmesi

5.	Engelliler Koro, Dans Grubu ve Şenlik gibi etkinlik ve düzenlemelerin yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 800.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.350.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.310.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.310.000,00
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Hedef 3.4 Çocuklara Yönelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygın ve Nitelikli Olarak Uygulamak

Performans Hedefi 3.4.1
Yeni gündüz bakımevleri ve etüt merkezleri yapmak, çocuklara yönelik eğitim ve 
sağlık hizmetlerini artırmak

Faaliyet 
Adı

1.	 Yeni tesislerin yapılması 

2.	 GÇB ve Etüd Merkezlerinin ihtiyaçlarının karşılanması

3.	 Anne Baba Eğitim ve Seminerlerinin düzenlenmesi

4.	 GÇB ve Etüd Merkezlerinde sağlık taramaları yapılması

5.	 Güvenlik kamera sisteminin temin edilmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 5.598.150,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 884.115,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.893.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.375.765,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 20.375.765,00

Hedef 3.5 Gençlere Yönelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygın ve Nitelikli Olarak Uygulamak
Performans Hedefi 3.5.1 Üniversite ve STK’lar ile işbirliği içinde Gençlik Danışma Birimini oluşturmak
Faaliyet Adı Gençlik Danışma Biriminin oluşturulması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 55.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 116.000,00

Bütçe Dışı 

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 116.000,00
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Hedef 3.6 Yaşlılara Yönelik Sağlık Hizmetlerimizi Artırmak ve Yeni Hizmet Alanları Oluşturmak

Performans Hedefi 3.6.1
2015 yılında Çankaya’daki yaşlı yurttaşlarımızın sağlık düzeyi yükseltilecek,                                      
yeni bir 100+ Yaş Kulübü açılacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Evde sağlık ve bakım hizmetlerinin sürdürülmesi

2.	 Yeni bir 100+ Yaş Kulübünün açılması

3.	 100+ Yaş Kulübünün ihtiyaçlarının karşılanması

4.	 Eğitim ve sertifika programı düzenlenmesi

5.	 Hasta Nakil Aracı temini

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 590.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.485.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.207.500,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.207.500,00

Hedef 3.7 Kadınların Toplumsal ve Ekonomik Yaşama Katılmalarını Sağlamak

Performans Hedefi 3.7.1
2015 yılında kadınların sosyal ve ekonomik hayata katılmalarını sağlayacak projeler 
uygulanacak ve üniversiteler ve STK’larla işbirliği yapılacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Kadınlara yönelik istihdam projelerinin uygulanması

2.	 Toplantı ve söyleşiler düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 498.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.700,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 290.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 862.700,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 862.700,00
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Hedef 3.8 Çankaya’da Kadına Yönelik Şiddeti Önlemeye İlişkin Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi 3.8.1
Kadın Dayanışma Merkezi ve Kadın Sığınma Evi’nin hizmet kapasitesi                
geliştirilecek ve şiddet önleyici programlar uygulanacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Kadın Dayanışma Merkezi hizmetlerinin sürdürülmesi

2.	 Kadın Sığınma Evi hizmetlerinin sürdürülmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 257.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.800,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.610.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.905.600,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.905.600,00

Hedef 3.9 Evlendirme Hizmetlerini Geliştirerek Sürdürmek

Performans Hedefi 3.9.1
Evlilik hizmetleri yeni uygulamalarla geliştirilecek, Gelinlik Bizden                     
Kampanyası ve çiftlere eğitim kitabı ve sertifika verilecek

Faaliyet 
Adı

1.	 Evlendirme hizmetlerinin sürdürülmesi

2.	 Çiftlere eğitim kitabı ve sertifika verilmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.450.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 290.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.740.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.740.000,00
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Hedef 3.10 Cenaze Hizmetlerini Nitelikli Olarak Uygulamak
Performans Hedefi 3.10.1 2015 yılında Alo Cenaze Hattı kurulacak, cenaze hizmetleri sürdürülecek
Faaliyet Adı Alo Cenaze Hattının kurulması ve defin paketi dağıtımının yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 490.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 73.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 460.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.023.500,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.023.500,00

	

Hedef 3.11
Sağlıklı Kent İlke ve Politikalarını Hayata Geçirmek, Sağlıklı Kentler Birliği’nde 
Etkinliği Artırmak

Performans Hedefi 3.11.1
Sağlıklı Kent Ağı üyeleri ile ortak projeler gerçekleştirilecek, deneyim               
paylaşımı sağlanacak

Faaliyet 
Adı

1.	 Projelerin hazırlanması ve uygulanması

2.	 Kongre ve gezilere katılım sağlanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 55.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.250,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 113.250,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 113.250,00
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Hedef 3.12 Dayanışma ve Yardımlaşma Ağını Güçlendirmek ve Yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 3.12.1
Toplumsal Dayanışma Merkezleri kademeli olarak “Çankaya Evleri”ne                     
dönüştürülecek, eğitim ve kurslar gerçekleştirilecek

Faaliyet 
Adı

1.	 TODAM’lar için tadilat yapılması, malzeme ve diğer ihtiyaçların temini

2.	 Eğitim hizmeti ve eğitmen temini

3.	 Kurs verilmesi, geziler düzenlenmesi

4.	 Kıyafet temini yapılması ve takip programı oluşturulması

5.	 Erişilebilirlik Raporu hazırlanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 2.354.160,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 440.800,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.060.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 700.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.554.960,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 8.554.960,00

Hedef 3.13 Çankaya’daki Yoksulların Temel Gereksinimlerini Karşılamak

Performans Hedefi 3.13.1
Çankaya’daki ihtiyaç sahiplerinin temel gereksinimlerini karşılamak amacı ile 
eğitim, gıda ve giyim yardımı yapılacak	

Faaliyet 
Adı

1.	 İhtiyaç sahiplerine gıda ve giyim yardımı yapılması

2.	 Kadınlara Çankaya Yanında Kartı dağıtılması

3.	 Öğrencilere eğitim malzemesi dağıtılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 570.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 260.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.733.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.733.000,00
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Hedef 3.14 Çankaya’da İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Çalışmalar Yürütmek

Performans Hedefi 3.14.1
İş sağlığı ve iş güvenliğine yönelik mesleki risklerin önlenmesi ve korumaya yönelik 
çalışmalar yürütülecek binalarda risk değerlendirmesi yapılacak

Faaliyet Adı
İş sağlığı ve iş güvenliğine yönelik mesleki risklerin önlenmesi ve korunması için kayıt 

sisteminin kurulması ve eğitimler verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 220.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 72.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 325.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 325.000,00

Hedef 3.15 Sporda Tesisleşmek ve Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek

Performans Hedefi 3.15.1 Spor tesislerinin yenileme ve onarımları yapılacak, yeni spor tesisleri açılacak

Faaliyet 
Adı

1.	Ahmet Taner Kışlalı Spor Salonu’nun tadilatı ve yenilenmesi

2.	Çim Futbol Sahası yapılması

3.	Buz Pateni Salonu yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 4.120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 836.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.456.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 8.456.000,00
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AMAÇ 4 Çankaya’yı Kültür-Sanat Merkezi Yapmak ve
Bilimsel Çalışmaları Desteklemek

Hedef 4.1 Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleri Çeşitlendirerek Geliştirmek ve Sürekliliğini Sağlamak

Performans Hedefi 4.1.1
Yeni korolar kurularak konserler verilecek, festival ve sanat eğitimi faaliyetleri 
artırılacak

Faaliyet 
Adı

1.	Eğitim faaliyetleri yapılması

2.	Tek Kişilik Oyunlar Festivali’nin düzenlenmesi

3.	Müzik Korolarının kurulması ve konserler düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 810.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 162.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.620.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.592.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.592.000,00
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Hedef 4.2 Kültür ve Sanata Yönelik Yeni Tesisler Yapmak

Performans Hedefi 4.2.1
Yılmaz Güney Sahnesi ve Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde restorasyon çalışmaları 
yapılacak, sanat sokakları oluşturulacak

Faaliyet 
Adı

1.	Yılmaz Güney Sahnesi Restorasyonu ve Çevre Düzenlemesi Mimari Proje Yarışmasının Açılması

2.	Restorasyon çalışmaları yapılması

3.	Sanat sokakları yapılması ve etkinlikler düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 2.185.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 442.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.540.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 15.913.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.080.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 22.080.000,00

Hedef 4.3 Kamuya Açık Alanlarda Sanatı Yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 4.3.1
Halk konserleri ve festivaller kapsamları genişletilerek çoğaltılacak, sergi panel ve 
söyleşiler gerçekleştirilecek

Faaliyet Adı
1.	Halk konserleri ve festivaller düzenlenmesi

2.	Sergi, panel, söyleşiler düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.850.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 370.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.900.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.120.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 9.120.000,00
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AMAÇ 5 Çankaya’da Ekonomik Hayatı
Desteklemek ve Geliştirmek

Hedef 5.1 Çankayalıların İhtiyaçlarını Ekonomik ve Sağlıklı Biçimde Karşılamalarını Sağlamak

Performans Hedefi 5.1.1
Esnaf denetim çalışmaları periyodik olarak yapılacak, bilgilendirme toplantıları 

düzenlenecek

Faaliyet Adı

1.	Halk sağlığını korumaya yönelik denetimler yapılması

2.	Pazar yeri denetimlerinin yapılması, zemin ve mazgalların yenilenmesi ve iş ortamı                     

güvenliğinin sağlanması

3.	Seyyar satıcı ve dilencilerin engellenmesi 

4.	Esnaf denetimlerinin yapılması ve mal/ hizmet alımı gerçekleştirilmesi

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri 17.408.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.932.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.649.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.989.500,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -

Toplam Kaynak İhtiyacı 23.989.500,00
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Hedef 5.2 İşyerlerini Kayıt ve Kontrol Altına Almak

Performans Hedefi 5.2.1
İşyerleri ön inceleme yapılarak ruhsata bağlanacak ve denetimler periyodik olarak 
sürdürülecek

Faaliyet 
Adı

1.	İşyerlerinde ön inceleme yapılması ve ruhsatlandırılması

2.	Hafta tatili izin çalışmaları

3.	İşyerlerinde periyodik ruhsat denetimleri yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.715.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 290.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 138.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.143.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.143.000,00

	

Hedef 5.3 Ekonomik Girişimleri Desteklemek ve Yönlendirmek

Performans Hedefi 5.3.1
Tarımsal aktiviteler desteklenecek, üretici pazarları kurulacak ve destekleme 
alımları yapılacak

Faaliyet 
Adı

1.	Kent Tarımı faaliyetlerinin sürdürülmesi

2.	Destekleme alımları yapılması

3.	Üretici pazarlarının kurulması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 495.993,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 89.250,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.185.243,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.185.243,00
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Hedef 5.4 Çankaya’da İstihdamı Desteklemek ve Yönlendirmek

Performans Hedefi 5.4.1
Meslek edindirme kursları düzenlenecek, istihdam amaçlı işbirliği projeleri hayata 
geçirilecek

Faaliyet Adı Ostim KOSGEB Hizmet Merkezi ve İŞKUR ile işbirliği projelerinin uygulanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 66.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 127.500,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 127.500,00
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Hedef 6.1 Karar ve Uygulamaya Katılım Kanallarını Çoğaltmak

Performans Hedefi 6.1.1
Kent Konseyi faaliyetleri sürdürülecek,  Muhtarlar ve Esnaf Meclisleri              
oluşturulacak, modern Muhtarlık Hizmet binaları yapılacak

Faaliyet 
Adı

1.	Muhtarlık Binası yapılması

2.	Kent Konseyi çalışmalarının sürdürülmesi

3.	Fikrim Var Yarışmasının düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.592.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 318.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.910.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.910.000,00

AMAÇ 6 Halkın Yönetime                              
Katılımını Sağlamak
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Hedef 6.2 Anket ve Kamuoyu Yoklamaları ile Vatandaş Görüşlerini Almak

Performans Hedefi 6.2.1
Çankayalıların hizmet memnuniyeti ile çalışanların motivasyon düzeylerini ölçmek 
amacı ile anketler yapılacak, kamuoyunun görüş ve önerilerinin değerlendirileceği 
toplantı ve etkinlikler düzenlenecek

Faaliyet 
Adı

1.	Düzenlenen anket sayısı

2.	Düzenlenen çalıştay sayısı

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 2.884.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 236.400,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 742.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.862.400,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.862.400,00

Hedef 6.3 Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafından İzlenmesi ve Denetimini Sağlamak

Performans Hedefi 6.3.1
Vatandaşların Belediyemiz hizmetleri konusunda bilgilendirilmelerini             
sağlayacak uygulamalar gerçekleştirilecek, hizmet plan ve programlarının 
duyuruları yapılacak

Faaliyet 
Adı

1.	Başkanlık Hizmet Binasına dilek ve temenni kutularının yerleştirilmesi

2.	Belediye hizmetlerinin tanıtılması

3.	Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporunun basılı hale getirilmesi

4.	Evimiz Çankaya Bülteni’nin yayınlanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.660.920,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 324.520,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.742.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.927.940,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 7.927.940,00
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Hedef 7.1 Belediye Gelirlerini Artırmak

Performans Hedefi 7.1.1
Alacak ve mükellef envanteri çıkarılacak, gezici mobil sistemi kurulacak, el terminali 
ve anlaşmalı bankalar yolu ile tahsilat yapılacak

Faaliyet 
Adı

1.	Belediye alacaklarının envanterinin çıkarılması

2.	Gezici mobil sistemi, el terminali ve anlaşmalı bankalarla tahsilat yapılması

3.	Mükellef envanterinin çıkarılıp bilgi güncellemelerinin ve tahsilatın yapılması

4.	Dış paydaşlar ile işbirliğinin sağlanması

5.	Mükellef denetimlerinin yapılması

6.	Bütçe gelir ve gider analizlerinin yapılması

7.	Yedek ödenek analizlerinin yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 8.516.887,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.360.698,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.131.420,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

09 Yedek Ödenek 60.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 72.009.005,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 72.009.005,00

AMAÇ 7 Mali Yönetimi Etkinleştirmek ve                                         
Mali Yapıyı Güçlendirmek
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Hedef 7.2 Belediye Taşınmazlarını Etkin ve Etkili Kullanmak

Performans Hedefi 7.2.1
Taşınmazların verimli ve etkin kullanımı için Taşınmaz Kayıt Kontrol Sistemi          
kurulacak, gelir getirecek yeni yerler tespit edilecek

Faaliyet 
Adı

1.	Satışı yapılması gereken taşınmaz malların satışı

2.	Taşınmaz Kayıt Kontrol Sisteminin kurulması

3.	Lojman tahsislerinin yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.176.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 203.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.830.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.603.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.812.400,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 9.812.400,00

Hedef 7.3
Uygun Koşullarda Kredi ve Hibe Kullanımı Yoluyla Belediyemize Ek Kaynak 
Yaratmak

Performans Hedefi 7.3.1
Dış kaynaklı hibe ve fon kullanımı amaçlı projeler gerçekleştirilecek,                                                               
proje hazırlama ekibine eğitimler verilecek

Faaliyet Adı Hibe ve fon kullanımı amaçlı proje yapılması ve eğitim alınması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 140.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 152.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 313.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 313.000,00
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Hedef 7.4 Tasarruf Bilincini Artırmak ve Kaynakları Etkin ve Etkili Kullanmak

Performans Hedefi 7.4.1
Belediye kaynakları verimli kullanılacak, işletme ve şirketlerin mali yapısı 
güçlendirilecek

Faaliyet 
Adı

1.	Belediye şirket ve işletmelerinin yapısının güçlendirilmesi

2.	İşletmelerin vergi ödemelerinin yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 132.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 510.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler 30.000.000,00

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.665.000,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 30.665.000,00

	

Hedef 7.5
Belediye Gelir ve Giderlerinin Nakit Bazda Tahminini Yaparak Nakit Programı 
Hazırlamak

Performans Hedefi 7.5.1 Aylık nakit programları hazırlanacak, arşiv kayıt sistemi elektronik ortama aktarılacak
Faaliyet 
Adı

1.	 Arşiv kayıt sisteminin elektronik ortama alınması ve veri girişlerinin yapılması

2.	 Kamu paylarının zamanı içinde ödenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.526.720,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 269.302,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.556.580,00

04 Faiz Giderleri 2.000.000,00

05 Cari Transferler 6.955.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.307.602,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
Toplam Kaynak İhtiyacı 13.307.602,00
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AMAÇ 8 Kurumsal Etkinlik Kalite ve 
Verimliliği Artırmak

Hedef 8.1 Belediyemizin Kurumsal Kapasitesini Geliştirmek

Performans Hedefi 8.1.1
Mahalle hizmet büroları kurulacak, Belediyemizin plan ve programlarının        
kamuoyuna duyurulması sağlanacak

1.	 Mahalle Hizmet bürolarının kurulması

Faaliyet 
Adı

2.	 Belediyemize ait Kamu Hizmet Standartları Eylem Planı, İç Kontrol Eylem Planı, Stratejik Plan, 

Performans Program ve Faaliyet Raporunun hazırlanarak uygulanması

3.	 İç denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 2.496.600,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 407.100,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 660.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.563.700,00

Bütçe Dışı              

Kaynak 

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.563.700,00
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Performans Hedefi 8.1.2
2015 yılında hukuka uygun etkili yönetimi sağlamak için bilişim teknolojilerini 
kullanarak dava sürecini kısaltmak, hizmet birimi denetimlerini yapmak

Faaliyet Adı 
1.	 Dava takiplerinin yapılması

2.	 Birim denetimlerinin gerçekleştirilmesi

3.	 Belediye Meclisi ve Encümeni çalışmalarının yürütülmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 4.335.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 640.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.653.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.628.500,00

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 13.628.500,00

Hedef: 8.2 Yerel Yönetimler Arası Deneyim ve Bilgi Paylaşımını Geliştirmek

Performans Hedefi 8.2.1
Sağlıklı Kentler Birliği Ulusal Ağında etkin olarak yer  alınacak, DSÖ                  
kongrelerine katılım sağlanacak, Kardeş Kentlerle ortak projeler hazırlanacak

Faaliyet Adı 

1.	 İç ve dış paydaşlarla toplantılar yapılması

2.	 Kardeş Kentlerle ortak proje yapılması

3.	 Büyükelçiliklerle ortak çalışmalar yapılması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 284.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.035,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 530.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 75.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 931.735,00

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 931.735,00
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Hedef 8.3
Bina, Tesis ve Araçları Yenilemek, Kullanıma Elverişli Hale Getirmek ve Bakımlarını 
Yapmak

Performans Hedefi 8.3.1
Bina ve sosyal tesislerin bakım ve onarımları yapılacak, Teknik İşler Kampüsü 
kurulacak, cihaz ve tezgahlar yenilenecek

Faaliyet Adı

1.	 Teknik İşler Kampüsünün kurulması, bina ve tesislerin bakım onarımlarının 

yapılması

2.	 Bina ve tesislerin güvenlik, temizlik vb. genel ihtiyaçlarının karşılanması

3.	 Araçların bakımlarının yapılması, yakıt, yağ ve yedek parça temini, barkotlu sistemin 

kurulması

4.	 Cihaz, makine ve tezgâhların yenilenmesi ve malzeme temini

5.	 Araç Takip Bürosu kurulması ve ruhsat, muayene ve diğer işlemlerinin yapılması

6.	 23 adet yeni araç temini yapılması ve ulaşım hizmetlerinin sunulması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 18.488.135,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.032.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.601.000,00

04 Faiz Giderleri 1.400.000,00

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.150.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.671.135,00

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -

Toplam Kaynak İhtiyacı 41.671.135,00
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Hedef 8.4 Bilişim Sistemini Yeni Teknolojiler Kullanarak Yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 8.4.1
Bilgi Güvenliği Yönetimi Sistemi kurulacak, yazılım ve donanım gereksinimleri 
karşılanacak

Faaliyet Adı

1.	 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi alt yapısının kurulması

2.	 Belediye Uygulama Yazılımlarının güncellenmesi

3.	 Bilişim sistemleri donanımının bakım ve onarımının yapılması

4.	 Sistem yazılımlarının güncellenerek lisanslanması

5.	 Eğitim düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 835.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.170.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 850.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.015.000,00

Bütçe Dışı  
Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.015.000,00

Hedef 8.5 Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Ortamı ve Donanımını Sağlamak

Performans Hedefi 8.5.1
Afet ve Acil Durum Planları ile 24 Saatlik Çalışma Planları hazırlanacak,  eğitim ve 
kurslar verilecek

Faaliyet Adı
1.	 Sivil Savunma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

2.	 Eğitim ve kurs düzenlenmesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 170.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 237.000,00

Bütçe Dışı

Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 237.000,00
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Hedef 8.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini Artırmak

Performans Hedefi 8.6.1
Çalışanların iş verimliliği ile çalışma ve standartlarını yükseltmek amacı ile eğitimler 
verilecek, etkinlikler düzenlenecek ve gereksinimleri karşılanacak

Faaliyet Adı

1.	 Personele eğitim ve seminerler verilmesi

2.	 Çalışanlara yönelik etkinlikler düzenlenmesi

3.	 Çalışanların özlük işlemleri ve sosyal haklarına ilişkin çalışmalar yapılması

4.	 Personelin yemek ihtiyacının karşılanması

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 4.113.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 750.900,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.535.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 1.800.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11.199.400,00

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı -
Toplam Kaynak İhtiyacı 11.199.400,00
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Bü
tç

e 
Ka

yn
ak

 İh
ti

ya
cı

Ekonomik Kod
Faaliyet            
Toplamı

Genel                 
yönetim          
Giderleri      
Toplamı

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı
Genel Toplam (TL)

01 Personel Giderleri
        

149.036.580,00 
- -         149.036.580,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri
          

27.693.570,00 
- -           27.693.570,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
        

249.611.850,00 
- -         249.611.850,00 

04 Faiz Giderleri 4.250.000,00 - -

05 Cari Transferler 9.791.000,00 - -           42.041.000,00 

06 Sermaye Giderleri 99.617.000,00 - -         161.617.000,00 

07 Sermaye Transferler 30.000.000,00 - -

08 Borç Verme - - -

09 Yedek Ödenek 60.000.000,00 - -

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 630.000.000,00 - - 630.000.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı K

ay
na

k Döner Sermaye - -

Diğer Yurt İçi - -

Yurt Dışı - -

Toplam Bütçe Dışı                            
Kaynak İhtiyacı

- - - -

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 630.000.000,00 - - 630.000.000,00

c.   Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu
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d.   İdare Performans Ve Sorumlu Birimler Tablosu

İdare Adı: ÇANKAYA BELEDİYESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM
SORUMLU 

BİRİMTL
PAY

(%)

TL 
PAY

PAY 
(%) TL PAY 

(%)

1.1.1	 İmar planı 
tamamlanmış 
bölgelerde 12 
metrenin altında olan 
yolların imar planı 
ve profillerine uygun 
olarak yapılması 
ve onarımları 
sağlanacak

1.	 Yeni yolların açılması, 
malzemeli ve 
makineli yol bakım ve 
onarımlarının yapılması

12.774.455 2,03 - -         
12.774.455 2,03 Fen İşleri 

Müdürlüğü

2.	 Asfalt kaplama ve 
onarım çalışması 32.574.455 5,17 - -         

32.574.455 5,17 Fen İşleri 
Müdürlüğü

3.	 Kaya tuzunun tedarik 
edilmesi 2.874.455 0,46 - -           

2.874.455 0,46 Fen İşleri 
Müdürlüğü

4.	 Çevresel atıkların 
nakillerinin yapılması 2.607.000 0,41 - -           

2.607.000 0,41 Fen İşleri 
Müdürlüğü

1.2.1	 2015 yılı sonuna 
kadar ulaşım üst 
yapısını oluşturan 
yolların bordür ve 
tretuvar yenileme 
merdivenli yol istinat 
duvarı çalışmaları 
yapılacak

1.	 Kaldırım yenileme ve 
onarım çalışmaları 
ile merdivenli yol 
çalışmaları yapılması

13.370.000 2,12 - -         
13.370.000 2,12 Fen İşleri 

Müdürlüğü

2.	 Bisiklet Yolu Projesinin 
hayata geçirilmesi 334.200 0,05 - -              

334.200 0,05
Etüd Proje 

Müdürlüğü

1.3.1	 Yaya bölgeleri 
elverişli hale 
getirilecek, görsel 
kirliliği giderecek 
çalışmalar yapılacak, 
cephe düzenleri 
iyileştirilecek ve 
otopark hizmetleri 
geliştirilerek 
sürdürülecek

1.	 Durum analizlerinin, 
projelendirmelerin 
ve uygulamaların 
yapılması, katılımın 
sağlanması

1.070.200             0,17 - - 1.070.200             0,17
Etüd Proje 

Müdürlüğü

2.	 Otopark hizmetlerinin 
sürdürülmesi

          
4.113.500 0,65 - -           

4.113.500 0,65 İşletme 
Müdürlüğü

3.	 Kent mobilyaları 
tasarımlarının 
yapılması, çiçekçi 
ve büfe birimlerinin 
yenilenmesi

     394.700 0,06 - -      394.700 0,06
Etüd Proje 

Müdürlüğü

1.4.1	 Riskli alanlarda 
tespit çalışmaları, 
Kentsel Dönüşüm 
Projeleri yapılacak 
ve arsa tahsisleri 
gerçekleştirilecek

1.	 Kentsel Dönüşüm 
Projelerinin hâlihazır 
mülkiyet temini ve 
tescilinin yapılması

   2.922.000 0,46 - -    2.922.000              0,46

Emlak ve 
İstimlak 
Müdürlüğü, 
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü, 
Etüd Proje 
Müdürlüğü

2.	 Kentsel Dönüşüm 
Projelerinin 
analizlerinin yapılması

423.600 0,07 - - 423.600 0,07
Etüd Proje 

Müdürlüğü

3.	 Kentsel Dönüşüm 
Projelerinin 
hazırlanması ve 
uygulanması

   1.370.000 0,22 - -    1.370.000 0,22

Emlak 
İstimlak 

Müdürlüğü, 
İmar

ve Şehircilik 

Müdürlüğü

4.	 Hak sahiplerine arsa 
tahsisi yapılması    2.432.000 0,39 - -    2.432.000 0,39

Emlak 
İstimlak 

Müdürlüğü

5.	 Riskli bölgelerde iksa, 
istinat, zemin etüdü vb. 
çalışmaların yapılması

   1.204.200 0,19 - -    1.204.200 0,19
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü
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1.5.1	 Halihazır 
eksikler tespit 
edilerek haritalar 
güncellenecek, 
planlar onaylanacak 
ve tapu tescil 
işlemleri 
gerçekleştirilecek

1.	 Kamulaştırma 
işlemlerinin yapılması 4.431.000 0,70 - - 4.431.000 0,70

Emlak 
İstimlak 
Müdürlüğü

2.	 Hâlihazır haritaların 
güncellenmesi ve 
plan onaylarının 
gerçekleştirilmesi

1.204.300 0,19 - - 1.204.300 0,19
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

1.6.1	 Çankaya’da 
parselasyon planları 
yapılarak uygulama 
imar planları 
hazırlanacak

1.      Uygulama imar 
planlarının hazırlanması 
ve onaylanması

963.500 0,15 - - 963.500 0,15
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

1.7.1	 Belediye 
tasarrufundaki 
arsaların 1/1000 
ölçekli uygulama 
planı değişikliği 
yapılacak

1.      Uygulama İmar Planı 
değişikliklerinin 
yapılması

580.000 0,09 - - 580.000 0,09
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

1.8.1	 Yapıların ruhsata 
uygunluklarının 
sağlanacak, proje 
hilafı olanlar için 
alınan Encümen 
kararlarının 
uygulanması 
sağlanacak

1.	 Yapı denetimlerinin 
yapılması	 2.961.000 0,47 - - 2.961.000 0,47

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

2.	 Kaçak yapıların 
tasfiyesinin sağlanması 1.644.400 0,26 - - 1.644.400 0,26 Yapı Kontrol 

Müdürlüğü

3.	 Encümen kararlarının 
uygulanması 9.218.600 1,46 - - 9.218.600 1,46

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

1.9.1	 Kentsel verilerde 
doğru bilgiye 
hızlı erişim için 
işlem dosyaları 
sayısallaştırılacak

1.      İmar arşivinin 
sayısallaştırılması ve 
güncellenmesi

1.565.500 0,25 - - 1.565.500 0,25
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

2.1.1	 Temizlik 
hizmetlerinde 
yeraltı konteynırı 
kullanımı artırılacak, 
temizlik hizmetleri 
yeni araç ve gerekli 
bölgelerde hizmet 
alımı da yapılarak 
sürdürülecek

1.	 Belediye personeli ile 
çöp toplama ve nakil 
işlerinin yapılması

23.022.700 3,65 - - 23.022.700 3,65 Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Temizlik hizmet alımı 
yapılması 90.363.000 14,34 - - 90.363.000 14,34 Temizlik İşleri 

Müdürlüğü

3.	 Modern ve yeraltı çöp 
konteynırı, araç ile 
temizlik malzemesi 
temini

13.698.000 2,17 - - 13.698.000 2,17 Temizlik İşleri 
Müdürlüğü



 2015 - PERFORMANS PROGRAMI88

2.2.1	 Temalı parklar 
artırılacak, bitkisel 
üretim malzemeleri 
temin edilecek, ağaç 
büyütme ve üretim 
alanları oluşturulacak

1.	 Yeni parkların 
projelerinin ve 
yapısalının yapılması/
yaptırılması 

10.964.829 1,74 - - 10.964.829 1,74
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

2.	 Revize park projelerinin 
yapılması/yaptırılması 6.786.240 1,08 - - 6.786.240 1,08

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

3.	 Yeşil alanların 
denetiminin yapılması 4.881.550 0,77 - - 4.881.550 0,77

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

4.	 400 park için bakım 
sulama ve temizlik 
hizmeti alınması

14.278.620 2,27 - - 14.278.620 2,27
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

5.	 Ağaç budama ve ot 
biçimi yapılması 536.027 0,09 - - 536.027 0,09

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

6.	 Kamu kuruluşlarına 
yönelik çevre 
düzenlemesi ve 
ağaçlandırma yapılması

960.605 0,15 - - 960.605 0,15
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

7.	 Parklarda donatı 
elemanlarının temini ve 
uygulaması

5.088.832 0,81 - - 5.088.832 0,81
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

8.	 Sera Fidanlık çalışmaları 
yapılması ve bitkisel 
malzeme temini

7.101.864 1,13 - - 7.101.864 1,13
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

9.	 Temalı parkların 
analiz ve projelerinin 
yapılması

451.500 0,07 - - 451.500 0,07

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü, 
Etüd Proje 
Müdürlüğü

10.	 Sokak Bitkilendirme 
faaliyetlerinin yapılması 442.500 0,07 - - 442.500 0,07

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü, 
Etüd Proje 
Müdürlüğü

11.	 Gölet düzenlemesinin 
yapılması 1.565.000 0,25 - - 1.565.000 0,25

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

12.	 Çankaya Hobi 
Bahçesinin 
düzenlenmesi

740.000 0,12 - - 740.000 0,12
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

2.3.1	 Dünya Çevre 
Günü, Dünya 
Çevre Hareketi ve 
benzeri etkinlikler 
yapılacak, projeler 
desteklenecek, 
okullarda eğitim 
çalışmaları yapılacak

1.	 Bahçe Balkon ve 
Pencere Düzenleme 
Yarışması yapılması 
ve Bahçıvanlık Kursu 
verilmesi

113.433 0,02 - - 113.433 0,02
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

2.	 Çevre konulu etkinlikler 
düzenlenmesi 
ve bilgilendirici 
materyaller dağıtılması

279.300 0,04 - - 279.300 0,04

Çevre 
Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü

3.	 Dikili Bir Ağacım Var 
projesinin uygulanması 260.000 0,04 - - 260.000 0,04

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

2.4.1	 Denetimlerin 
artırılması yolu 
ile çevre, hava ve 
gürültü kirliliği 
azaltılacak

1.      Çevre, hava ve gürültü 
kirliliğinin önlenmesi 
çalışmalarının yapılması

1.037.500 0,16 - - 1.037.500 0,16

Çevre 
Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü
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2.5.1	 Konteynır, iç mekan 
kutusu, poşet 
dağıtımı yapılarak 
toplanan ambalaj, 
yağ, elektronik atık 
miktarı artırılacak

1.	 Konteynır, iç mekan 
kutusu ve poşet 
dağıtılması

387.800 0,06 - - 387.800 0,06

Çevre 
Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü

2.	 Bitkisel atık yağ 
bidonu dağıtılması ve 
denetlenmesi

255.600 0,04 - - 255.600 0,04

Çevre 
Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü

3.	 Elektronik atıkların 
toplanması 209.500 0,03 - - 209.500 0,03

Çevre 
Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü

2.6.1	 Enerji miktarı 
tüketiminin 
azaltılması için teknik 
önlemler alınacak, 
bilgilendirme 
yapılacak

1.	 Enerji tasarrufu 
konusunda 
önlemler alınması ve 
bilgilendirme yapılması

139.100 0,02 - - 139.100 0,02

Çevre 
Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü

2.	 Hizmet binalarında ısı 
yalıtımı yapılması 255.450 0,04 - - 255.450 0,04

Çevre 
Koruma 
ve Kontrol 
Müdürlüğü

2.7.1	 Çankaya’da bulunan 
sahipsiz hayvanların 
rehabilitasyon 
ve tedavileri 
gerçekleştirilecek ve 
sahiplendirilmeleri 
sağlanacak

1.      Sahipsiz hayvanların 
bakım, tedavi, 
kısırlaştırma ve 
sahiplendirilmesinin 
yapılması

5.506.000 0,87 - - 5.506.000 0,87
Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

2.8.1	 Açık alanda ilaçlama 
çalışmaları yapılarak 
vektör mücadelesi 
artırılacak

1.      Açık alanlarda ilaçlama 
yapılması 5.070.000 0,80 - - 5.070.000 0,80

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

2.9.1	 Halk sağlığına 
yönelik denetimler 
yapılacak, denetim 
personeline eğitimler 
verilecek

1.      İşyerlerinde halk sağlığı 
ve gıda güvenliği 
denetimleri yapılması

710.000 0,11 - - 710.000 0,11
Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

3.1.1	 Çankaya’da yaşayan 
çocuklara nitelikli 
koruyucu ağız ve 
diş sağlığı eğitimi 
verilecek ve tarama 
çalışmaları yapılacak

1.	 Ağız ve Diş sağlığı ile 
beslenme konusunda 
eğitim verilmesi ve 
tarama yapılması

739.000 0,12 - - 739.000 0,12
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Okullarda ilk yardım 
eğitimi verilmesi 113.250 0,02 - - 113.250 0,02

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.2.1	 Aile Yaşam 
Merkezlerinde tüm 
Çankayalılara Ağız 
ve Diş Sağlığı ve 
Hemşerilik hizmeti 
verilecek, Evde 
Sağlık Hizmetleri 
sürdürülecek

1.	 Çocuk Diş Tedavi 
Merkezi’nin kurulması 622.700 0,10 - - 622.700 0,10

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Koruyucu sağlık 
hizmetlerinin 
sürdürülmesi

1.372.700 0,22 - - 1.372.700 0,22
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü
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3.3.1	 Engellilere yönelik 
tatil, yaz okulu, dans 
grubu ve yarışmalar 
ile etkinlikler 
çeşitlendirilerek 
sürdürülecek

1.	 Engelsiz Tatil 
Etkinliğinin 
düzenlenmesi

372.000 0,06 - - 372.000 0,06
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2.	 Engelsiz Yaz Okulu’nun 
açılması 472.000 0,07 - - 472.000 0,07

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3.	 Engellilere yönelik 
Öykü-Şiir-Resim 
Yarışmalarının 
düzenlenmesi

396.000 0,06 - - 396.000 0,06
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

4.	 Çankaya Ahşap 
Oyuncakları Atölyesi 
ile Çengel Kafe-1 
ve Çengel Kafe-
2 faaliyetlerinin 
sürdürülmesi

332.000 0,05 - - 332.000 0,05
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

5.	 Engelliler Koro, 
Dans Grubu ve 
Şenlik gibi etkinlik 
ve düzenlemelerin 
yapılması

738.000 0,12 - - 738.000 0,12
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3.4.1	 Yeni gündüz 
bakımevleri ve etüt 
merkezleri yapmak, 
çocuklara yönelik 
eğitim ve sağlık 
hizmetlerini artırmak

1.	 Yeni tesislerin yapılması 8.423.500 1,34 - - 8.423.500 1,34
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 GÇB ve Etüd 
Merkezlerinin 
ihtiyaçlarının 
karşılanması

11.096.065 1,76 - - 11.096.065 1,76
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.	 Anne Baba Eğitim 
ve Seminerlerinin 
düzenlenmesi

119.000 0,02 - - 119.000 0,02
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

4.	 GÇB ve Etüd 
Merkezlerinde sağlık 
taramaları yapılması

452.700 0,07 - - 452.700 0,07
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

5.	 Güvenlik kamera 
sisteminin temin 
edilmesi

284.500 0,05 - - 284.500 0,05
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.5.1	 Üniversite ve STK’lar 
ile işbirliği içinde 
Gençlik Danışma 
Birimini oluşturmak

1.      Gençlik Danışma 
Biriminin oluşturulması 116.000 0,02 - - 116.000 0,02

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.6.1	 2015 yılında 
Çankaya’daki yaşlı 
yurttaşlarımızın 
sağlık düzeyi 
yükseltilecek, yeni 
bir 100+ Yaş Kulübü 
açılacak

1.	 Evde sağlık ve 
bakım hizmetlerinin 
sürdürülmesi

985.000 0,16 - - 985.000 0,16
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Yeni bir 100+ Yaş 
Kulübünün açılması 538.000 0,09 - - 538.000 0,09

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.	 100+ Yaş Kulübünün 
ihtiyaçlarının 
karşılanması

388.000 0,06 - - 388.000 0,06
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

4.	 Eğitim ve sertifika 
programı düzenlenmesi 83.250 0,01 - - 83.250 0,01

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

5.	 Hasta Nakil Aracı temini 213.250 0,03 - - 213.250 0,03
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.7.1	 2015 yılında 
kadınların sosyal 
ve ekonomik 
hayata katılmalarını 
sağlayacak projeler 
uygulanacak ve 
üniversiteler ve 
STK’larla işbirliği 
yapılacak

1.	 Kadınlara yönelik 
istihdam projelerinin 
uygulanması

793.700 0,13 - - 793.700 0,13
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Toplantı ve söyleşiler 
düzenlenmesi 69.000 0,01 - - 69.000 0,01

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü
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3.8.1	 Kadın Dayanışma 
Merkezi ve Kadın 
Sığınma Evi’nin 
hizmet kapasitesi 
geliştirilecek ve 
şiddet önleyici 
programlar 
uygulanacak

1.	 Kadın Dayanışma 
Merkezi hizmetlerinin 
sürdürülmesi

208.200 0,03 - - 208.200 0,03
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Kadın Sığınma 
Evi hizmetlerinin 
sürdürülmesi

1.697.400 0,27 - - 1.697.400 0,27
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.9.1	 Evlilik hizmetleri 
yeni uygulamalarla 
geliştirilecek, Gelinlik 
Bizden Kampanyası 
ve çiftlere eğitim 
kitabı ve sertifika 
verilecek

1.	 Evlendirme 
hizmetlerinin 
sürdürülmesi

2.480.000 0,39 - - 2.480.000 0,39
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2.	 Çiftlere eğitim kitabı ve 
sertifika verilmesi 260.000 0,04 - - 260.000 0,04

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3.10.1	 2015 yılında 
Alo Cenaze 
Hattı kurulacak, 
cenaze hizmetleri 
sürdürülecek

1.     Alo Cenaze Hattının 
kurulması ve defin 
paketi dağıtımının 
yapılması

1.023.500 0,16 - - 1.023.500 0,16
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.11.1	 Sağlıklı Kent 
Ağı üyeleri ile 
ortak projeler 
gerçekleştirilecek, 
deneyim paylaşımı 
sağlanacak

1.      Projelerin hazırlanması 
ve uygulanması 113.250 0,02 - - 113.250 0,02

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.12.1	 Toplumsal 
Dayanışma 
Merkezleri 
kademeli olarak 
“Çankaya Evleri”ne 
dönüştürülecek, 
eğitim ve kurslar 
gerçekleştirilecek

1.	 TODAM’ların malzeme 
ve diğer ihtiyaçlarının 
temin edilmesi

4.278.000 0,68 - - 4.278.000 0,68
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2.	 Eğitim hizmeti ve 
eğitmen temini 
yapılması

1.832.000 0,29 - - 1.832.000 0,29
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3.	 Kurs verilmesi, geziler 
düzenlenmesi 820.000 0,13 - - 820.000 0,13

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

4.	 Kıyafet temini yapılması 
ve takip programı 
oluşturulması

1.390.960 0,22 - - 1.390.9600 0,22
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

5.	 Erişilebilirlik Raporu 
hazırlanması 234.000 0,04 - - 234.000 0,04

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.13.1	 Çankaya’daki ihtiyaç 
sahiplerinin temel 
gereksinimlerini 
karşılamak amacı ile 
gıda ve giyim yardımı 
yapılacak

1.	 İhtiyaç sahiplerine 
gıda ve giyim yardımı 
yapılması

326.500 0,05 - - 326.500 0,05
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Kadınlara Çankaya 
Yanında Kartı 
dağıtılması

486.500 0,08 - - 486.500 0,08
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.	 Öğrencilere eğitim 
malzemesi dağıtılması 920.000 0,15 - - 920.000 0,15

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3.14.1	 İş sağlığı ve iş 
güvenliğine 
yönelik mesleki 
risklerin önlenmesi 
ve korumaya 
yönelik çalışmalar 
yürütülecek 
binalarda risk 
değerlendirmesi 
yapılacak

1.       İş sağlığı ve iş 
güvenliğine yönelik 
mesleki risklerin 
önlenmesi ve 
korunması için kayıt 
sisteminin kurulması ve 
eğitimler verilmesi

325.000 0,05 - - 325.000 0,05
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

3.15.1	 Spor tesislerinin 
yenileme ve 
onarımları yapılacak, 
yeni spor tesisleri 
açılacak

1.	 Ahmet Taner Kışlalı 
Spor Salonu’nun 
tadilatı ve yenilenmesi	
	

1.644.000 0,26 - - 1.644.000 0,26
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlü

2.	 Çim Futbol Sahası 
yapılması 3.406.000 0,54 - - 3.406.000 0,54 Fen İşleri 

Müdürlüğü

3.	 Buz Pateni Salonu 
yapılması 3.406.000 0,54 - - 3.406.000 0,54 Fen İşleri 

Müdürlüğü
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4.1.1	 Yeni korolar 
kurularak konserler 
verilecek, festival 
ve  sanat eğitimi 
faaliyetleri artırılacak

1.	 Eğitim faaliyetleri 
yapılması 652.000 0,10 - - 652.000 0,10

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlü

2.	 Tek Kişilik Oyunlar 
Festivali’nin 
düzenlenmesi

1.100.000 0,17 - - 1.100.000 0,17
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlü

3.	 Müzik Korolarının 
kurulması ve konserler 
düzenlenmesi

840.000 0,13 - - 840.000 0,13
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlü

4.2.1	 Yılmaz Güney 
Sahnesi ve Çağdaş 
Sanatlar Merkezi’nde 
restorasyon 
çalışmaları yapılacak, 
sanat sokakları 
oluşturulacak

1.	 Yılmaz Güney Sahnesi 
Restorasyonu ve Çevre 
Düzenlemesi Mimari 
Proje Yarışmasının 
Açılması

682.000 0,11 - - 682.000 0,11
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlü

2.	 Restorasyon çalışmaları 
yapılması

        
19.278.000 3,06 - -         

19.278.000 3,06 Fen İşleri 
Müdürlüğü

3.	 Sanat sokakları 
yapılması ve etkinlikler 
düzenlenmesi

          
2.120.000 0,34 - -           

2.120.000 0,34

Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

4.3.1	 Halk konserleri ve 
festivaller kapsamları 
genişletilerek 
çoğaltılacak, sergi 
panel ve söyleşiler 
gerçekleştirilecek

1.	 Halk konserleri 
ve festivaller 
düzenlenmesi

7.980.000 1,27 - - 7.980.000 1,27
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2.	 Sergi, panel, söyleşiler 
düzenlenmesi 1.140.000 0,18 - - 1.140.000 0,18

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

5.1.1	 Esnaf denetim 
çalışmaları periyodik 
olarak yapılacak, 
bilgilendirme 
toplantıları 
düzenlenecek

1.	 Halk sağlığını korumaya 
yönelik denetimler 
yapılması

407.500 0,06 - - 407.500 0,06
Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Pazar yeri 
denetimlerinin 
yapılması, zemin 
ve mazgalların 
yenilenmesi ve iş 
ortamı güvenliğinin 
sağlanması

6.529.000 1,04 - - 6.529.000 1,04 Zabıta 
Müdürlüğü

3.	 Seyyar satıcı 
ve dilencilerin 
engellenmesi 

2.160.000 0,34 - - 2.160.000 0,34 Zabıta 
Müdürlüğü

4.	 Esnaf denetimlerinin 
yapılması ve 
mal/ hizmet alımı 
gerçekleştirilmesi

14.893.000 2,36 - - 14.893.000 2,36 Zabıta 
Müdürlüğü

5.2.1	 İşyerleri ön inceleme 
yapılarak ruhsata 
bağlanacak ve 
denetimler periyodik 
olarak sürdürülecek

1.	 İşyerlerinde ön 
inceleme yapılması ve 
ruhsatlandırılması

1.008.500 0,16 - - 1.008.500 0,16
Ruhsat ve 
Denetim 
Müdürlüğü

2.	 Hafta tatili izin 
çalışmaları 242.300 0,04 - - 242.300 0,04

Ruhsat ve 
Denetim 
Müdürlüğü

3.	 İşyerlerinde periyodik 
ruhsat denetimleri 
yapılması

892.200 0,14 - - 892.200 0,14
Ruhsat ve 
Denetim 
Müdürlüğü

5.3.1	 Tarımsal aktiviteler 
desteklenecek, üretici 
pazarları kurulacak ve 
destekleme alımları 
yapılacak

1.	 Kent Tarımı 
faaliyetlerinin 
sürdürülmesi

589.400 0,09 - - 589.400 0,09 İşletme 
Müdürlüğü

2.	 Destekleme alımları 
yapılması 394.400 0,06 - - 394.400 0,06 İşletme 

Müdürlüğü

3.	 Üretici pazarlarının 
kurulması 201.443 0,03 - - 201.443 0,03 İşletme 

Müdürlüğü

5.4.1	 Meslek edindirme 
kursları 
düzenlenecek, 
istihdam amaçlı 
işbirliği projeleri 
hayata geçirilecek

1.      Ostim KOSGEB Hizmet 
Merkezi ve İŞKUR  ile 
işbirliği projelerinin 
uygulanması 

127.500 0,02 - - 127.500 0,02 İşletme 
Müdürlüğü
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6.1.1	 Kent Konseyi 
faaliyetleri 
sürdürülecek,  
Muhtarlar ve 
Esnaf Meclisleri 
oluşturulacak, 
modern Muhtarlık 
Hizmet binaları 
yapılacak

1.	 Muhtarlık Binası 
yapılması 4.492.000 0,71 - - 4.492.000 0,71 Fen İşleri 

Müdürlüğü

2.	 Kent Konseyi 
çalışmalarının 
sürdürülmesi

282.000 0,04 - - 282.000 0,04
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3.	 Fikrim Var Yarışmasının 
düzenlenmesi 136.000 0,02 - - 136.000 0,02

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

6.2.1	 Çankayalıların 
hizmet memnuniyeti 
ile çalışanların 
motivasyon 
düzeylerini 
ölçmek amacı ile 
anketler yapılacak, 
kamuoyunun görüş 
ve önerilerinin 
değerlendirileceği 
toplantı ve etkinlikler 
düzenlenecek

1.	 Anketler ve kamuoyu 
araştırmaları yapılması 624.000 0,10 - - 624.000 0,10 Özel Kalem 

Müdürlüğü

2.	 Toplantı ve etkinlikler 
düzenlenmesi 3.238.400 0,51 - - 3.238.400 0,51 Özel Kalem 

Müdürlüğü

6.3.1	 Vatandaşların 
Belediyemiz 
hizmetleri 
konusunda 
bilgilendirilmelerini 
sağlayacak 
uygulamalar 
gerçekleştirilecek, 
hizmet plan ve 
programlarının 
duyuruları yapılacak

1.	 Başkanlık Hizmet 
Binasına dilek ve 
temenni kutularının 
yerleştirilmesi

610.000 0,10 - - 610.000 0,10

Basın Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

2.	 Belediye hizmetlerinin 
tanıtılması 6.346.440 1,01 - - 6.346.440 1,01

Basın Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

3.	 Stratejik Plan, 
Performans Programı 
ve Faaliyet Raporunun 
basılı hale getirilmesi

436.500 0,07 - - 436.500 0,07
Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

4.	 Evimiz Çankaya 
Bülteni’nin 
yayınlanması

535.000 0,08 - - 535.000 0,08

Basın Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

7.1.1	 Alacak ve mükellef 
envanteri çıkarılacak, 
gezici mobil 
sistemi kurulacak, 
el terminali ve 
anlaşmalı bankalar 
yolu ile tahsilat 
yapılacak

1.	 Belediye alacaklarının 
envanterinin çıkarılması 3.315.508 0,53 - - 3.315.508 0,53

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

2.	 Gezici mobil sistemi, el 
terminali ve anlaşmalı 
bankalarla tahsilat 
yapılması

1.967.705 0,31 - - 1.967.705 0,31
Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

3.	 Mükellef envanterinin 
çıkarılıp bilgi 
güncellemelerinin ve 
tahsilatın yapılması

3.315.508 0,53 - - 3.315.508 0,53
Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

4.	 Dış kurumlar ile 
işbirliğinin sağlanması 775.901 0,12 - - 775.901 0,12

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

5.	 Mükellef denetimlerinin 
yapılması 1.082.581 0,17 - - 1.082.581 0,17

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

6.	 Bütçe gelir ve gider 
analizlerinin yapılması 775.901 0,12 - - 775.901 0,12

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

7.	 Yedek ödenek 
analizlerinin yapılması 60.775.000 9,65 - - 60.775.000 9,65

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

7.2.1	 Taşınmazların verimli 
ve etkin kullanımı 
için Taşınmaz Kayıt 
Kontrol Sistemi 
kurulacak, gelir 
getirecek yeni yerler 
tespit edilecek

1.	 Taşınmaz malların 
kiralama ve satışının 
yapılması

5.144.000 0,82 - - 5.144.000 0,82
Emlak ve 
İstimlak 
Müdürlüğü

2.	 Taşınmaz Kayıt Kontrol 
Sisteminin kurulması 4.372.400 0,69 - - 4.372.400 0,69

Emlak ve 
İstimlak 
Müdürlüğü

3.	 Lojman tahsislerinin 
yapılması 296.000 0,05 - - 296.000 0,05

Emlak ve 
İstimlak 
Müdürlüğü
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7.3.1	 Dış kaynaklı hibe 
ve fon kullanımı 
amaçlı projeler 
gerçekleştirilecek, 
proje hazırlama 
ekibine eğitimler 
verilecek

1.      Hibe ve fon kullanımı 
amaçlı proje yapılması 
ve eğitim alınması

313.000 0,05 - - 313.000 0,05 Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

7.4.1	 Belediye kaynakları 
verimli kullanılacak, 
işletme ve şirketlerin 
mali yapısı 
güçlendirilecek

1.	 Belediye şirket ve 
işletmelerinin yapısının 
güçlendirilmesi

30.137.500 4,78 - - 30.137.500 4,78 İşletme 
Müdürlüğü

2.	 İşletmelerin vergi 
ödemelerinin yapılması 527.500 0,08 - - 527.500 0,08 İşletme 

Müdürlüğü

7.5.1	 Aylık nakit 
programları 
hazırlanacak, 
arşiv kayıt sistemi 
elektronik ortama 
aktarılacak

1.	 Arşiv kayıt sisteminin 
elektronik ortama 
alınması ve veri 
girişlerinin yapılması

9.342.951 1,48 - - 9.342.951 1,48
Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

2.	 Kamu paylarının 
zamanı içinde 
ödenmesi

3.964.651 0,63 - - 3.964.651 0,63
Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

8.1.1.     Mahalle hizmet 
büroları kurulacak, 
Belediyemizin plan 
ve programlarının 
kamuoyuna 
duyurulması 
sağlanacak

1.	 Mahalle Hizmet 
bürolarının kurulması 4.120.000 0,65 - - 4.120.000 0,65 Fen İşleri 

Müdürlüğü

2.	 Belediyemize ait Kamu 
Hizmet Standartları 
Eylem Planı, İç Kontrol 
Eylem Planı, Stratejik 
Plan, Performans 
Program ve Faaliyet 
Raporunun hazırlanarak 
uygulanması

970.100 0,15 - - 970.100 0,15
Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

3.	 İç denetim 
faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi

473.600 0,08 - - 473.600 0,08 Özel Kalem 
Müdürlüğü

8.1.2.    2015 yılında hukuka 
uygun etkili yönetimi 
sağlamak için bilişim 
teknolojilerini de 
kullanarak karar, 
işlem ve dava 
sürecini kısaltmak, 
hizmet birimi 
denetimlerini 
yapmak

1.	 Dava takiplerinin 
yapılması 10.100.000 1,60 - - 10.100.000 1,60 Hukuk İşleri 

Müdürlüğü

2.	 Birim denetimlerinin 
gerçekleştirilmesi 1.593.000 0,25 - - 1.593.000 0,25 Teftiş Kurulu 

Müdürlüğü

3.	 Belediye Meclisi 
ve Encümeni 
çalışmalarının 
yürütülmesi

1.935.500 0,31 - - 1.935.500 0,31 Yazı İşleri 
Müdürlüğü

8.2.1	 Sağlıklı Kentler Birliği 
Ulusal Ağında etkin 
olarak yer alınacak, 
DSÖ kongrelerine 
katılım sağlanacak, 
Kardeş Kentlerle 
ortak projeler 
hazırlanacak

1.	 İç ve dış paydaşlarla 
toplantılar yapılması 22.935 0 - - 22.935 0

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Kardeş Kentlerle ortak 
proje yapılması 346.000 0,05 - - 346.000 0,05 Dış İlişkiler 

Müdürlüğü

3.	 Büyükelçiliklerle ortak 
çalışmalar yapılması 562.800 0,09 - - 562.800 0,09 Dış İlişkiler 

Müdürlüğü
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8.3.1	 Bina, sosyal tesis 
ve araçların bakım 
ve onarımları 
yapılacak, Teknik İşler 
Kampüsü kurulacak, 
cihaz ve tezgâhlar 
yenilenecek

1.	 Teknik İşler 
Kampüsünün 
kurulması, bina ve 
tesislerin bakım 
onarımlarının yapılması

7.724.455 1,23 - - 7.724.455 1,23 Fen İşleri 
Müdürlüğü

2.	 Bina ve tesislerin 
güvenlik, temizlik vb. 
genel ihtiyaçlarının 
karşılanması

14.349.500 2,28 - - 14.349.500 2,28
Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

3.	 Araçların bakımlarının 
yapılması, yakıt, yağ 
ve yedek parça temini, 
barkotlu sistemin 
kurulması

12.847.180 2,04 - - 12.847.180 2,04 Fen İşleri 
Müdürlüğü

4.	 Cihaz, makine ve 
tezgâhların yenilenmesi 
ve malzeme temini

1.300.000 0,21 - - 1.300.000 0,21 Fen İşleri 
Müdürlüğü

5.	 Araç Takip Bürosu 
kurulması ve ruhsat, 
muayene ve diğer 
işlemlerinin yapılması

940.000 0,15 - - 940.000 0,15
Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

6.	 23 adet yeni araç 
temini yapılması ve 
ulaşım hizmetlerinin 
sunulması

4.510.000 0,72 - - 4.510.000 0,72
Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

8.4.1	 Bilgi Güvenliği 
Yönetimi Sistemi 
kurulacak, yazılım 
ve donanım 
gereksinimleri 
karşılanacak

1.	 Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemi alt yapısının 
kurulması

462.000 0,07 - - 462.000 0,07 Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

2.	 Belediye Uygulama 
Yazılımlarının 
güncellenmesi

841.000 0,13 - - 841.000 0,13 Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

3.	 Bilişim sistemleri 
donanımının bakım ve 
onarımının yapılması

726.500 0,12 - - 726.500 0,12 Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

4.	 Sistem yazılımlarının 
güncellenerek 
lisanslanması

816.500 0,13 - - 816.500 0,13 Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

5.	 Eğitim düzenlenmesi 169.000 0,03 - - 169.000 0,03 Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

8.5.1	 Afet ve Acil Durum 
Planları ile 24 Saatlik 
Çalışma Planları 
hazırlanacak, eğitim 
ve kurslar verilecek

1.	 Sivil Savunma 
faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi

154.400 0,02 - - 154.400 0,02 Sivil savunma 
Uzmanlığı

2.	 Eğitim ve kurs 
düzenlenmesi 82.600 0,01 - - 82.600 0,01 Sivil savunma 

Uzmanlığı

8.6.1	 Çalışanların iş 
verimliliği ile çalışma 
ve standartlarını 
yükseltmek amacı 
ile eğitimler 
verilecek, etkinlikler 
düzenlenecek ve 
gereksinimleri 
karşılanacak

1.	 Personele eğitim ve 
seminerler verilmesi 790.000 0,13 - - 790.000 0,13 Zabıta 

Müdürlüğü

2.	 Çalışanlara 
yönelik etkinlikler 
düzenlenmesi

256.900 0,04 - - 256.900 0,04

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

3.	 Çalışanların özlük 
işlemleri ve sosyal 
haklarına ilişkin 
çalışmalar yapılması

5.232.500 0,83 - - 5.232.500 0,83

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

4.	 Personelin yemek 
ihtiyacının karşılanması 4.920.000 0,78 - - 4.920.000 0,78

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

TOPLAM 630.000.000 100 - - 630.000.000 100
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EKLER
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EK-1

ARAÇ DURUMU

Araçlar Adet Çöp Kamyonu 22

Binek 32 Çöp Kamyonu ( Küçük ) 4

Binek (Station Wagon) 5 Asfalt Yama Aracı 4

Binek Kombivan 22 Unimog 8

Binek Trendman 1 Yarı Römork Açık Kasa 1

Minibüs 16 Asfalt Distribitör Aracı 1

Minibüs ( Engelli Aracı ) 2 Traktör 1

Otobüs 5 Araçlar Toplamı 257

Ambulans 3 İş Makineleri Adet

Özel Amaçlı Ambulans ( Hasta Nakil ) 1 Beko Loder 3

Cenaze Aracı 5 Elektrikli Çöp Aracı 4

Kamyonet Açık Kasa Çift Kabin 6 Silindir 6

Kamyonet Açık Kasa Çift Kabin Pick-up 8 Paletli Kepçe 2

Kamyonet Açık Kasa Tek Kabin 2 Dozer 4

Kamyonet Açık Kasa Tek Kabin Pick-up 5 Finişher 2

Kamyonet Çift Kabin 16 Forklift 6

Çift Sıra Koltuk Kombi Kamyonet 10 Freze 1

Panelvan Kamyonet 2 Greyder 6

Kamyon Çekici 2 Kar Küreme Aracı 4

İmpeks 4 Yükleyici Kazıyıcı Kepçe 5

Vinçli Açık Saç Kasalı Kamyon 1 Yükleyici Traktör Kepçe 2

Vinçli Kurtarıcı 1 Traktör Kepçe 1

Vidanjör 2 Lastik Tekerlekli Yükleyici 1

Çok Amaçlı Kamyon 1 Lastik Tekerlekli Loder 4

Kamyon Akaryakıt Tankeri 2 Mini Yükleyici 3

Su Tankeri 8 Paletli Eskavatör 2

Damperli Kamyon 36 Paletli Finişer 1

Damperli Kamyon ( Tek Dingil ) 7 Süpürge Aracı 5

Damperli Kamyon ( Çift Kabin ) 4 Tamburlu Silindir 1

Transmikser 4 Vibratörlü Silindir 5

Ahşap Kasalı Kamyon 1 İş Makineleri Toplamı 68

Ahşap Kasalı Kamyon ( Uzun Kasa ) 1 Genel Toplam 325

Ağaç Sökme Dikme Aracı 1
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EK-2

HİZMET BİNALARI VE TESİSLER

HİZMET BİNALARI

MEVKİİ   ADA PAR.
KULLANIM 

ALANI

1 EMEK HİZMET BİNASI
Ziya Gökalp Caddesi 
No:11/ Kızılay

1060 7 44.205 m²

2 ÇANKAYA ÇARŞI
Şehit Gönenç Cad. No:5 / 
Maltepe

5583 44 8.218 m²

4
MALTEPE YERLEŞKESİ Şehit Gönenç Cad. / 

Maltepe
1176 2

3.605 m²

YILMAZ GÜNEY SAHNESİ 500 m²

5
KADIN DANIŞMA ve SIĞINMA EVİ /100 +  
YAŞ KULUBÜ

3.667 m²

6 ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ
Kennedy Cad. No : 4 / R. 
Oğuz Arık

2515 101 7.360 m²

7

FEN İŞLERİ / Arşiv

Kahire Caddesi No: 3 / 
Sancak

28453 2

7.346 m²

FEN İŞLERİ / Asfalt Şube 800 m²

FEN İŞLERİ / Yol Şube 300 m²

FEN İŞLERİ / Atölye 675 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                           
Bakım Onarım İdare

450 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                          
Bakım Onarım Ambar

180 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                         
Bakım Onarım-Yemekhane

225 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                          
Bakım Onarım-Başşoförlük

225 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                          
Bakım Onarım-Tornahane

350 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                         
Bakım Onarım-İş Makine

600 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                         
Bakım Onarım-Akü ve Boya

180 m²

ULAŞIM HİZMETLERİ                                         
Bakım Onarım-Dizelhane

750 m²
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LOJMANLAR

MEVKİİ   ADA PAR. ADET

1 Çankaya Evleri C Blok No:33   7050 37 1 Adet

2 Şen Sok.No:9 Cebeci   2976 5 8 Adet

3 Dr. Sadık Ahmet Cad. No:57 Balgat   7237 12 4 Adet

4 Sokullu Ninni Sokak No:4 Dikmen   7473 4 14 Adet

5 S.M.Paşa Cad. No:105 Harbiye   7940 16 10Adet

6 T.Güneş Bulvarı 2.Blok No:171/19   16135 2 1 Adet

7 Öveçler 8. Cad. No: 27   7532 19 6 Adet

8 S.M.Paşa Cad. No:135/1Aydınlar Mah.   7274 19 1 Adet

9 100.Yıl İşçi Bl. Mah. No:27-29-31 Balgat   16144 1 57 Adet

10 Bekar Sokak   2892 11 1 Adet

11 Reşat Nuri Sokak (Belde A.Ş. Kirada)   7041 16 1 Adet

12 Sedat Simavi Sokak (Atatürk Düş. Der. lehine intifa hakkı)   5406 10 1 Adet

  TOPLAM   105 ADET

DÜKKANLAR / TANZİM SATIŞ MAĞAZALARI

MEVKİİ ADA PAR. ADET
KULLANIM 

ALANI

1 Çankaya Çarşı 5583 44 43 8.218 m²

2 Sıhhiye Çok Katlı Otopark 1057 9 37+1 1.261 m²

3 Öveçler Tanzim Satış Mağazası 7533 21 1 516 m²

4 100.yıl Tanzim Satış Mağazası 26091 6 1 1.746 m²

5 Yıldız Tanzim Satış Mağazası DOP 1 609 m²

6 Sokullu Tanzim Satış Mağazası 7940 16 1 426 m²

7 Küçükesat Tanzim Satış Mağazası 2906 31 1 1.552 m²

8 Ayrancı Tanzim Satış Mağazası 2867 10 1 1.000 m²

9 Park İçi  Restoran/Cafe DOP 1 2.722 m²

10 100.Yıl İşçi Bl. Mah Pazar İçi Dükkan 26094 7 13 1.512 m²

11 Ballıbaba Sokak No:52/10 5350 9 1 204 m²

  TOPLAM   102

Not: 2. sırada gösterilen +1 dükkan yeniden düzenlenmek üzere boşaltılan alandır.

ÇOKKATLI OTOPARK 

MEVKİİ   ADA PAR. KULLANIM ALANI

1 Sıhhiye Çok Katlı Otopark   1057 9 5.650 m²
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VEDAT DALOKAY NİKAH SALONU 

MEVKİİ   ADA PAR.
KULLANIM 

ALANI

1
Vedat Dalokay Nikah Salonu 

(Kurtuluş Parkı İçi)

Mülkiyet ABBB olup,30.07.1991 yılı itiba-

riyle 39 yıllığına Başkanlığımıza tahsisli
9432 1 3.800 m²

TARİHİ BİNA

MEVKİİ   ADA PAR.
KULLANIM 

ALANI

1 Abidinpaşa Köşkü   2984 6 1.100 m²

KAPALI SPOR SALONU 

MEVKİİ   ADA PAR.
KULLANIM 

ALANI

1 Prof. Dr. Ahmet Taner Kışlalı Türkocağı Caddesi 25996 4 7.151 m²

KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIMEVLERİ 

MEVKİİ   ADA PAR.
KULLANIM 

ALANI

1 Barış Gündüz Bakımevi M.Uluç 112.Sokak No:9  27099 3 846 m²

2 Dostluk Gündüz Bakımevi K.Kusunlar Çiğdem 338.Sokak No:1 13774 1 1.552 m²

3 Rafet Genç Gündüz Bakımevi Alkım Sokak No:1 7761 14 924 m²

4 İlkadım Gündüz Bakımevi Atayolu Sok. Ziraat Bank. Ark. Dikmen 7405 33 m²

5 Deniz Gündüz Bakımevi 8.Cad. 1314 Sok. No:49 A.Öveçler 7541 1 m²

6
Sevgi Gündüz Bakımevi 

T. Güneş Bulv.13.Cadde No:3 27021 1 1.067 m²
Sevgi Etüt Merkezi 

7
Togan Özliyen Gündüz 

Koza Sok. No:68 27694 7 1.208 m²
Togan Özliyen Etüd Merkezi

8
Maltepe Umut Gündüz  

Maltepe Belediye Hiz. Binası Maltepe 1176 2 3.605 m²
Maltepe Umut Etüt Merkezi

9 Berkin Elvan Gündüz Bakımevi Cevizlidere Cad.1199 Sok. No:13 27927 6 798 m²

10 Çayyolu-Ümitköy Mutlukent Mah.2432 Cad.2074 Sok. 55/A

BENZİN İSTASYONU / YERİ

MEVKİİ   ADA PAR.
KULLANIM 

ALANI
1 Balgat Konya Yolu üzeri   25984 23 4.002 m²
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AÇIK SPOR VE DİNLENME TESİSLERİ
MEVKİİ   ADA PAR. KULLANIM ALANI

1 Ahlatlıbel Tesisleri Ahlatlıbel D.O.P 262.501 m²

2 Lozanpark Yıldızevler D.O.P 106.954 m²

3 Çansera (Çukurambar Mah.) D.O.P 68.939 m²

4 100. Yıl Spor Tesisleri 100.Yıl İşçi Blokları 15253 5 11.700 m²

5 Çiğdem Mahallesi Spor Tesis. Balgat 13979 3 8.976 m²

HAYVAN BARINAĞI

MEVKİİ   ADA PAR.
KULLANIM 

ALANI

1
Mühye Mah.                                                      
(Maliye Bakanlığından süresiz tahsis )

Mühye 895-410-3215 parseller arası     80.000 m²

PAZARYERLERİ

SIRA NO PAZAR ADI KURULDUĞU YER

1 100. Yıl 100.Yıl İşçi Blokları 1427 Cad. ile 1516 Cad. köşesi

2 Akpınar Ahmet Yasevi Cad. Artvin Konuk Evi yanı

3 Ayrancı Dikmen Cad. Emniyet Genel Müd. Yanı

4 Balgat Osmanlı Cad. ile Barış Manço Cad. kesişimi   

5 Birlik Birlik Mah.448 Cad. TESK Otel Yanı

6 Cebeci Geçim ile Geçit Sokak Arası

7 Cevizli Dere C. Atıf Kansu Cad. ile 1242 Cad. Köşesi

8 Çankaya Yıldız Yıldızevler Mah. Arıtım Sok. ile Başat Sokak köşesi

9 Dikmen Sokullu Caddesi Mimar Sok ile Şeftali sok. köşesi

10 Emek Emek Mah. Kırım Cad ile 28 Sokak arası 

11 Huzur Öveçler Huzur Mah. 1112 Cad. üzeri

12 İlker Osman Temiz Mah. 752. Cad. Rıfat Börekçi Camii yanı

13 İncesu Pazarı İncesu Caddesi Üzeri

14 Keklik Dikmen Cad. No:350 Yanı

15 Kırk Konaklar Kırkkonaklar Mah.329 cad. ile 326 Sok  arası

16 Küçükesat Bağlar Cad. ile Belligün Sokak Köşesi

17 Maltepe Şehit Gönenç Cad. ile Tevfik Sok Üzeri

18 Mürsel Uluç İlker 752 Cadde sonu Turkop Sitesi yanı

19 Yenişehir Sıhhiye Abdi İpekçi Parkı yanı
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TODAMLAR

SIRA 
NO BÖLGE ADRES TELEFON  

1 TODAM Ata Öveçler 2.Cadde No:107 481 29 20

2 TODAM Ayrancı Kuveyt Cad. Hüseyin Onat Sokak No:4  Ayrancı 428 36 91

3  TODAM Balgat  Cevizlidere  Cad. No:18 Balgat  473 16 81

4 TODAM Beysukent Angora Cad. Cumhuriyet Parkı İçi Beysukent 236 62 20

5 TODAM Bademlidere Şemsettin Günaltay Cad. No:35  Bademlidere 437 29 69

6 TODAM Cebeci Cebeci Camii Yanı Kutlugün Ve Oba Sokak Girişi Cebeci 320 56 44

7 TODAM Çayyolu Eski 8. Cad. 2074 Sk. No:5 Ümitköy 235 65 57

8 TODAM Dikmen Dikmen Caddesi No:336  Keklikpınarı Öncesi Dikmen 480 87 45

9 TODAM  Emek Emek 76.Sokak No:4 Kapalı Pazar Yeri Emek 215 46 76

10 TODAM İsmail Cem Turan Güneş Bul. TRT Karşısı Güneşli Sitesi Yanı Oran 490 42 22

11 TODAM Yüzüncü Yıl 440.Sokak No:1 Yüzüncü Yıl 286 95 78

12 TODAM Karakusunlar 29.Cadde Park Sitesi Karşısı Karakusunlar 286 45 91

13 TODAM Karapınar Dikmen Caddesi 278.Sokak No:6  Karapınar 475 64 62

14 TODAM  Maltepe Yılmaz Güney Sahnesi Yanı  Maltepe 230 80 42

15
TODAM Merkez Ziya Gökalp Caddesi No: 11 A Blok Kat: 10  Kızılay

458 89 00 
/1806

16 TODAM Mimar Sinan Mimar Sinan Mah. 47.Sokak No:34 430 66 50

17 TODAM Mürsel Uluç M. Uluç Mah. 76. Sokak İnönü Parkı İçi 1.Cadde İlker 490 66 65

18 TODAM OR-AN Bülent Yıldırım Eğitim Merkezi Or-An  Çarşısı İçi Muhtarlık Yanı Or-An 491 99 49

19 TODAM Öveçler 8.Cadde 1331. Sok. No:4  Öveçler 473 08 34

20 TODAM Umut Seyran Caddesi No:94 447 64 07

21 TODAM Yıldız Sancak Mah. Turan Güneş Bul. Tiflis Cad. 207.Sok No:4  Yıldız 441 39 46
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SAĞLIKEVLERİ

SIRA 
NO

ADI ADRES TELEFON  

1 Merkez Sağlıkevi Ziya Gökalp Cad. No:11 A1 Blok Kat:5 Kızılay 458 89 00 Dahili: 1168-1169

2 Bademlidere Sağlıkevi Ş. Günaltay Cad. Park İçi 447 09 15

3 Turgut Varol Sağlıkevi Kahire Cad. No:3 (Fen İşleri Binası İçi) 442 33 99 Dahili: 1550-1551

4 Mustafa Kemal Sağlıkevi M. Kemal Mah. 44. Sok. Söğütözü 219 56 59

5 Mürsel Uluç Mah. Sağlıkevi M. Uluç Mah. 113. Sok. No: 64 Dikmen 479 31 02

6 Çelikkale Sağlıkevi Aydınlar Mah. Çelikler Sok. No:14 Dikmen 482 56 60

7 Nusret Fişek Sağlıkevi Sancak Mah. Tiflis Cad. 207. Sok. No: 4 Yıldız 440 67 53

SEMT VERGİ BÜROLARI
SIRA 
NO ADI ADRES TELEFON  

1 Merkez Ziya Gökalp Cad. No:11 Kızılay 458 89 00-458 89 33

2 100. Yıl İşçi Blokları 37. Cadde 440. Sokak No:1 Balgat 284 83 70

3 Dikmen Mimar Sokak Sokullu Kapalı Pazar Altı Dikmen 482 88 26

4 Emek Emek Mah. 76. Sokak No: 2 Semt Pazarı İçi  215 76 99

5 Küçükesat  Bülbülderesi Cad. Hassas Bölge Yanı  437 82 84

6 Küçükesat 2  Esat Cad. No: 44 Çankaya Tapu İçi 231 88 64

7 Yıldız Çankaya Yıldız Mah. Artım Sokak Yıldız Semt Pazarı İçi  441 66 54

8 Ümitköy 2432. Cad. (Eski 8. cad. ) 2074 Sk. No:5  235 93 87
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EK-3

TEKNOLOJİ

Kabin 1

Ana Donanımlar

Adet Model

1 IBM System x3550

2 IBM System x3650

1 BLADE ŞASİ (IBM BladeCenter H)

8 IBM BladeCenter HS22 sunucu

2 IBM BLADE CENTER PS701

1 IBM System Storage N6070

2 IBM System Storage N4000  expension bay

1 IBM System Storage TS3200

1 TP Link TL-SF1048 switch

1 Masterview cs1716A KVMP

Kabin 2

Yedek 

Sistem 

1 Symantec Mail Security 8360

1 NAC Control enforcer 6100

2 Checkpoint Power-1 9070

1 Checkpoint Console

1 Websense v5000 g2

1 RSA Envision

1 F5 3900

1 HpProliant DL160 g6

4 HP Procurve 2610-48

2 AlliedTelesis AT-SBX908 

Kabin 3

Güç Kaynağı - İklimleme

1 APC Güç Kaynağı 80 KVA

2 İklimleme Cihazı 

Eğitim ve Test Sistemleri Envanteri Birim

HP DL 380  IntelXeon 3.0 Ghz 4 GB RAM 2x73 GB Disk 7 adet

HP Integrity RX 4640 2 adet

BACKBONE  HPProCurve 5406 omurga anahtar  ve kenar anahtar 1 adet

Yedekleme Ünitesi 2 adet
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EK-4

YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

ÇANKAYA BELEDİYESİ’NİN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
1 İmar hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.

2 Kentsel Altyapı (yol, merdiven, geçit) hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.

3 Coğrafi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.

4 Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.

5 Zabıta hizmetlerini yerine getirmek.

6 Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

7 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanla ilişkin hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

8

Arsa ve konut üretmek; imarlı ve alt yapılı arsalar üretmek, konut, toplu konut yapmak, bu arsaları trampa 

etmek, bu konuda ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları ve bankalarla iş birliği yapmak ve gerektiğinde 

onlarla ortak projeler gerçekleştirmek.

9 Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım hizmetlerini yapmak.

10 Gençlik ve spor hizmetlerini sunmak.

11 Sosyal hizmet ve yardım hizmetlerini sunmak.

12 Nikah hizmetlerini yapmak.

13 Meslek ve beceri kazandırma kursları açmak.

14 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptırmak.

15 Kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açmak.

16
Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak, her türlü 

araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılamak.

17 Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açmak ve işletmek.

18

Kültür ve tabiat varlıkları ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve 

işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün olmayanları 

aslına uygun olarak yeniden inşa etmek.

19

Öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 

sporculara belediye meclisi kararıyla ödül vermek.

20 Gıda bankacılığı yapmak.

21
Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

22 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

23
Özel kanunlar gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak, vergi, resim ve harç dışındaki hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

24
Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak katı atıkların toplanması ve aktarma istasyonuna 

taşınması ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptırmak.

25
Sıhhi işyerlerini, 2. ve 3. sınıf gayri sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

26

Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları 

faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası 

ödenmeyerek iki gün içinde alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün 

içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

27 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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28
Hafriyat ve molozların Büyükşehir Belediyesince belirlenen yerlere taşınmasında, çevre kirliliği oluşmaması 

için gereken tedbirleri almak.

29
Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 

yoklaması ve araştırması yapmak.

30 Kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında ilgili mevzuatta belirtilen usullere göre şirket kurmak.

31

Kentin gelişimine uygun olarak eskiyen kent kısımlarını yeniden inşa ve restore etmek, konut alanları, 

sanayi ve ticaret alanları, teknoloji parkları ve sosyal donatılar oluşturmak, deprem riskine karşı tedbirler 

almak veya kentin tarihi ve kültürel dokusunu korumak amacıyla kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri 

uygulamak.

32

Görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslar arası teşekkül ve organizasyonlara kurucu üye 

veya üye olmak; bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri 

gerçekleştirmek veya kardeş kent ilişkisi kurmak.

33

Mahalli idareler ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli 

veya bedelsiz üstlenebilir, bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirmek,bu amaçla gerekli kaynak 

aktarımında bulunmak.

34
Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli ayni 

ihtiyaçları karşılamak, geçici olarak araç ve personel temin etmek.

35

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, özürlü dernek ve vakıfları, 

Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 507 Sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkarlar Kanunu 

kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirmek.

36

Kendisine ait taşınmazları, asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz olarak 

mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devretmek, kiraya vermek veya süresi yirmi beş yılı 

geçmemek üzere tahsis etmek.

37

Kamu kurum niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, noterlerin, üniversitelerin, ilgili sivil toplum 

örgütlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluşların temsilcileri ile diğer ilgililerin katılımı ile oluşan 

kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesi konusunda yardım ve destek sağlamak.

38

Sağlık, eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet ve yardım; kütüphane, park, trafik ve kültür hizmetleriyle yaşlılara, 

kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma 

ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin 

katılımına yönelik programlar uygulamak.

39

Mahallenin ve muhtarların ihtiyaçlarının karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe imkanları 

ölçüsünde ayni yardım ve destek sağlamak, mahallenin ortak isteklerini göz önünde bulundurmak, 

hizmetlerin mahallenin ihtiyaçlarına uygun bir biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışmak.
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