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ÖNSÖZ

Eşit bir kent, herkesin haklarına erişebildiği, kendini güvende hissettiği ve ortak yaşamın kararlarına katılabildiği bir kenttir. Kadınların 
eğitimden istihdama, sağlıktan kentsel hizmetlere kadar yaşamın her alanında karşılaştıkları eşitsizlikleri gidermek, yerel yönetimlerin 
temel sorumlulukları arasındadır. Çankaya Belediyesi olarak toplumsal cinsiyet eşitliğini, belediyecilik anlayışımızın ve bütün 
hizmetlerimizin ayrılmaz bir parçası olarak görüyoruz. Kentimizin olanaklarından herkesin eşit biçimde yararlanabilmesi için kurumsal 
birikimimizi, kaynaklarımızı ve iş birliklerimizi bu sorumluluk doğrultusunda geliştiriyoruz.

Kadınların gündelik yaşamda karşılaştıkları engeller birbiriyle yakından ilişkilidir. Bakım sorumluluklarının eşitsiz paylaşılması, ekonomik 
kaynaklara erişimde yaşanan güçlükler, şiddet ve ayrımcılık, kadınların kent yaşamına özgürce katılmalarını sınırlandırmaktadır. Bu 
nedenle eşitlik politikalarını, farklı ihtiyaçları ve birbirini derinleştiren eşitsizlikleri birlikte gözeten bütüncül bir yaklaşımla ele alıyoruz. 
Kadınların kendi yaşamları üzerinde söz sahibi olmalarını ve haklarını kullanabilmelerini destekleyen hizmetleri yaygınlaştırmayı 
öncelikli görevlerimiz arasında kabul ediyoruz.

2024–2028 Yerel Eşitlik Eylem Planımız, önceki dönemlerde edindiğimiz deneyimleri yeni ihtiyaçlar ve ortak talepler ışığında ileriye 
taşıma irademizin bir ürünüdür. Başta kadın örgütleri olmak üzere hak temelli çalışmalar yürüten sivil toplum örgütlerinin katkıları ve 
belediyemizin ilgili birimlerinin ortak emeğiyle hazırlanan planımız, eşitlik için birlikte çalışma anlayışına dayanmaktadır. Kadınların 
deneyimlerinin, taleplerinin ve önerilerinin yerel politikalara yön vermesini önemsiyoruz. Katılımcılığı planın hazırlanmasından 
uygulanmasına ve izlenmesine kadar bütün aşamalarda sürdürmeyi hedefliyoruz.

Planımız; afet ve iklim değişikliği, eğitim ve farkındalık, istihdam, kadın sağlığı, cinsel sağlık ve bakım hizmetleri, kadınlara yönelik 
toplumsal cinsiyet temelli şiddetle mücadele, katılım ve kentsel hizmetler alanlarında somut hedefler ortaya koymaktadır. Kadınların 
ekonomik bağımsızlıklarını güçlendirmek, istihdama katılımlarının önündeki engelleri azaltmak ve bakım hizmetlerini geliştirmek bu 
hedeflerin önemli bir bölümünü oluşturmaktadır. Eğitim ve farkındalık çalışmalarıyla eşitsizliği yeniden üreten kalıp yargıların 
dönüşmesine katkı sağlamayı, eşitlik kültürünü kurumumuzda ve kent yaşamında güçlendirmeyi amaçlıyoruz.
Kadınların şiddetten uzak, özgür ve güvenli bir yaşam sürmeleri için yürüttüğümüz çalışmalar, eşitlik politikamızın temel 
önceliklerindendir. Kadın danışma ve sığınma evi hizmetlerini güçlendirmeyi, destek mekanizmalarına erişimi kolaylaştırmayı ve 
kadınların şiddet sonrasında bağımsız bir yaşam kurmalarını desteklemeyi kararlılıkla sürdüreceğiz. Kadınların ihtiyaç duydukları 
desteğe zamanında ulaşabilmeleri için kurumlar arası iş birliğini ve kadın örgütleriyle dayanışmayı geliştireceğiz.
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Kentte eşitlik, sokakların, parkların, hizmet binalarının ve bütün ortak kullanım alanlarının farklı ihtiyaçlar gözetilerek düzenlenmesini de 
gerektirir. Kadınların, çocukların, yaşlıların, engellilerin ve ayrımcılığa maruz bırakılan bütün kesimlerin kentsel hizmetlere güvenli ve 
erişilebilir biçimde ulaşabilmesi için çalışacağız. Afetlerin ve iklim değişikliğinin farklı toplumsal kesimler üzerindeki eşitsiz etkilerini 
dikkate alarak hazırlık, dayanışma ve destek mekanizmalarımızı eşitlik temelinde geliştireceğiz.
Bu hedeflerin kalıcı sonuçlar üretmesi için toplumsal cinsiyet eşitliğini belediyemizin planlama, bütçeleme, uygulama ve değerlendirme 
süreçlerinde güçlendirmeyi esas alıyoruz. Eylem planımızı bütün birimlerimizin ortak sorumluluğuyla hayata geçireceğiz. İlerlemeyi 
izleyerek ihtiyaçlar doğrultusunda çalışmalarımızı geliştireceğiz. Şeffaflığı, hesap verebilirliği ve sivil toplumla sürekli diyaloğu bu sürecin 
temel ilkeleri olarak benimsiyoruz.

2024–2028 Yerel Eşitlik Eylem Planımızın hazırlanmasına katkı sunan bütün sivil toplum örgütlerine, uzmanlara ve çalışma 
arkadaşlarımıza teşekkür ediyoruz. Çankaya’yı herkesin eşit haklarla, özgürce ve dayanışma içinde yaşayabildiği bir ilçe olarak 
geliştirmek için ortak akılla ve kararlılıkla çalışmaya devam edeceğiz.

Çankaya Belediyesi
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GİRİŞ

Fiili eşitliği sağlamak üzere üretilecek politikalarla eşitlikçi kentler yaratmak mümkündür. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin toplumsal 
yaşamda hissedilebilmesi ve eşitsizliğin giderilmesi için kullanılabilecek en önde gelen araçlardan birisi yerel eşitlik eylem planlarıdır.
Çankaya Belediyesinin konuya ilişkin kullandığı araçlara geçmeden önce ilçeye dair verilere değinmek gerekirse; Çankaya, 1936 yılında 
Ankara’nın ilçesi olmuştur. 

Çankaya Belediyesi, Ankara’nın Büyükşehir statüsüne geçmesiyle birlikte 1984 yılında kurulmuştur.
https://www.cankaya.bel.tr/sayfalar/rakamlarla-cankaya

Altındağ, Çankaya, Etimesgut, Gölbaşı, Keçiören, Mamak, Pursaklar, Sincan ve Yenimahalle’den oluşan Ankara merkez bölgesi, Ankara 
nüfusunun yaklaşık %89’unu oluşturmaktadır.

31 Aralık 2025 Tarihli Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) Sonuçlarına* göre Ankara nüfusu 5.910.320 olarak kaydedilmiştir.

Ankara’nın iş ve ticaret merkezlerinin önemli bir bölümünün yer aldığı ve 124 mahalleden oluşan Çankaya İlçesi 2025 ADNKS verilerine 
göre, 952.198 nüfusu ile Ankara nüfusunun da önemli bir bölümüne sahiptir. Bu haliyle Çankaya hem Ankara’nın hem de
Türkiye’nin en kalabalık nüfuslu ilçelerinden biridir. Buna göre, ilçe nüfusunun %52,29’unu kadınlar (479.850), %47,71’ini ise erkekler 
(454.348) oluşturmaktadır.

Hane halkı verilerinde 119 mahalle değerlendirmede açıkça görülmekte ve toplam 355.992 hane bulunmaktadır; nüfusla 
eşleştirildiğinde ortalama hane büyüklüğü yaklaşık 2.67 kişidir.

*https://nip.tuik.gov.tr/
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Cinsiyete Göre Mahallelerde Nüfus Dağılımı

Kadın oranının en yüksek olduğu mahalleler arasında Cumhuriyet (%70,8), Topraklık (%65,1) ve Meşrutiyet (%63,8) öne çıkmaktadır. 
Erkek oranının en yüksek olduğu mahallelerde ise özellikle Devlet (%90,4) dikkat çekmektedir.
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Genel Demografik Görünüm

Çankaya, mahalleler arasında çok belirgin nüfus büyüklüğü farkları olan bir ilçedir. En yüksek nüfuslu mahalle Alacaatlı olup 46.632 
kişilik nüfusa sahiptir. Onu Üniversiteler (34.242) ve Birlik (30.598) izlemektedir. Buna karşılık en düşük nüfuslu mahalleler arasında 
Namık Kemal, Akarlar ve Kömürcü yer almaktadır.

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

5Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



Yaş Gruplarına Göre Nüfus Dağılımı

Çankaya’da yaş gruplarına göre nüfus dağılımı incelendiğinde 65+ nüfusun 147.114 ile ilçe nüfusunun en yoğun olduğu yaş grubu 
olduğu görülmektedir. 20-24 yaş aralığı ise (88.504) ikinci en yoğun yaş aralığıdır. Bu durum, Çankaya'da ileri yaş nüfusun belediye 
hizmet planlaması açısından merkezi bir gösterge olduğunu ortaya koymaktadır. 15-29 yaş genç nüfus ise 219.012 kişiyle ilçenin
eğitim, istihdam, kültür ve kent katılımı politikaları açısından önemli bir kitlesini oluşturmaktadır.
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Veri setlerinde yaş grupları cinsiyet kırılımında sunulmadığından çocuk, genç ve yaşlı nüfusun kadın-erkek dağılımı doğrudan 
hesaplanamamıştır. Ancak ilçe genelindeki kadın nüfus oranı, eğitim düzeyi, medeni durum yapısı ve hanehalkı özellikleri birlikte 
değerlendirildiğinde, özellikle ileri yaş gruplarında kadınların ağırlığının yüksek olduğu değerlendirilmektedir.

Genç nüfusun cinsiyet yapısına ilişkin ise mevcut veriler kesin bir değerlendirme yapılmasına olanak vermemektedir.
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Eğitim Profili

Çankaya’nın eğitim göstergeleri, yükseköğretim kurumlarının yoğunluğu ve eğitimli nüfus yapısı ile birlikte değerlendirildiğinde, 
ilçenin okuryazarlık ve eğitim düzeyi bakımından Ankara’nın en güçlü ilçelerinden biri olduğu söylenebilir.

Çankaya’da 7 devlet, 7 vakıf üniversitesi ve Kara Harp Okulu bulunmaktadır. 263 binden fazla üniversite öğrencisi okul hayatlarına 
Çankaya’da devam etmektedirler. Yine 103 İlköğretimokulu, 46 lise, 59 özel okul ilçemizin sınırları içinde yer almaktadır.
TÜİK Eğitim veri seti 2024 yılına aittir ve 15 yaş üzeri nüfusun eğitim durumunu göstermektedir. Çankaya’daki toplam eğitim verisi 
içinde yüksekokul/fakülte mezunları 323.268 kişi ile ilk sıradadır. Yüksek lisans ve doktora düzeyleri de eklendiğinde yükseköğretim
mezunu nüfus 433.402 kişiye ulaşmaktadır.
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Eğitim verisinin bu göstergesinde Ahlatlıbel (68.2%), Koru (63.5%) ve Güvenevler (63.4%) öne çıkmaktadır.

Okuryazar olmayan ya da okul bitirmemiş nüfus içinde ise, Tohumlar (14.9%), Karahasanlı (12.9%) ve Yakupabdal (12.8%) dikkat 
çekmektedir.
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Çankaya Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planları

Yukarıda kısaca verilen veriler bile Çankaya gibi gündüz nüfusu 3 milyonu aşan bir ilçede eşitlik eylem planı çerçevesinde yapılacak 
uygulamaların kente sağlayacağı etkilerin boyutunu göstermek için yeterlidir. Buna dayanarak Belediyemiz, Avrupa Belediyeler ve
Bölgeler Konseyinin (CEMR) hazırlayıp imzaya açtığı Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği Şartını 2013 yılında imzalamıştır. Şartta 
yer alan ilkelerin hayata geçirilmesi ve belediye hizmetlerine toplumsal cinsiyet eşitliğinin yansıtılması amacıyla da 2014 yılında Eşitlik 
Birimi kurulmuş ve birimin koordinasyonunda 2016-2019 Yerel Eşitlik Eylem Planı hak temelli çalışmalar yürüten sivil toplum 
örgütlerinin katılımıyla hazırlanmış ve uygulanmıştır. Planın temel çıktılarından biri, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün 2017 
yılında kurularak Eşitlik ve Farkındalık Bürosu, Evlendirme Hizmetleri Bürosu, İdari ve Mali İşler Bürosu, Kadın Danışma ve Sığınmaevi 
Bürosu olmak üzere 4 büroyla toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın çalışmaları alanında hizmet vermeye başlaması olmuştur.
İkinci eylem planı da katılımcılık ilkelerinin gerektirdiği kapsamda hazırlanarak 2019-2023 yıllarındaki toplumsal cinsiyet eşitliği plan ve 
faaliyetleri uygulamaya konmuştur. 78 sivil toplum örgütünün bilgi, deneyim ve katılımına açık bir şekilde yürütülen ve yine yapılan
toplantılara aktif katılım sağlayan 48 örgütün beklenti, talep ve önerileri doğrultusunda oluşturulmuştur.

Elinizde bulunan ve 2024-2028 yıllarını kapsayan üçüncü eylem planı da aynı ilkeler temelinde başta kadın sivil toplum örgütleri olmak 
üzere hak temelli savunuculuk yapan STÖ'lerin katılımıyla hazırlanarak son halini almıştır.

İlk aşamada,
Bu planın hazırlık aşaması, 2023 yılı 21 ve 22 Aralık tarihlerinde 69 sivil toplum örgütünden 125 temsilcinin yüz yüze katkılarıyla ve hepsi 
birbirinden değerli isimlerin kolaylaştırıcılığında beklenti, görüş ve önerilerin alınmasıyla başlamıştır. Belediye içinde müdürlüklerden 
müdür, üst sorumlu ve uzman düzeyinde (32 kişi) katılımların gerçekleştiği 20 masa başı toplantısıyla ilk taslak oluşturulmuş ve 
Belediye Meclisine sunularak 05.08.2024 tarih ve 304 sayılı kararla 3. Yerel Eşitlik Eylem Planımızın uygulama dönemine başlanmıştır.

İkinci aşamada,
Kurum içindeki değişiklikler, kurulan yeni müdürlükler ve planda yapısal olarak yapılması gereken düzenlemeler nedeniyle 2025 yılının 
Temmuz ayında revize süreci resmen başlatılmıştır. Temmuz ayı boyunca 7 müdürlük (15 kişi) ile tekrar masa başı çalışmalarıyla plan
gözden geçirilmiştir. Belediye içinde yürütülen sürece paralel olarak sivil toplum örgütlerinden de revizeye ilişkin 9 STÖ geri bildirimde 
bulunmuştur.
Şeffaf ve katılımcı bir şekilde yürütülmeye çalışılan süreç tamamlanarak Belediye Meclisimizin 06.03.2026 tarih ve 144 sayılı kararıyla 
planımız daha eşit ve özgür bir Çankaya için uygulanmaya başlanmıştır.
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AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1. Kadınların ve 
ayrımcılığa maruz 
bırakılan diğer 
kesimlerin afet 
dönemlerinde özel 
ihtiyaç ve 
taleplerinin 
karşılanması.

1.1. Çankaya 
ilçesinin 
ayrıştırılmış 
verilere 
dayanan 
mevcut 
durumunun 
tespit edilmesi. 

1.1.1. Çankaya ilçesinin ayrıntılı 
(cinsiyet, yaş, engellilik, göçmen 
vs.) demografik haritasını 
çıkarmak. 

Çıkarılan 
demografik harita 
sayısı (en az 1)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Afet Koordinasyon 
Ağları, İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Çankaya İlçe Nüfus 
Müdürlüğü,
İlgili STÖ’ler

2-3 yıl

1.1.2. Afet dönemlerinde etkili 
arama, kurtarma ve destek 
koordinasyonu için ilçede yer 
alan kurum, kuruluş vs. listesini 
(esnaf, otobüs firmaları, 
kuryeler vs.) oluşturmak.  
Envanter yapısını çıkarmak.

Kurum kuruluşların 
sayısı (en az 100 
kurum/kuruluş ile 
görüşülmesi), 
Envanter sayısı (en 
az 5 başlıkta 
döküm yapısının 
oluşturulması)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi 
Müdürlüğü,
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Afet Koordinasyon 
Ağları, 
Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası

2-3 yıl

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ
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AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.3. Toplanma alanlarının 
belirlenmesi ve bilinirliği 
konusunda farkındalık çalışması 
yapmak.

Toplanma alanları 
konusunda yapılan 
çalışma sayısı (en 
az 5 mahalle)

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

ABB,
TMMOB,
Üniversiteler, 
Afet Koordinasyon 
Ağları,
Muhtarlar,
İlgili STÖ’ler

1 yıl

1.2. Kadınların 
ve ayrımcılığa 
maruz bırakılan 
kesimlerin afet 
dönemlerine 
ilişkin özel 
ihtiyaçlarının 
belirlenmesi.

1.2.1. İhtiyaçları tespit etmek ve 
hizmetlerin farklılıklar 
gözetilerek verilmesini sağlamak 
için alandaki sivil toplum 
örgütleri ile işbirliği geliştirmek 
üzere toplantı ve atölye 
düzenlemek.

İşbirliği yapılan STÖ 
sayısı (en az 10), 
Toplantı ve atölye 
sayısı (en az 3)

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Çocuk hakları 
çalışan örgütler, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Baro, 
Afet Koordinasyon 
Ağları 

2-3 yıl

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ
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2024-2028

12Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.2. Afet Koordinasyon Ağı 
oluşturmak.

Afet Koordinasyon 
Ağı toplantı sayısı 
(en az 2),  
Koordinasyon 
Ağındaki STÖ sayısı 
(iletişime geçilecek 
en az 100 STÖ)

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,  
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Kreş Müdürlüğü 

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri, 
Engelli hakları 
çalışan örgütler,
Çocuk hakları 
çalışan örgütler,
Baro, İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Afet Koordinasyon 
Ağları,
Muhtarlar

2-3 yıl

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

13Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.3. Afet Koordinasyon Ağı ile 
birlikte belediyenin, afet 
dönemlerini (öncesi, sırası, 
sonrası) kapsayacak ve farklı 
disiplinler ile farklı ihtiyaçları 
(LGBTİ+, kadın, çocuk, engelli, 
yaşlı, göçmen vb. özgü 
ihtiyaçlar) içeren eylem planını 
ve stratejisini oluşturmak. 

Afet eylem planı 
sayısı (en az 1), 
STÖ’lerle yapılan 
toplantı sayısı (en 
az 3)

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Çocuk hakları 
çalışan örgütler,
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Baro, 
Afet Koordinasyon 
Ağları

3-5 yıl

1.2.4. Belediyenin afet 
dönemlerini kapsayacak eylem 
planına evcil hayvanlar, sokak 
hayvanları ve barınaktaki 
hayvanları içeren önlemleri 
eklemek.

Afet eylem planına 
hayvanlarla ilgili 
eklenen madde 
sayısı

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Baro Hayvan 
Hakları Merkezi,
Afet Koordinasyon 
Ağları

3-5 yıl

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

14Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.  Kadınların 
ve ayrımcılığa 
maruz bırakılan 
kesimlerin afet 
dönemlerine 
ilişkin özel 
ihtiyaçlarına 
yönelik 
hizmetler 
geliştirilmesi.

1.3.1. Olağanüstü dönemleri göz 
ardı etmeyen ve tüm kesimlerin 
erişebileceği (kadın, engelli, 
çocuk ve LGBTİ+’ları kapsayıcı ve 
güvenliklerinin 
önceliklendirildiği) geçici 
barınma hizmeti iletişimini 
koordine etmek.

Geçici barınma için 
yönlendirme 
yapılan kişi sayısı 

Başkanlık 
Makamı

Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi 
Müdürlüğü,
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Çocuk hakları 
çalışan örgütler, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Afet Koordinasyon 
Ağları

3-5 yıl

1.3.2. Afet dönemlerinde 
kullanılmak üzere (psikolojik 
destek, yardım koordinasyon, 
lojistik destek ve depolama için) 
sivil toplum örgütlerine mekân 
tahsisi yapmak.

Tahsis edilen 
mekân sayısı (en az 
1)

Başkanlık 
Makamı

Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler,
Afet Koordinasyon 
Ağları, İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler

3-5 yıl

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.3. Afet öncesinde, sırasında, 
sonrasında ve afet alanında 
yapılacaklara ilişkin eğitim 
çalışmaları düzenlemek (Afet 
alanında nasıl hareket 
edileceğine, çocukların ve 
engellilerin sınırlarının ihlal 
edilmemesi, engelliler için 
kişiselleştirilmiş tahliye 
protokolleri, ilkyardım vs. ilişkin 
eğitimler).

Eğitim sayısı (en az 
5),
Katılan kadın/erkek 
personel sayısı (en 
az 300)

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kreş Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Çocuk hakları ve 
engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Baro, İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler, Afet 
Koordinasyon 
Ağları

3-5 yıl

1.3.4. Belediyenin oluşturduğu 
arama kurtarma ekiplerine 
toplumsal cinsiyet eşitliği, 
ayrımcılık karşıtlığı, afet 
durumlarında insan haklarının 
korunması ve hak ihlallerinin 
önlenmesi eğitimleri vermek.

Belediye arama 
kurtarma ekibine 
verilen eğitim sayısı 
(en az 3),
Katılan kadın/erkek 
personel sayısı (en 
az 50) 

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Çocuk hakları 
çalışan örgütler,
Baro, İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Afet Koordinasyon 
Ağları

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

16Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.5. Uzmanların katılımıyla 
gönüllü eğitici havuzu 
oluşturmak. 

Gönüllü havuzunda 
yer alan ve düzenli 
eğitim veren 
uzman sayısı (en az 
7)

Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi 
Müdürlüğü 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Çocuk Hakları 
çalışan örgütler,
Baro, İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler, Afet 
Koordinasyon 
Ağları

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

17Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2. İklim 
değişikliğine karşı 
dayanıklı ve 
eşitlikçi kent 
oluşturulması.

2.1. İklim 
değişikliğinin 
olumsuz 
etkilerinin 
kadınlar ve 
ayrımcılığa 
maruz bırakılan 
diğer kesimler 
açısından 
azaltılması.

2.1.1. Çankayalılara ilgili sivil 
toplum örgütleri işbirliği ile iklim 
değişikliği kapsamında 
bilgilendirme atölyesi/toplantısı 
yapmak.

Yapılan çalışma 
sayısı (en az 2),
Katılan kadın/erkek 
sayısı (en az 100)

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
TMMOB Şehir 
Plancıları Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
Doğa Koruma 
Merkezi (DKM), 
Küresel Denge 
Derneği (KDD), 
TEMA Vakfı, 
Üniversitelerin 
iklim ve kadın 
alanında çalışan 
birimleri

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

18Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.1.2. Belediye hizmet binalarını 
şehir planlama ve çevre 
konusunda çalışmalar yapan 
sivil toplum örgütleri işbirliği ile 
çevreye ve iklim değişikliğine 
duyarlı hale getirmek.
Aydınlatmaları enerji tasarruflu 
yöntemlerle yapmak. 

Dönüştürülen bina 
sayısı (en az %20),
Güneş enerjisi ile 
aydınlatma yapılan 
mekân sayısı (en az 
%20),
Yapılan çalışmalar 
sonucunda ortaya 
çıkan azaltım oranı 
(Enerji tasarrufu) 
(en az %15)

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü,
Makine İkmal 
Bakım ve Onarım 
Müdürlüğü,
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

TMMOB Şehir 
Plancıları Odası,
TMMOB Çevre 
Mühendisleri Odası

3-5 yıl

2.1.3. Çankayalıların ve özellikle 
çocukların doğayla ilişkisini 
geliştirmek amacıyla 
Belediyenin çocuk çalışması 
yapan birimlerinde düzenlenen 
etkinlik sayısını artırmak.

Çocuklara yönelik 
yapılan çalışma 
sayısı (en az 5),
Katılımcı sayısı (en 
az 100)

Kreş 
Müdürlüğü

İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.1.4. Çocukların doğayla 
ilişkisini geliştirmek amacıyla 
Ekolojik Kreş açmak ve tüm 
kreşlerde bostan kurmak.

Açılan Ekolojik Kreş 
sayısı (en az 1),
Bostan kurulan 
kreş sayısı (en az 3)

Kreş 
Müdürlüğü 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

3-5 yıl

2.1.5. Atık malzemeleri geri 
dönüştürerek çevreye katkıda 
bulunmak. 

Geri dönüşüm 
oranı (en az %10), 
Toplanan geri 
dönüştürülebilen 
atık miktarı (en az 
5760 ton),
Biriktirme 
ekipmanları sayısı 
ve hacmi (en az 
150 adet/en az 177 
m³)

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Makine İkmal 
Bakım ve Onarım 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
İlgili STÖ’ler

1 yıl

2.1.6. Tekstil atıklarını yeniden 
kullanıma kazandırarak ihtiyaç 
sahiplerine ulaştırmak.

Toplanan tekstil 
atık miktarı (en az 
800 ton),
Ulaştırılan mahalle 
sayısı (en az 10)

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Ankara Giyim 
Sanayicileri Odası

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

20Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.1.7. Yeşil alan sayısını 
artırmak.

Yeni yapılan yeşil 
alan sayısı,
Çankaya 
yüzölçümüne göre 
yeşil alan oranı,
Kişi başına düşen 
yeşil alan miktarı

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 3-5 yıl

2.1.8. Belediye yönetimine 
(Başkan, Başkan Yardımcısı, 
Müdürler) iklim değişikliği ile 
ilgili eğitimler vermek.

Eğitim/çalıştay 
sayısı (en az 1),
Katılan kadın/erkek 
sayısı (en az 25) 

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
İlgili STÖ’ler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.2. Çankaya 
ilçesinde 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
temelli iklim 
eylemlerinin 
belirlenmesi.

2.2.1. İklim değişikliğinin kente 
etkileri ve iklim değişikliği ile 
mücadele etmenin kadınların 
gündelik yaşam alışkanlıkları ve 
aile geçim kaynakları (elektrik, 
su faturaları vs.) arasındaki 
bağlantısı, iklim adaleti, enerji 
yoksulluğu ile yerel yönetimlerin 
sorumluluk ve deneyimlerine 
ilişkin farkındalık çalışmaları 
yapmak.

Konuya ilişkin 
yapılan etkinlik 
sayısı (en az 1),
Katılan kadın/erkek 
sayısı (en az 30) 

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
TMMOB Şehir 
Plancıları Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
Kadın örgütleri,
Doğa Koruma 
Merkezi (DKM), 
Küresel Denge 
Derneği (KDD), 
TEMA Vakfı, 
Üniversitelerin 
iklim ve kadın 
alanında çalışan 
birimleri

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.2.2. İnsan kaynaklı iklim 
değişikliği etkileri (aşırı hava 
olayları, kent afetleri, gıda 
sorunu vs.) konusunda 
pedagojik yaklaşımla çocuklara 
ve gençlere yönelik farkındalık 
çalışmaları yapmak.

Etkinlik sayısı (en 
az 2),
Katılımcı sayısı (en 
az 50) 

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü,
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
TMMOB Şehir 
Plancıları Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
Kadın örgütleri, 
çocuk hakları 
örgütleri,
Doğa Koruma 
Merkezi (DKM), 
Küresel Denge 
Derneği (KDD), 
Üniversiteler

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

23Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.2.3. İklim değişikliğinin insan 
sağlığına doğrudan ve dolaylı 
etkileri hakkında kadınlara ve 
çocuklara bilgilendirme yapmak.  

Çalışma sayısı (en 
az 2),
Katılımcı sayısı (en 
az 50)

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
TMMOB Şehir 
Plancıları Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
Kadın örgütleri, 
çocuk hakları 
örgütleri,
Üniversiteler

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

24Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.2.4. Belediye personeline 
yönelik “iklim değişikliği, iklim 
adaleti ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği” eğitimleri düzenlemek.

Eğitim sayısı (en az 
2),
Katılan kadın/erkek 
sayısı (en az 50) 

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
TMMOB Şehir 
Plancıları Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
Kadın örgütleri, 
çocuk hakları 
örgütleri,
Doğa Koruma 
Merkezi (DKM), 
Küresel Denge 
Derneği (KDD), 
Üniversiteler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

25Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

AFET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.2.5. Sürdürülebilir Enerji ve 
İklim Değişikliği Eylem Planı 
hazırlamak.

Hazırlanan eylem 
planı sayısı (en az 
1)

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri 
Odası,
TMMOB Şehir 
Plancıları Odası,
Sosyal İklim 
Derneği,
Kadın örgütleri, 
çocuk hakları 
örgütleri,
Doğa Koruma 
Merkezi (DKM), 
Küresel Denge 
Derneği (KDD), 
Üniversiteler,
İlgili STÖ’ler

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

26Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.  Kadınların her 
yaşta ve yaşamın 
her alanında 
eğitim 
olanaklarına eşit 
erişiminin 
sağlanarak 
bireysel ve 
toplumsal 
güçlenmelerinin 
desteklenmesi. 

1.1. Çankaya 
Evlerinin işleyişi 
ve 
programlarının 
gözden 
geçirilmesi, 
erişilebilir ve 
kapsayıcı bir 
biçimde 
geliştirilmesi.

1.1.1. Çankaya Evi 
programlarını ihtiyaca 
yönelik katılımcı bir 
biçimde belirlemek. 

Mevcut program dışında 
kursiyerlerin isteği ile 
açılan kurs sayısı (en az 
5)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri, 
insan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Çankaya Kent 
Konseyi- Kadın 
Meclisi

2-3 yıl

1.1.2. Çankaya Evlerindeki 
kurs programlarına 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve Kadının İnsan Hakları 
Eğitim Programı (KİHEP) 
eğitimlerini eklemek.

Çankaya Evlerinde 
verilen toplumsal 
cinsiyet eşitliği eğitim 
sayısı (en az 10),
TCE eğitimlerine katılan 
kadın/erkek sayısı
(en az 150),
Kadının İnsan Hakları 
Eğitim Programı sayısı 
(en az 5),
KİHEP eğitimlerine 
katılan kadın sayısı (en az 
75)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
İlgili STÖ’ler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

27Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.3. Geleneksel cinsiyet 
rollerini dönüştürmeye 
yönelik eğitim programları 
geliştirmek.

Başlatılan program sayısı 
(en az 5)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri, 
insan hakları 
örgütleri

2-3 yıl

1.1.4. Çankaya Evlerinde 
engellilere yönelik eğitim 
programlarını (görme 
engellilere beyaz baston 
kullanımı, bağımsız 
hareket kursu, dijital 
beceri eğitimleri, sosyal 
girişimcilik atölyeleri vb.) 
hak temelli engellilik bakış 
açısı ile gerçekleştirmek. 

Geliştirilen eğitim sayısı 
(en az 5),
Eğitimlere devam eden 
kadın/erkek sayısı (en az 
75)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Engelli alanında 
çalışan STÖ’ler

2-3 yıl

1.1.5. Engellilere ilişkin 
farkındalık atölyeleri ve 
engelli çocuğu olan 
ailelere çocuğun gelişimi 
ve bakımı vb. konularda 
eğitimler gerçekleştirmek.

Geliştirilen eğitim sayısı 
(en az 10),
Eğitimlere devam eden 
kadın/erkek sayısı (en az 
200)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Engelli alanında 
çalışan STÖ’ler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.6. Çankaya Evlerinde 
sığınmacı ve göçmenlere 
yönelik eğitim ve atölyeler 
düzenlemek. 

Eğitim/atölye 
düzenlenen Çankaya Evi 
sayısı (en az 2)
Eğitim/atölye sayısı (en 
az 4),
Eğitimlere devam eden 
kadın, erkek ve çocuk 
sayısı (en az 60)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü

Sosyal Gelişim ve 
Dayanışma 
Derneği, 
Uluslararası Af 
Örgütü, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri

2-3 yıl

1.1.7. Kadınlar ve kız 
çocukları için dijital 
okuryazarlık gibi bilim ve 
teknolojiye yönelik atölye 
ve etkinlik düzenlemek.

Atölye/etkinlik sayısı (en 
az 4),
Katılan kadın/erkek sayısı 
(en az 80)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Kreş Müdürlüğü, 
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü, 
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,  
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler, çocuk 
hakları alanında 
çalışan örgütler

2-3 yıl

1.1.8. Çankaya Evleri kurs 
programlarının 
duyurularını etkin bir 
şekilde (üniversiteler, 
bölge esnafı, STÖ’ler) 
yapmak.

Duyuru yapılan 
üniversite sayısı (en az 
5),
İletişim kurulan 
üniversite topluluğu 
sayısı (en az 15)

Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler,
Üniversiteler

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2. Belediye 
yönetimi ve 
çalışanlarının 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
bakış açılarının 
güçlendirilmesi.

2.1. Belediye 
yönetimi ve 
çalışanlarına 
düzenli 
aralıklarla 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
atölyelerinin 
düzenlenmesi.

2.1.1.  Çankaya Belediyesi 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eğitim Kiti, eğitici havuzu 
oluşturmak.

Eğitici sayısı (en az 10) Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler

1 yıl

2.1.2. Belediye yönetimine 
(Başkan, Başkan 
Yardımcısı, Müdürler) 
yönelik toplumsal cinsiyet 
eşitliği anaakımlaştırma ve 
toplumsal cinsiyete duyarlı 
bütçeleme (TCDB) 
atölyeleri düzenlemek.

Atölye sayısı (en az 2),
Katılan kadın/erkek sayısı 
(en az 25) 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Türkiye Belediyeler 
Birliği (TBB),
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.1.3. Belediye 
çalışanlarına yönelik her 
yıl düzenli aralıklarla 
toplumsal cinsiyet eşitliği, 
cinsiyete dayalı şiddetle 
mücadele, ayrımcılık 
karşıtlığı ve nefret suçları, 
LGBTİ+ hakları, şiddetsiz 
iletişim, sosyal hizmet 
temel değerleri, engellilik 
farkındalığı ve erişilebilirlik 
gibi konularda atölyeler 
düzenlemek.

Atölye sayısı (en az 20), 
Katılımcı sayısı (en az 
1000)
Uygulanan ön ve son test 
ortalama başarı oranı (en 
az %60)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü,
Belediye Şirketleri

Türkiye Belediyeler 
Birliği (TBB),
Üniversitelerin 
Kadın Sorunları 
Araştırma ve 
Uygulama 
Merkezleri,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,  İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Sosyal Hizmet 
Uzmanları Derneği

1 yıl

2.1.4. Belediye içinde 
düzenlenen tüm 
eğitimlerde temel insan 
hakları normlarının 
gözetileceğine dair 
(ayrımcılık karşıtlığı, 
cinsiyete duyarlı dil 
kullanımı vb.) bir Genelge 
yayınlamak. 

Yayınlanan Genelge tarih 
ve sayısı

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Üniversitelerin 
Kadın Sorunları 
Araştırma ve 
Uygulama 
Merkezleri,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri 

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.2. Toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
konusunda 
farklı 
belediyeler ile 
bilgi deneyim 
paylaşımı 
sağlanması.

2.2.1. Toplumsal cinsiyet 
eşitliği çalışmaları ve Kadın 
Sığınmaevi olan 
belediyeler davet edilerek 
konferans/çalıştay 
düzenlemek. Kardeş 
kentlerle konuya ilişkin 
işbirlikleri geliştirmek.

Toplantı sayısı (en az 1),
Katılımcı sayısı (en az 
100),
İşbirliği geliştirilen kardeş 
kent sayısı (en az 2)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Türkiye Belediyeler 
Birliği (TBB), 
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri 

3-5 yıl

2.2.2. Çankaya Belediyesi 
yerel eşitlik eylem planı 
hazırlık sürecine ve 
uygulanmasına ilişkin 
diğer belediyelere yönelik 
farkındalık çalışmaları 
yapmak, yurtiçi ve yurtdışı 
işbirlikleri geliştirmek. 

Atölye/çalıştay sayısı (en 
az 5),
İşbirliğine gidilen 
belediye sayısı (en az 2),
Geliştirilen proje sayısı 
(en az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Türkiye Belediyeler 
Birliği (TBB),
Avrupa Belediyeler 
ve Bölgeler Konseyi 
(CEMR),
BM Kadın Birimi,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,  İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.Çankaya’da 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
farkındalığının 
sağlanmasına 
katkıda 
bulunulması.

3.1. Çankaya 
İlçesindeki 
kadın hakları ve 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
farkındalığının 
yaygınlaştırılma
sı.

3.1.1. Çankaya Evlerinde 
düzenli aralıklarla 
toplumsal cinsiyet eşitliği, 
öz savunma, şiddet türleri, 
medeni haklar, boşanma 
süreçleri, kadın 
hareketlerinin tarihi, 
erkeklik çalışmaları vb. 
atölyeler yaparak mahalle 
düzeyinde katılımı 
sağlamak.

Atölye sayısı (en az 10), 
Katılımcı sayısı (en az 
100)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Ankara Barosu 
Gelincik Merkezi, 
Ankara Barosu 
Kadın Hakları 
Merkezi, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

3.1.2. Muhtarlara yönelik 
toplumsal cinsiyet eşitliği, 
nefret suçları ve kadına 
yönelik şiddete karşı 
farkındalık, medeni haklar, 
şiddet türleri, kentli 
hakları, mülteci hakları ve 
insan hakları atölyeleri 
düzenlemek. 

Atölye sayısı (en az 2),
Muhtar sayısı (en az 50)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Muhtarlar, 
Kent Konseyi Kadın 
Meclisi,  
Ankara Barosu 
Gelincik Merkezi, 
Ankara Barosu 
Kadın Hakları 
Merkezi 

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.1.3. Muhtarlar ile sivil 
toplum örgütlerini bir 
araya getirmek üzere 
toplantılar düzenlemek.

Toplantı sayısı (en az 2),
Katılımcı sayısı (en az 50)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Muhtarlar, 
Kent Konseyi Kadın 
Meclisi

2-3 yıl

3.1.4. Kadınların ve 
LGBTİ+’ların özgürlük ve 
eşitlik mücadelesinin 
desteklenmesi amacıyla 
8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü ve 17 Mayıs 
Uluslararası Homofobi, 
Bifobi ve Transfobi 
Karşıtlığı Gününde kadın 
ve LGBTİ+ örgütlerinin 
işbirliğinde çeşitli etkinlik 
ve farkındalık çalışmaları 
yapmak.

Etkinlik sayısı (en az 10), 
İşbirliği yapılan STÖ sayısı 
(en az 5),
Katılımcı sayısı (en az 
200)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,  İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.1.5. Engellilerin özgürlük 
ve eşitlik mücadelesinin 
desteklenmesi ve 
engelliliğin toplumsal 
boyutuna dikkat çekilmesi 
amacıyla 10- 16 Mayıs 
(Engelliler Haftası) ve 3 
Aralık (Dünya Engelliler 
Günü) gibi günlerde 
engelli örgütleri 
işbirliğinde çeşitli etkinlik 
ve farkındalık çalışmaları 
yapmak.

Etkinlik sayısı (en az 10), 
İşbirliği yapılan STÖ sayısı 
(en az 10),
Katılımcı sayısı (en az 
100)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Engellilik alanında 
çalışan STÖ’ler

1 yıl

3.1.6. Belediyeye ait 
görünürlüğü olan 
malzemelerin (bardak, 
tabela vs.) üzerine kadına 
yönelik şiddetle mücadele, 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
gibi konularda farkındalık 
yaratacak ibareler koymak 
(önemli telefonlar vs.). 

Dağıtılan malzeme sayısı 
(en az 2000)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, 
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.1.7. Çankaya Evlerinde 
düzenli aralıklarla 
yetişkinlere yönelik çocuk 
hakları ve çocuk yaşta 
evliliklere karşı eğitim ve 
çalışmalar yapmak. 

Eğitim sayısı (en az 2),
Katılımcı sayısı (en az 50) 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü 

Kreş Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,
Çocuk hakları 
alanında çalışan 
STÖ’ler, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

2-3 yıl

3.1.8. Baba Destek 
Programına (BADEP) 
devam etmek. 
Anne Destek Programını 
başlatmak.

Eğitim sayısı (en az 5), 
Katılımcı sayısı (en az 
100)

Kreş 
Müdürlüğü 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Anne Çocuk Eğitim 
Vakfı (AÇEV)

1 yıl

3.1.9. Eşitliğe Değer 
Programını başlatmak.

Eğitici eğitimi sayısı (en 
az 1),
Eğitici eğitimine katılan 
personel sayısı (en az 
20),
Verilen eğitim sayısı (en 
az 2), 
Katılımcı sayısı (en az 30)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Anne Çocuk Eğitim 
Vakfı (AÇEV)

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK
Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 

Birim 
İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.1.10. Olumlu erkeklik 
konusunda farkındalık 
çalışmaları yapmak.

Atölye sayısı (en az 2), 
Katılımcı sayısı (en az 30)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Çocuk hakları 
alanında çalışan 
STÖ’ler

1 yıl

3.1.11. Kültür ve sanat 
alanında üretilen 
hizmetleri toplumsal 
cinsiyet eşitliği anlayışıyla 
vermek.

Sanat galerilerinden 
faydalanan kadın erkek 
sanatçıların oranı 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 1 yıl

3.2. Gündüz 
Bakımevlerinin 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliğine uygun 
hale getirilmesi.

3.2.1. Gündüz Bakımevi 
müfredatını ve 
uygulamalarını toplumsal 
cinsiyet eşitliğine duyarlı 
hale getirmek.

Atölye sayısı (en az 3) Kreş 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Çocuk hakları 
alanında çalışan 
STÖ’ler, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.2.2. Gündüz Bakımevi 
öğretmenlerine düzenli 
aralıklarla toplumsal 
cinsiyet eşitliği, nefret 
suçları, nefret söylemleri 
ve kadına yönelik şiddete 
karşı farkındalık ve çocuk 
hakları atölyeleri 
düzenlemek.

Atölye sayısı (en az 2), 
Katılan öğretmen sayısı 
(en az 50)

Kreş 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın, LGBTİ+, 
çocuk hakları, insan 
hakları ve engelli 
alanında çalışan 
STÖ’ler

2-3 yıl

3.2.3. Gündüz 
bakımevlerinde ve 
belediyenin çocuk 
çalışması yapan tüm 
birimlerinde ebeveyn 
katılımını sağlayacak 
atölyelere devam etmek.

Atölye sayısı (en az 10),
Ebeveyn sayısı (en az 
150)

Kreş 
Müdürlüğü

Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü, 
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Çocuk hakları ve 
insan hakları 
alanında çalışan 
STÖ’ler

2-3 yıl

3.2.4. Gündüz bakımevine 
giden engelli çocukları 
olan ebeveynlere 
farkındalık atölyeleri 
düzenlemek.

Atölye sayısı (en az 2), 
Katılan kişi sayısı (en az 
30),
Gündüz bakımevlerine 
kayıtlı çocuk sayısı,
Engelli çocuk sayısı

Kreş 
Müdürlüğü

Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü, 
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın, LGBTİ+, 
çocuk hakları, insan 
hakları ve engelli 
alanında çalışan 
STÖ’ler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

38Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



EĞİTİM VE FARKINDALIK

EĞİTİM VE FARKINDALIK

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.3. Seçilen 
pilot okullarda 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
eğitimlerinin 
verilmesi.

3.3.1. Seçilen pilot 
okullarda öğretmenlere 
yönelik toplumsal cinsiyet 
eşitliği, insan hakları, 
nefret suçları, akran 
zorbalığı ve kadına yönelik 
şiddete karşı farkındalık 
çalışmaları yapmak.

Farkındalık çalışması 
sayısı (en az 2),
Katılan öğretmen sayısı 
(en az 30)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü Kadın, LGBTİ+, 
çocuk hakları insan 
hakları ve engelli 
alanında çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

3.3.2. Seçilen pilot 
okullarda öğrencilere 
yönelik toplumsal cinsiyet 
eşitliği, nefret suçları, 
akran zorbalığı, flört 
şiddeti ve kadına yönelik 
şiddete karşı farkındalık 
çalışmaları yapmak.

Farkındalık çalışması 
sayısı (en az 2),
Katılan öğrenci sayısı (en 
az 100)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü Kadın, LGBTİ+, 
çocuk hakları, insan 
hakları ve engelli 
alanında çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1. Kadınların 
istihdama eşit 
katılımının 
sağlanması.

1.1.  Kadınların 
ve ayrımcılığa 
maruz bırakılan 
diğer grupların 
istihdam 
edilebilirliğinin 
artırılması. 

1.1.1. İstihdam edilebilirlik 
oranları yüksek olan 
alanları tespit etmek ve bu 
alanlarla ilgili mesleki 
eğitim kursları 
düzenlemek. 

Kurs sayısı (en az), 
Katılımcı sayısı (en az 
500), 
Kadınların oranı (%60),
İstihdam edilen kadın 
sayısı (%50)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

İŞKUR, 
KOSGEB,
Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler, 
Engellilik alanında 
çalışan STÖ’ler
Ankara Giyim 
Sanayicileri 
Derneği,
Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar 
Enstitüsü Vakfı 
(GAYA)

2-3 yıl

1.1.2. İş ve İstihdam 
Merkezi eğitim 
programlarını toplumsal 
cinsiyet eşitliğine (TCE) 
duyarlı hale getirmek; kurs 
program saatlerini 
kapsayıcı biçimde 
düzenlemek.

Toplumsal cinsiyet 
eşitliği eğitimi eklenen 
eğitim programı sayısı 
(en az 20),
Kurs program saatleri

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Çankaya Kent 
Konseyi- Kadın 
Meclisi, 
Çankaya Halk 
Eğitim Merkezi,
İlgili STÖ’ler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.3. İstihdamda LGBTİ+ 
derneklerine kontenjan 
ayırmak. (Barista 
eğitimleri vs.)

Kişi sayısı (en az 50) İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütler

2-3 yıl

1.1.4. Gençler için 
teknoloji ve yeni ortaya 
çıkan istihdam alanlarına 
yönelik atölye 
düzenlemek.  

Atölye sayısı (en az 15),
Katılımcı sayısı (en az 
300)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

İŞKUR, 
KOSGEB, İlgili 
STÖ’ler

2-3 yıl

1.1.5. Kadınlara yönelik iş 
arama becerisi ile ilgili 
eğitimler düzenlemek.

Eğitim sayısı (en az 50), 
Katılımcı sayısı (en az 
800)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İŞKUR, 
KOSGEB,
Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler, 
Engellilik alanında 
çalışan STÖ’ler
Ankara Giyim 
Sanayicileri 
Derneği,
Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar 
Enstitüsü Vakfı 
(GAYA)

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

41Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.6. İlgili kamu kurum ve 
kuruluşları ile girişimcilik 
eğitimleri düzenlemek.

Eğitim sayısı, 
Katılımcı sayısı

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İŞKUR, 
KOSGEB,
Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği 
(TOBB),
Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler, 
Engellilik alanında 
çalışan STÖ’ler
Ankara Giyim 
Sanayicileri 
Derneği,
Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar 
Enstitüsü Vakfı 
(GAYA)

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.7. Geleneksel cinsiyet 
rollerini dönüştürmeye 
yönelik meslek edindirme 
kursları düzenlemek.

Eğitim sayısı (en az 10), 
Katılımcı sayısı (en az 50),
Kadınların oranı (en az 
%60)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İŞKUR, 
KOSGEB,
Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler, 
Engellilik alanında 
çalışan STÖ’ler
Ankara Giyim 
Sanayicileri 
Derneği,
Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar 
Enstitüsü Vakfı 
(GAYA)

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.8. Engelli örgütleri 
işbirliğinde engellilere 
yönelik sürekli mesleki 
eğitim ve iş kurma kursları 
vermek. 

Eğitim sayısı (en az 1), 
Katılımcı sayısı (en az 50)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,  
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

İŞKUR, 
KOSGEB,
Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler, 
Engellilik alanında 
çalışan STÖ’ler
Ankara Giyim 
Sanayicileri 
Derneği,
Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar 
Enstitüsü Vakfı 
(GAYA)

2-3 yıl

1.1.9. Kadınların dijital 
ortamda satış yapabilmesi 
için destek sağlamak. 
Girişimci Kadınlar 
Projesine (GİKA) devam 
etmek.

Oluşturulan dijital 
platform sayısı (en az 1), 
Faydalanan kadın sayısı 
(en az 1000)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Belediye Şirketleri

Rotary 2430. Bölge 
Federasyonu,
Başkent 
Üniversitesi

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2. Kadınlara 
yönelik iş ve 
meslek 
danışmanlığı 
hizmetlerinin 
geliştirilmesi.

1.2.1. İş ve İstihdam 
Merkezi ile Kadın Danışma 
Merkezinin istihdam 
konusunda ortak hizmet 
verecek şekilde koordineli 
çalışmasını sağlamak.

İş ve İstihdam Merkezine 
yönlendirilen kadın 
sayısı, 
İşe giren kadın sayısı

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler

2-3 yıl

1.2.2. Sığınmaevinde kalan 
kadınların işgücüne 
katılımlarının 
desteklenmesi için 
işbirlikleri ve projeler 
geliştirmek. 

Konuyla ilgili 
gerçekleştirilen toplantı 
ve proje sayısı

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler,  İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

3-5 yıl

1.2.3. Sığınmaevinde kalan 
kadınlara işe alımlarda 
öncelik vermek.

İstihdam edilen kadın 
sayısı

İnsan 
Kaynakları ve 
Eğitim 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,  
Belediye Şirketleri

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3. Çankaya'da 
kadın istihdam 
eden 
işyerlerine 
yönelik 
teşviklerin 
artırılması ve 
işbirliklerinin 
geliştirilmesi.

1.3.1. Belirlenen 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
kriterlerine uygun 
işyerlerine Mor Bayrak 
verilmesine devam etmek. 

Mor Bayrak dağıtılan 
işyeri sayısı

Ruhsat ve 
Denetim 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Çankaya'daki 
işyerleri

2-3 yıl

1.3.2. Belediyenin 
ayrımcılık karşıtı hizmet 
anlayışını ve Mor Bayrak 
projesini görünür kılmak 
(haber vs.).

Haber sayısı (en az 5) Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü, 
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Mor Bayrak sahibi 
işletmeler

1 yıl

1.3.3. İşyerlerinde sivil 
toplum örgütleri 
işbirliğinde toplumsal 
cinsiyet eşitliğini 
sağlamak,  iş ve emek 
sömürüsünü engellemeye 
yönelik atölyeler 
düzenlemek.

Atölye sayısı (en az 5), 
Katılımcı sayısı (en az 75)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Çankaya'daki 
işyerleri,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.4. Çankaya ilçesindeki 
işyerlerinde toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
farkındalığının 
geliştirilmesi için ulusal ve 
uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla işbirlikleri 
kurmak, projeler 
geliştirmek.

İşbirliği geliştirilen kurum 
kuruluş sayısı (en az 2),
Geliştirilen proje sayısı 
(en az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu 
(UNFPA),
Uluslararası 
Çalışma Örgütü 
(ILO),
Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı 
(UNDP) (Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğine 
Duyarlı İşyeri 
Eğitimi),
Birleşmiş Milletler 
Kadın Birimi 
(UNWOMEN)

3-5 yıl

1.4. Kadın 
girişimcilere 
yönelik teşvik 
ve desteklerin 
artırılması. 

1.4.1. KOSGEB’den kredi 
alan kadın girişimcilere 
işyeri ruhsatı alımında 
%25 indirim sağlamak.

Ruhsat indiriminden 
faydalanan kadın 
girişimci sayısı

Ruhsat ve 
Denetim 
Müdürlüğü

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

Çankaya'daki işyeri 
sahipleri

1 yıl

1.4.2. İş kurmak isteyen 
girişimci kadınlara yönelik 
destekler konusunda 
işbirlikleri yapmak.

İşbirliği geliştirilen kurum 
kuruluş sayısı (en az 1),
Girişimci kadın sayısı (en 
az 500)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar 
Enstitüsü Vakfı 
(GAYA),
İlgili STÖ, kurum ve 
kuruluşlar

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.4.3. Kredi ve kamu 
desteklerinden 
faydalanma konusunda 
ilgili kurum ve kuruluşlara 
yönlendirme sağlamak.

Yönlendirilen kadın sayısı 
(en az 100)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

İŞKUR 2-3 yıl

2. Kadınların 
işgücüne 
katılımının 
önündeki 
engellerin 
ortadan 
kaldırılması.

2.1. Çocuk, 
engelli ve yaşlı 
bakım 
hizmetlerinin 
geliştirilmesi.

2.1.1. Düşük gelirli 
semtlerden başlayarak 
yeni Gündüz Bakımevleri 
açmak.

Açılan yeni Gündüz 
Bakımevi sayısı (en az 2), 
Gündüz Bakımevlerine 
başvuran çocuk sayısı (en 
az 1600), 
Gündüz Bakımevlerine 
kayıt olan çocuk sayısı 
(en az 1500)

Kreş 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Engelli ve çocuk 
hakları alanında 
çalışan STÖ’ler

3-5 yıl

2.1.2. Gece Kreşi açmak. Gece Kreşi sayısı (en az 
1),
Başvuran çocuk sayısı (en 
az 3),
Devam eden çocuk sayısı 
(en az 3)

Kreş 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.1.3. Şiddete maruz 
bırakılan, yoksul ve yalnız 
yaşayan kadınların 
çocuklarının Gündüz 
Bakımevlerinden 
belirlenen kriterler 
doğrultusunda öncelikli 
yararlanmalarına devam 
etmek.

Bu kapsamda Gündüz 
Bakımevlerine devam 
eden çocuk sayısı

Kreş 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın örgütleri 1 yıl

2.1.4. Baharevleri 
hizmetine devam etmek.

Baharevi hizmetinden 
faydalanan kişi sayısı 
sayısı (en az 1000),
Baharevi sayısı

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 3-5 yıl

2.1.5. Emekli Lokali açmak Açılan Emekli Lokali 
sayısı (en az 4)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

1 yıl

2.1.6. Engelsiz Yaşam 
Merkezindeki hizmetleri 
geliştirerek devam 
ettirmek.

Hizmetlerden faydalanan 
kişi sayısı (en az 750),
Atölye sayısı (en az 15)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü 

İlgili STÖ’ler 1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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İSTİHDAM

İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

2.1.7. Alzheimer ve 
Demans Gündüzlü Yaşam  
Merkezi açmak.

Açılan Gündüzlü 
Alzheimer ve Demans 
Yaşam Merkezi sayısı (en 
az 1)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 3-5 yıl

3. Kayıt dışı 
sektörde çalışan 
kadınlara 
sunulan 
desteklerin 
artırılması. Kadın 
kooperatifleri ile 
işbirliği 
geliştirilmesi.

3.1. Ev eksenli 
çalışan 
kadınlara ürün 
geliştirme ve 
pazarlama 
konusunda 
desteklerin 
geliştirilmesi. 

3.1.1.  Çankaya bölgesi 
dâhilinde kurulan pazar 
yerlerinde el emeği ürün 
üreten kadınlara düzenli 
olarak yer vermek.

Pazar yerlerinde stant 
açan kadın sayısı (en az 
500)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Zabıta Müdürlüğü,
Belediye Şirketleri

Kadın istihdamı 
alanında çalışan
STÖ'ler,
Çankaya’daki kadın 
kooperatifleri

1 yıl

3.1.2. Belediyeye ait 
mekânlarda ve 
mahallelerde kadınların, 
kadın kooperatiflerinin el 
emeği ürünleri için 
alternatif pazar yerleri 
oluşturmak, dükkân 
açmak.

Oluşturulan dükkân / 
satış yeri sayısı (en az 1), 
Yararlanan kadın sayısı 
(en az 1000)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Zabıta Müdürlüğü,
Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Ev eksenli çalışma 
alanında ve kadın 
istihdamı alanında 
çalışan STÖ'ler

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.1.3. Çankaya’daki kadın 
kooperatiflerinden 
belediyenin ihtiyaçları 
doğrultusunda ürün satın 
almak.

Satın alınan ürün sayısı 
(en az 1000), 
Ürünleri satın alınan 
kooperatif sayısı (en az 2)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Ev eksenli çalışma 
alanında ve kadın 
istihdamı alanında 
çalışan STÖ'ler

2-3 yıl

3.1.4. Çankaya Evlerinde 
ve İş ve İstihdam 
Merkezinde yeni ve 
pazarlanabilir ürün 
geliştirme konusunda 
eğitimler verilmesini 
sağlamak.

Eğitim sayısı (en az 5),
Katılan kadın sayısı (en az 
100)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Ev eksenli çalışma 
alanında ve kadın 
istihdamı alanında 
çalışan STÖ'ler 

2-3 yıl

3.1.5. Kadın Emeği 
Festivali’nin ve el emeği 
satış stantlarının kardeş 
şehirlerde de açılabilmesi 
için projeler geliştirmek.

Konu ile ilgili kardeş 
şehirlerde yapılan 
etkinlik sayısı (en az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Ev eksenli çalışma 
alanında ve kadın 
istihdamı alanında 
çalışan STÖ'ler

3-5 yıl

İSTİHDAM

Çankaya Belediyesi
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İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

3.1.6. Kadınların istihdama 
katılımı konusunda 
yönlendirme yapmak.

İş ve İstihdam Merkezine 
başvuran kişi sayısı (en az 
2000),
Başvuran kadınların 
sayısı (en az 1000),
İşe yerleşen kadın sayısı 
(en az 500)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın istihdamı 
alanında çalışan 
STÖ'ler

2-3 yıl

3.2. Çankaya'da 
ev işçiliği yapan 
kadınlara 
yönelik 
destekler 
sağlanması.

3.2.1. Çankaya'da ev 
işçiliği yapan kadınların 
hakları konusunda 
farkındalık yaratmak üzere 
atölye düzenlemek.

Atölye sayısı (en az 2), 
Dağıtılan afiş ve broşür 
sayısı (en az 1000)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Ev işçiliği alanında 
çalışan STÖ'ler

2-3 yıl

4. Çankaya 
Belediyesi 
istihdam 
politikasının 
eşitlikçi biçimde 
yapılandırılması.

4.1. Evde 
temizlik, evde 
bakım ve 
Gündüz 
Bakımevi 
hizmetlerinde 
çalışan kadın 
erkek sayısının 
dengeli hale 
getirilmesi.

4.1.1. Evde temizlik ve 
evde bakım hizmetlerinde 
çalışan erkek sayısını 
artırmak.

İlgili alanlarda istihdam 
edilen kadın/erkek 
çalışan sayısı (en az 20)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

3-5 yıl

İSTİHDAM

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

4.1.2. Gündüz Bakımevi 
hizmetlerinde çalışan 
erkek sayısını artırmak.

İlgili alanlarda istihdam 
edilen kadın/erkek 
çalışan sayısı

Kreş 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

3-5 yıl

4.1.3. Kadın çalışan sayısı 
düşük olan alanlarda kadın 
ve genç istihdamını 
artırmak amacıyla olumlu 
ayrımcılık yapmak.

Tüm meslek gruplarında 
kadın/erkek oranı

Başkanlık 
Makamı

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

3-5 yıl

4.2. Kadın-
erkek yönetici 
sayısının 
dengelenmesi.

4.2.1. Kadın yönetici 
sayısını artırmak; tüm 
komite, kurul ve yönetim 
kadrolarında kadınların 
oranını en az %50 olacak 
biçimde düzenlemek.

Yöneticiler arasında 
kadın/erkek oranı

Başkanlık 
Makamı

3-5 yıl

İSTİHDAM

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

4.3. Toplu İş 
Sözleşmeleri 
içeriğinin 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliğine 
uyumlu hale 
getirilmesi.

4.3.1. Toplu iş 
sözleşmelerinin içeriğini 
kadın erkek eşitliğini 
teşvik edecek şekilde 
düzenlemek (ebeveynlik 
izninin babalara da aynı 
oranda verilmesi vb.). 

Toplu iş sözleşmesinde 
yer alan ilgili 
maddelerdeki değişiklik 
sayısı

Başkanlık 
Makamı

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü, 
Belediye Şirketleri

Sendika 1 yıl

4.4. Belediye 
istihdam 
politikalarının 
eşitlikçi biçimde 
sağlanmasına 
olanak verecek 
idari ve 
bürokratik 
araçların 
yaratılması.

4.4.1. Belediye işe alım 
stratejisini toplumsal 
cinsiyet eşitliğine ve 
ayrımcılık karşıtlığına 
duyarlı hale getirmek ve 
kamuoyuyla paylaşmak.

İşe alınan kişi sayısı, 
İşe alınan kadın sayısı,
İşe alınan engelli sayısı

Başkanlık 
Makamı

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Sendika 3-5 yıl

İSTİHDAM
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İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

4.4.2. İşe yeni başlayan 
personele toplumsal 
cinsiyet eşitliği eğitimi 
vermek. Belediye 
hizmetlerinin toplumsal 
cinsiyet eşitliği bakış 
açısıyla ve ayrımcılık 
karşıtlığı politikasıyla 
verildiğini yeni personele 
aktarmak ve buna uygun 
davranmayan personele 
yaptırım uygulamak.

Verilen eğitim sayısı (en 
az 25), 
Eğitimlere katılan 
personel sayısı (en az 
1500)

İnsan 
Kaynakları ve 
Eğitim 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,  
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Belediye Şirketleri

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

4.4.3. Düzenli aralıklarla 
verilecek olan toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
eğitimlerine bütçeden pay 
ayırmak.

Verilen eğitim sayısı (en 
az 25) 

İnsan 
Kaynakları ve 
Eğitim 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

4.4.4. Çalışma yaşamında 
şiddet ve tacizin 
sonlandırılmasına ilişkin 
bir sözleşme olan ILO C-
190’a taraf olmak.

ILO-C 190’a taraf olunma 
tarihi

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Uluslararası 
Çalışma Örgütü 
(ILO)

2-3 yıl

İSTİHDAM

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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İSTİHDAM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

4.4.5. Ayrımcılığa ya da 
şiddete maruz bırakılan 
personelin başvurabileceği 
cinsel tacize ve saldırıya 
karşı bir mekanizma 
oluşturmak.

Oluşturulan mekanizma 
sayısı (en az 1)
Başvuran kişi sayısı

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Sendika,
İlgili STÖ’ler, 
Cinsel Taciz Takip 
Sekreteryası olan 
kuruluşlar

3-5 yıl

4.4.6. İşçi ve belediye üst 
yönetiminin bir araya 
geleceği toplantılar 
düzenlemek.

Toplantı sayısı (en az 1), 
Katılan yönetici sayısı (en 
az 2), 
Katılan işçi sayısı (en az 
200)

Özel Kalem 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Sendika 1 yıl

İSTİHDAM

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1. Kadınların 
sağlık 
hizmetlerine 
erişiminin 
kolaylaştırılması.

1.1. Belediyenin 
sağlık 
hizmetlerinin 
geliştirilmesi.

1.1.1. Belediyenin sağlık 
personeline, toplumsal 
cinsiyet eşitliği, hasta 
hakları, ayrımcılık, 
istismar, kadın ve 
çocuklara yönelik 
şiddetin tespiti ve 
izlenecek yollarla ilgili 
düzenli aralıklarla 
eğitimler düzenlemek.

Eğitim sayısı,(en az 2)
Katılan personel sayısı, 
(en az 50)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Çankaya İlçe Sağlık 
Müdürlüğü, 
Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri, 
Engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Çocuk hakları 
çalışan örgütler, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler

1yıl

1.1.2. Kadınların ve 
LGBTİ+’ların sağlık 
hizmetlerine 
erişimlerinin 
artırılmasına yönelik 
işbirlikleri geliştirmek.

İşbirliği yapılan 
kuruluşların sayısı (en az 
4)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Çankaya İlçe Sağlık 
Müdürlüğü, 
Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu,
Üniversitelerin ilgili 
birimleri,
Türk Tabipler Birliği 
(TTB), 
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.3. Aile Danışma 
Merkezinde yürütülen 
çalışmaları LGBTİ+’ların 
da yararlanacağı şekilde 
geliştirmek.

Aile Danışma Merkezine 
başvuran çift sayısı 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversitelerin 
Psikiyatri ve Sosyal 
Hizmet Bölümleri, 
Cinsel Eğitim 
Tedavi ve 
Araştırma Derneği,
Toplumsal 
Dayanışma İçin 
Psikologlar 
Derneği, Sosyal 
Hizmet Uzmanları 
Derneği, Türk 
Tabipleri Birliği
(TTB), Sağlık 
Emekçileri 
Sendikası (SES),
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

58Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.4. Psikolojik 
Danışmanlık hizmetlerine 
devam etmek.

Başvuran kadın/erkek 
sayısı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversitelerin 
Psikiyatri ve Sosyal 
Hizmet Bölümleri, 
Toplumsal 
Dayanışma İçin 
Psikologlar 
Derneği, Sosyal 
Hizmet Uzmanları 
Derneği, 
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

1 yıl

1.1.5. Üreme sağlığı 
taramalarını dezavantajlı 
bölgelere öncelik vererek 
yapmak. 

Yararlanan kadın sayısı 
(en az 1000 ),
Tarama yapılan 
bölgelerin sayısı (en az 5)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Çankaya İlçe Sağlık 
Müdürlüğü,
Üniversiteler,
Özel sağlık 
kuruluşları

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.6. Çankaya ilçesinde 
bulunan, anlaşma 
yapılan hastane ve sağlık 
merkezlerinde 
çalışanlara yönelik 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve ayrımcılık karşıtlığı 
eğitimleri düzenlemek, 
anlaşma kapsamına 
alınan sağlık 
kuruluşlarına ayrımcılık 
karşıtlığını ön koşul 
olarak sunmak.

Anlaşma yapılan sağlık 
kuruluşu sayısı(en az 10),
Eğitim yapılan sağlık 
kuruluşu sayısı(en az 1),
Eğitimlere katılan 
kadın/erkek sayısı,
Ön koşul sunulan kuruluş 
sayısı (en az 10)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler
Çankaya İlçe Sağlık 
Müdürlüğü,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2. Halk 
sağlığına yönelik 
önleyici sağlık 
hizmetlerinin 
geliştirilmesi.

1.2.1. Kadın Sağlığına 
yönelik Çankaya 
Evlerinde, Bahar 
Evlerinde, Belediye Kadın 
Sığınmaevinde ve 
Belediye Halk Sağlığı 
Merkezinde ilk yardım, 
kadın sağlığı (üreme 
sağlığı, regl yoksulluğu, 
aile planlaması, kadın 
hastalıkları, kanser vs.) 
konularında eğitim ve 
atölye çalışmalarına 
devam etmek. 

Eğitim/atölye sayısı(en az 
20),
Katılan kadın sayısı (en az 
1000)

Sosyal 
Hizmetler
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Halk Sağlığı 
Projesi’ne dâhil 
olan sağlık 
kuruluşları,
STÖ’ler, 
Üniversiteler,
Çankaya İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

2-3 yıl

1.2.2. Belediyeye ait 
mekânlarda cinsel sağlık 
ve üreme sağlığı ile ilgili 
bilgilendirici afişler 
asmak. 

Asılan afiş sayısı (en az 
20)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Cinsel sağlık ve 
üreme sağlığı 
alanında çalışan 
STÖ’ler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028

61Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.



KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.3. Gönüllü Test ve 
Danışmanlık Hizmetlerini 
geliştirmek (HPV ve 
cinsel yolla bulaşan diğer 
hastalıklarla ilgili test ve 
danışmanlık, HPV aşısını 
uygulamak), konuya 
ilişkin sivil toplum 
örgütlerinin desteği ile 
eğitim ve atölyeler 
yapmak. 

Gönüllü Test ve 
Danışmanlık 
Hizmetlerinden 
yararlanan kişi sayısı (en 
az 500),
Eğitim/atölye sayısı (en 
az 5),
Katılımcı sayısı (en az 50)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, 
Sağlıkta Genç 
Yaklaşımlar 
Derneği, Türkiye 
Halk Sağlığı 
Kurumu, 
Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu, 
Dünya Sağlık 
Örgütü Ankara 
Temsilciliği

1 yıl

1.2.4. Gönüllü Test ve 
Danışmanlık Merkezinin 
çalışma saatlerini halkın 
ihtiyaçları doğrultusunda 
yeniden düzenlemek ve 
personeli düzenli 
aralıklarla eğitim 
çalışmalarıyla 
desteklemek.

Gönüllü Test ve 
Danışmanlık Merkezi 
çalışma saatleri,
Gönüllü Test ve 
Danışmanlık Merkezinde 
çalışan personel sayısı,
Eğitimlere katılan 
personel sayısı (en az 5)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.5. Evde bakım 
hizmetlerinin 
geliştirilmesini ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak.

Evde bakım hizmetlerine 
başvuran kadın/erkek 
sayısı (en az 1000),
Evde bakım 
hizmetlerinden 
yararlanan kadın/erkek 
sayısı (en az 900)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler,
Üniversiteler

2-3 yıl

1.2.6. Evde bakım 
hizmetleri kapsamındaki 
ev ziyaretlerinde cinsel 
istismar, kadına yönelik 
şiddet, ev içi şiddet ile 
karşılaşılması 
durumunda sosyal 
destek mekanizmaları ve 
kişisel mahremiyetin 
korunması konularında 
personele düzenli 
aralıklarla eğitim vermek. 

Eğitim sayısı (en az 1),
Katılan personel sayısı 
(en az 30),
Yönlendirme yapılan 
kadın/erkek sayısı 

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın örgütleri,
LGBTİ+ örgütleri,
Engelli hakları 
çalışan örgütler, 
Çocuk hakları 
çalışan örgütler, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler

2-3 yıl

1.2.7. Evde bakım 
hizmeti veren personele 
süpervizyon desteği 
sağlamak.

Süpervizyon desteği alan 
personel sayısı (en az 30)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.8. Kadınların ve kız 
çocuklarının spor 
yapmalarını desteklemek 
amacıyla parkları 
düzenlemek ayrıca 
yüzme havuzu sayısını 
artırmak.

Düzenlenen mekân 
sayısı,
Mekânlardan yararlanan 
kadın/erkek sayısı

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler
Kadınlar İçin Spor 
Ve Fiziksel Aktivite 
Derneği (KASFAD), 
Pedallayan 
Kadınlar

3-5 yıl

1.2.9. Kadınların ve 
LGBTİ+’ların spor 
yapmalarını teşvik etmek 
amacıyla merkezi ve 
güvenli yerlerde 
yararlanabilecekleri halı 
saha hizmetini 
yaygınlaştırmak.

Halı saha sayısı,
Yararlanan kişi sayısı

Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü,
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler
Kadınlar İçin Spor 
Ve Fiziksel Aktivite 
Derneği (KASFAD), 
Pedallayan 
Kadınlar

3-5 yıl

1.2.10. Spor 
merkezlerinin sayısını ve 
erişilebilirliğini artırmak.

Spor merkezi sayısı,
Yararlanan kadın/erkek 
sayısı

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadınlar İçin Spor 
Ve Fiziksel Aktivite 
Derneği (KASFAD)

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.11. Spor 
Merkezlerinden 
yararlananlar için çocuk 
bakım odaları gibi 
olanakları artırmak.

Yapılan çocuk bakım 
odası sayısı

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

2-3 yıl

1.2.12. Bisiklet yollarını 
bisiklet kullanıcılarının 
görüşlerini alarak 
yapmak ve sayılarını 
standartlar çerçevesinde 
artırmak.

Yapılan bisiklet yolu 
sayısı,
Görüşü alınan kişi sayısı,
Bisiklet kullanıcılarının 
güvenle sürüş 
yapabilmeleri için yapılan 
farkındalık çalışması 
sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü,
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
Kadınlar İçin Spor 
Ve Fiziksel Aktivite 
Derneği (KASFAD), 
Pedallayan 
Kadınlar

2-3 yıl

1.2.13. Bisiklet park 
alanlarının sayısını 
artırmak.

Bisiklet park alanı sayısı Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
Kadınlar İçin Spor 
Ve Fiziksel Aktivite 
Derneği (KASFAD), 
Pedallayan 
Kadınlar,
Ankara Büyükşehir 
Belediyesi

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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KADIN SAĞLIĞI, CİNSEL SAĞLIK VE BAKIM HİZMETLERİ

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.14. Uygun parklara 
bisiklet tamir kitleri 
koymak.

Koyulan bisiklet tamir kiti 
sayısı

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
Kadınlar İçin Spor 
Ve Fiziksel Aktivite 
Derneği (KASFAD), 
Pedallayan 
Kadınlar,
Ankara Büyükşehir 
Belediyesi

2-3 yıl

1.2.15. Her türlü 
bağımlılığın önlenmesi 
konusunda eğitim ve 
atölye çalışmalarına 
devam etmek.

Eğitim/atölye sayısı (en 
az 2),
Katılan kadın/erkek sayısı 
(en az 50)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat  ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 3-5 yıl

1.2.16. Gıda israfı 
konusunda 
bilinçlendirme eğitimleri 
yapmak.

Eğitim sayısı (en az 2),
Katılan kadın/erkek sayısı 
(en az 100)

İklim 
Değişikliği ve 
Sıfır Atık 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler, 
Çankaya Kent 
Konseyi Gıda ve 
Tarım Meclisi

2-3 yıl

1.2.17. Kent tarım 
çalışmalarını geliştirmek 
ve kompost için geri 
dönüşümde bulunmak.

Konuyla ilgili yapılan 
çalışma sayısı

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler,
Çankaya Kent 
Konseyi Gıda ve 
Tarım Meclisi

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.18. Halk sağlığını ve 
çevreyi olumsuz 
etkileyecek durumların 
önüne geçmek için yol 
yapım çalışmaları ve 
yıkılan binalarla ilgili 
meslek odaları ve 
mahalle sakinleri ile 
işbirliğini artırmak.

Konuyla ilgili yapılan 
toplantı sayısı

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

TMMOB Çevre 
Mühendisleri Odası

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.Kadına yönelik 
şiddetin 
önlenmesi.

1.1.Çankaya 
Belediyesinin 
mevcut Kadın 
Danışma 
Merkezinin 
(KDM) ve Kadın 
Sığınmaevinin 
(KSE) 
kapasitesinin ve 
hizmet 
kalitesinin 
geliştirilmesi.

1.1.1. Kadın Danışma 
Merkezinin ve Kadın 
Sığınmaevinin uzman 
personel sayısını artırmak.

Kadın Danışma Merkezi 
ve Kadın Sığınmaevi 
çalışan sayısı

İnsan 
Kaynakları ve 
Eğitim 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri, 
Üniversitelerin 
çocuk koruma 
birimleri,
Türk Psikologlar 
Derneği,
Sosyal Hizmet 
Uzmanları Derneği

2-3 yıl

1.1.2. Kadın Danışma 
Merkezi ve Kadın 
Sığınmaevi çalışanlarına 
düzenli aralıklarla kadının 
insan hakları, çocuk 
hakları, ayrımcılık 
karşıtlığı, travma altındaki 
kişilerle sosyal çalışma 
yürütme, şiddetsiz 
iletişim, şiddet türleri,  
şiddetin sağlık boyutu, 
onay kültürü vb. 
konularda eğitimler 
vermek.

Eğitim sayısı (en az 5),
Katılan Kadın Danışma 
Merkezi ve Kadın 
Sığınmaevi çalışanlarının 
sayısı (en az 25)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri, 
Üniversiteler,
Türk Psikologlar 
Derneği,
Sosyal Hizmet 
Uzmanları Derneği, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.3. Tükenmişlik 
sendromu ve ikincil 
travma konularında 
destekleyici çalışmalar 
yapmak, Kadın Danışma 
Merkezi ve Kadın 
Sığınmaevi çalışanlarına 
süpervizyon hizmeti 
vermek.

Süpervizyon hizmetinden 
yararlanan Kadın 
Danışma Merkezi ve 
Kadın Sığınmaevi 
çalışanlarının sayısı (en 
az 10)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri, 
Üniversiteler,
Türk Psikologlar 
Derneği,
Sosyal Hizmet 
Uzmanları Derneği

2-3 yıl

1.1.4. Web sitesini şiddete 
maruz bırakılan ya da 
tanık olan çocuklara 
yönlendirme ve 
bilgilendirme amaçlı 
düzenlemek. 

Web sitesinde çocuklar 
için yapılan düzenleme 
sayısı (en az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü,
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri, 
Üniversiteler, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.5. Kadın Sığınmaevi 
Çocuk Biriminde verilen 
hizmetlere devam etmek, 
birim çalışanlarını şiddete 
maruz bırakılan ya da 
tanık olan çocukların 
ihtiyaçlarını gözetecek 
biçimde güçlendirmek, 
konuyla ilgili düzenli 
aralıklarla eğitimler 
düzenlemek ve işbirlikleri 
geliştirmek.

KSE Çocuk Birimi 
personel sayısı,
KSE’de kalan çocuk 
sayısı,
Eğitim sayısı (en az 4), 
Katılan personel sayısı,
Geliştirilen işbirliği sayısı 
(en az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü Çocuk, kadın ve 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
ilgili STÖ’ler 

2-3 yıl

1.1.6. Kadın Danışma 
Merkezi sayısını artırmak 
ve danışmanlık 
hizmetlerinin uygun 
Çankaya Evlerinde 
verilmesini sağlamak. 

Kadın Danışma Merkezi 
sayısı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

3-5 yıl

1.1.7. Kadın Danışma 
Merkezinin erişilebilir bir 
yerde olması ve 
görünürlüğü artırmak için 
afiş, broşür ve sosyal 
medya çalışması yapmak.

Basılan afiş ve broşür 
sayısı (en az 500),
Sosyal medyada yapılan 
haber sayısı 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.8. Kadın Danışma 
Merkezi ve Kadın 
Sığınmaevi hizmet 
kalitesinin artırılması 
amacıyla kadına yönelik 
şiddetle mücadele 
alanında deneyimi olan 
STÖ’lerle işbirliği 
geliştirmeye devam etmek 
ve konu kapsamında 
protokol imzalamak. 

Proje ve protokol sayısı 
(en az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, 
Ankara Barosu 
Gelincik Merkezi,
Ankara Barosu 
Kadın Hakları 
Merkezi, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

3-5 yıl

1.1.9. Kadın Danışma 
Merkezine başvuran 
kadınlara verilen hukuki 
desteği geliştirmek için 
işbirlikleri yapmak. 

Protokol sayısı (en az 1),
Hukuki destek almak 
üzere yönlendirme 
yapılan kadın sayısı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Ankara Barosu-
Gelincik Merkezi,
Ankara Barosu 
Kadın Hakları 
Merkezi

1 yıl

1.1.10. Sığınmaevi sayısını 
ve niteliklerini artırmak. 
Mevcut Sığınmaevinin 
koşullarını iyileştirmek.  

KSE sayısı,
Koşulların iyileştirilmesi 
için yapılan çalışma sayısı

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.11. Fiziksel engelli, 
mülteci ve trans kadınların 
Kadın Sığınmaevine ve 
Kadın Danışma merkezine 
erişimlerinin sağlanması 
için çalışmalar yapmak ve 
konuyla ilgili işbirlikleri 
geliştirmek. 

Yapılan çalışma sayısı,
Geliştirilen işbirliği sayısı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler

2-3 yıl

1.1.12. LGBTİ+’lara yönelik 
barınma merkezi açmak.

Açılan barınma merkezi 
sayısı (en az 1)

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

3-5 yıl

1.1.13. Çankaya Belediyesi 
Kadın Danışma Merkezi ve 
Kadın Sığınmaevi 
çalışanlarının bilgi ve 
deneyim paylaşımı için 
ilgili STÖ’lerle düzenli 
olarak bir araya gelmesini 
sağlamak.

Toplantı sayısı (en az 4), 
Katılımcı sayısı (en az 50)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Kadın Danışma 
Merkezi ve Kadın 
Sığınmaevi olan 
belediyeler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.14. Kadınların Kadın 
Sığınmaevi sonrasında 
destek ve izleme 
mekanizmasının 
oluşturulması için 
işbirlikleri ve projeler 
geliştirmek.  

Geliştirilen proje sayısı 
(en az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü,
Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Üniversiteler,
İlgili kurum ve 
kuruluşlar

2-3 yıl

1.1.15. Sığınmaevinde 
kalan kadınların 
çocuklarının belediye 
gündüz bakımevlerinden 
ücretsiz yararlanmasını 
sağlamak.

Gündüz bakımevlerinden 
yararlanan çocuk sayısı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü Çocuk Hakları 
alanında çalışan 
İlgili STÖ’ler

2-3 yıl

1.1.16. Sığınmaevinde 
kalan kadınlar için 
istihdam garantili kurslar 
açmak.

Kurs sayısı (en az 2),  
Katılan kadın sayısı,
İstihdam edilen kadın 
sayısı

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

KOSGEB,
İlgili STÖ’ler,  
Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı 
(UNDP)

2-3 yıl

1.1.17. Sığınmaevinden 
ayrılan kadınlara 
istihdamda öncelik 
sağlamak ve sosyal 
desteğin artırılmasına 
yönelik çalışmalar 
yapmak.

İstihdamda öncelik 
sağlanan kadın sayısı,
Yapılan çalışma sayısı

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

KOSGEB,
İlgili STÖ’ler,  
Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı 
(UNDP)

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2. Çankaya 
İlçesinde 
kadına yönelik 
şiddetle 
mücadele 
konusunda 
farkındalığın 
artırılması.

1.2.1. Belediyenin iletişim 
kanallarında, basılı 
malzemelerde, araçlarda, 
billboardlarda ve kamusal 
mekânlarda kadına 
yönelik şiddetle mücadele, 
nefret suçları ve ayrımcılık 
karşıtlığına ilişkin 
görsellere yer vermek. 

Kullanılan basılı 
malzemelerin sayısı (en 
az 3000 bardak, en az 2 
araç giydirme, en az 20 
billboard)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Ankara Barosu,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Üniversiteler,
İlgili kurum ve 
kuruluşlar

1 yıl

1.2.2. 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı 
Uluslararası Mücadele ve 
Dayanışma Gününde ve 20 
Kasım Nefret Suçu 
Mağduru Transları Anma 
Gününde farkındalığın 
artırılmasına yönelik 
etkinlikler düzenlemeye 
devam etmek.

Etkinlik sayısı (en az 5),
Katılımcı sayısı (en az 
500)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+   
Örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler 

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.3. Evlilik öncesi 
başvuruda bulunan 
çiftlere toplumsal cinsiyet 
eşitliği, onay kültürü ve 
şiddetsiz iletişim eğitimleri 
vermek. 

Eğitim verilen kişi sayısı Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Kadın örgütleri, 
İnsan hakları 
alanında çalışan 
örgütler,
Sosyal Hizmet 
Uzmanları Derneği

1 yıl

1.2.4. Aile danışmanlığı 
hizmetini geliştirerek 
evlilik öncesi çift 
danışmanlığı hizmeti 
vermek.

Danışmanlık verilen çift 
sayısı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın örgütleri,
Sosyal Hizmet 
Uzmanları Derneği

2-3 yıl

1.2.5. Esnafa yönelik 
şiddete ve ayrımcılığa 
karşı farkındalık ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
bilgilendirme çalışmaları 
yapmak, broşür ve kitapçık 
dağıtmak.

Farkındalık çalışması 
sayısı (en az 5),
Katılan esnaf sayısı (en az 
50),
Dağıtılan broşür, kitapçık 
sayısı (en az 200)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü,
Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler,
Bölge esnafı, 
Şoförler Odası,
İlgili STÖ’ler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KADINLARA YÖNELİK TOPLUMSAL CİNSİYET TEMELLİ ŞİDDET

KADINLARA YÖNELİK TOPLUMSAL CİNSİYET TEMELLİ ŞİDDET

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.6. İstanbul 
Sözleşmesine dair 
bilgilendirme 
çalışmalarına devam 
etmek ve hizmetleri 
sözleşmedeki başlıkları 
göz önünde bulundurarak 
sunmak.

Çalışma sayısı (en az 5) Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, İnsan 
hakları alanında 
çalışan örgütler, 
Ankara Barosu

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1. Toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
anlayışıyla 
kadınların ve 
ayrımcılığa 
maruz 
bırakılanların 
karar alma 
süreçlerine eşit 
katılımının 
sağlanması.

1.1. Çankaya'da 
yaşayan 
kadınların ve 
ayrımcılığa 
maruz 
bırakılanların 
ihtiyaç ve 
taleplerinin 
belirlenmesine 
yönelik düzenli 
çalışmalar 
yapılması.

1.1.1. İhtiyaçları tespit 
etmek ve hizmetlerin 
farklılıklar gözetilerek 
verilmesini sağlamak için 
düzenli saha araştırmaları 
yapmak.  Mahalleler 
arasındaki sosyo-kültürel 
farklar gözetilerek, 
ihtiyaca göre faaliyette 
bulunulması için mahalle 
bazlı cinsiyete duyarlı veri 
oluşturmak (124 mahalleyi 
kapsayan kim, nerede, 
nasıl yaşıyor? Ayrıntılı veri 
çalışması yapmak).

Saha araştırması sayısı 
(en az 2),
Mahallelerden gelen 
talep ve şikayet sayısı

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve  
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Üniversiteler, 
Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
Ankara Barosu

3-5 yıl

1.1.2. Çeşitli kadın 
gruplarının (yaşlı, öğrenci, 
yoksul, engelli, kentsel 
dönüşüm mağduru, köy, 
kırsal bölgelerde yaşayan 
vb.) LGBTİ+’ların ve 
çocukların sorunlarını 
ortaya çıkarmak için 
tematik mahalle 
toplantıları yapmak. 

Toplantı sayısı (en az 5),
Katılan kadın sayısı (en az 
150)

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü, 
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Üniversiteler,  
Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,  
Ankara Barosu

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.3. Belediyenin iletişim 
kanallarında (Belediye 
Web sitesi ve sosyal 
medyada) Çankayalı 
kadınların, engellilerin ve 
LGBTİ+’ların 
görünürlüğünü artırmak. 

Çıkan haber ve makale 
sayısı (en az 10)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Üniversiteler,  
Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,  
Ankara Barosu

1 yıl

1.1.4. Çankaya Evlerinde 
göçmenlerle ilgili yapılan 
çalışmaların devamlılığını 
sağlamak.

Atölye sayısı (en az 2),
Katılımcı sayısı (en az 20)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Üniversiteler,  
Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
Ankara Barosu

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2. Kadınların 
ve ayrımcılığa 
maruz bırakılan 
çeşitli grupların 
belediyenin 
planlama, 
politika 
oluşturma ve 
karar alma 
süreçlerine 
dâhil olmasını 
güvence altına 
alacak katılımcı 
araçlar 
geliştirilmesi. 

1.2.1. Kent Konseyi 
bünyesinde kurulacak 
meclislerde kadın, LGBTİ+, 
gençlik, çocuk, engelli ve 
mülteci temsilini 
sağlamak.

Kent Konseyine dâhil 
olan ilgili STÖ sayısı 
(kadın, LGBTİ+, gençlik, 
çocuk ve engelli) (en az 
2), 
Kent Konseyi bünyesinde 
kurulan meclislerin sayısı 
(en az 3)
 

Kültür, Sanat 
ve  Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kent Konseyi,
STÖ’ler

1 yıl

1.2.2. Yerel Eşitlik Eylem 
Planına çocuk katılımının 
sağlanması konusunda 
çalışma yapmak ve 
işbirlikleri geliştirmek.

Gündüz bakımevi ve 
çocuk oyunevlerindeki 
çocukların katılımıyla 
gerçekleştirilen proje 
sayısı (en az 1),
Katılan çocuk sayısı (en 
az 20)

Kreş 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve  
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Çocuk hakları 
örgütleri,
Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.3. Kentsel Şart, kentli 
hakları ve katılım 
konusunda farkındalık 
yaratmak için 
eğitim/atölye çalışması 
yapmak.

Eğitim/atölye sayısı (en 
az 1),
Katılımcı sayısı (en az 30)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Kent Konseyi,
İlgili STÖ’ler,
Ankara Barosu

1 yıl

1.2.4. Mahalle Meclisleri 
kurmak.

Yeni oluşturulan mahalle 
meclislerinin sayısı,
Meclislerde yer alan 
kadın oranı

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kent Konseyi,
STÖ’ler

1 yıl

1.2.5. STÖ’lerin katılımıyla 
(kadın istihdamı, şiddet, 
eğitim, sağlık vb.) çalışma 
grupları oluşturmak; 
STÖ’lerle işbirliklerinin 
kurumsal olarak 
sahiplenilmesi için 
protokol sayısını artırmak. 

Oluşturulan çalışma 
gruplarının sayısı (en az 
2), 
İmzalanan protokol sayısı 
(en az 3)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri, 
Kent Konseyi Kadın 
Meclisi

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.6. Kadın, LGBTİ+ ve 
hak temelli çalışan örgüt 
temsilcilerinden ve 
akademisyenlerden 
oluşturulan bağımsız 
danışma ve izleme 
kurulunun etkin hale 
getirilmesi için düzenli 
aralıklarla bir araya 
gelmek ve YEEP’e ilişkin 
veri akışını sağlamak.

İzleme Kurulunda yer 
alan STÖ’lerin sayısı (en 
az 10),
STÖ’lerle yapılan toplantı 
sayısı (en az 2)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Strateji ve 
Geliştirme 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
Üniversitelerin 
Kadın Sorunları 
Araştırma ve 
Uygulama 
Merkezleri

1 yıl

1.2.7. Belediye bütçesini 
katılımcı ve toplumsal 
cinsiyet eşitliğine duyarlı 
hazırlamak. 

Belediye Bütçesinden 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
çalışmalarına aktarılan 
bütçe kalemleri sayısı ve 
miktarı 

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Tüm müdürlükler Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
İlgili STÖ ve 
üniversiteler 

2-3 yıl

1.2.8. Belediye bütçesinin, 
toplumsal cinsiyet 
eşitliğine duyarlı 
bütçeleme analizinin 
yapılması için işbirlikleri 
geliştirmek. 

Geliştirilen işbirliği sayısı 
(en az 1)

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Tüm müdürlükler Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
İlgili STÖ ve 
üniversiteler

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.9. Yerel eşitlik eylem 
planı kapsamında belediye 
başkanının ve başkan 
yardımcılarının sivil 
toplum örgütleriyle bir 
araya gelmesini sağlamak.

STÖ’lerle yapılan toplantı 
sayısı (en az 2),
Katılan STÖ sayısı (en az 
60)

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
YEEP sürecine 
katılım sağlayan 
STÖ’ler

2-3 yıl

1.2.10. Belediyede hizmet 
veren farklı birimlerle sivil 
toplumun karşılaşacağı 
toplantıları düzenli 
aralıklarla yapmak.  

Toplantı sayısı (en az 5),
Katılan STÖ sayısı (en az 
10)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Tüm müdürlükler Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
YEEP sürecine 
katılım sağlayan 
STÖ’ler

3-5 yıl

1.2.11. İmar ve kentsel 
dönüşüm konusunda 
kadın mahalle sakinlerinin 
katılacağı toplantılar ve 
farkındalık çalışmaları 
düzenlemek.

Toplantı sayısı (en az 2),
Katılan kadın sayısı (en az 
50)

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2.12. Kentsel mekânların 
(yeşil alan, otopark, pazar 
yeri vb.) planlanması ve 
düzenlenmesinde 
kadınların, çocukların ve 
sivil toplum örgütü 
temsilcilerinin görüşlerini 
almak ve uygulamalara 
yansıtmak.

Toplantı sayısı (en az 2),
Düzenlenen alan sayısı 
(en az 2),
Görüşüne başvurulan 
STÖ sayısı (en az 2)

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Çankaya İmar A.Ş.

Şehir planlama ve 
çevre konusunda 
çalışmalar yapan 
STÖ’ler, 
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

3-5 yıl

1.2.13. Stratejik plan 
oluşturulma aşamasına 
kadın örgütlerinin ve 
kadınların katılımını 
sağlayacak toplantılar 
yapmak.

Toplantı sayısı (en az 1),
Kadın örgütü sayısı (en az 
10)

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri

3-5 yıl

1.3. Hak temelli 
çalışan sivil 
toplum 
örgütlerinin 
desteklenmesi.

1.3.1. Çankaya Evlerinin, 
kültür merkezlerinin ve 
diğer salonların hak 
temelli çalışan ve yerel 
eşitlik eylem planına katkı 
sunan kadın ve LGBTİ+ 
örgütlerinin toplantı ve 
etkinlik kullanımlarına 
ücretsiz tahsis edilmesini 
sağlamak.

Çankaya evlerinde 
gerçekleşen 
toplantı/etkinlik sayısı 
(en az 10),
Faydalanan STÖ sayısı 
(en az 5),
Kültür merkezlerinde 
gerçekleşen 
toplantı/etkinlik sayısı 
(en az 10),
Faydalanan STÖ sayısı 
(en az 10)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Yerel eşitlik eylem 
planı sürecine 
katılım sağlayan 
kadın ve
LGBTİ+ örgütleri 

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.2. Merkezi ve 
erişilebilir bir yerde kadın 
ve LGBTİ+ örgütlerinin 
yararlanabileceği sivil 
toplum merkezini ve kadın 
eserleri kütüphanesini 
açmak.

Açılan merkez sayısı (en 
az 1)

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri

3-5 yıl

1.3.3. Mahalle/semt 
meclislerine toplantılarını 
gerçekleştirmek üzere yer 
vermek.

Tahsis edilen yer sayısı Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Mahalle/semt 
meclisleri

2-3 yıl

1.3.4. Ayrımcılık yapan, 
nefret söylemi üreten, 
insan hakları evrensel 
değerlerine aykırı hareket 
eden sivil toplum 
örgütleriyle çalışma 
yapılmaması konusunda 
bir sivil toplum stratejisi 
belirlemek.

Hazırlanan belge sayısı 
(en az 1)

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

YEEP sürecine 
katılım sağlayan 
Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KATILIM

KATILIM

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.5. Etkinliklerde, sivil 
toplum örgütlerinin 
kendilerini tanıtabileceği 
stantlar sağlamak.

Açılan stant sayısı (en az 
2),
Yararlanan STÖ sayısı (en 
az 20)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri

2-3 yıl

1.4. Kadın 
siyasetçi ve 
yöneticilerin 
desteklenmesi.

1.4.1. Kadın belediye 
meclis üyeleri ve kadın 
muhtarların karşılaştıkları 
sorunlar ve çözüm 
önerileri konusunda 
etkinlik ve atölyeler 
(özgüven çalışması vs.) 
düzenlemek.

Etkinlik/atölye sayısı (en 
az 2), 
Katılımcı sayısı (en az 60)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Kadın Koalisyonu, 
KA-DER Ankara, 
İlgili diğer STÖ’ler

2-3 yıl

1.4.2. Meclis üyelerine ve 
muhtarlara yönelik 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
atölyeleri düzenlemek.
 

Atölye sayısı (en az 2), 
Katılımcı sayısı (en az 60)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı

2024-2028
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1. Kadınların ve 
ayrımcılığa 
maruz bırakılan 
diğer grupların 
kentsel 
hizmetlerden eşit 
biçimde 
yararlanmasının 
sağlanması.

1.1. Kamusal 
mekânların 
kadınların, 
engellilerin, 
yaşlıların ve 
çocukların 
kullanımına 
uygun hale 
getirilmesi. 

1.1.1. Belediyenin bütün 
hizmet binalarını ve 
sorumlu olduğu kamusal 
mekânları engelsiz hale 
getirmek.

Fiziki erişilebilirlikte 
evrensel tasarım 
standartları (görme ve 
işitme engelliler için 
yönlendirme sistemleri, 
dokunsal yüzeyler, yüksek 
kontrastlı tabelalar, 
asansörlerde Braille vs.) 
kullanılarak düzenlenen 
mekân sayısı (en az 2)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Engelli STÖ’leri,
Meslek Odaları

2-3 yıl

1.1.2. Belediye ana 
hizmet binasında 
tuvaletleri iyileştirmek.

İyileştirilen tuvalet sayısı 
(en az 10)

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

2-3 yıl

1.1.3. Bebek bakım ve 
emzirme odası yapmak 
ve sıhhi koşullarda 
hizmet vermesini 
sağlamak.

Bebek bakım ve emzirme 
odası sayısı (en az 1)

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

1 yıl

1.1.4. Çankaya Evlerinin 
sayısını artırmak. 

Çankaya Evi sayısı,
Yararlanıcı sayısı (en az 
15000),
Kadınların oranı (en az 
%70)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.5. Kütüphanelerin 
sayısını artırmak.

Açılan kütüphane sayısı 
(en az 1)

Kültür, Sanat 
ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

2-3 yıl

1.1.6. Gelişimsel Oyun 
Evi hizmetine devam 
etmek.

Gelişimsel Oyun Evi sayısı 
(en az 5),
Yararlanıcı sayısı (en az 
350)

Kreş 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
 Fen İşleri 
Müdürlüğü

1 yıl

1.1.7. Çocuk Atölyesi 
hizmetine devam etmek.

Çocuk Atölyeleri sayısı (en 
az 4),
Yararlanıcı sayısı (en az 
1000)

Kreş 
Müdürlüğü 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

1 yıl

1.1.8. Bebek 
Kütüphanesi hizmetine 
devam etmek.

Bebek Kütüphanesi sayısı 
(en az 1),
Yararlanıcı sayısı (en az 
600)

Kreş 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

1 yıl

Çankaya Belediyesi
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.9. Pazar yerlerinin 
sayısını artırmak. 

Pazar yeri sayısı (en az 25) Başkanlık 
Makamı

Zabıta Müdürlüğü, 
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Belediye Şirketleri

2-3 yıl

1.1.10. Oyuncak 
Kütüphanesi açmak.

Açılan Oyuncak 
Kütüphanesi sayısı (en az 
1)

Kreş 
Müdürlüğü 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

1 yıl

1.1.11. Kaldırım ihlalleri 
konusunda etkin 
önlemler almak.

Şikâyet sayısı,
Giderilen şikâyet sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

1 yıl

Çankaya Belediyesi
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.9. Pazar yerlerinin 
sayısını artırmak. 

Pazar yeri sayısı (en az 25) Başkanlık 
Makamı

Zabıta Müdürlüğü, 
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Belediye Şirketleri

2-3 yıl

1.1.10. Oyuncak 
Kütüphanesi açmak.

Açılan Oyuncak 
Kütüphanesi sayısı (en az 
1)

Kreş 
Müdürlüğü 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

1 yıl

1.1.11. Kaldırım ihlalleri 
konusunda etkin 
önlemler almak.

Şikâyet sayısı,
Giderilen şikâyet sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

1 yıl
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.1.12. Belli büyüklükteki 
işyerlerine, imar 
işlemlerinde ve işyeri 
ruhsat alımında kadın ve 
engellilerin kullanımına 
uygun hale getirecek 
düzenlemeleri şart 
koşmak.

Kullanıma uygun hale 
getirilen iş yeri sayısı

Ruhsat ve 
Denetim 
Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

Kadın ve Engelli 
STÖ’leri

2-3 yıl

1.1.13. Kenti tanıtan 
kılavuz (yurt, hastane, 
okul, postane vs.) 
hazırlamak. Çankaya 
kılavuzunu Belediye web 
sitesi, Çözüm Merkezi, 
Çankaya Evleri, Bahar 
Evleri ve Hoşgeldin 
Masasından 
yaygınlaştırmak.

Dağıtılan kılavuz sayısı (en 
az 1000)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

2-3 yıl

1.1.14. Çankayalıların 
müdürlüklerin görev ve 
sorumluluklarına ve 
genel olarak belediyenin 
sınır ve sorumluluklarına 
ilişkin bilgilenebileceği 
erişilebilir broşür 
hazırlamak.

Dağıtılan broşür sayısı (en 
az 1000)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
Kreş Müdürlüğü

2-3 yıl
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.2. Çankaya 
İlçesindeki 
mekânların 
daha güvenli ve 
aydınlık olacak 
şekilde 
düzenlenmesi.

1.2.1. Çankaya İlçesinin 
güvensiz, riskli ve 
karanlık bölgelerini 
tespit etmek. 

Şikâyet sayısı,
Giderilen şikâyet sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü,
Zabıta Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri, Çankaya 
İlçe Emniyet 
Müdürlüğü,
Üniversiteler

3-5 yıl

1.2.2. Güvenlik riski 
taşıyan yerlere yol köşe 
ve güvenlik aynaları 
yerleştirmek. 

Dönüştürülen mekânların 
sayısı 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

3-5 yıl

1.2.3. Parkların, pazar 
yerlerinin ve 
otoparkların daha iyi 
aydınlatılmasını 
sağlamak.

Aydınlatılan mekân sayısı Fen İşleri 
Müdürlüğü 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü,
Zabıta Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü,
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

3-5 yıl
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3. Çankaya’da 
yoksul 
kadınlara ve 
üniversite 
öğrencilerine 
yönelik 
destekler 
sağlanması.

1.3.1. Çankaya’nın 
Filizleri projesi ile 
üniversite öğrencilerine 
sağlanan burs imkânına 
devam etmek. 

Burs alan kadın/erkek 
öğrenci sayısı

Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

1 yıl

1.3.2. Öğrenci Konukevi 
açmak.

Açılan öğrenci konukevi 
sayısı (en az 1)

Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

3-5 yıl

1.3.3. Üniversite 
öğrencilerine (özellikle 
şehre yeni gelen) taciz ve 
cinsel şiddetle mücadele 
konusunda atölyeler 
yapmak ve broşür 
hazırlamak.

Atölye sayısı (en az 10), 
Katılımcı sayısı (en az 150)

Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri 

2-3 yıl

KENTSEL HİZMETLER
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER
Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 

Birim 
İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.4. Gençlik Merkezi 
açmak.

Gençlik Merkezi sayısı (en 
az 1)

Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

3-5 yıl

1.3.5. Gençlik 
Merkezinin üniversite 
öğrencilerince bilinirliğini 
artırmak.

Dağıtılan broşür/afiş 
sayısı,
İletişim kurulan topluluk 
sayısı,
Ulaşılan öğrenci sayısı

Gençlik ve 
Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Üniversite öğrenci 
toplulukları

2-3 yıl

1.3.6. Eğitimden 
uzaklaşmış ve işsiz 
gençleri desteklemek 
eğitim/atölye 
düzenlemek.

Eğitim/atölye sayısı (en az 
30),
Katılımcı (en az 450)

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Gençlik örgütleri, 
Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı 
(UNDP)

2-3 yıl

1.3.7. İhtiyaç sahibi 
ailelere verilecek olan 
Halk Kart’ın söz konusu 
ailelerdeki kadınlara 
verilmesine devam 
etmek. 

Halk Karttan faydalanan 
kişi sayısı (en az 1000),
Yararlanıcıların mahalle 
bilgisi/sayısı 

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
Muhtarlar

1 yıl
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER
Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 

Birim 
İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.8. İhtiyaç sahibi 
ailelere Gıda Kart 
dağıtımına devam 
etmek.

Gıda Karttan faydalanan 
kişi sayısı (en az 6.000)
Yararlanıcıların mahalle 
bilgisi/sayısı

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kadın ve
LGBTİ+ örgütleri,
Muhtarlar

1 yıl

1.3.9. Üniversite 
öğrencilerine verilen 
ücretsiz akşam yemeği 
hizmetine devam etmek. 

Akşam yemeği verilen 
merkezlerin bilgisi/sayısı,
Akşam yemeğinden 
yararlanan öğrenci sayısı 
(en az 1500)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 1 yıl

1.3.10. Çorba dağıtımına 
devam etmek ve farklı 
beslenme tercihleri olan 
kişiler için seçenek 
koymak.

Çorba dağıtılan kişi sayısı,
Çorba dağıtım noktalarının 
bilgisi/sayısı

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 1 yıl

1.3.11. Kent Lokantası 
açmak. 

Kent lokantası sayısı (en az 
2),
Yararlanıcı sayısı 

Çankaya İmar 
A.Ş.

1 yıl

1.3.12. İhtiyaç 
sahiplerinin ücretsiz 
kullanabileceği 
çamaşırhane açmak.

Açılan çamaşırhane 
sayısı(en az 1),
Yararlanıcı sayısı (en az 
200)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 1 yıl
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.3.13. İhtiyaç 
sahiplerine ve üniversite 
öğrencilerine ücretsiz 
hijyenik ped desteği 
sağlamak.

Hizmetten yararlanan 
kadın sayısı (en az 2000)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler 3-5 yıl

1.3.14. Gezi 
programlarını özellikle 
yoksulluk, engellilik ve 
yaşlılık gibi kriterler göz 
önüne alınarak 
düzenlemek.

Düzenlenen gezi sayısı (en 
az 20),  
Kadın/erkek sayısı (en az 
800)

Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

1 yıl

1.4. Kamusal 
mekânların 
artırılması ve 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliğini somut 
olarak yansıtan 
düzenlemelerin 
yapılması.

1.4.1. Toplumun bütün 
kesimlerinin bir araya 
gelebileceği yeni yaşam 
alanlarının sayısını 
artırmak.

Düzenlenen mekân sayısı İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

TMMOB Şehir 
Plancıları Odası

3-5 yıl
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.4.2. Eşitlikçi kent 
planlama ilkelerine 
uygun örnek-pilot mekân 
düzenlemeleri yapmak, 
katılımcı tasarım 
atölyeleri düzenlemek.

Düzenleme yapılan mekân 
sayısı,
Gerçekleştirilen atölye 
sayısı

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü,
İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 
Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

İlgili STÖ’ler,
Üniversitelerin ilgili 
bölümleri,  
Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı 
(UNDP)

2-3 yıl

1.4.3. Parkları, pazar 
yerlerini ve otoparkları 
kadınların, engellilerin, 
yaşlıların ve çocukların 
kullanımına uygun olarak 
düzenlemeye devam 
etmek. 

Düzenlenen mekân sayısı Fen İşleri 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, 
Kreş Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü,
İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü, 
Belediye Şirketleri

Kadın, engelli ve 
çocuk örgütleri

2-3 yıl

1.4.4. Parklardaki çocuk 
oyun alanlarını tüm yaş 
ve engellilik durumları 
göz önünde 
bulundurulacak 
çeşitlilikte düzenlemek. 

Düzenlenen mekân sayısı Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Kreş Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü

Kadın, engelli ve 
çocuk örgütleri

3-5 yıl
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KENTSEL HİZMETLER
Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 

Birim 
İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.4.5. Parklardaki oyun 
alanlarında sigara 
içilmemesi için uyarı 
tabelalarını artırmak. 

Oyun alanlarındaki tabela 
sayısı

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

1 yıl

1.4.6. Kadınların adını 
önemli merkez, salon, 
park vs. gibi yerlere 
vermek.

Kadınların adının verildiği 
mekân sayısı (en az 2)

Başkanlık 
Makamı

Belediye Meclisi,
Özel Kalem 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

3-5 yıl

1.5. Hayvan 
hakları, sokak 
hayvanları ve 
hayvanları 
ilgilendiren 
konularda 
hizmet 
çeşitliliğinin ve 
kapasitenin 
artırılması.

1.5.1. Belediyeye bağlı 
olarak hizmet vermekte 
olan barınak ve 
veterinerlik hizmetlerini 
geliştirmek, barınak 
sayısını ve hizmet 
çeşitliliğini artırmak. 

Barınak sayısı,
Veterinerlik hizmetinden 
yararlanan hayvan sayısı

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
İlçe belediyeleri,
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.5.2. İlçede çeşitli 
noktalarda yaralı sahipsiz 
hayvanlara yönelik 
ulaşılabilir, ekonomik ve 
kapsamlı hayvan bakım 
merkezleri kurmak, 
birçok hayvanın (köpek, 
kedi, kuş) bakımının 
yapılabileceği kapsamda 
hizmet çeşitliliğini 
sağlamak.

Açılan bakım merkezi 
sayısı, 
Bakım merkezinden 
faydalanan hayvan sayısı

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü,
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
İlçe belediyeleri,
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

1.5.3. Parklar içindeki 
köpek parklarının 
sayılarını artırmak.

Açılan köpek parkı sayısı Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
İlçe belediyeleri,
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

1.5.4. Patililer için 
bağımsız bir tema park 
oluşturmak. 

Oluşturulan bağımsız park 
sayısı

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü,
İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
İlçe belediyeleri,
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.5.5. Sahipsiz kediler 
için yaşam 
alanları/parkları 
oluşturmak.

Kediler için oluşturulan 
yaşam alanlarının sayısı

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü,
Fen İşleri 
Müdürlüğü

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi,
İlçe belediyeleri,
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

1.5.6. İl genelinde 
hayvan hakları ve 
barınaklar konusunda 
ilgili kurum ve 
kuruluşlarla işbirlikleri 
yapmak. Veterinerlik 
hizmetlerinin 
geliştirilmesi için 
üniversitelerin 
veterinerlik fakülteleri ile 
protokol imzalamak.

İmzalanan protokol sayısı,
Yapılan proje sayısı,
İşbirliğine gidilen sivil 
toplum örgütü sayısı

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

ABB Veteriner İşleri 
Şube Müdürlüğü,
Üniversitelerin 
veterinerlik 
fakülteleri,
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.5.7. Hayvan hakları ve 
barınaklar ile ilgili 
farkındalık çalışmaları 
yapmak; belediye 
personeline ve okullarda 
eğitimler vermek, 
hayvan dostu mekânları 
belirlemek ve teşvik 
etmek.

Eğitim sayısı,
Katılan personel sayısı

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

ABB Veteriner İşleri 
Şube Müdürlüğü, 
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

1.5.8. Artık yemeklerin 
Ankara Büyükşehir 
Belediyesi Mama Üretim 
Fabrikasına ulaştırılması 
konusunda çalışma 
yapmak.

Yapılan çalışma sayısı Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

ABB Veteriner İşleri 
Şube Müdürlüğü, 
Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

3-5 yıl

1.5.9. Şanslı hizmetinin 
görünürlüğü ve bilinirliği 
konusunda çalışmalar 
yapmak ve konuya ilişkin 
işbirlikleri geliştirmek.

Yapılan görünürlük 
çalışmaları,
Yuva sahibi olan hayvan 
sayısı

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü 

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Hayvan hakları 
konusunda çalışan 
STÖ’ler

1 yıl

Çankaya Belediyesi
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.6. Kentsel 
hizmetlerin 
eşitlikçi biçimde 
sağlanmasına 
olanak verecek 
idari ve 
bürokratik 
araçların 
yaratılması.

 

1.6.1. Belediye bütçesini 
toplumsal cinsiyete 
duyarlı (TCDB) 
hazırlamak.

Kadınlara ve ayrımcılığa 
maruz bırakılanlara ayrılan 
bütçenin belediye 
bütçesindeki oranı

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Tüm müdürlükler Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,
Üniversiteler 

1 yıl

1.6.2. Hizmet 
standartlarını ve temel 
ilkeleri içeren bir politika 
belgesi oluşturmak.

Oluşturulan politika 
belgesinin sayısı (en az 1)

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

1.6.3. Yerel Eşitlik Eylem 
Planını Stratejik Plana 
yansıtmak ve bütçe 
kalemlerini tanımlamak.

2025-2029 Stratejik 
Planda yer alan YEEP 
faaliyetlerinin sayısı

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü 

Tüm müdürlükler Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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KENTSEL HİZMETLER

KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.6.4. Eşitlik ve 
Farkındalık Bürosu 
bütçesini tanımlamak, 
her birimle etkileşimini, 
yetki ve görünürlüğünü 
artırmak.

Eşitlik ve Farkındalık 
Bürosu bütçesinin 
müdürlük bütçesindeki 
oranı, 
Birimin diğer 
müdürlüklerle 
gerçekleştirdiği 
koordinasyon toplantısı 
sayısı (en az 20)

Başkanlık 
Makamı

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

3-5 yıl

1.6.5. Eylem planının 
uygulanmasına ilişkin 
tüm müdürlüklerden 
konuyla ilgili temsilcilerin 
yer aldığı Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Çalışma 
Grubunu oluşturmak ve 
etkin çalışmasını 
sağlamak.

Çalışma Grubu temsilci 
sayısı (en az 58),
Toplantı/eğitim sayısı (en 
az 4)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Tüm müdürlükler 1 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.6.6. Toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin 
anaakımlaştırılması 
adına konuyla ilgili 
kurum içi iletişim ve 
işbirliğini artırmak 
örneğin, çocuk parkları 
ve kreşler yapılırken 
belediye içinde çocuk 
çalışması yapan 
birimlerin sürece aktif 
katılımını sağlamak. 

Kurum içi koordinasyonun 
sağlanması için yapılan 
toplantı/etkinlik sayısı

Başkanlık 
Makamı

Tüm müdürlükler 1 yıl

1.6.7. Eylem planında yer 
alan faaliyetlere ilişkin 
ilerleme raporunu 1 yıllık 
aralıklarla kamuoyuyla 
paylaşmak. 

Kamuoyuyla paylaşılan 
ilerleme raporu sayısı (en 
az 1)

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Tüm müdürlükler 1 yıl

1.6.8. Yerel Eşitlik Eylem 
Planının kurum içi 
izlemesine ilişkin daha 
sistematik bir yöntem 
oluşturmak.

Oluşturulan çevrimiçi 
mekanizma sayısı (en az 1)

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

1 yıl

Çankaya Belediyesi
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.6.9. Mahalle düzeyinde 
cinsiyete göre 
ayrıştırılmış veri 
çalışması-haritalama 
yapmak (yalnız yaşayan 
yaşlılar vs.) üzere ilgili 
kurumlarla projeler 
geliştirmek; Çankaya 
ilçesine yönelik kitle 
kaynaklı veri toplamak.

Mahalle düzeyinde yapılan 
veri çalışması sayısı (en az 
1),
Geliştirilen proje sayısı (en 
az 1),
İlçeye yönelik kitle 
kaynaklı veri çalışması 
sayısı (en az 1)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü,
Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi 
Müdürlüğü

Çankaya İlçe Nüfus 
Müdürlüğü,
Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,
Üniversiteler

2-3 yıl

1.6.10. Belediyenin web 
sitesini, sosyal medya 
hesaplarını ve tüm 
şikâyet mekanizmalarını 
hem toplumsal cinsiyet 
eşitliği hem de 
erişilebilirlik açısından 
uzmanlar işbirliğinde 
değerlendirerek 
iyileştirmek ve yine 
engelliler için erişilebilir 
hale getirmek. 

İyileştirilen ve 
erişilebilirliği artırılan 
(kolay okunan bilgi 
metinleri, betimlenen 
fotoğraf, işaret dili ya da 
alt yazı içeren video vb.) 
resmi çevrimiçi içerik 
sayısı

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,
Engelli örgütleri

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.6.11. Çocuk 
kapsayıcılığını artıracak 
arayüz geliştirmek. 

Geliştirilen arayüz sayısı Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü,
Kreş Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri,
Çocuk hakları 
örgütleri

2-3 yıl

1.6.12. Tüm kesimlerin 
hizmetlerden 
yararlanabilmesi için 
işaret dili ve yabancı dil 
gibi tercüman desteği 
sağlamak, hizmet 
sürekliliğinin sağlanması 
için istihdamı 
protokollerle 
desteklemek.

İstihdam edilen tercüman 
sayısı,
Yapılan protokol sayısı

Başkanlık 
Makamı

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

2-3 yıl
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.6.13. Muhtarlar ile 
düzenli toplantılar 
yapmak.

Toplantı sayısı (en az 2),
Katılan muhtar sayısı (en 
az 60)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü

Muhtarlar 2-3 yıl

1.6.14. Çankaya’daki 124 
mahallenin ihtiyaçlarına 
ilçe belediyesi olarak 
yanıt verilemeyen 
durumlarda Ankara 
Büyükşehir Belediyesine 
aktarılması konusunda 
aktif rol üstlenmek.

Konuyla ilgili yapılan 
toplantı sayısı,
İletilen şikâyet sayısı

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Tüm müdürlükler Ankara Büyükşehir 
Belediyesi

2-3 yıl

1.6.15. Veri toplama, 
kaydetme ve 
kamuoyuyla paylaşma 
konusunda alandaki 
uzman sivil toplum 
örgütleri ile işbirliği 
yapmak.

Konuyla ilgili işbirliği 
yapılan STÖ sayısı

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü,
Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,
Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Kadın ve LGBTİ+ 
örgütleri

2-3 yıl

Çankaya Belediyesi
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KENTSEL HİZMETLER

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Göstergeler Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim

İşbirliği Yapılacak 
Kurumlar

Zaman 

1.6.16. Hemşehrilerin 
beklenti, görüş ve 
önerilerini alabilmek için 
İletişim Merkezinin 
bilinirliğini artırmak

Konuyla ilgili yapılan haber 
ve çalışma sayısı

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

1 yıl

1.6.17. İletişim 
Merkezine gelen şikâyet 
ve taleplere ilişkin 
cinsiyetlendirilmiş 
verileri kamuoyuna 
erişilebilir hale getirmek. 

Kamuoyunun bilgisine 
sunulan veri sistemi sayısı 
(en az 1)

Basın, Yayın 
ve Halkla 
İlişkiler 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

1 yıl

1.6.18. Göçmen ve 
mülteci kadınlara cinsel 
sağlık ve üreme sağlığı 
eğitimleri vermek.

Eğitim sayısı,
Katılımcı sayısı

Başkanlık 
Makamı

Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü

Sosyal Gelişim ve 
Dayanışma 
Derneği,
İlgili STÖ’ler

3-5 yıl

1.6.19. Göçmen ve 
mülteci gruplara yönelik 
psikolojik destek 
birimleri oluşturmak.

Oluşturulan birim sayısı,
Yararlanan kişi sayısı

Başkanlık 
Makamı

Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü

Sosyal Gelişim ve 
Dayanışma 
Derneği,
İlgili STÖ’ler

3-5 yıl

Çankaya Belediyesi
Yerel Eşitlik Eylem Planı
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