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KONU : Yonetmelik Degisikligi.

INCELEME : Cankaya Belediye Meclisimizin 02.01.2026 tarih ve 05 sayili ara
karari; Belediye Meclisinin 01.12.2025 tarihli ve 2025-526 say1li karar ile 01 Ocak 20265 tarihinden
itibaren gegerli olacak sekilde yiiriirliige girecek olan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
yonetmeligine iliskin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 26.12.2025 tarih ve K. 1537913
say1l1 Bagkanlik Oluru yazis1, Belediye Meclisimizin 02 Ocak 2026 tarihli birlesiminde o kundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmelerde; konunun incelenmek iizere Hukuk Komisyonuna
havalesine oybirligiyle karar verildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirligi’ntin 26.12.2025 tarih ve E. 1537913 sayila Bagkanlik
Oluru yazisy;

“Belediye Meclisinin 01.12.2025 tarihli ve 2025-526 sayili karar ile 01 Ocak 2026 tarihinden
itibaren gegerli olacak sekilde yiiriirliige girecek olan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiiniin
y6netmeligi ekte sunulmustur. Belediye Meclisimizce gbriisiilerek karara baglanmasi i¢in, yazimizin
Yaz Isleri Miidiirliigiine havalesi hususunu Olurlarimza arz ederim.” seklindeki Baskanlik teklifi
komisyonumuzca yapilan toplantida incelenmistir.

KOMISYON GORUSU : Asagida metni g¢ikarilan; Belediye Meclisinin O1.12.2025
tarihli ve 2025-526 sayili karari ile 01 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde yiriirliige
girecek olan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yénetmeliginin, Miidiirliikten geldigi sekliyle
kabuline Komisyonumuzca oybirligiyle karar verildi. Belediye Meclisinin takdirlerine saygl ile
sunulur.

KARAR : Belediye Meclisimizin Ocak dénemi 08.01.2026 tarihli
birlesiminde; Belediye Meclisinin 01.12.2025 tarihli ve 2025-526 sayili karar1 ile 01 Ocak 2026
tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde yiiriirliige girecek olan Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midirliginin ~ ySnetmeliginin, Miidiirlikten geldigi sekliyle kabuliine Komisyonumuzca
oybirligiyle karar verildi. Belediye Meclisinin takdirlerine saygi ile sunulur.” seklindeki komisyon
raporunun aynen kabulii seklinde karar alinmasina meclise katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

CANKAYA BELEDIYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTIS KURULU MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILiSKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Yasal dayanak
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
daymuilarak hazirlanmgtir.

1 helae. 5070 savili Flektronik imza Kanuniina adre Giivenli]P{éll&rnnik imza ile imzalanmistir.
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Kurulus

MADDE 3- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu; bir miidiir ile yeteri kadar Miifettis ve Miifettis
Yardimcisindan olugur. Kurul dogrudan Cankaya Belediye Baskanina baglidir. Kurulun i dari ve
mali isleri Idari ve Mali Igler Biirosu tarafindan yiiriitiilir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)Belediye : Cankaya Belediyesini,

b)Baskanlik: Cankaya Belediye Baskanligini,

c)Mudiirliik: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,

¢)Personel : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk
Gorevleri
MADDE 5-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin emri ve onay1
lizerine;

a)Belediyeye bagh birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b)Belediyeye bagl tesekkiil, kurum, sirket ve tesislerde inceleme, arastirma, sorusturma ve
teftis yapmak,

c)Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmalk,

¢)Cankaya Kaymakamligi’nin emri ve onay! iizerine 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun uyarinca 6n arastirma ve 6n inceleme yapmak,

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Cankaya Belediye Miifettisleri ile daha
once Cankaya Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii ve Cankaya Belediye Muifettisligi
yapmus olan veya 3 yillik Miifettis yardimcilig: siiresi sonunda yeterlik sinavini kazanarak diger
kamu kurum ve kuruluslarinda en az 10 yil "miifettis" sifatim iktisap etmis olanlar arasindan atanr.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 7- (1) Miifettis sifat ve yetkisine sahip olan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii,
gorev ve hizmetlerinden 6tiirii dogrudan Belediye Baskanina kars1 sorumlu olup;

a)Bu Yo6netmelikte belirtilen Miidiirliikk gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yliriitiilmesini saglamak,

b)Miidiirliigiin gdrev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c)Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢)Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiimiinii saglamak,

d)ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e)Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmast; siire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yuriitmek,

PMiidiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

g)Midiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

g)Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

it helae. 5070 savili Flektronik imza Kanunina aére GiivenliHéﬂ&mnik imza ile imzalanmistir.
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h)Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve iglemlerin gergeklestirilmesimi
saglamak, 1)Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,

1)Gerektiginde bizzat teftis, denetim inceleme ve sorusturma yapmak,

j)Teftis Programlarini yapmak, Bagkanligin Onayindan sonra Miifettislerin teftis edecekleri
yerleri belirlemek ve ¢aligmalari izlemek,

k)Miifettislerden gelen raporlar incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamalk, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini tal<ip etmek
ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

1) Rehberlik ve Teftis Kuruluna intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorustimrmayi
gerektiren konular ilgili organlara géndermek,

m)Miifettis Yardimcilarmin ise alinmasi ve 3 yillik staj déneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak,

n)Miifettislerin mesleki ve bilimsel galismalarini tegvik ve tanzim etmek, gerekirse
sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

0)Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir.

Refakat miifettisi

MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, kendisine yardimc1 olmak iizere yeterli
sayida Miifettisi, "Refakat Miifettisi" olarak gorevlendirebilir.

(2) Gorevlendirilecek Miifettislerden birisinin, 3 yillik Miifettis Yardimcilig1 siiresi dahil
Rehberlik ve Teftis Kurulu’nda en az 7 yil Miifettislik yapmis olmasi asildir. Refakat
Miifettislerinin gérev alanlar1 Miidiirce belirlenir ve duyurulur. Refakat Miifettisligi gorev siiresi en
fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilir.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriine vekalet
MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii; gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda, vekalet g&revi
kidemli miifettiglerden birine verilir.

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miifettisler Belediye Bagkamna bagli olup, dogrudan Belediye Bagkani
adina;

a)Belediye Baskani’nin Y6netim ve denetiminde olan tiim kurum, kurulus, sirket ve
tesislerde kanunlar ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Yénetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii
inceleme, aragtirma, teftis, denetim ve sorusturma yapmak,

b)Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev emrinin diginda kalan
yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden olaya el koyabilmek iizere durumu hemen Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,

c)Mevzuatin uygulamasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirma ve islerin istenen seviyede
yuriitiilmesini saglamak i¢in alinmas: gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirmek,

¢)Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

d)Cesitli konularda yurt i¢inde ve diginda aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

€)3628 sayili Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun uyarinca yaptiklar:
sorusturmalarda, bu Kanun ve Ceza Muhakemeleri Kanunundaki usul ve esaslar uyarinca hareket

etmek,

i1 helae. 5070 savili Flektronik imza Kanunina adre Giivenliﬂgﬁrnnik imza ile imzalanmistir.
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HKanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle ilgili ¢alismalar ile Miidiirlikge verilecek teft-ig ve
denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak ile gérevli ve yetkilidirler.

(2) Miifettigler 657 sayil1 D.M.K. ve diger mevzuatta éngériilen yetkilerini tam ol=rak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki mevzuat gercevesimde
sorumludurlar. Miifettis Yardimcilarin bu yetkileri kullanabilmeleri veya bagimsiz olarak gérev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine Miidiirliikge "yetki" verilmmesiyle
miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 11- (1) Miifettisler, Baskanlik Makaminin emri ve onay iizerine Rehber-lik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigiinden aldiklar1 talimatla gorev yaparlar ve bu Yénetmelikle kend ilerine
verilmis yetkilerini ise gorevlendirildikleri her yerde Belediye Bagkani adina kullanirlar.

(2) Aldiklar1 gérevlerin neticelerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunarlar.

(3) Miifettislere Belediye Bagkani ve Kurul Miidiirii disinda hi¢bir makam tarafinclan emir

verilemez.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 12- (1) Miifettisler, bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarmin gerektirdigi
sayginlig1 ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramglarda bulunamazlar.

(2) Miifettisler;

a)Yiriitmeye miidahale edemezler.

b)Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c)Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Insani ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.

¢)Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayistyla edindikleri gizli bilgi
ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13- (1) Miifettigler gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak agagidaki sartlarin
o lugmasi halinde, ilgililerin usuliine uygun olarak gorevden uzaklastirilmalar: teklifini atamaya
yetkili amire sunarlar:

a)Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevin basinda kalmasinda sakinca olmak,

b)Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarm hesap,
belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim,
inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

¢)3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Klanununun 17. maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢)Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

(2) Goérevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her safhasinda almabilir. Ancak,
gorevden uzaklagtirilan kisinin gorevi baginda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
oxtaya konmasi; (b) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmas: sebebiyle islerin aksamamas igin
gereken tedbirler o is yerinin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan personelin gorevini miifettis
iisstknemez.

Gorevden uzaklastirilmasi keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte Rehberlik ve
Teeflis Kurulu Miidiirliigii kanali ile Baskanlik Makamina arz olunarak alinacak onay1 miiteakip
dmger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(4) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun iglendiginin anlasilamadig1 veya yeterli delil
bwlnamadig: hallerde; gdrevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel miifettigin verecegi
raapor iizerine, Bagkanlik Makaminca gorevine iade edilir.

i1 helaa. 50708 savili Flektranik imza Kanuniuna adre GiivenliHél&rnnik imza ile imzalanmistir.



T.C . e K&arar Tarihi
@ CANKAYA BELEDIYE MECLISI 088.01.2026
Cankaya MECLIS KARARI s e
BELEDIVESI] .

Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i v=e
mabhiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorugturmaya ait rapor iizerinde yappilacak
islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miisterek ¢caliymalar

MADDE 14- (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmin graplar
halinde uygulamasinda her gruba dahil Miifettiglerden en kidemlisi ¢alismalar1 diizenler. Ayrica; ise
baslarken ve ¢aligmalarin devamu sirasinda teftis ve incelemelere verilecek en uygun yoni tayin,
iglerin seyrini takip ve sonug alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasimt temin
eder, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Miidiirliige 6zet bilgi Vveya ara
rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay i¢inde ¢aligmalarin sonwglar
diizenlenen raporla belirtilir.

Miifettislerin koordinasyon gorevi

MADDE 15- (1) Teftis defteri ve islemleri:

Bagkanligin tiim birimlerinde ve Bagkanlia bagli bulunan biitiin kurulus, tesekkiil,
miiessese, sirket ve tesislerde birer teftis dosyasi ve defteri bulunur. Her Miifettise ait rapor ve
yazilar ayr1 bir dosya gémlegine tarih sirasma gére konularak saklamir. Miifettisler her say fas
numaralanip miihiirlenen ve kag sayfa oldugu belirtilen teftis defterlerine, hangi tarihte teftise
basladiklarin ve teftisi bitirdiklerini, hangi servisleri teftis ettiklerini ve tefti edilenlerin
kimliklerini yazarlar. Teftis sonunda Belediye Bagkanligindan gonderilip dosyasinda sakli bulunan
talimat ve emirlerin 6zetleriyle tarih ve numaralari ve bunlar iizerinde yapilan islemlere ait bilgi
ozetleri yazilir ve alt1 sorumlular tarafindan imza edilir.

(2) Teftis dosyalarinin diizenli tutulmasindan ve korunmasindan birimlerin Amir, Miidiir ve
yetkilileri sorumludur. Bunlar teftis defteriyle birlikte en az 5 yillik teftis raporlarmi ve bunlar
lizerinde verilen emir ve talimati saklamak ve yerine atanana devretmekle 6devlidirler. Yerine
atanan veya vekilleri de gorevlerini her devir alista bu defter ve dosyalan 6nceki gorevliden isteyip
teslim almak ve alamadiklar takdirde durumu amirlerine veya Belediye Baskanligma bildirmekle

yiikiimliidiirler.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 16- (1) Miifettisler;

a)Kendilerine verilen isleri ara vermeden Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince
belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag anlasilan isler
hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore
hareket ederler.

b) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinden emir almadikga ellerindeki hig bir isi diger bir
miifettige devredemezler. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa miifettisler ellerindeki isleri,
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir "devir notu" hazirlar. En az iic
niisha olarak hazirlanacak devir notuna; isin mahiyeti, devir giiniine kadar hangi kisminin ne
dereceye kadar incelendigi, devirden sonra incelenecek béliim veya safhalarinin nelerden ibaret
oldugu, is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigy, isin 6zelligine gore bundan sonraki en
uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkinda diisiincelerini yazar.

Bundan bagska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras: altinda, gosteren dizi
pusulasinin birinei niishasin, ige ait devir notunun birinci niishasi ile birlikte igi devralan miifettise
imza karsilig1 verir.

Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishas1 yaz ile devreden miifettis tarafindan
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine verilir. Uciincii niishas: devreden miifettiste kalir,

(3) Isin Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine iadesi istenmesi halinde veya devredilecek
isin birden fazla olmasi halinde de ayn1 prosediir izlenir.

i1 helae. 5070 savili Flektronik imza Kanunina adre Giivenlisl?‘c;lgmnik imza ile imzalanmistir.
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UCUNCU BOLUM
Miifettislige Giris ve Yetisme

Miifettislige Giris
Madde 17- (1) Belediye Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Belediyre Miifettis
Yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris snavim kazanmak sarttir.

Miifettis yardimcihigina giris sinavi kurulu

MADDE 18- (1) Miifettis Yardimcilig: giris sinavimi yapacak kurul Rehberlik ve “Teftis
Kurulu Miidiiriiniin Bagkanhiginda, Bagkanlik Makaminin Onay ile belirlenen dort Beled iye
Miifettisinden olusur. Ayrica iki yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris siavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi igin gerektiginde ilgili fakiilte ve
yiiksekokullarin 6gretim iiyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardimciligi giris sinavi sartlan

MADDE 19- (1) Belediye Miifettis Yardimeilig1 sinavina katilabilmek igin;

a)Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,

b)Smavin agildig1 yilin Ocak ay1 baginda 30 yagim doldurmamis bulunmak, (Askerligini
yapmus olanlar i¢in bu sinira iki sene eklenir.)

c)Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort yil eSitim
veren ve denkligi yetkili Makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢)Miifettislik karakter ve vasiflarina haiz bulunmak, (Sadece yazili sinavi kazanan adaylar
yéniinden s6z konusu olup; sdzlii snavdan 6nce Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulunca yapilacak
inceleme ile tespit edilir.)

d)Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan sinav sonucunda Kamu Personel Se¢me Sinavi kilavuzunda
ve/veya ilanlarda belirtilen sartlar1 tasimak gerekir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavimin ilani

MADDE 20- (1) Giris siavlarimn tarihleri, yapilacag yerler ve giris sartlar1 Resmi
Gazete'de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan en az iki gazetede duyurulur.

(2) Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay énce yapilir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayzt siiresi, smavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin éncesine
kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcihig giris sinavi islemleri

MADDE 21- (1) Simava girmek isteyenler Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine iki
fotograf, aday formu ve Yiiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya onayli
sureti, Kamu Personel Segme Smavini (A Grubu) kazandiim gésterir sinav sonug belgesi ile
mijracaat ederler.

(2) Aday formunda ad ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek6grenim
kwrumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii simavdan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a)Niifus Cilizdaninin ash veya tasdikli sureti,

b)Saglam olduguna dair tam tesekkiilii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

c)Askerlik gdrevini yaptigim veya tecil durumunu gdsterir belgenin ashi veya tasdikli sureti,

¢)4,5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

d)Cumbhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

e)Kendi el yazisi ile 6zgegmisi,
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(4) Ozgegmisinde baba ve ana adlar ile meslek veya isleri; okudugu okullar, kencdisi
hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlar1, yaptig igler belirtilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi yerleri
MADDE 22- (1) Yazili ve sozlii sinav Ankara'da yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimcihi@ giris sinavi adayhik belgesi

MADDE 23- (1) Miifettis Yardimcilig: giris sinavina katilacaklara Rehberlik ve T eftis
Kurulu Miidiirliigiince fotografli "Adaylik Belgesi" verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimcihig giris sinavi konulari
MADDE 24 — (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi asagidaki konulardan segilmek suretiyle
ve yiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

A-HUKUK

a)Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

b)idare Hukukunun genel esaslari, idari yarg, idari teskilat

c)Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)

¢)Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

d)Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar)

e)Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

f)Ceza Muhakemesi Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

B-IKTISAT

a)lktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vd.)

b)Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir

¢)Giincel Ekonomik Sorunlar

¢)Milli Gelir

d)Uluslararas: Iktisadi iliskiler ve Kuruluslar

e)Isletme denetimi ve finansal yonetim

C-MALIYE

a)Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

b)Tiirk Vergi Kanunlarinin Esaslari

c)Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslar1

¢)Biitce ve Biitce Cesitleri

d)Kamu Borglar1

C-MUHASEBE

a)Genel Muhasebe

b)Bilango Analizi ve Teknikleri

c)Ticari Hesap

D-YABANCI DIL

a)ingilizce

b)Fransizca

c)Almanca dillerinden biri,

(2) Sinavlan sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna ait olmakla birlikte, yukarida kayith
kwnulara ait yazili siav sorulan gerektiginde OSYM'ne hazirlattirilabilir veya uygulattirilabilir.

Miifettis yardimcihig giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler
MADDE 25- (1) Yazili stnavda basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
iizerinden 60'dan az olmamak iizere ortalama 65 puan almak gerekir.
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(2) Yazil1 sinavda basar1 gosteren adaylar sdzlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinaveda
adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasinin y~anisira;
zeka, muhakeme ve konugma yetenekleri de dikkate alinir.

Sozlii sinavda bagarili sayilabilmek igin sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tamm puan
tizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65'den agag1 olmamasi sarttir.

(3) Girig Sinav1 notu; yazili ve sozlii sinav notlarmin ortalamasidir. Smavda basara
gosterenlerin sayis1 kadro sayisindan fazla olursa girig sinav notu iistiin olanlar tercih edil ir. Giris
smav notunun esitligi halinde hukuk notu iistiin olan aday éncelik kazanir. Digerleri igin ssiav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(4) Sinav sonuglan, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Smavi basaranlara
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(5) Aym giris sinavinda basari gosterenlerin Miifettis Yardimciligina atanmalari sanavdaki

derece sirasina gore yapilir.

Miifettis yardimcilariin yetistirilmesi

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a)Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve
uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c)Bilimsel ¢aligma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereglerden yararlanma
aliskanligin1 kazandirmak,

¢)Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d)Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarmi saglamak amaciyla
yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 27- (1) Miifettis Yardimcilari, 3 yillik yardimcilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler;

a)Birinci dénem ¢aligmalari;

Bu d6énem ¢aligmalari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince kurul yetki alanina giren
teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorugturma ile ilgili mevzuatin 6gretilmesi; lisan bilgilerinin
gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

b)ikinci dénem g¢aligmalari;

Bu donem ¢alismalari, Belediyeye bagli kuruluslarin teftisi grup halinde yapilir. Bu teftisler,
Miiifettis Yardimcilarini yetistirmeye yonelik teftislerdir. Yetistirme gorevi, Miifettis
Y ardimcilarinin sayisina goére bir veya birkag Miifettise verilir.

Miifettis Yardimcilar belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetimi ve
g0ztimi altindadirlar. Kendilerine verilen gérevleri Miifettisin talimatia gore yerine getirirler; tek
baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar; rapor diizenleyemezler. Miifettis
Y ardimcilarinin yetigtirilmesi i¢in Kurul Miidiirliigiince bir ¢alisma diizenlenir.

Grup Bagkanlari, programlarini, mevzuat ve tatbikati ile teftis ve inceleme usullerinin yeteri
derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, Miifettis
Y arimeilarinin ¢alismalarini en iyi sekilde yetigsmelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

¢)Ugiincii Dénem Calismalari;

Birinci ve ikinci dénem galismalarini bagari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina, yaninda
¢alytiklar1 Miifettislerin miitalaalar da almarak, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince resen
tesftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

(2) Resen teftis, inceleme ve sorusturma yapmaya yetkili kilinan Miifettis Yardimeilari;
resen veya gerektiginde diger yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte caligirlar.

Miifettis Yardimcilarmin tigiincii doneme ait galigmalar, yetismelerinin tamamlanmas:
hwsisu da goz Sniinde tutularak Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.
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Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 28- (1) Miifettis Yardimcilig1 doneminde, Miifettislik karakter ve vasiflar ile
bagdasmayacak tutum ve davraniglari sabit olanlar, "Yeterlik Savi1" beklenmeksizin Retaberlik ve
Teftis Kurulu disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis yardimcih@ donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 29- (1) Belediye Miifettis Yardimecilar ii¢ yillik bir staj doneminden somra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

Yazih ve sozlii olarak iki bolimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav
tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.

Bu sinavda basar1 gosterenler Miifettislige atanirlar.

Miifettis yeterlik sinav kurulu

MADDE 30- (1) Belediye Miifettisligi Yeterlik Siavini bu Yénetmeligin 18. macldesine
gore olusturulacak smav kurulu yapar.

(2) Snavlar, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

Yeterlik sinavi program

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik dénemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi agagida kapsami belirlenen
"Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama", "Muhasebe" ile "Teftis, Inceleme ve Sorusturma
Yontemleri"nden sorular segilmek suretiyle bir veya birkag boliimde yapilir.

A-Belediye Teskilat1 ile bagli ve ilgili kuruluglarina ait genel mevzuat,

B-Diger Mevzuat ve Tatbikati:

a)Devlet Memurlan ve Is Kanunu ile ilgili hiikiimler,

b)Muhasebe-i Umumiye Kanunu,

c)Vergi, Resim ve Harglar ile diger Devlet gelirlerine ait hiikiimler,

¢)Harcirah Kanunu,

d)Tiirk Ticaret Kanunu,

e)Devlet Thale Kanunu,

f)Tiirk Ceza Kanunu,

g)Borg¢lar Kanunu,

g)Tebligat Kanunu.

C-Muhasebe:

a)Genel Muhasebe,

b)Sirketler Muhasebesi,

c)Bilango Analizi ve Teknikleri,

¢)Devlet Muhasebesi.

d)Teftis inceleme ve Sorusturma Y 6ntemleri:

e)Ozel Sorusturma usulii getiren kanunlar,

f)Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,

g)Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri,

g)Cankaya Belediyesi Teftis Kurulu Yénetmeligi,

Yetisme notu

MADDE 32- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
omtalamasi alinarak tespit edilir.

a)Kurs ve Seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamasi)

b)Etiit ve Inceleme notu, (Miifettis Yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
daizenledikleri raporlara verilen not)
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c)Teftis ve Denetim notu, (Yetkili Miifettis Yardimeilarimin yaptiklan teftis ve deretim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not)

¢)Tahkikat notu, (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklari sorugturma sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not)

d)Ozel not, (Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bil gileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda galigtiklar1 Belediye Miifettisleri vee Miidiir
tarafindan verilen notlar)

(2) Her béliimden verilecek notun 60'dan, yetigme notu ortalamasinin ise 65'den asag:
olmamas1 gerekir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 33- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur.

Yazili siav kagitlari, sinav kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan tizerinden degerlen dirilir.
Yazili sinavda basaril sayilabilmek i¢in iyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en az 65 »Imasi
gerekir.

(2) Yazil1 sinavda bagarili olan Miifettis Yardimeilar: s6zlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii
sinavda miifettis yardimcilarina Sinav Kurulu Uyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sozlii sinav puanini tegkil eder. S6zlii stnavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 34- (1) Yeterlik Sinavini1 kazanamayan ya da mazeretsiz olarak simava
girmeyenler, durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir géreve nakledilirler.

Yiikselme
MADDE 35- (1) Yeterlik Smavini basan ile verip Miifettislige tayin edilen Belediye
Miifettiglerinin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gére yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 36- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte,
miiifettiglik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve iicretli ve iicretsiz tiim
kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar igin kidem siras1; Miifettis Yardimcilan
agisindan girig sinavindaki, miifettisler icin yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.

Rehberlik ve teftis kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar
k abulleri

MADDE 37- (1) Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen
ayynlan Miifettislerin Rehberlik ve Teftis Kuruluna kabulleri Belediye Baskanligi Makaminin iznine
baghdir.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler,
d<nemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni dénemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa,
buunlarin kidem sirasinin tespitinde Miifettislik kidemleri esas alinr.

(3) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin
kudem sirasi, 38 inci madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik giivencesi
Madde 38- (1) Teftis Hizmetleri diger idari gorevlerden ayn bir kariyer olarak
duiizenlendiginden; Belediye Miifettisleri kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin
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gerekleriyle bagdagsmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce go-revden
alinamaz; diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Belediye miifettislerinin ¢caliyma anlayisi ve amaci

MADDE 39- (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha mitkemrmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin, usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢0=ziim
Onerileri getirmektir.

(2) Belediye Miifettisleri bu esastan hareketle;

Belediye ve Bagl kuruluslarinda teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesirai
engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit etmek,

Yapilan iglem ve galigmalar ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugsu, kamu
harcamalarinin yerinde olup olmadigin1 denetlemek,

Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, soswal, idari,
hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile kamu
igletmelerindeki verimliligin, iiretimin ve kalitenin optimal ve rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi icin
Oneriler gelistirmek,

Amacini goz 6niinde tutarlar.

(3) Belediye Miifettislerinin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemi Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis programi ve uygulanmasi

MADDE 40- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yillik galismalar1 her yil Kurulca
hazirlanacak yillik ¢alisma programina gore yiiriitiiliir. Yillik caligma programi en ge¢ Aralik ay1
icerisinde Baskanlik Makaminin Onayina sunulur.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri
MADDE 41- (1) Belediye Miifettisleri; Miifettislik haklar1 sakli kalmak iizere Belediye
Bagkanmnin Olur'u ve Miifettisin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gérevlendirilebilir.

.. DORDUNCU BOLUM
Raporlar, On Inceleme ve Personel Denetleme Raporu

Rapor cesitleri

MADDE 42- (1) Belediye Miifettisleri galismalarinin neticelerini, isin 6zelligine gére;
a)Cevapli Rapor

b)Inceleme Raporu

c)Genel Durum Raporu

¢)Personel Denetleme Raporu

d)Sorusturma Raporu

€)On Inceleme Raporu ile tespit ederler.

Cevaph raporlar

MADDE 43- (1) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda ii¢ niisha olarak diizenlenir.

(2) Raporun bir niishasi; usuliine gére cevaplandiriimak ve teftis dosyasinda saklanmak
tizere ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Cevapli Raporlarda;

a)lslemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,
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b)Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yénetmelik ve genel tel bliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c)Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢)Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

(4) Cevapli raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen menur ile
birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade o lunur.

Gelen raporlar en geg 30 giin iginde Miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenere k
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilir.

(5) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikge uygun gériilmemesi halinde;
son miitaldanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

Hastalik, askerlik, yurtdis: staj1 gibi zaruri sebeplerle Miifettisce cevaplandirilama yan
raporlarin son miitalaalari, Miidiiriin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

(6) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat
takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinca geregi
yapilmak tizere, Miifettiglerce Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bilgi verilir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii son miitalialar1 yazilmis olarak gelen cevapl
raporlar1 en kisa zamanda ilgili birimlere gonderir ve sonuglarii yakindan izler.

(7) Cevapli rapor tebligine liizim goriilmeyen hallerde durum bir yaz: ile teftis edilen
Birime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilir.

Inceleme raporu

MADDE 44- (1) inceleme Raporu;

a)Yirirlikteki tiiziik, yénetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda gériilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmas: gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b)Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c)Belediye Baskanliginca tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki diisiincelerin,

¢)Sikayet ve ihbar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibat:
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gériislerin bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

(2) Miifettigler, bu raporlarn verilen gorev geregi olarak diizenlerler. Inceleme raporlari,
konularimn ilgilendirdigi birimler g6z 6niinde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar
Midiirliikge geregi yapilmak iizere ilgili birimlere gonderilir.

Genel durum raporu

MADDE 45- (1) Genel Durum Raporu, y1llik teftis programlarmin sonunda, program
surasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gérevleriyle ilgili olarak Rehberlik ve Teftis
Klurulu Miidiirliigiine 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir:

a)Teftis yerleri, birimleri, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b)Ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerinde yapilan tetkik ve tahkiklerin sonuglar,

c)Miidiirliikge programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
imcelemelerin neticeleri,

¢)Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilar1 ve sebepleri,

d)Mevzuatin uygulamasinda gériilen genel hata ve noksanliklar,

e)lsyerleri ve galisma araglar ile diger ihtiyagclar,

f)Teftis olunan yerin verimliligi,

g)Teftis yilina ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarn teftis yerine ait kisimlarim
gerceklestirilme sathalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki gériislerle uygun ve zorunlu gsriilen
dmger hususlar,

(3) Genel durum raporlan ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Miidiirliie tevdi edilir.
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Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturmma ve
denetimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiyag¢ duyulmasi veya Miidiirliigiin talebi halirade,
alinmast istenen 6nlemlerin, miifettislik 6nerilerinin ve gerekli gériilen diger hususlarin 6= zetlenmesi
amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel denetleme raporu

MADDE 46- (1) Personel Denetleme Raporu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanumu’nun
110. maddesinde 6ngoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlari hakkinda miifettislerin goriis
ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a)Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b)Caligmalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

c)Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢)Amir ve memurlarin, i§ sahibi vatandaglara kars1 davramslari,

d)Cevre ile iligkileri ve yasayis sekilleri,

e)ltimada sayan olup olmadiklari,

f)Gorevinde basari dereceleri, hangi gérevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tastyan gérevler yiiklenip yiiklenmeyecekleri,

g)Dirayetli olup olmadiklar1 hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan
kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir-.

(3) Personel Denetleme Raporlar1 miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak
diizenlenip, her biri iizerinde ilgili personelin ad1, soyadi, unvan ve sicil numarasi yazil kapali zarf
ierisinde hakkinda Personel Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste
hazirlanarak bir yaz1 ekinde miifettis tarafindan personel birimine iletilmek iizere Kurul
Miidiirliigiine tevdi edilir.

Miifettislerce diizenlenen Personel Raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve sicil raporu
tanzim gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

On inceleme raporu

MADDE 47- (1) Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna
gore yapilan incelemenin sonuglar1 "On Inceleme Raporu"na baglanir.

(2) Miifettig; On Inceleme Raporuna inceleme konularmi ve islenen suglarin unsurlari ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini; sugun tespit
edilememesi halinde sorusturma izni verilmemesine karar verilmesini talep eder ve sebeplerini
belirtilir.

(3) Diizenlenen &n inceleme raporlari kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek
tizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur. Raporun bir niishas: Kurul Miidiirliigiince
bir niishas1 da Miifettis tarafindan muhafaza edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 48- (1) Sorusturma Raporlari, teftis ve sorugturmaya tabi personel ile suga istirak
eden memur olmayan sahislarin, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata aykir1 cezai ve hukuki
sorumluluklarini gerektirecek nitelikte olan, adli veya idari sug ya da kusur sayilacak eylem ve
davranislar hakkinda yapilan arastirma ve ¢aligmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

Sorusturma ac¢ilmasini gerektiren haller

MADDE 49- (1) Miifettisler; .

a)Bagkanlik Makamu tarafindan kendilerine tevdi olunan,

b)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan agik adresli imzal1 sug teskil edecek nitelikte iddialar:
igeren ihbar ve sikayet mektuplarinda yazili olup inandirici nitelikte olan,
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c)Teftis ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemin saptanmasi hallerinde sorus turma
yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) (b) ve (c) bentleri uyarinca sorugturmaya baglanabilmesi i¢in durumun Baskan ik
Makamina bildirilerek izin alinmasi gerekir.

Su kadar ki, sorusturmaya baslanamamasi halinde ceza ve disiplin yoniinden sug t eskil eden
durumlarin veya usulsiizliiklerin tekrarlanacagina veya delillerin yok olacagina veya bu y oldan
Kurumun maddi ve manevi zarara ugratilmasina devam edilecegine kanaat getirilirse, Mimfettigler
tarafindan sorusturmaya derhal baslanir ve durum en seri sekilde Rehberlik ve Teftis Kurmilu
Miidiirliigiine bildirilir.

Sorusturmanin yiiriitiilmesi

MADDE 50- (1) Ihbar ve sikayet iizerine yapilan sorusturmalara, her seyden 6nces konunun
aydinlatilmasi, belirsiz yonlerine agiklik kazandirilmasi, kanitlayici bagka belgelerin veril ip
verilmeyecegi hususunda ihbarci veya sikayetginin ifadelerinin alinmasi ile baglanir. Ihbarda
Kurum kayitlar iizerinde sug islendigi belirtilmisse éncelikle bu husus tetkik edilir.

(2) Kimlik ve adres belirtilmeyen yazili veya sdzlii olarak yapilmis inandirici ihbaxrlar ile
Miifettigge teftis ve inceleme sirasinda rastlanilan durumlarda, 6nce konu her yénii itibariyle
aragtirilir. Eylemin idari, mali ve cezai sorumlulugu gerektirdigi hallerde, deliller, taniklarin ve
saniklarin anlatimlari ile kanitlanmasina galigilir.

Savunma

MADDE 51- (1) Ceza uygulamasini gerektiren hallerde sorusturmaya tabi kimsenin
savunmasinin alinmasi ve savunmalarin mutlaka yazil ve ifade tutanagindan ayr olmasi gerekir.
Savunmasi alinacak sorusturmaya tabi kimseye sug veya kusur sayilan eylem ve davranislari
kamitlari ile birlikte (cezasina deginilmeden) bildirilir ve bu hususlarda savunmasin1 yapmas: istenir.
Sorugturmaya tabi kimse Miifettis¢e yazilan savunma yazisini aldig: giinden itibaren baglamak
tizere ve 7 giinden az olmayacak sekilde kendisine taninan siire iginde savunmasini yapar.

(2) Miifettisce verilen siire iginde gegerli bir nedene dayanmaksizin savunmada
bulunmaktan kaginan personelin savunma hakki diiger. Sorusturmaya tabi kimselerin savanmalar:
sonucunda bagka tamklarin dinlenmesi veya konularm incelenmesi gibi zorunlu durumlar ortaya
c¢ikarsa, sorusturma bu yonlerden de genisletilir.

Iigililerin baska yerlerde olmasi halinde sorgu

MADDE 52- (1) Sorusturmaya tabi kimselerin, sorusturma yapilan yerde bulunmamasi
durumunda, Miifettis tarafindan kendisine sorgu kagidi1 génderilir. Sorusturmaya tabi kimsenin
cevap vermesi i¢in uygun bir siire saptanir ve bu siire sorgu kagidinda ilgiliye bildirilir.

(2) Sorusturmaya Tabi Kimselerin bulundugu yerde Miifettis varsa, ifade sorusturma yapan
Miifettisin hazirlayacagi sorular esas alinarak bu Miifettis tarafindan alinabilir.

Sorugturmaya Tabi Kimseler Kurumun bagska bir biriminde yetkili bir gérevde degilse,
gerektiginde sorgu kagidi, bulundugu birimin en yetkilisine génderilmek suretiyle sorgusu
yapilabilir. Bu durumda o personelin iistii, sorgu cevabmnin saptanan siire i¢inde Miifettise
gonderilmesini saglar.

(3) Sorugturma nedeniyle Miifettis tarafindan bagka bir yerden getirilmesine gerek duyulan
kayit ve belgelerin onayl drneklerinin ¢ikarilmasi ve aranan bilgilerin verilmesi gibi hususlar
Kurumun tiim birimleri zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidir.

Teftis ve sorusturmaya tabi kimselerin bulunmamasi

MADDE 53- (1) Arastirmalara ragmen bulunamayan Sorusturmaya Tabi Kimselerin
savunma ve anlatimlarmin alinmamis olmasi, sorusturmanin yarida birakilmasim gerektirmez. Bu
duruma sorusturma raporlarinda deginilmekle birlikte bu hususta diizenlenecek tutanak veya
yazismalar1 gosterir kanitlayici belgeler de rapora eklenir.
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Su¢un zamanasimi ve affa ugramas: hali

MADDE 54- (1) Sug sayilan eylemlerle ilgili sorugturmalarda konu, 6nce zamana_gimi ve af
yonlerinden incelenir. Affa giriyorsa Af Kanunu’nun sugun sonuglarini kapsayip kapsamzadi g1,
zamanagimina ugramis ise, buna yol aganlarin sorumluluk dereceleri saptanir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 55- (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel yetenek isteyen konularin vawrlig
halinde durum, uzman Kurum veya kisilere incelettirilir. Bunlarin raporlar1 kanitlayici belge olarak
sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman Kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri Miidiirliik
biit¢esinden ddenir.

Teftis inceleme ve sorusturmaya tabi kimselerin ifade vermekten kacinmalarn
MADDE 56- (1) ifadelerine bagvurulan Kurum haricindeki ilgililer ifade vermekten
kagindiklan takdirde, Miifettis durumu belgeler ve raporunda da belirtir.

Idari konular
MADDE 57- (1) Yapilan sorusturmalarda adli kovusturmay: gerektirenlerle, idari kararlar
alinmasimi gerektirenler igin ayr1 raporlar diizenlenebilir.

Sorusturmaya gerek gorillmemesi
MADDE 58- (1) Miifettis sorusturmaya gerek gérmedigi takdirde, durumu gerekgesiyle
birlikte Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirir ve alacag: talimata gore hareket eder.

Sorusturma raporlarimin diizenlenme sekilleri

MADDE 59- (1) Sorusturma Raporlari; baslangig, deliller, delillerin degerlendirilmesi ve
sonug boliimlerinden olugur.

Bagslangi¢ boliimiinde;

a)Sorusturmanin ne zaman ve nasil 6grenildigi,

b)Sorusturmaya nerede ve ne zaman baglandig ve bitirildigi,

c)Sorusturma konusunun ne oldugu belirtilir.

Deliller boliimiinde;

a)Sorusturma konusu ile ilgili olarak yapilan incelemeler ve toplanabilen deliller,

b)Gerekirse alinan ifade ve savunmalarin baslica kisimlari 6zetle belirtilir.

Delillerin degerlendirilmesi béliimiinde;

a)Sorusturma konusunun deliller karsinda ne derecede sabit olup olmadig: tereddiite meydan
vermeyecek sekilde agiklanir ve belirtilir. Sorusturma konusu birden fazla madde halinde ise
delillerin degerlendirilmesi her konu i¢in miistakil béliimler halinde yapilir.

Netice béliimiinde;

a)Toplanan delillere gére sorusturma konularindan subut bulanlarla, sabit goriillmeyenler
belirtilmekle beraber subut bulan hususlarin, temas ettigi cezai, inzibat: hiikiimlerin nelerden ibaret
oldugu ve failleri belirtilir. Bu arada zarar ve ziyan meydana gelmis ise, bunun miktar1 ve mabhiyeti
ile sebep olanlar agikga gosterilir. Yapilmas: gereken islemler ile alinmasi gerekli ve faydal goriilen
idari tedbirler belirtilir.

(2) Bundan bagska sorusturma raporlarina baglanacak evraka birer miiteselsil sira numarasi
verilir. Bu ek numaralari sorusturma raporu metninde de zikredildikleri yerlerde parantez iginde
gosterilir.

Sorusturma raporlarina, eklenmis olan evraki géstermek iizere birer de dizi pusulas:
baglanir.
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(3) Sorugturma evrakinda silinti, kazint1 ve ¢ikinti yapilamaz. Diizeltme yapilmasmn;
gerektiren hallerde, eskisinin {izeri okunacak surette ¢izilip bir ¢ikint1 halinde dogrusu ya=larak
kenar1 imza edilir.

Sorgu evrakindaki diizeltmeler ifade sahiplerine de imza ettirilir.

Sorugturma raporlarinin miiteselsil numara verilen her sayfasi ve ekli belgeler, muafettiglerce
miihiirlenir, paraflanir ve raporlarin son sahifeleri imzalanir.

Sorusturma raporlari, bir drneginin Rehberlik ve Teftis Kurulunda alikonulacag1 g=6z oniinde
tutularak yeter sayida diizenlenir.

Sorusturma raporlarinn dogrudan cumhuriyet savciligina gonderilmesi

MADDE 60- (1) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukl a
Miicadele Kanunu kapsamina giren ve Kanunda belirtilen sorusturma usuliine gore Cumhuriyet
Savcilig: tarafindan resen kovusturulan suglara ait delil ve emareler de rapora baglanarak Bagkanlik
Makami Oluru ile Cumhuriyet Savciligina génderilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 61- (1) Raporlar, Miidiir veya gérevlendirecegi bir Refakat Miifettisi tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattiriimasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilme si, raporu
diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamas: halinde Miidiirce belirlenecek goriis
dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar lizerinde Miidiirliik¢e yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir uygulanir:

a)Cevapl raporlar ile inceleme raporlari iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birimlerde izlenmesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.

b)Raporlar iizerine ilgili tist Makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince; raporu yazan miifettige, rapor birden fazla
miiifettige ait ise en kidemlisine génderilir.

c)Sorusturma ve inceleme raporlarinin "Sonug" boliimlerindeki miifettislik 6nerileri izerine
yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en geg (30) giin icinde Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii aracilifryla Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamas: halinde bunun da
gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

¢)Miifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklar: takdirde "goriilmiistiir" notu ile
Rehberlik ve Teftig Kurulu Miidiirliigiine geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini
gerekgeleriyle birlikte en geg 30 giin i¢inde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler.

d)Miifettislerin bu yeni goriisleri kargisinda Birimlerin kendi tutum ve islerini
degistirmemeleri halinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse yeniden inceletir
veya geregini bizzat yapar.

e)Miifettiglerin inceleme ve sorugturma gorev onay1 disinda kalan ve kurumun daha
milkemmel sonug almasini temine yonelik tavsiyeleri, Onay Makaminca uygun goriilmek sartryla,
"tavsiyeler" bashigi adi altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili Makama génderilir. Bunlarin
yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakl bir sebebe dayamyorsa
dwrum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari

MADDE 62- (1) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarda bulunan gorevli memur ve
personel;

a)Para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla
ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin belgeleri ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve
imcelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

b)Miifettigin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek
zomundadir.
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Asillart alian evrak ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzast ile tasdik edilmis Suretleri,
dosyasinda saklanmak iizere; evrak ve belgelerin alindig1 kurum ve kuruluslara verilir.

(2) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluglarin yoneticileri; teftis hizmetleriniin
gereklerine uygun bigimde yiiriitiilmesi i¢in, Miifettislere gérevleri siiresince uygun bir yeer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(3) Teftis veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarin gérevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler diginda Miifettis istegi iizerine teftis veya
tahkik sonuna kadar durdurulur. iznini kullanmaya baglamis olan gorevli, Miifettisin isteSi iizerine
geri ¢agirilir.

(4) Gorevlerinin ifas1 sirasinda Belediye Miifettislerine; gorev yaptiklari kurum te skilat1 ve
bagl kuruluslar gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.
Teftige tabi olanlar, Miifettisce sorulan sézlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden cevaplamdirmakla
yiikiimliidiirler.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Idari ve mali igler biirosu

MADDE 63- (1) idari ve Mali isler Biirosu;

a)Miidirliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimani
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b)Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c)Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢)Miidiirliigiin gider biitce taslaginy, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarin:
hazirlamak,

d)Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

e)lhale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f)Miidiirlige ait tagimir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile y6netim hesabinin olusturulmas islemlerini gergeklestirmek,

g)Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve
yretkilidir.

Yurt disina gonderilme
Madde 64- (1) Miifettisler, gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak
vemesleki bilgilerini arttirmak iizere Belediye Bagkanlik Makami'nin Onayn ile bir yili ge¢cmemek

iizere yurt disina gonderilebilirler.
(2) Yurt digina gonderilmede miifettislik kidemiyle birlikte; mesleki yetenek, basar1 ve

y-abanci dil bilgisi dikkate alinir.

Izin kullanilmas:

MADDE 65- (1) Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklari izinleri, bu izinlere
hangi giin basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazi
il«¢ bildirirler.

Haberlesme ve yazisma
MADDE 66 — (1) Miifettisler; teftis, tetkik ve tahkik ¢alismalar ile ilgili olarak Belediye
banmleri ile dogrudan, diger kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuatina uygun olarak haberlesme ve

yazigma yaparlar.

i1 helae. 507Msavili Flektronik imza Kanuniina aére Giivenli%l‘amnnik imza ile imzalanmistir.
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BELEDIVESI

Kayit ve dosya isleri

MADDE 67- (1) Miifettisler, yazdiklar rapor ve diger yazilarin birer niishalarini ~ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili Makamlara bir yaziya eklenerek gonderilir.

Miifettislik miihiir ve belgeleri ile demirbaslar

MADDE 68- (1) Cankaya Belediye Miifettislerine ve yetkili Miifettis Yardimcilamina miihiir
berati ile birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkili ve yetkisiz Miifesttis
Yardimcilarina Belediye Bagkani tarafindan imzalanmis Miifettislik kimlik belgesi verilir-.

(2) Miifettislere, yazi, hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Rehberlik ve Teftis Kurulu

Miidiirliigiince saglanir.

Yonergeler
MADDE 69- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacalk

yonergeler ile belirlenir.

Ihtiyac halinde naklen miifettis atanmasi

MADDE 70- (1) Ihtiyag halinde diger kamu kurum ve kuruluglarinda miifettislik yetki ve
sifatin1 almis olanlar alinabilirler.

Ancak bu sekilde dogrudan atama yapilabilmesi i¢in, bagvuru sahibinde;

a)Meslege miifettis yardimcilig1 segme ve yarigma sinavini kazanarak girmis olmasi ve en az
ti¢ y1l siireli yardimeilik déneminden sonra yapilan yeterlik sinavinda bagsar1 gostererek "miifettis"
unvanini iktisap etmis bulunmasi,

b)Bu Yo6netmelikte yazili tahsil sartlarini tagimasi gereklidir.

(2) Yukarida sayilan asgari sartlari tastyan bagvuru sahiplerinin diizenlemis oldugu inceleme
ve sorusturma raporlari ile sicil dosyalarmin tetkikinden sonra, Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriinde olusacak kanaate gore iglem yapalir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 71- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra

yiirtirliige girer.

Degisiklik

MADDE 72- (1) Bu Yonetmelik maddelerine uygulanacak degisiklikler ve ek maddeler,
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin Baskanliginda dort Miifettisten olusan komisyonda
goriigiiliip karara baglandiktan sonra ayni prosediir takip edilerek yiiriirliige konulur.

Yiiriitme
MADDE 73- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankaya Belediye Bagkani yiiriitiir.

Hiiseyin Can GUNER Yaprak COLAK Ilke Berfin ATES
Meclis Baskam Katip Katip

i1 helae.
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