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Kadinlarin Cankayasi...

Ulkemizin her kdsesinden tedirgin edici haberlerin pes pese geldigi, kadinlarin
“yasamak istiyoruz” cigliginin yiikseldigi glinlerden geciyoruz.

Kadinlarin toplumdaki glicli oraninda glivende ve 6zglir oldugu kabuliyle; calisma
hayatinda, egitimde, sosyal yasamda esitlik temelinde yerlerini almasini, ilkesel olarak
butln calismalarimizda aklimizda tutuyoruz.

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atattirk'iin “Bir toplum cinslerden yalniz birinin yiizyilimizin
gerektirdiklerini elde etmesiyle yetinirse, o toplum yari yariya zayiflamis olur” séziinden hareketle, glicli
toplumun 6n sartinin kadinlarin esitliginden gectigine inaniyorum.

Modern sehir hayatinda, kadinlardan her anlamda ¢ok daha fazlasini bekleyen, ancak ge¢mis
donemden kalma aliskanliklarla cok daha azla yetinmesini 6gutleyen carpik anlayisin gelecegimizde
yeri olmadig acik.

Cankaya Kadin Bilteni de bizzat kadinlarin glincel ve gercek meseleleri ele aldigl, kamusal tartisma
imkanini ve farkindalig cogaltan bir yayin olarak kentimizin disiince diinyasina katki saglamaktadir.

Evrensel insani degerler ile kokinl aldigimiz Cumhuriyet devrimleri arasinda kuracagimiz olumlu
baglarin, pek cok sosyal krizde oldugu gibi, kadinlarin glincel sorunlarinda da bizlere yol gosterici
oldugunu gorlyoruz.

Kadin EL Emegi Pazari'ndan Ankara’nin ilk gece kresine kadar hayata gecirdigimiz projelerle kadinlarin
kent hayatindaki yerini giiclendirmek tizere calisiyoruz. Oniimiizdeki dénemde cok daha fazlasini
Gankayali kadinlarla bulusturacagz.

Biz Cankayalilar, bir asir nce Geng Cumhuriyet’e verdigimiz ilhamin benzerini, bu ylizyilda da
basaracak birikime sahibiz. Cankaya'da attigimiz adimlarin arka planinda bu iddia ve irade yer aliyor.

S6z veriyoruz; her alanda, her yerde ve her zaman kadinlarin hakl taleplerinin yaninda olmaya, kent
hayatini toplumsal cinsiyet esitligi temelinde, adil sekilde planlamaya devam edecegiz.

Hep birlikte daha glizel, daha aydinlik ve daha giiclii yarinlara!
Hiiseyin Can Giiner
T.C. Cankaya Belediye Baskani
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(Cankaya'da cocuklar
kendi parklarini tasarliyor

Cankaya Belediyesi, 2024-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani
calismalan kapsaminda giindiiz bakimevlerinde egitim alan

cocuklar, katiim ve karar alma siirecine dahil etti. Kresindeki
parkin yenilenmesi icin tasarimlarini sunan minikler,
hayallerindeki oyun alanina kendileri karar verecek.

sitlikci yerel yonetim ilkesiyle proje Ureten Cankaya Belediyesi, Kadin

ve Aile Hizmetleri Midurligtine bagli Esitlik ve Farkindalik Biirosu ile
2024-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) calismalarini stirdirtyor. “Afet
ve iklim Degisikligi”, “Egitim ve Farkindalik”, “Katiim”, “istihdam”, “Kadin
Sagligl, Cinsel Saglik ve Bakim Hizmetleri”, “Toplumsal Cinsiyet Temelli
Kadinlara Yonelik Siddet” basliklarini igceren YEEP'in “Katilim” baslig
kapsaminda belediye, bu kez ¢cocuklari karar alma stirecine dahil ederek
kendi yasam alanlarinda s6z sahibi olmasini sagladi. Cankaya'yi cocuklarin
gozunden gormeyi ve miniklerin yerel yonetimlere katilim deneyimleri
olusturmasini amaclayan Cankaya Belediyesi, cocuklarin kent yasaminin
bir parcasi olmasina 6zen gosteriyor.

Cocuk odakli yerel yonetim anlayisi

Gankaya Belediyesi glindiiz bakimevlerinde egitim alan bes ve alti yas
grubundaki ¢cocuklar, kreslerindeki parkin yenilenmesi igin tasarimlar
hazirladi. Hayallerindeki parki gizen minikler, salincak ve kaydiragin yani
sira atli karincadan kum ve top havuzuna, donme dolaptan tramboline,
carpisan arabalardan trene kadar birgok renkli tasarimi kagida dokta.

Cankaya Belediyesi Park ve Bahceler MudUrliginin destek verdigi projede
mihendisler, cocuklarla tasarimlari Gzerine sohbet ederek not aldilar. Turk
Standartlari Enstitistndn (TSE) belirledigi kurallar dogrultusunda isteklerine
en yakin parki gocuklarla bulusturmak icin kollari sivayan Cankaya Belediyesi,
talepler dogrultusunda gelistirdikleri park projesini TSE'ye sunacak. Onaylanan
proje ise kisa bir slre icinde hayata gecirilerek cocuklarla bulusacak.

e Pogg. A TP
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Ayranci Pazar Yeri

her hafta persembe glinu kadinlaricin kuruluyor

hhhhhh
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hhhhhhhhhhh
c B l i e es s e nemananans
:
ankaya Belediyesi, -----

kadin emegini
goriiniir kilmak
ve kadinlarin
ekonomik olarak :
gliclenmelerini :
desteklemek
amaciyla “Kadin
Emegi Pazan” :
kurdu. El emegi
uranlerini
stantlarda
sergileyen kadinlar
her hafta Persembe
guinti Ayranci

Pazar Yerinde satis
yapacak.

_______

ankaya Belediyesi, kadinlarin sosyal hayata

ve istihdama esit katiimini saglamak
amaciyla projeler Gretmeye devam ediyor.
Toplumsal cinsiyet esitligi calismalari ile “Mor
Bayrak” sahibi olan Belediye, Cankaya ilgesinde
ikamet eden ve el emegi Urlinler Ureten
kadinlari desteklemek icin “Kadin Emegi Pazar”
kurdu. Kadinlar, her hafta kurulan stantlarda
Grlnlerini satma imkani bulacak. Stantlar, her
hafta persembe giini 10.00-20.00 saatleri

arasinda Ayranci Kapali Pazar Yerinde ziyaret
edilebilecek.

Cankaya HOSEYIN CAN

RELEDIVES] R L

_______

——————————
——————————

Kadin emegi ile mutlu pazarlar

19 Eylil'de agilisi yapilan pazarda kadinlar,
cantadan deri Urlinlerine, takidan, amigurumi
oyuncaklara, heykelden tabloya kadar
birbirinden cesitli el emegi g6z nuru Grlnlerini
Baskentlilerle bulusturdu. Satis yapan kadinlar,
hem ziyaretcilerin ilgisinden hem de belediyenin
kendilerine sagladiklari imkandan duydugu
memnuniyeti dile getirdiler.

Cankaya Belediyesi tarafindan kurulan bircok
pazarda Urunlerini sattigini sdyleyen Handan
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Ceyhan, "Yillardir cok sevdigim tranleri
satiyorum. Belediyenin bu hizmetinden ¢ok
memnunum. Bize bdyle bir olanak sagladiklari
icin cok tesekkir ediyoruz. Her persembe giin(
Ayranci Pazarinda el emegi gbz nuru Urlin almak
isteyen bitin Ankaralilari buraya davet ediyoruz”
dedi.

Ogrenciler de el emegi iiriinlerini satisa
sundu

Hacettepe Universitesinde son sinif 6grencisi
olan ve ayni zamanda kendi UrUnleriyle biitcesine
katki saglamak isteyen Ela Toku, “Kadinlara
yonelik bu destekleyici davranisindan dolayi
Cankaya Belediyesi bizim kalbimizde bir noktada”
sozleriyle projede emegi gecenlere tesekkir etti.

Kadinlarin satis yaptigi bir pazarda ilk kez stant
actigini ifade eden Gérkem Ezgi Goksu ise “ilk

defa katiliyorum. Cok giizel bir olanak bizim

icin. Sayin Baskanimiza da tesekkdr ediyoruz.
Pazari herkesin gelip gbérmesini istiyoruz

cunkl cok glizel elisciligi Grtnler var. Kadinlar,
sadece evde yemek ve temizlik yapmak ya

da ¢ocuk bakmaktan ibaret olmadiklarini
gosterebilecekleri bir mecra buldular, bu agidan
cok mutluyuz” diye konustu.

120 stantta 120 kadina gelir destegi

Kadin Emegi Pazari'nda satis yapmak isteyen
kadinlar gida, hazir ve ikinci el Grtin disindaki

el emegi Urlnleriyle basvurabiliyor. Stant
Ucretleri sembolik olup yalnizca basvuru yapan
kisi kullanabiliyor. 120 stantta 120 kadina gelir
destegi verilen Kadin Emegi Pazart ile ilgili
detaylara https://basvuru.cankaya.bel.tr/etkinlik

adresinden ulasim saglanabilir.
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ankaya Belediyesi, gece calismak zorunda

olan aileler icin yeni bir hizmet baslatild.
Gundiz bakimevleriyle; 15 kreste hafta ici
07.30-17.30 saatleri arasinda 2000 ¢ocuga
hizmet veren Cankaya Belediyesi, Maltepe
Gunduz Bakimevinde gece bakimevi hizmetine
baslayacak. Gece bakimevi 36-72 aylik gocuklar
icin pazar glinleri harig 19.00-07.00 saatleri
arasinda hizmette.

Cocuklar krese, ebeveynler ise

Cankaya Belediye Baskani Hiiseyin Can Gliner’in
31 Mart 2024 Mahalli idareler Secimleri
kampanyasinda duyurdugu proje, gece calismak
zorunda olan, gocuklarin bakimini Gstlenecek
bir aile Gyesi olamayan ve bakici maliyetini
karsilayamayacak olan ailelere destek amaci ile
hayata gegcirildi. Gece galisan anne ve babalara
hem ekonomik hem de giivenli bir hizmet
amagladiklarini belirten Baskan Giiner, “Gece
mesaisi yapan ailelerin ¢ocuklarina saglikli ve
glvenli bir aile ortami yaratip ruhsal, sosyal ve
fiziksel olarak destek saglamak énemli bir ihtiyag
haline geldi. Gece galismak zorunda olan ancak
¢ocugunu birakacak kimsesi veya yeri olmayan

Ankara'nin ilk
gece kresi acildl

(Cankaya Belediyesinden 24 saat kres hizmeti

ANKARANIN jLK GECE KRES!

CANKAYA DA AGILIYOR!
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doktor, hemsire, polis, havalimani personeli gibi
gesitli meslek dallarindan ebeveynlerimiz var.
Amacimiz 6zellikle kadinlarin calisma hayatindan
kopmadan kariyerlerini siirdirmelerine destek
olabilmek. Su an i¢in Maltepe Umut Giindiiz
Bakimevimizde verecegimiz gece bakimevi
hizmetimizi ihtiyaca gore artirmayi planliyoruz”
diye konustu.

Kayitlar 26 Agustos’ta basladi

Gece calisan ailelerin 36-72 aylik cocuklarina,
2024-2025 dénemi icin Mijde Sokak No:16
Maltepe/ANKARA adresinde bulunan Umut
Gindiz Bakimevinde verilen gece kresi hizmeti,
pazar ginu haric haftanin her gtinti 19.00-

07.00 arasinda gerceklesiyor. Uzun siire glindliz
bakimevlerinde gorev yapan personellerin yer
aldig gece kresinde 6gretmen, yardimci 6gretmen,
hemsire ve glivenlik personeli gérev yapiyor.

Gece bakimevinin kayitlari 26 Agustos 2024 glini
basladi. Bilgi almak isteyen aileler, O (312) 458-89-
00 / 3719-3701 numarali telefondan bilgi alarak,
Gankaya Belediye Baskanliginin Ziya Gokalp Caddesi
No:11 A Blok Kat 5 Kizilay adresinde bulunan Kres
Midurligline basvuruda bulunabilir.
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Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bircok alanda yarattigi
olumsuz etkilerin basinda en temel insan haklarindan

biri olan yasam hakkinin ihlali ve siddet tiirlerine maruz
birakilarak hayatin dogal akisinin kesintiye ugratilmasi
gelmektedir. Elbette firsat ve kaynaklara esit erisememe,
her gecen giin daha da agirlasan yoksulluk gibi birbirini
tetikleyen ya da derinlestiren etkileri de goz ardi edemeyiz.

illardir hak savunucularinin 6nemle dikkat

cektikleri konulardan biri toplumsal
cinsiyet esitsizliginin, gorilmek istenmese ya
da ilgisiz gorilse de birbiriyle baglantili pek ¢ok
olumsuz etkisinin oldugudur. Cocuklara yonelen
siddetin, ihmal ve istismarin da, kadinlarin
maruz birakildigi ihlallerin de, toplu hayvan
katliamlarindan tutun doganin talan edilmesine
uzanan butan ihlallerin de beslendigi ortak
koken, siddet dili ve cezasizlikla palazlanan
toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi domino
etkisidir.

Siddetsiz ve ihlallerin gerceklesmedigi bir kentte
yasamanin yolu ise, elbette glindelik yasamin
nasil diizenlendigi ile ilgilidir. iste bu noktada
oklar yerel yonetimleri 6zellikle de belediyeleri
gostermektedir.

Belediyeler ¢c6ziim tiretme birimleridir

Belediyeleri ¢c6zim Uretme birimleri olarak
nitelemek mimkin. Bu agidan ele aldigimizda
¢6zUm bekleyen her konuda oldugu gibi
toplumsal cinsiyet esitliginin tesisinde de ciddi
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gorevleri bulunmaktadir. Glindelik yasamda
toplumsal cinsiyet esitliginin hissedilebilir olmasi
ya da esitsizligin etkilerinin dalga kiranlarla
azaltilmasi yerelde belediyelerin hayata
gecirecegi politikalarla mimkindir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi icin

takip edilebilecek bircok rehber, arag ve yontem
bulunmaktadir.

Her ne kadar 20 Mart 2021'de Tiirkiye istanbul
Sozlesmesi‘nden cekilse de sozlesmeyi ilkesel
olarak odaga aldigimizda dort temel basamakta
siddete karsi ve esitligin saglanmasi adina

nasil adimlar atilabilecegi tanimlanmaktadir.
“Toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olan
cinsiyetci tutum ve davranislari degistirmeyi
hedefleyerek siddeti 6nlemek; danisma merkezi,
siginak, cinsel siddet kriz merkezi gibi destek
mekanizmalarini kurarak siddet riski altindaki
kadinlar korumak; siddete ugrayan kadin
sikayetten vazgecse dahi siddet sucu karsisinda
faillere gerekli cezalari vermek; llke capinda
kadina yonelik siddetle micadele etmek icin
kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu
kurmak sozlesmenin dayandigl dort temel ilkeyi
olusturuyor.”

Yukaridaki ilkeler 1siginda belediyeler agisindan da
siddet, esitsizlik ve ayrimciliga karsi yol haritalar
¢tkarmak midmkdan.

Yerel iktidarlar olan belediyeler adina da esitlikci
bir kent icin ortaya bircok 6dev ¢ikmaktadir.

Bu noktada en énemli araclardan biri yerel
esitlik eylem planlaridir. Bu planlar sorun ve
ihtiyaclarin ortaya konmasi ve yine uygulamada
izlenecek yollarin nasil, kimlerle ve ne zaman
yapilacaginin tanimlanmasi bakimindan éne
cikmaktadirlar. Cankaya Belediyesi de Agustos
ayinda meclisinden gecen ve artik uygulamaya
koydugu Gciincl eylem plantile bu konuda
deneyim ve siireklilige sahip bir yerel yonetim
modeli ¢izmektedir.

“Afetler ve krizler cagindayiz”

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyinin (CEMR)
imzaya actigl Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sartinin da 2013 yilinda imzacisi olan
Cankaya Belediyesinin tglinct eylem plani, "Afet
ve iklim Degisikligi”, “Egitim ve Farkindalik”,
“Istihdam”, “Kadin Saglig), Cinsel Saglik ve Bakim
Hizmetleri”, “Katilim”, “Kentsel Hizmetler ve
Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadinlara Yonelik
Siddet” olmak Uzere yedi basliktan olusmaktadir.
Hazirlik asamalarinin tima 157 sivil toplum
Orgltlnin bilgi, deneyim ve katiimina acik bir
sekilde yurutilmis ve yine yapilan toplantilara
aktif katilim saglayan 68 orglitin beklenti, talep
ve Onerileri dogrultusunda olusturulmustur.
Yerel ve bélgesel ihtiyaclar nedeniyle alti
basliktan olusan diger iki eylem planindan farkli
olarak kapsami genisletilerek yedi ana baslikta
toplumsal cinsiyet esitligi hedef ve faaliyetleri
tanimlanmistir. 16 Subat 2024'te 19 sivil toplum
orgltinin katiimiyla gerceklesen “Afet Eylem
Plani On Hazirlik Calistayi”nda sivil toplum
orgltlerinin gorus, oneri ve beklentileri ile
olusturulan rapor da bu eylem planinda yer alan
afet basligindaki hedef ve faaliyetlere eklenmistir.
Hak savunucularinin énemle vurguladiklari gibi
“afetler ve krizler cagindayiz”. iklim degisikligine
iliskin 6nlemler alinmazsa bu degisimin krize
donusecegi ve iklim krizinin etkilerinin daha sert
yasanacagina dair tespitler git gide daha yuksek
sesle vurgulanmaktadir. Bu streci deneyimlerken
temiz gidaya erismek icin calisilmasi, derinlesen
yoksullukla miicadele edilmesi ve tiim bu
basliklara yonelik dnlemler alinirken esitsizlik

ve ayrimciliga maruz birakilan gruplari hesaba
katarak planlama yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenlerle yukarida s6zi edilen tiim basliklar
aslinda yerel esitlik eylem planlarinin kapsamasi
gereken mevzulardir. Cankaya Belediyesi esitlik
eylem plani da hak temelli micadele ylriten


https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-mekanizmalar/istanbul-sozlesmesi/
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sivil toplumun katilimr ile bahsedilen bu konulari
iceren bir plan olarak olusturulmaya calisitmistir.
Belediye ici katilim sureglerinin de isletilmesi ve
20 mudurlik ile yapilan masabasi toplantilarinin
tamamlanmasi sonucunda son halini alarak
“2024-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani” Cankaya
Belediye Meclisinin 05.08.2024 tarih ve 304
numarali karart ile onaylanmistir. Her bir basligin
sonraki Kadin Biltenlerinde derinlemesine ele
alinmasi planlanmaktadir.

Ortak akil ile hareket etmeye ihtiyacimiz var

Siddete ve ayrimciliga maruz birakilan tim
kesimler icin oldukca zor zamanlardan gecildigi

@ Cizen: DUYGU SONMEZ

gercegi her an yeni bir 6rnekle ylizimize
vuruyor. Bu noktada her zamankinden daha
fazla kurumsal sahiplenmeye, kurumlar arasi
isbirligine ve ortak akil ile hareket etmeye
ihtiyacimiz var. Kadin hareketinin esitlik ve
Ozgurlik micadele tarihi de bize dayanisma
ve kararliigin getirdigi kazanimlari agikca
gosteriyor. Bizler Kadin ve Aile Hizmetleri
Midirligu catisi altinda hizmetlerine devam
eden Esitlik ve Farkindalik Blrosu calisanlari
olarak “bu kalabalig” hep hatirliyor, hafizanin
glcinl unutmuyoruz. Kurumsal hafizanin,
surekliligin ve kararliigin hepimiz icin
yasanilabilir bir kente giden yolda dneminin
farkinda olarak calisiyoruz. Hafizamiza saglik!




SZ | IN3LINE NIV | ISTAIQTTIE VAVINYD @

Kugulu Park’in tecrtbeli guvenligi
Yeliz Er kadinlara itham oluyor

Réportaj: BURCU KESKiIN DEMIRCAN

Fotograflar: CAGLA GURDOGAN

Toplumsal cinsiyet
esitligi calismalanyla
“Mor Bayrak” sahibi
olan Cankaya Belediyesi,
yonetici kademelerden
saha calisanlarina kadar
tiim birimlerindeki
kadin personel sayisiyla
ornek oluyor. Cankaya
Belediyesi personeli Yeliz
Er, uzun yillardir Kugulu
Park’ta giivenlik gorevlisi
olarak siirdiirduigi
meslegiyle kadinlara
ilham oluyor.

adinlarin toplumun her alaninda esit

katiimini savunan ve bu alandaki
hizmetleriyle adindan s6z ettiren Cankaya
Belediyesi, buinyesindeki kadin personel sayisiyla
da 6rnek oluyor. Cankaya Belediyesi Park ve
Bahceler Mudurligl personeli Yeliz Er, uzun
yillardir Kugulu Park’ta glivenlik gorevlisi olarak
strdiirdigl meslegiyle kadinlara ilham oluyor.

“Cocuklarimi Giniformamin ekmegiyle
biyiittim”

15 yildir Kugulu Park’ta glivenlik gorevlisi olarak
calisan 46 yasindaki Yeliz Er, cocukluktan beri
hayalinin Gniformali bir meslek yapmak oldugu

..F.“ .|"'-l'
F aiges

b

ﬁ

" gl

soyleyerek, “Ailem polis ya da asker olmam icin
¢ok baski yapmisti, zaten benim de ¢ocukluk
hayalim Gniforma giymekti. Ailemin istedigi
olmadi ama glivenlik gorevlisi olmak nasip oldu”
dedi.

Kugulu Park’in ikinci evi oldugunu dile getiren
Yeliz Er, “Burada glivenlik gorevlisi Yeliz Er
dediginiz zaman insanlar bir anne, bir evlat,

bir hayvansever ve dogasever goriyorlar.
Cocuklarimi Gniformamin ekmegiyle blyattim.
GUnlik 12 saat nobetimiz oluyor. Tabii isimiz
geregi tehlikeli durumlar da yasayabiliyoruz.
Kugulu Park, bircok agidan prestijli bir park.
Eylemler, basin aciklamalari burada olur. Zaman
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zaman taskinlik yapanlar da oluyor. Elimizden
geldigi kadar midahale ediyoruz. Biz gorev
basindayken cinsiyet, yas, cinsel kimlik, mezhep
ayrimi yapmadan calisiyoruz. Clinkl bu bolgeye
her kiltlrden ve Glkeden insan geliyor ve biz
elimizden geldigince onlara yardimci olmaya

calisiyoruz. Yasadiklari sorunlarda bize gelip
Cankaya Belediyesi personeli oldugumuzu
ogrendiklerinde gliven duyuyorlar ve memnun
oluyorlar” diye konustu.

“Bazi mesleklerin cinsiyeti yoktur”

Yeliz Er, kadin gtivenlik gorevlisi olarak erkek
meslektaslariyla ayni sartlarda gorev yaptigini
ifade ederek, “Bazi mesleklerin cinsiyeti yoktur.
Ozellikle kolluk giicii sayilan tiniformali
mesleklerin cinsiyeti yoktur. Kadinim diye
olaylarda geriye ¢ekilmiyorum. Hatta ¢ogu
zaman onlarin miidahale edemedigi durumlarda
biz midahale ediyoruz” sézlerini kaydetti.

“Kugulu Park benim evim gibi"”

Kurallara uyulmasi gerektigini ancak bazi
durumlarda da inisiyatif almak zorunda
olduklarini soyleyen Er, kendisini etkileyen bir
anisiyla ilgili sunlari soyledi: “Bundan 14 sene
once parkta balon satan ve maalesef madde
kullanan geng bir arkadas vardi. Birkag kere

bélgeden cikmasi konusunda bir tartisma
yasandi. Bir glin yine bir sikayet lizerine o gence
midahale ettik. Arbede ¢ikti ve kesici bir aletle
bana saldirdi. Orada kolumdan yaralandim.
Hala da izini tasiyorum. Reflekslerimle ve o
glinki cesaretimle onu etkisiz hale getirebildim.
Ummadigim bir anda saldiriya ugradim ama
Ustesinden geldim.”

Kugulu Park’ta unutamadigi gtizel anilar
biriktirdigini de vurgulayan Er, “Gecen yil dogum
glinimde gorevdeydim. Ailem de kutlamak

icin aramisti. Ben telefonda konusurken ikiz

kizi olan ve zaman zaman sohbet ettigimiz

bir hanimefendi de dogum giiniim oldugunu
duymus. Cocuklariyla birlikte bana kicgtk

bir pasta almislardi ve dogum glinim
kutlamislardi. Uzerinde ‘lyi ki dogdun glivenlik
teyze' yaziyordu ve ¢cok mutlu olmustum. O
zaman bir kez daha anladim ki burasi benim evim
gibi ve parkin her bir ferdi benim ailem” dedi.

“Cankaya, personeline en yiiksek degeri
veren belediye”

Yeliz Er, Cankaya Belediyesinde galistig icin sansli
oldugunu dile getirerek, “Baska kurumlarda
calisan glvenlik gorevlisi arkadaslarimizla
konustugumuzda bunu daha iyi anliyoruz. Biz
Gankaya'da galistigimiz icin magi 2-0 6nde
gbtirlyoruz. Personeline insani olarak en yiksek
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degeri veren ve sorunlarimizi anlattigimizda
karsilik bulabildigimiz bir kurumda calisiyoruz.
Ozellikle erkeklerle fiziksel acidan esit kosullarda
calisan bir kadin olarak daha ¢ok efor sarf
etmemiz gereken durumlarla karsilasabiliyoruz.
Ama edindigim tecribelerle Gstesinden
gelebiliyorum” seklinde konustu.

“Bir kadin olarak tiniformamla daha ¢ok
saygi goriyorum”

Yaptigl meslekte cinsiyetiyle alakali ayrimciliga
maruz kalmadigini kaydeden Er, “Ben kadinlarin
glvenlik gorevlisi olmasiyla alakali ‘beceremez’
ya da 'yapamaz’ gibi bir yorum almadim. Tam
tersi cok glizel geri dontsler aldim. Ben 1.70
boyunda yapili bir kadinim. Fiziksel olarak da
avantajliyim. Hem kendime hem clisseme
glveniyorum. Muhakkak bu alanda cinsiyetcilige
maruz kalan kadinlar vardir ama ben onlardan
olmadim. Isim ve kimligim birbiriyle biitiinlesti.
Bir kadin olarak tiniformamla daha ¢ok saygi
gordigim disintyorum. Korkup geriye dogru
adimlamamayi 6grendim. ‘Ben bir kadinim
bunu yapamam'’ demeden bir erkege gére daha
cok calisip cesaret gosterdim. Meslegim ne
gerektiriyorsa onu yaptim ve bu ylizden Kugulu
Park’in annesi, ablasi, kardesi hatta torunu
oldum.”

“Kadinlar her meslekte var olmali”

Yeliz Er, bir kadinin isteyip de yapamayacagi
hicbir is olmadiginin altini cizerek, “Kadinlar jet
kullaniyor, tren kullaniyor, tir kullaniyor. Tornaci
ya da boyaci kadinlar var. Uniformali meslek
gruplarina da en ¢ok kadinlari yakistirlyorum.
Kadinlarin her meslek kolunda var olmalari
gerektigini distinGyorum. Ama korkularinin
online gegip cesaretle gercekten istemeliler. ‘Ben
bunu yaparim’ dedikten sonra yapilamayacak
higbir is yoktur. Cogu kadin erkeklerden daha
glizel calisiyor ve daha basarili. Mesela ise gitmek
icin otoblse bindigim karli bir sabah, yolda kalan
EGO otobusind kardan kurtarip bizi sag salim
gidecegimiz yere ulastiran bir kadin soférda.

O giin kadinlarla gurur duydum. Ben mesleki
olarak cinsiyet ayrimina inanmiyorum. Hangi is
kolunda olursa olsun kadin ya da erkegin cinsiyet
kimliginin arkasina siginmamasi ya da kimlikleri
bahane olarak 6ne stirmemesi gerektigini
distntyorum” dedi.
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DUnyada secimlerle dolu gecen
2024 yili politikadaki kadinlar
icin nasil sekilleniyor?

2024, secimlerle dolu bir yil olarak 6ne
cikayor, ancak kadinlarin siyasetteki
kazanimlarn su ana kadar sinirli kaldr:
Cinsiyet esitligi taahhiitleri pek ¢ok

tlkede yetersiz; diinya genelinde
parlamentolardaki kadin orani yalnizca
yuizde 27 ve uzmanlar, bu diistik

temsil oranini demokraside

onemli bir acik olarak goriiyor.

024, “"demokrasinin en biyiik sinav” Parlamentolardaki tablo da pek farkli degil

olarak tanimlaniyor. Yil boyunca diinyada
milyarlarca vatandas oy kullandi ve kullanacak.
Ancak, siyasette cinsiyet esitligine yonelik
taahhutler diinya genelinde yetersiz kalmayi
surdurdyor.

Uluslararasi Parlamento Birliginin (IPU) verilerine
gore, 1 Haziran itibariyla diinya genelinde
parlamentodaki kadin orani ortalama ylizde
26,9... Birlesmis Milletler’e gore, en ylksek glic

pozisyonlarinda cinsiyet esitligine ulasmak icin
Meksika'nin ilk kadin baskani Claudia

130 yil daha gerekiyor.
Sheinbaum’in Haziran'daki secim zaferi ve
Kamala Harris'in Amerika Birlesik Devletleri’nin Peki, neden siyasette bu kadar az kadin var,
ilk kadin baskani olma girisimi gibi tarihi anlara kadinlar neden siyasete girmiyor, bu durum
taniklik etsek de pek ¢ok Ulkede kadin adaylarin neden 6nemli ve ne gibi dnlemler aliniyor? Hangi
azlig1 hatta hic olmamasi dikkat cekiyor. Ulkeler 6nde, hangileri geri kaliyor?

O .
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Verilere gore, kadinlara genellikle cinsiyet esitligi, aile ve
cocuk bakanliklar gibi sinirli gorevler veriliyor. Kadinlarin

savunma veya ekonomi gibi alanlarda liderlik ettigini ise

nadiren goriiyoruz.

Veriler, son 10 yilda hem hiikiimetlerde hem de
parlamentolarda kadin liderlik rollerinin arttigini
gosteriyor, ancak Orta Dogu ve Kuzey Afrika gibi
bazi bolgeler hala oldukca geride... Avrupa, kadin
politikacilarin sayisinin en yiksek oldugu bélgeyken
onu Afrika, Gliney Amerika ve Karayipler izliyor. En
distk kadin temsilinin yasandigi bolgelerse Orta ve
Guney Asya ile Avustralya ve Yeni Zelanda disindaki
Pasifik Adalart...

Sri Lanka'da Eylil ayinda baskanlik secimleri
yapildi ve ne yazik ki 38 adayin higbiri kadin
degildi, oysa Sri Lanka 1960'ta dinyaya ilk

kadin basbakanini, Sirimavo Bandaranaike'yi
kazandirmisti. Yine de Ruanda, Kiiba ve Nikaragua
gibi bazi Ulkelerde parlamentolardaki kadin

sayisi erkeklerden fazladir. Birlesik Krallik'ta ise
Temmuz ayindaki genel secimlerde kadinlar 650
koltuktan 263'UnU kazanarak ylzde 40 temsil
oranina ulasti.

Dinya genelinde kadinlarin yalnizca ylzde

23'U bakanlik gorevlerini Gstleniyor. Sadece 15
Ulkede cinsiyet esitligine sahip kabineler mevcut:
10’u Avrupa’da, Ul Latin Amerika’da ve ikisi
Sahra Alti Afrika'da. Birlesmis Milletler'e gore,
hikimet diizeyindeki bu yavas ilerlemeden dolayi
kabinelerde cinsiyet esitligine 2077'den dnce
ulasilmasi beklenmiyor.

Verilere gore, kadinlara genellikle cinsiyet esitligi,
aile ve cocuk bakanliklari gibi sinirli gorevler
veriliyor. Kadinlarin savunma veya ekonomi gibi
alanlarda liderlik ettigini ise nadiren goriyoruz.
Ancak, Avrupa Komisyonu Baskani Ursula von
der Leyen, 17 Eylal'de Avrupa Birligi'nin en glicld
kurumunu yonetecek yeni ekibini tanittiginda itk

Kamala Harris

Ursula von der Leyen



kez kadinlarin dnemli pozisyonlarda baskin hale
geldigini gordlk. Von der Leyen, iklim, teknoloji,
dis iliskiler ve rekabet gibi dnemli alanlara 11
kadin ylksek komiser atad.

Neden daha fazla kadina ihtiyacimiz var?

Kadinlarin siyasette distk temsili, toplumun
yarisinin iktidar pozisyonlarinda geri planda

kalmasina neden oluyor, bu da demokratik bir acik
yaratiyor. Politika bilimcileri, kadinlarin katiiminin
hangi konularin glindeme getirilecegini etkiledigini

soyllyor; kadinlar genellikle Gcretliizin, gcocuk
bakimi ve aile i¢i siddetin cezalandirilmasi gibi
politikalari destekliyor.

Cinsiyet esitligi aktivistleri, kadinlarin sayisinin
artirilmasinin olumsuz cinsiyet stereotiplerini
kirarak kamuoyunun tutumunu yavas yavas
degistirebilecegini ve gen¢ kadinlar arasinda
siyasi aktivizmi tesvik edecek rol modelleri
saglayabilecegini belirtiyor.

Kadinlarin siyasete girmesini engelleyen
nedenler neler?

Dinya genelinde kadinlar, siyasi aglara

ve finansmana esit erisim, daha fazla aile
sorumlulugu, erkek egemen siyasi kiltirler

ve cinsiyet stereotipleri gibi bircok engelle
karsilasiyor. Bu, ayrimcilik, siddet ve tehditler
seklinde de kendini gosteriyor. Bu durum bircok
kadini siyasete girmekten alikoyuyor. Kadinlari
meslekleriile kisisel glivenlikleri arasinda se¢im
yapmaya zorluyor.

Kadin katilimini artirmak icin neler
yapilabilir?

Uluslararasi Parlamento Birligine (IPU) gore,

iyi tasarlanmis kotalarin benimsenmesi, kadin
katiimini artirmada énemli bir rol oynuyor.
130’dan fazla llke, kadin adaylari tesvik etmek
icin anayasalarini, yasalarini veya parti kurallarini
degistirdi. 2023'te Hindistan'in st parlamenter
meclisi, kadinlar icin alt mecliste ve eyalet
meclislerinde ylizde 33 koltuk ayirma s6zi verdi.

Secim sistemlerinin degistirilmesi de yapisal
bir degisim saglayabilir. Orantili temsil sistemi,
partilerin veya kisilerin aldiklari oy sayisina
gore koltuk kazandigy bir sistemdir ve cogunluk
sistemine gore daha fazla kadin politikaciyi
sisteme dahil edebilir. Ulke liderleri, cinsiyet
esitligi olan kabineler olusturarak ve kadinlara
farkli politika alanlarinda gorevler vererek,
sorunun ¢6zimuinde buyik rol oynayabilirler.

Kaynak: Joanna Gill, Ayla Jean Yackley / Contex News



Cevrimici taciz nedir ve kadinlar
kamusal tartismalara ve aktivizme
katilim konusunda nasil etkiler?
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Cevrimici ortamda sesini ylikselten gen¢ kadinlar sik sik,
cevrimdisi taciz ve kadin diismanligi ile karsilagsmaktadir.
Cevrimigi tacizle ilgili onemli bir yanlis kani, bunun
cinsiyetten bagimsiz bir sorun oldugudur, ancak kiz
cocuklarini ve geng kadinlari orantisiz sekilde etkiledigi
bir gercektir.

“Cevrimici taciz, gen¢ kadinlarin kamusal
tartismalara ve aktivizme katilimini
engelleyebilir”

Sirbistan’in Novi Sad kentinde yasayan hukukcu
ve insan haklari aktivisti Branislava Aradjan,10 yili
askin bir sliredir cesitli sivil toplum kuruluslarinda
genclerin haklarini savunmaya ve gliclendirmeye
yonelik yaptigi calismalariyla biliniyor. Ayrica
kendisi toplumsal cinsiyet esitligi, savunuculuk,
kampanya ve kiz cocuklari icin dijital glivenlik
konularina odaklanan bir STK'nin kurucusudur.
Kasim 2021’e Avrupa Siddete Karsi Kadinlar
WAVE) Agina, Proje ve Genglik Elgisi Koordinatori
olarak katilan Aradjan, “l am Women/Girl

in Cyberspace-Siber Uzayda Kadinim/Kizim”
kampanyasi gibi dnemli hareketlere imza atiyor.

Branislava Aradjan, bu yaz Pekin Deklarasyonu
ve Eylem Platformunun 30. yil dénimine
hazirlik amaciyla dizenlenen ikinci genclik ve
ergen diyaloguna katildi. Etkinlikte geng kadin ve Branislava Aradjan

kizlarin 8grenme, bilgiye erisme ve akranlariyla Avrupa Siddete Karsi Kadinlar (WAVE) Agy,
baglanti kurma amaciyla teknolojiyi kullanirken Proje ve Genglik Elcisi Koordinatord
cevrimici siddet ve zararli stereotiplere giderek

daha fazla maruz kaldiklarinin altini gizdi.
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Iste Branislava Aradjan’nin kadinlari kamusal
tartismalara ve aktivizme katilim konusunda
derinden etkileyen cevrimici taciz konusundaki bu
onemli konusmasindan bazi bélimler:

“Cevrimici taciz cinsiyetten bagimsiz
degildir”

“Dijital alanlar, 6grenme icin glcld araclardir

ve geng kadinlarin fikirlerini dile getirmeleri ve
benzer dlstnen kisilerle baglanti kurmalari

icin bir platform yaratabilirler. Sosyal medya
Ureme haklar, iklim degisikligi ve gog gibi hayati
konularda tartismalara olanak saglamakta

ve eyleme gecilmesi gerektiginde hizli sekilde
aksiyon almaya yardimci olarak sosyal seferberligi
kolaylastirmaktadir. Bununla birlikte, bu alanlar
dismanca davranislara alan agarak tehlikeli
olabileceginden 6nemli riskleri de beraberinde
getirmektedir. Cevrimici ortamda sesini yikselten
geng kadinlar sik sik, gevrimdisi taciz ve kadin
dismanligi ile karsilasmaktadir.

Gevrimigi tacizle ilgili dnemli bir yanlis
kani, bunun cinsiyetten bagimsiz bir sorun
oldugudur, ancak kiz cocuklarini ve geng

-

kadinlari orantisiz sekilde etkiledigi bir gercektir.
Kiresel bir arastirmaya katilan kizlarin yiizde
58'inin cevrimici siddete maruz kaldigi tespit
edilmistir ve veriler Avrupa'da 18-29 yas arasi
geng kadinlarin 6zellikle risk altinda oldugunu
gostermektedir. Bir baska yanlis kani da gevrimici
siddetin tek seferlik bir olay olarak gorilmesidir;
oysa gercekte bu, genellikle gercek hayatta
baslayan ve dijital araclarla gliglendirilen bir
istismar slrekliligidir. Bu durum, kadinlara
yonelik toplumsal cinsiyete dayali sistemik
ayrimcilik ve esitsizlikten kaynaklanan ¢evrimigi
ve cevrimdisi siddet bicimleri arasindaki derin
baglantiyr vurgulamaktadir.
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“Cevrimigi siddetin taninmasi ve sona
erdirilmesinde farkli aktorlerin rolii
vardir”

Okullar ve egitim sistemleri, dijital okuryazarlik
egitimi vererek ve glivenli bir dijital 6grenme
ortami yaratarak ¢ok dnemli bir rol oynayabilir.
Mdfredat, siber zorbaligin taninmasi ve bununla
micadele edilmesi, dijital ayak izinin yonetilmesi
ve cevrimici gizliligin korunmasi gibi konulari
kapsamalidir. Ayrica, egitim sistemleri elestirel
disinmeyi tesvik etmeli ve gengleri cevrimigi
icerikle sorumlu sekilde etkilesim kurmalariicin
glclendirmelidir. Okullar, 6zellikle geng kizlar
icin cevrimigi riskler ve siber gtivenlik konusunda
farkindalik yaratmak Gizere ebeveynlerle is birligi
yapmalidir.

“Kadinlar birbirlerini destekliyor, basa
¢ikma stratejilerini paylasiyor”

Gegtigimiz 10 yil boyunca bir genglik aktivisti
olarak, cevrimigi tacizin genc kadinlarin kamusal
tartismalara ve aktivizme katilimini nasil
engelledigine, hatta onlari gevrimici katilimi

da gerektiren insan haklari kariyerinden nasil
vazgegirdigine tanik oldum. Cevrimigi siddet
korkusu ve deneyimi genellikle otosansiire, belirli
konularda sessizlige veya cevrimici katiimin
azalmasina yol agarak dnemli sesleri kamusal

soylemin disinda birakiyor. Bununla birlikte,
tacizle ylzlesmek, genc kadinlarin birbirlerini
desteklemek, basa ¢ikma stratejilerini paylasmak
ve kamusal alani geri kazanmak igin bir araya
geldikleri baglantilari ve destek aglarini da
gelistirebilir.

“Pandemi dijital diinyadaki esitsizlikleri
aciga cikard1”

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun 30.
yil donimine yaklasirken, egitimde toplumsal
cinsiyet ugurumlarinin kapatilmasinda 6nemli
ilerlemeler kaydedilmis olsa da pandemi kaynakli
dijital 6grenmeye gecisin toplumsal cinsiyete
dayali dijital ugurumu ve kadinlar ile kiz gcocuklari
icin teknolojiye erisimdeki esitsizlikleri ortaya
cikardigr agiktir. Geng kadinlara glivenli bir dijital
0grenme ortami yaratmak icin cok sektorl bir
yaklasim ve toplumsal cinsiyet analizi sarttir.

Bu, politika ve yasal eksikliklerin ele alinmasini
ve kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik gevrimici
siddeti dnlemek ve ele almak igin dijital cozimler
gelistirmeyi icerir. Ayrica, yapay zekanin

artan roll ve ¢evrimici glivenlik Gzerindeki
potansiyel etkisiyle, yapay zeka kullaniminin

etik, seffaf, hesap verebilir ve toplumsal cinsiyet
onyargilarindan arinmis olmasini saglamak cok
onemlidir.”

Kaynak: BM Kadin Birimi




Il Facebook COO’su Sheryl Sandberg ve Wharton
profesorii Adam Grant’in bir New York Times
makalesinde belirttigi gibi, ofisteki angarya isleri

yapmak daha ¢ok kadinlardan bekleniyor, bunun icin
takdir edilmiyorlar ve yapmayi reddettiklerinde
tepki cekiyorlar.

"Ofisteki Ev Isleri”
kadinlar nasil engelliyor ve

"hayir” diyebilmenin glcQ

DEBORAH M. KOLB VE JESSICA L. PORTER | HBR
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ogu zaman kadinlar, istendiginde digerlerine yardim

eden kisilerdir; toplantilari planlar, notlari alir ve
Rosabeth Moss Kanter'in 6limstiz ifadesiyle diger “ofis
ev islerini” Gstlenirler. Bu nankdr ama gerekli gorevler,
kurulusun garklarinin dénmesini saglar. Facebook COO’su
Sheryl Sandberg ve Wharton profesorii Adam Grant'in
bir New York Times makalesinde belirttigi gibi, bu isleri
yapmak daha ¢ok kadinlardan bekleniyor, bunun icin
takdir edilmiyorlar ve yapmayi reddettiklerinde tepki
cekiyorlar. Sandberg ve Grant, profesérler Madeline
Heilman, Joan C. Williams ve Joyce K. Fletcher tarafindan
yapilan farkli calismalara atifta bulunarak, “Bir kadin
bir is arkadasina yardim etmeyi reddettiginde, insanlar
onu daha az seviyor ve kariyeri zarar gortiyor” diye
yazdi: "Ancak bir erkek “hayir” dediginde hicbir tepkiyle

karsilagmiyor. Yardim etmeyen bir erkekse ‘mesguldir’;

"

kadinsa ‘bencildir’.
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Ofisteki “ev isleri” genellikle goriinmezdir, bu
nedenle ekip igin degeri yeterince anlasilmaz. Bazi
ornekler:

« Not almak

« Konferans odasini hazirlamak

» Herkesi konferans salonuna almak
« Etkinlik planlamak

» Dogum gin, emeklilik, bebek dogumu gibi
onemli glinler icin hediye satin almak

«  Ogle yemegi siparisi vermek
« Alt diizey calisanlari organize etmek
« Mentorluk yapmak

e Gelir veya temel is hedefleriyle baglantili
olmayan komitelerde gérev almak

» Daha az degerli msterilerle ilgilenmek

« IK'ya ait gdrevleri yapmak

« Rutinislerli ele almak

« Ofis disi etkinlikleri dizenlenmek

« Gorev listesi tutmak

Bu tlr isler kadinlarin daha Ust dlzey liderlik
rollerine ylkselmesinin dnlindeki gizli

engellerden biridir. iste bu konuda isinize
yarayacak dort strateji:

* Yardim talebini bir miizakereye
déniistiiriin. isvereni, proje ydneticisi X'ten
ailevi sorunlari olan ve isini yaparken yardima

ihtiyag duyan bir yoneticiye destek olmasini
istedi. Kisacasi “mudur vekili” olmasini... X
bu talebi bir terfiye dontstirmek icin pazarlik
etti: Yardim slresi sona erdikten ve yonetici
isine dondukten sonra “direktor” rolliine
atanmasi kosuluyla yardim etmeyi kabul etti.

Katkinizin maliyetini belirleyin. Yardim
bedava bir sey degildir. Sadece glinlik
isinizden zaman ¢almakla kalmaz, ayni
zamanda sagliginiza ve ailenize de zarar
verebilir. Bir STK'da program lideri olan'y,
madurd tarafindan, is ykind yonetmekte
zorlanan bir is arkadasina yardim etmesi
istendiginde bunu kabul etti. Ancak
meslektasina yardim etmek icin gereken ek
zamani hesaba kattiginda, orantili saatlik
Ucreti 6nemli 6lglide distu. Bu durumu
yOneticisine anlatti. Boylece, yardim etmeye
devam edebilmek icin daha fazla kaynak icin
pazarlik yapabildi.

Yardiminizin degerini gosterin. Calismalar
kadinlarin, yaptiklari isin degerini gdstererek,
yardim ¢alismalariniislerinin genisletilmis
versiyonuna nasil basarili sekilde dahil
ettigini gosteriyor. Bir iletisim mudird olan
A'nin yaptigl da buydu. Baslangicta baska

bir bolime bir kamu misterisi konusunda
yardimci olduktan ve dnemli bir iliskiyi
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Talep, kahve almak ya da ofis partisini planlamak gibi,
profesyonel olmaktan ¢ok kisiselse karsiliklilik ilkesini

goz onilinde bulundurun: Ben bunu yaparsam siz ne

yapacaksiniz?

kurtardiktan sonra, diger bolim ondan
"dlzeltme"” yardimi istemeye devam etti.
Sorun ¢6zlict olarak goriilmek hosuna gitse
de bu sekilde kendi isine devam edemeyecegini
biliyordu. Yaptig isin degerini diger bolime
gostererek, yaptigl dlizeltme isini, orantili

bir unvan ve zamla genisletilmis yeni bir role
dondstirmek icin pazarlik yapti.

Eger talep profesyonel olmaktan cok
kisiselse, karsiliklilik ilkesini g6z 6niinde
bulundurun. Yukaridaki 6rneklerde, yardim
etmek kuruma fayda saglamistir. Ancak
kahve almak ve ofis partisini planlamak daha
kisiseldir. Bu tUr talepleri mizakere ederken
karsilik isteyin: Ben bunu yaparsam siz ne
yapacaksiniz? Kidemli bir lider olan B, “Bugtin
ben yapacagim ve bir dahaki sefere sira sende

olacak” sartiyla kahve aliyordu. Diger kisiye de
bunu hatirlatiyordu.

Yardiminizin kosullarini miizakere etmek hem
sizin icin hem de kurulusunuz icin iyidir. Kosulsuz
yardim ettiginizde, insanlar sizden bunu yapmaya
devam etmenizi bekler. Yardiminizin kosullarini
mizakere ettiginizde, bazen bu sizin icin kiglk bir
kazanc olabilir. Calismalarimizda da gordiglimiiz
gibi, bu kiiclik kazanclar birikerek daha buytk
kazanimlara dénusebilir. Sandberg ve Grant,
“higbir iyilik cezasiz kalmaz"” s6ziinin her zaman
gecerli olmadigini belirtiyor. Ancak bunun igin
kadinlarin yaptiklari yardima deger vermeleri; bu
calismalarinin kabul gormesi ve ddillendirilmesi
icin pazarlik yapmalari gerekir.

Kaynak: hbr.org
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klim degisikligi ve aclikla mucadele
cozUmleri icin kadinlar ne diyor?

Kadinlar, iklim degisikligi ve acliktan orantisiz sekilde
etkileniyor. Genellikle daha az gida tiiketiyor ve daha az gida
uretiyorlar. Ancak iklim degisikligi, kadinlarin gida liretimini ve
gelirlerini etkilediginde, bu durum erkekler ve cocuklar icin de
daha az gida anlamina geliyor. Kadinlarin sesinin acilen iklim

krizi ve adaptasyon stratejilerine dahil edilmesi gerekiyor.

ijer'in en yoksul bolgelerinden biri olan
Diffa'da, iklim degisikligi sik sik kuraklik
ve sel olaylarina neden oluyor. Bu da ciddi gida
glvensizligi ve yetersiz beslenme sorunlari
yaratiyor. Fakat cinsiyet esitsizligine ragmen,
Diffa'daki topluluklar kadinlarin liderliginde iklim
uyumunun nasil giclendigini gordu.

Kiclk olgekli kadin ciftciler, yeni olanaklar
yaratmak icin bir araya geldi. Yerel sivil toplum ve
yardim kuruluslarinin destegiyle iklim degisikligi
konusunda egitim aldilar. Yagmur suyunu
toplama ve koruma yollari buldular, ayrica
yagmur beklendiginde zamanlari belirleyip dari,
bamya ve yerfistigl ekimlerini planladilar.

K6tu hava kosullarina karsi tasarruf yaptilar ve
yerel yonetimi yeni kuyu acmaya ikna ettiler.
Bugiin, yerel yonetimlerin senaryo planlamasi
ve harcama kararlarinda s6z sahibi oldular. Bu
sayede hayatlari ve topluluklari iklim degisikligi
ve aglik riskinden daha az etkilenir hale geldi.

Bu hikayenin genel bir 6rnek haline gelmesi icin,
kadinlar tarafindan gelistirilmis yerel iklim ve gida
glvenligi stratejilerini 6lceklendirip genisletmeye
acil ihtiyacimiz var.

iklim krizi, aglik ve cinsiyet esitsizligi
arasindaki iliski

Yeni arastirmalar, asiri hava kosullari, aglik ve
cinsiyet esitsizligi arasindaki tehlikeli baglantilari
ortaya koyuyor. Uganda'daki multecilerden
Nepal'deki depremzedelere veya Honduras'taki
kuraklik magdurlarina kadar kadinlar, asiri hava
olaylari sirasinda erkeklerden daha az yemek
yiyor, daha az gida Uretiyor ve daha fazla 6lim
riski tasiyorlar.

Kadinlar, afet planlamasinda strekli olarak
dislk bir temsile sahipler ve ihtiyaclariyla

ilgili sorularina erkeklere oranla daha az

yanit buluyorlar. Senaryo planlamasinda yer
almadiklariigin, iklim bilgisi, destek ve finansman
firsatlarina erisimleri kisitlaniyor.
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Dinya, iklim degisikligi ile basa ¢ikma ve uzun
vadeli dayaniklilik kazanma konusunda ¢ok
az yatirm yapiyor. iklim krizine karsi yapilan

planlamalar, giderek daha sik yasanan asiri hava
olaylarini anlik olaylar olarak ele aliyor. Oysa
arastirmalar, her bir asiri hava olayinin insanlarin
gida glivenligini bes yil boyunca etkileyebilecegini
gOsteriyor.

Kadin ciftgiler, siirdiiriilebilir geleceklerini

insa etmek icin onciiliik ettiklerinde
hikaye degisiyor

Kuzey Vietnam'da kadin ciftciler, kurakliga
dayanikli bitkilere gecis yapmak igin tohum
paylasiyor, misir ve yerfistig Gretimini dong
haline yaparak topragi yeniliyor ve yerel bitkileri
glbre olarak kullaniyorlar.

Zimbabve'de, kadinlar kuraklik nedeniyle eski
kuyulan kuruyunca yeni su toplama araglari
insa etmek icin 6rgutlendiler. Bu kadinlardan
biri, “Hayvanlarimiz artik su bulmak igin bes
kilometreden fazla yol almak zorunda degil”
diyor. “Artik iyi besleniyoruz ve fazla sebzeleri
satip koyimuzdeki kredi ve tasarruflar icin para
kazaniyoruz.”

Kiiresel gida sistemleri esit davransa...

Kalicr acligl ortadan kaldirmak igin blyimeye
odakli politikalardan, esitlik ve stirdartlebilirligi
onceliklendiren politikalara gegis yapmak
gerekiyor. Gayri safi yurtici hasilasi artan ama
esitsizligin ylksek oldugu ekonomilerde aglik
artiyor. Diinya genelinde 57 ekonomide hem
GSYiH artiyor hem de aclik...

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitiine
(FAO) gore, kiresel gida sistemleri erkek ve
kadinlara esit davransa, diinyada 45 milyon
daha az ag insan olacak. Arastirmalar, kapsayici
yerel senaryo planlamasi i¢in harcanan her 1
dolara karsilik 4 dolar tasarruf saglandigini ve
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kadinlarin daha iyi ve hizli yanitlar gelistirdigini
gosteriyor.

Malavi'de, kadinlarin yerel tasarruf gruplarinda
yetkinlik kazanmalarina ve yerel afet
planlamasinda temsil edilmelerine yardimci
olan her 1dolar, 29 dolara donustyor. Filipinler
ve dokuz baska llkede kadin liderligindeki
organizasyonlar, iklim ve diger krizlere etkili
sekilde yanit verebilen yerel platformlar
olusturuyor.

Kadinlar, iklim degisikligi
ve aclikla ilgili en

biiylik sorunlarin gida
guivensizligi, temiz su

eksikligi, kuraklik, catisma
ve zararlilar oldugunu
belirtiyorlar.

Diinya, kadinlarin sesini duymali

Timor-Leste'de kadinlar birleserek koy afet
planlama komitelerinde yer aliyorlar. Gida
kaynaklarini ve dnemli aile belgelerini sel
hasarindan koruyor, hazirlik fonlarinda tasarruf
yapiyor ve asirt hava tahminlerinde bilgiyi
paylasiyorlar. Bir kadin, “Ge¢miste erkekler sef
ve parlamento Uyesiydi, biz kadinlar mutfakta
kalmaliydik” diyor. “Artik kendi girisimimizle bu
grubu olusturduk. Yardim veya ucak ya da araba
istemiyoruz; sesimizin duyulmasini istiyoruz.”

Kadinlar, iklim degisikligi ve aclikla ilgili en

blytk sorunlarin gida glivensizligi, temiz su
eksikligi, kuraklik, catisma ve zararlilar oldugunu
belirtiyorlar. Planlamacilarin blytk verileri
incelemekle, geribildirim toplamakla veya topluluk
katilimini saglamakla yetinmeleri yeterli degil.
Dayanikliligr artirmak, stirdirtlebilir yerel ve ulusal
planlamaya iklim adaptasyonunu entegre etmeyi
gerektiriyor. Ayrica, kriz ve yanit streglerinde
gercek deneyime sahip kadinlarin gorislerini
almak ve dinlemek de biyiik 6nem tasiyor.

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu




TUrkiye'deki sivil toplum orgutleri,
cinsiyete duyarli iklim eylemi ve afet
yonetimi konusunda bir araya geliyor
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Birlesmis Milletler Kadin
Birimi tarafindan Avrupa
Birligi'nin mali destegi

ile yiiriitiilen “Cinsiyet
Esitligi icin Guglu Sivil
Alan” projesi kapsaminda

gerceklestirilen “Cinsiyet,
iklim Degisikligi ve
Afetler” egitimi, sivil
toplum kuruluslarinin
savunuculuk ¢cabalarina
destek vermeyi hedefliyor.

klim degisikligi, kirilgan bolgelerde sosyal,

siyasi ve ekonomik gerilimleri artiran bir tehdit
unsuru olarak karsimiza ¢ikiyor. Dinyamiz, sel,
siklon, sicak hava dalgalari ve orman yanginlari
gibi yogunlasan iklim olaylariyla micadele ediyor;
bu olaylar ani ve yikici felaket riskini ytkseltiyor.
Bu durum, topluluklarin dayanikliligini
zayiflatiyor ve 6zellikle savunmasiz kosullarla
birlestiginde yikici sonuglar doguruyor.

Kadinlar, kizlar, cocuklar ve esitsizliklerden
etkilenen diger gruplar, bu stirecten orantisiz
sekilde zarar gortyor ve hayatlari, sagliklari
ve guvenlikleri konusunda blyuk zorluklarla
karsilasiyor.

iklim degisikligi sadece cevresel bir
sorun degil

Feminist bir perspektiften bakildiginda, iklim
degisikligi sadece cevresel bir sorun degil, ayni
zamanda bir sosyal adalet meselesidir ve cinsiyet
esitsizliklerini derinlestirir. Sivil toplum kuruluslari
(STK'lar), kadinlarin seslerinin ve deneyimlerinin
iklim eylemlerine dahil edilmesinde 6nemli bir

rol oynuyor ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin 6zel
ihtiyaclarina yonelik cinsiyet duyarli politikalarin
savunuculugunu yapiyor.

Cinsiyet esitligi agisindan iklim ve afet risk azaltma
konularinda acil eylemin 6nemini vurgulamak
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icin Birlesmis Milletler Kadin Birimi Turkiye Ofisi,
STK'lara yonelik bir kapasite gelistirme programi
olusturdu. “Cinsiyet, iklim Degisikligi ve Afetler”
programi, STK'larin iklim degisikligi ve afet
yonetiminde cinsiyet perspektiflerini entegre

etme yeteneklerini artirmayi hedefliyor. ilk egitim,
Aralik 2023'te Turkiye genelinden 28 STK Gyesinin
katiimiyla Ankara'da gerceklestirilmisti. ikinci
egitim ise, bu yaz izmir'de, kadin STK'lari ve genclik

liderligindeki organizasyonlar da dahil olmak
Uzere 28 STK uyesinin katilimiyla basarili sekilde
tamamlandi.

Kadinlar deneyimlerini paylasti

Uc giin siiren egitim, cinsiyet perspektifinden
iklim degisikligi ve afet risk azaltmaile ilgili
uluslararasi cerceveler ve ulusal mevzuat

izmir, Turkiye'deki “Cinsiyet, iklim Degisikligi ve Afetler” egitimine katilan sivil toplum kuruluslari temsilcileri.
Fotograf: BM Kadin Birimi / Ebru Demirel
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hakkinda 6nemli bilgiler sundu. Birlesmis
Milletler Kadin Birimi danismanlari, avukat
Ozlem Altiparmak ve cinsiyet uzmani Zehra
Tosun’un liderliginde gerceklestirilen egitimlerde,
STK’larin savunuculuk ve izleme siireglerine

nasil etkili sekilde katilabilecekleri ele alindi.
Katiimcilar, iklim degisikligi ve afet riskleri
baglaminda cinsiyet perspektiflerini nasil entegre
edebileceklerine dair degerli bilgiler edindi.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi Ebru Agduk, “Bu
egitim programini, sivil toplum ortaklarimizin

-
iklim

degisikligi

sadece cevresel

bir sorun degil,

ayni
zamanda bir
sosyal adalet
meselesidir.

ve aktivistlerin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdik. Danismalarimiz sirasinda, felaketlerin
kadinlarin ve kizlarin hayatlarini nasil olumsuz
etkiledigine dair deneyimlerini paylastilar. Bu
program araciligiyla, sivil toplum kuruluslari,
iklim eylemi, kriz yaniti ve afet risk azaltma
konularinda cinsiyet duyarli beceriler ve bilgiyle
donatilmaktadir” dedi ve programin, sivil toplum
kuruluslarinin iklim eylemi, kriz yaniti ve afet risk
azaltma konusundaki savunuculuk ¢abalarini
strdirmelerine destek olmaya devam edecegini
ekledi.

- "




Toplu tasima araclarinda
kaydedilen cinsel suclar neden
hala kUicUumsenip normallestiriliyor?
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ectigimiz yil ingiliz Ulastirma Polisi dizenli olarak tartisilmamasindan ve ciddiye

tarafindan 2000 kisi Gizerinde yapilan bir alinmamasindan kaynaklaniyor. Bunlar arasinda
anket, kadinlarin tgte birinden fazlasinin ise gidip toplu tasimada teshire ya da kadinlarin gérecegi
gelirken cinsel taciz ya da cinsel su¢ magduru sekilde mustehcen goriintller agmak olarak
oldugunu ortaya koymustur. Bu oran yillik tanimlanan “siber teshir”e maruz kalmak yer
raporlarindaki istatistiklerle uyusmuyor ¢iinkd aliyor.

pek ¢ok kadin yasadiklarini bildirmiyor. Bircogu

Ancak bu gibi terimler sorunlara neden
baslarina gelenlerden korkuyor ya da utaniyor.

olmakta, magdurlarin travmatik deneyimlerini

Bazi durumlarda bu utang hissi, kadinlarin toplu onemsizlestirmeye, normallestirmeye ve

tasima araclarindaki cinsel sug deneyimlerinin kadinlarin bunlari bildirmemeleri gerektigi hissine
kapilmalarina hizmet edebilmektedirler.

Uygunsuz teshir tehdidi

Bu suc genelde, kisinin kasitli olarak cinsel
organlarini karsi tarafta kaygi ve sikintiya neden
olmak amaciyla teshir etmesiyle gerceklesir. Bu
yaygin bir cinsel suctur ve genellikle erkekler
tarafindan kadinlara ve kiz cocuklarina karsi
islenir. Ancak bugtine kadar genellikle 6nemli
bir etkiye sahip olabilecek bir suctan ziyade bir
hastalik, gecistirilecek ve gliliintp gecilecek bir
sey olarak gorilmustdr.

Magdurlar, maruz kaldiklari gtivenlik tehdidini
yonetme konusunda hizli kararlar vermek
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zorunda kalirlar. Faille herhangi bir etkilesimden
kacinip kaginamayacaklarini ve takip edilmeden
toplu tasima araglarindan guvenli sekilde ¢ikip
¢lkamayacaklarini disiinmeleri gerekir.

Bu uygunsuz teshir deneyimlerinin magdurlar
Gzerinde kalic psikolojik etkileri olabilir. Bazi
kadinlar davranislarini degistirebilir ve sucun
islendigi kamusal alanlardan kaginmaya calisabilir.

Arastirmalar, teshire maruz kalan kadinlarin
yasadiklari olayr unutamadiklarini ve yillar sonra
bile hatirladiklarini gdsteriyor. Ayni otobiise veya
metroya yeniden binmek zorunda kalmak, bu
travmay! tekrar yasamalarina neden olabiliyor.

“Siber Teshir"

Siber teshir, mistehcen gorintdlerin korku,
sikinti veya utang yaratmak ya da cinsel haz
almak amaciyla gosterilmesi ya da kisiye
gonderilmesi anlamina geliyor. Siber teshir artik
cezai bir suctur. Ancak giderek normallesmekte
ve pek cok magdur bildirimde bulunmamayi
tercih etmektedir.

Toplu tasima araglarindaki siber teshir sucu
hakkinda hentiz resmi veriler mevcut degildir
clnkl bu ¢ok yeni bir sugtur. Ancak toplu
tasima araglarinda diizenli olarak islendigini
gosteren kanitlar var. Magdurlar, kendileriyle
ayni toplu tasima aracinda bulunan birinden
Airdrop veya Bluetooth araciligiyla mistehcen
bir gbriintl alabilmektedir. Bu teknoloji,
telefonlari ayni bolgede bulunan kisiler arasinda,
goruntilerin tanidik olmalarina gerek kalmadan
gonderilmesine olanak saglamaktadir.

Magdurlarin ifadeleri, failin muhtemelen

kendilerine yakin bir yerde oturdugunu bildikleri
icin bunun neden oldugu korku seviyelerini
gostermektedir.

Magdurlar, faillerin muhtemelen yakinlarinda
oturdugu disincesiyle korku yasiyor. Failin, toplu
tasima aracindan inerken kendilerini takip edip
etmeyecegini bilmiyorlar ve her yeni yolculukta
bu travmayi yeniden yasamak zorunda kaliyorlar.

Toplu tasimayi daha giivenli hale getirmek

Son veriler, kadinlarin toplu tasima araclarini
kullanirken endise duymak icin pek ok nedeni
oldugunu gostermektedir. Kendilerini daha
glvende hissetmek icin ne gibi 6nlemler alinmasi
gerektigi konusunda en iyi fikri yine kadinlar
sunacaktir. Bu nedenle ulasimi ve buna dair
politikalar belirleyenlerin bir nleme plani
olustururken kadinlara danismalari son derece
onemlidir.

Ancak bu sorun yalnizca tren ve otobuslerle sinirli
degil. Kadinlara ve kiz cocuklarina karsi islenen
tim erkek siddeti, erkeklerin kadinlardan tstin
oldugu goristinden etkilenmektedir. Egitimin

bu konuyu ele almasi, kadinlarin toplu tasima
sisteminde kendilerini daha glivende hissetmeleri
icin anahtar olabilir.

Ancak bu sorun sadece metro ve otobuslerle
sinirli degildir. Kadinlara ve kiz cocuklarina

karsi uygulanan tiim erkek siddeti, kadin
dismanligindan ve kadinlarin erkeklerden daha
asagl oldugu fikrinden dogmaktadir. Bunu egitim
yoluyla ele almak, toplu tasima sisteminde
kendini glivensiz hisseden kadinlarin sayisini
azaltmanin anahtaridir.

Kaynak: Jennifer Grant/The Conversation
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Lk siyahi kadin aktivist
" . -':f' :"x sy R Sojourner Truth,
Amerikan

tarihinde kolelige
karsi ve kadin
haklar icin
miicadele eden en
etkili figlirlerden
biri olarak taninir.
Hem siyah bir
kadin hem de

bir kole olarak,
hayati boyunca
maruz kaldigi
baskilara karsi
verdigi direnis

ve aktivizmi,
tarihe damgasini
vurmustur. 19.

ojourner |

hareketlerinde

aktif olarak rol
r u almis olan Truth,
konusmalari,

ojourner Truth, 1797 yilinda New York eyaletinde diinyaya yaZ|lar| ve cesur

geldi, ismi Isabella Baumfree'di. Hollandali bir kéle sahibinin durusuyla bil’GOk
miilki olarak dogan Truth, genc yasta farkli ailelerin kolesi olarak . ihninde
defalarca satildi, hayatinin dnemli bir kismini kéle olarak gecirdi. Insai“nvz.I I‘\II‘\
Cocuklugunda Felemenkce konusan Truth, ilerleyen yillarda ingilizce ve yureg"\de
0grendi. O donemde kolelerin egitim hakki olmadigi icin, Sojourner iz bll'akmlstll'.
Truth hicbir resmi egitim almadi ve okuma-yazma dgrenemedi.
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Kolelik yillart boyunca, fiziksel ve psikolojik
siddete maruz kalan Truth, 1827°de kéleligin
New York'ta resmi olarak kaldirilmasindan bir yil
once, sahibinden kagarak 6zgtrligine kavustu.
Ancak bu slrecte, kagisinin hemen ardindan
oglu Peter, kole olarak bir baska aileye satilmisti.
Truth, oglunun 6zglrligunu kazanmak igin
hukuk mucadelesi verdi ve New York’ta siyah bir
kadin olarak beyaz bir adama karsi a¢tig1 davayi
kazanarak oglunu geri aldi. Bu, Amerika'da siyahi
bir kadinin beyaz bir adam karsisinda kazandig
bilinen ilk dava olarak tarihe gecti.

Adaletin, 6zgiirliigiin ve hakikatin
pesinde...

1843'te, derin bir dini deneyim yasayan Isabella
Baumfree, ismini Sojourner (Misafir) Truth
(Hakikat) olarak degistirdi. Bu isim, hayatinin geri
kalanini adaletin, 6zgtirligln ve hakikatin pesinde
bir gezgin olarak gecirecegi anlamini tasiyordu.

Sojourner Truth'un hayatinin en blylk
mucadelelerinden biri kdlelik karsitligiydi.
Amerika'da kolelik, 6zellikle gliney eyaletlerinde
ekonomik, sosyal ve politik agidan koklesmis bir
kurumdu. Truth, hem kendi deneyimlerinden hem
de kolelik sisteminin bir biitlin olarak insanlik

disi dogasindan etkilenerek, kéleligin tamamen
ortadan kaldirilmasi gerektigine inaniyordu.

Truth, Frederick Douglass, William Lloyd
Garrison ve Harriet Beecher Stowe gibi kolelik
karsiti hareketin diger 6nde gelen figlrleriyle
yakin calisti. Ayni zamanda Truth, kolelik karsiti
topluluklarda aktif olarak yer aldi ve kélelik
karsiti dergilere yazilar yazdi. Ayrica, kolelikten
kacan insanlara siginak saglayan yeralt
demiryolu hareketine de katkida bulundu.

Amerikan ig Savasl sirasinda, Truth, Birlik
ordusunda siyahi askerlerin de haklarini

savundu ve koleligin kaldirilmasi igin Birlik
ordusunu destekledi. Savasin ardindan,
kolelestirilen kisilerin 6zglirlestirilmesi ve yeniden
entegrasyonu konusunda da aktif rol ald.

Kadin haklari hareketine yeni bir boyut
kazandirdi

Sojourner Truth, kélelik karsiti miicadelesi kadar
kadin haklari savunusuyla da bilinir. 19. ylzyilda,
kadinlarin siyasi ve sosyal haklari sinirliydi ve
kadin haklari micadelesi, 6zellikle beyaz kadinlar
arasinda yanki bulmustu. Ancak Sojourner Truth,
bu hareketin icinde hem siyah hem de kadin
olmanin zorluklarini dile getirerek kadin haklari
hareketine yeni bir boyut kazandirdi.

Massachusetts, Worcester'da 1850'de
dizenlenen itk Ulusal Kadin Haklari Toplantisinda

. Sojourner Truth, bu
hareketin icinde hem
siyah hem de kadin
olmanin zorluklarini
dile getirerek kadin
haklar hareketine
yeni bir boyut
kazandirdi.
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bulunan tek siyah kadindi. 1851'de Ohio'da
dizenlenen Kadin Haklari Konvansiyonunda
yaptigl “Ain't | a Woman?” (Ben Kadin Degil
Miyim?) adli Gnlt konusmasi, kadin haklari
mucadelesinde 6nemli bir donim noktasi

oldu. Bu konusmasinda, hem siyahi bir kadin
olarak maruz kaldigi baskilari hem de kadinlarin
toplumda karsilastigi ikincil statliyd glicla sekilde
dile getirdi.

Truth bu konusmasinda kadinlarin
fiziksel glic, entelektiel
kapasite ve haklar acisindan
erkeklerden asag;
olmadigini savundu.

O doénemde, kadin

haklari hareketi

icindeki bazi kisiler,

siyahi kadinlarin hak
micadelesine tam

olarak katilmasini
desteklemiyordu,

ancak Truth, kadinlarin
ezilmisliginin sadece

bir cinsiyet meselesi
olmadigini, irk ve sinif

gibi faktorlerin de bu baskiyi
derinlestirdigini savundu.

Kadinlarin oy hakki icin de aktif olarak
kampanyalar yurittd. Susan B. Anthony ve
Elizabeth Cady Stanton gibi diger 6nde gelen
kadin haklari savunuculariyla birlikte calisti.
Ancak Truth, kadin haklari micadelesinde,
Ozellikle beyaz kadinlarin daha ¢ok ilgi gordtgu
bir dénemde, siyah kadinlarin karsilastigi ek
zorluklar dile getirmeye devam etti.

Kolelik karsiti miicadele ve kadin haklari
hareketinin kesisim noktasi

Amerikan i¢ Savasi'nin sona ermesi ve 1865'te
koleligin anayasal olarak kaldirilmasiyla
birlikte, Sojourner Truth, 6zglrlik micadelesini
Ozglrlesen siyahlarin ekonomik, sosyal ve siyasi
haklarini savunmaya odakladi. Bu dénemde,
siyahlarin mulkiyet haklari, egitim olanaklari ve
is bulma gibi temel insan haklarina erisiminde
yasanan engellere karsi savasmaya devam etti.

Son yillarinda Michigan'a yerlesen Sojourner
Truth, hayatinin geri kalanini burada gecirdi.
Ancak ilerleyen yasi ve saglik sorunlarina ragmen,
hayatinin son anlarina kadar konusmalar yapmaya
ve hak savunuculugu faaliyetlerine devam etti.

Sojourner Truth, 6zellikle kolelik karsiti
micadelenin ve kadin haklari
hareketinin kesisim noktasinda
duran bir figlir olarak
hatirlanir. O, sadece
Ozglrlugi degil, ayni
zamanda kadinlarin
toplumsal statlsini
de dénlstlirmek
icin savasan
cesur bir kadindu.
GUndmuzde,
onun ismi birgok
S \}§ okul, cadde ve
< anitta yasatilmakta;
micadelesi hala devam
eden adalet, 6zgllik ve
hakikat arayislarina rehberlik
etmektedir.
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