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Esitligin ve dayanismanin oldugu yerde
adil bir kent yiikselir.

Gankaya, esitligin, dayanismanin ve birlikte yasama kalttrinin ilgesi
olma iddiasini yalnizca s6zle degil, hayata gecirdigi politikalarla
buyUtmektedir. Bu anlayisla kadinlarin yasamin her alaninda 6zg(r,
glvende ve esit bireyler olarak var olabilmesi icin calismayi temel bir
yerel yonetim sorumlulugu olarak goriyoruz.

Kadina yonelik her tarld ayrimcilik ve siddetle miicadele, yalnizca
belirli giinlerde hatirlanan bir baslik degil; glindelik belediyecilik
pratigimizin ayrilmaz bir parcasidir. Cankaya Belediyesi olarak sosyal
hizmetlerden kentsel politikalara, katiimci mekanizmalardan kultir-
sanata uzanan genis bir alanda, toplumsal cinsiyet esitligini esas
alan bir yaklasimi kararlilikla strdirGyoruz.

Elinizdeki bu sayi, kadinlarin kamusal alanda gorinarligini, emegini
ve mucadelesini merkeze alirken; ayni zamanda yerel yonetimlerin
esitlik¢i dontsimde Ustlenmesi gereken role de isik tutmaktadir.
Dijital siddetten ekonomik gliclenmeye, katiimdan dayanismaya
uzanan icerikleriyle bu biltenin, ortak bir farkindalik ve miicadele
zemini yaratacagina inaniyorum.

Cankaya'da hicbir kadin yalniz degildir. Esit, adil ve umut dolu bir
kent igin birlikte ylriimeye devam edecegiz. Clnku biliyoruz ki
kadinlarin gliclendigi bir kent, gelecegini esitlik, adalet ve umutla
kurar.

Hiiseyin Can Giiner
T.C. Cankaya Belediye Baskani



. Etkinliklerimiz

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars;
Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giinii
kapsaminda etkinlikler gerceklestirdik

Kadina yénelik siddetle miicadele ve toplumsal farkindalig
artirmak amaciyla, Cankaya Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidiirliigii, Kasim ay1 boyunca cesitli atolye ve
bilgilendirme etkinlikleri diizenledi.

0€ | INILING NIGW! | ISTAIQTT1IE VAVINYS

ceklestirildi. Dizenlenen calismalarla, toplumsal cinsiyet
haklarina erisiminin
'da Bayraktar Gankaya Evi'nde, 1 Aralik'ta ise

kfi tarafindan kadinlara yonelik “Toplumsal
ekanizmalari” baslikl atolyeler diizenlend.
arsilastigi riskler ve basvurulabilecek destek

glclendirilmesi hedeflendi. By kapsamda, 17 Kasim
Mrsel Ulug Cankaya Evi'nde, Kadin Dayanisma Va
Cinsiyet Esitsizligine Dayali Siddet ve Miicadele M
Atdlyelerde, siddetin farkls bigimleri, kadinlarin k
mekanizmalari ele alind).

Bilgilendirme ve hak temelli atolyeler

19 Kasim'da da Esitlik ve Farkindalik Biirosu tarafindan Bayraktar
Gankaya Evi’'ndeki etkinlige katilan kadinlara, belediyenin kadin

ve cocuklara yénelik ylrattigu calismalar hakkinda bilgilendirme
yapildi. Katiimcilarin g0rls ve énerileri alinarak, hizmetlerin
gelistirilmesine yénelik karsilikli bir paylasim ortami olusturuldu. 20
Kasim'da ise Sokullu Gankaya Evi'nde, Ankara Barosy Kadin Haklari
Merkezi tarafindan “Kadinlarin Medeni Haklari ve 6284 Sayili Kanun
Uygulamalari” baslikli bir atélye gerceklestirildi. Atélyede, kadinlarin
hukuki haklari, siddet durumunda basvurabilecekleri

yasal yollar ve 6284 sayili Kanun kapsaminda
gimde aktarild. Gergeklestirilen etkinlikler, kadinlarin

ede Yerel Yoénetimlerin

nsiddetle Mﬁcadelerkezi Cahgmala“"

Rolive Gelinqk . kara Barosu Gelincik
Turkiye Belediyeler Birligi (TBB). \;?v?r:i;.s.‘ddeﬂe e e
Merkez"i igbi’ru;gm'(:\eRgoel:fjledéitlli:\ci Merkezi (;alwmalanl';r
Yerewon?'tl’m .e” mamladik. Konusunda uzman avukat U;mze
e egltﬂml tka din ve cocuklara hizmet veren pe.rsolze )
ietiedi:??r::ljii ;ddet, hukuki coziim yollari ve Gelinci
adin

Merkezinin galismalari hakkinda bilgi verdi.




. Etkinliklerimiz

Kadinlar pedal cevirdi

ili ftasi (AHH) kapsaminda
5 Avrupa Hareketlilik Ha i ne
P : “Herkes icin Hareketlilik, (Mobility for

digi haftada kadinlar, hem

Cankaya Belediyesi, :
kadinlar igin etkinlik diizenledi. B.u y:l e
Everyone)” temasiyla bir dizi etkl.nllgm duzen. :n
hareketlilik hem de farkindalik igin pedal cevirdi. R
2002 yiindan bu yana her yil 16-22 Eylit tanhl.erl a!r
aftasi’nin 2025 yili etkinlikleri, Cankaya Be’leduyeSI

Her hafta Carsamba giinleri, Ankara'nin farkli

z Avrupa Hareketlilik Haftas kapsaminda
ketlilik icin pedal gevirdi.

Avrupa Komisyonu tarafindan
kutlanan Avrupa Hareketlilik H
ev sahipliginde Anit Park’ta baslad.
rotalarinda “Pedallayan Kadinlar”, bu ke
Anitpark'tan Kugulupark'a kadar, kentsel hare
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icin hareketlilik : o
Herkesis g1, SKUP Trkiye ve Turkiye Belediyeler Birligi (TBB)

n etkinlikler, belediyeler ve vatandaslar araciliiyla :
' i temasi ise
Grdirilebilir ulagim konusunda farkindalik yaratmay! hed(laﬂllyo.r.kBu Yc:ln:a_ o
e ili )" olarak belirlenirken ; )
“ icin Hareketlilik (Mobility for Everyone 1< e
o |§|F\nsijeti veya yetileri ne olursa olsun herkes icin ulasilabilir, erisilebilir, uyg
konumu, Ci

maliyetli, glivenli ve stirdarilebilir ulagimi vurgulu

Ulastirma ve Altyap! Bakanli
organizasyonunda duzenlene

yor.

Siddete Karsi Futsal Dostluk Maci
Sahada dayanisma, tribiinde esitlik

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele ve
Dayanisma Giinii kapsaminda diizenlenen Futsal Dostluk Magi ile

sporun birlestirici giicii sayesinde siddete ve nefrete karsi ortak bir
durus sergiledik.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda
diizenlenen Futsal Dostluk Magi, “Siddete ve Nefrete Hep Birlikte Direniyoruz”
pankartiyla sahaya cikan kadinlari, dayanisma ve esitlik ruhu etrafinda bulusturdu.
Etkinlik, kadina y6nelik her tiirli siddete karsi glicl bir farkindalik yaratmayi amacladi.
Karsilasma éncesinde, akademisyen Murat Go¢'lin kolaylastiriciliginda
gerceklestirilen “Siddetsiz Slogan Atolyesi”, katiimcilara séziin doénUstlrici
glclnl hatirlatt. Atélyede Uretilen “Esitligi Seven Defansa Gelsin” ve “Ataerkiye

Karsi Dudiik Gal” gibi yaratici ve kapsayici sloganlar, mag boyunca tribiinlerden
ylkselerek, siddete karsi kolektif bir ses olusturdu.

Sivil toplum kuruluslarinin da destek verdigi karsilasma, TED Universitesi Kapali
Spor Salonu’nda buyiik bir coskuyla oynand. Sahada kiyasiya bir micadele

yasanirken, mag esitlikle sonuclandi. Ancak gunin asil kazanani; dayanisma, esitlik

il ve birlikte micadele etme iradesi oldu.
f’ aen [z
EFRETE

HEP BIRLIKTE p

Bu anlamli etkinlik, sporun yalnizca rekabet degil, ayni zamanda toplumsal
donlistiim icin glicl bir arac oldugunu bir kez daha gosterdi.




0€ | IN3LING NI | ISTAIQTTIE VAVINYD @

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele ve Dayanisma Gunu

Cankaya Belediyesi, “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giinii” etkinlikleri

diizenledi. Cankaya Belediyesi Baskanlik Binasi’'nda 25
Kasim'in onemini vurgulamak amaciyla panel gerceklestirildi.
Ayrica Cankaya Belediyesi Kadin Danigma Merkezi, Sakarya

Caddesi’'ndeki iletisim noktasinda stant kurdu.

ankaya Belediyesi olarak, 25 Kasim Kadina

Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele
ve Dayanisma Gunu kapsaminda, toplumsal
farkindaligi artirmak amaciyla birbirinden 6nemli
calisma ve etkinliklere ev sahipligi yaptik.

Ay boyu siren etkinliklerde ilk olarak “Kadina
Yonelik Siddete Karsi Yerel Yonetimlerin
Sorumluluklarn” baslikli séylesi diizenlendi.
Soylesiye Av. Senal Sarihan ve Av. Huriye
Karabacak katildi. Cankaya Belediyesi Kadin ve
Aile Hizmetleri Midurligu Esitlik ve Farkindalik
Birosu tarafindan diizenlenen soyleside,

kadina yonelik siddetin nedenleri, siddet tirleri,
kadinlarin basvurabilecegi destek mekanizmalari
ve yerel yonetimlerin roll ele alind.

Belediye personeline yonelik gerceklesen
etkinlikte, katilimcilar siddete erken midahalenin
onemi, hukuki haklar, psikososyal destek
suregleri ve yerel yonetimlerin esitlik politikalari

Cankaya

3ELEDVES|

hakkinda detayli bilgi edindi. Uzmanlar, kadina
yonelik siddetin yalnizca bireysel bir sorun degil,
toplumsal bir mlicadele gerektiren insan haklari
ihlali olduguna dikkat cekerek; kadinlarin givenli
yasam hakkini korumaya yonelik ¢alismalarin
artarak devam etmesi gerektigini vurguladi.

Sakarya Caddesi‘nde Kadin Danisma
Merkezi standi

Soylesinin ardindan Cankaya Belediyesi Kadin

ve Aile Hizmetleri Midurligt Kadin Danisma
Merkezi, Sakarya Caddesi'nde “Siddete Karsi
Bilgilendirme” standi kurdu. BM Kadin Birimi
tarafindan tim diinyada siddete karsi farkindalik
icin belirlenen renk olan turuncu ile bezenen
stantta Cankaya Belediyesi Kadin Danisma
Merkezinin bilgilendirme brostirleri ve siddet
trlerini tanitici not kartlari dagitildi.
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Cagdas Sanatlar Merkezi'nde belgesel film
gosterimi

Etkinlikler kapsaminda, “Kadin Olmanin Glnahi”
belgeselinin gosterimini Dogan Tasdelen Cagdas
Sanatlar Merkezi'nde gerceklestirdik. Belgesel
éncesi Anitpark’ta “Kadin, Bisiklet, Ozgirlik”

sloganiyla bulusup merkeze bisikletleriyle gelen
“Pedallayan Kadinlar” bisiklet grubu ve Bayraktar,
GCamlitepe, Kirkkonaklar, Metin Oktay ve Mrsel
Ulug mahallelerinden kadinlarin katilimiyla, bir
kez daha kadin dayanismasi agisindan 6zel bir
gin yasamis olduk.

11 Ekim Dunya Kiz Cocuklart Gunu'nde
cocuklar ve annelerle bir araya geldik

Cankaya Belediyesi, 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklan

oo y

Glnu

&Sd ny
nde, mahallelerde kadinlar ve ¢ocuklarla @) “IZ@

bir araya gelerek cocuk haklan ve esitlik cocu](u\m
konularinda etkinlikler diizenledi. @G“"“O

ankaya Belediyesi, 11 Ekim Duinya Kiz Cocuklari
GUnd’'nt mahallelerde, kadinlar ve cocuklarla

bir araya gelerek kutladi. Esitlik ve Farkindalik
Biirosu, Kadin Danisma Merkezi ve Cocuk

Haklari Birimi tarafindan Boztepe, Metin Oktay,
Seyranbaglari, Asikpasa ve Karatas mahallelerinde
diizenlenen etkinliklerde cocuklar, haklarini
ogrendi ve bilimi tanima firsati buldu.

HEMPA Cocuk Dernegi, TEGV ve Ucan Siipirge
Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi isbirligiyle,
cocuklara yonelik olarak, toplumsal cinsiyet

esitligi, hijyen, ayrimcilikla micadele ve
STEAM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik, Sanat ve
Matematik) atolyeleri dizenlendi.

Esitlik konusunda farkindalik yaratildi

Esitlik Blrosu ve Kadin Danisma Merkezi
calisanlari da eszamanli olarak annelere yonelik
bilgilendirici bir program diizenleyerek Kadin
Danisma Merkezi ve kadin hizmetlerini tanitti.
Kadinlara, belediyenin psikolojik, hukuki ve
sosyal destek hizmetleri hakkinda bilgi aktarildi.
Esitlik politikalari dogrultusunda hayata
gecirilen etkinliklerle, cocuklarin ve kadinlarin
bilinglenmesine ve gliclenmesine katki verildi.

Cankaya Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi,
farkindalik ve dayanisma temelli calismalariyla
herkes icin esit, adil ve umut dolu bir yasamin
kapilarini agmayi hedefliyor.
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Cankaya Belediyesinin “Girisimci
Kadinlar Projesi"nde dersler basladl

Cankaya Belediyesi ve Rotary 2430. Bolge Federasyonunun
ortaklasa yuruttiigi “Girisimci Kadinlar Projesi” kapsaminda,
kadinlann isgliciine katiimlarini ve ekonomik olarak
guclenmelerini desteklemek amaciyla gerceklesecek ve bes
hafta siirecek girisimcilik egitimlerinin ilk adimi tamamlandu.

ankaya Belediyesi, toplumsal cinsiyet

esitligini saglamaya yonelik calismalarina
bir yenisini daha ekledi. Cankaya Belediyesi ve
Rotary 2430. Bolge Federasyonunun ortaklasa
yUritttga “Girisimci Kadinlar Projesi”nde
(GIKA) dersler basladi. Kadinlarin isgiiciine
katilimlarini ve ekonomik olarak gliclenmelerini
desteklemek amaciyla hayata gegirilen projede,
bes hafta stirecek girisimcilik egitimlerinin ilk
haftasi tamamlandi. Cankayali kadin girisimciler
egitimlerin ilk haftasinda, “Elektronik Ticaretle
Mali Yakidmlilikler ve Sorumluluklar” ve “Marka
Olusturma” ana basliklarinda, konusunda uzman
egitimcilerden dersler ald.

Uriinler e-ticarete acilacak

Ortaklari arasinda Baskent Universitesinin

de bulundugu GIKA ile girisimci kadinlara

yol gostermek ve gerekli donanimi sunmak
amaclaniyor. Kadinlarin el emegi trlnlerini
e-ticaret sitesi kanaliyla Ulke genelinde
pazarlayabilmelerinin amaclandigi proje ile 8000
kadina destek vermek hedefleniyor.

Satis ve pazarlama egitimi verilecek

ilk etapta, bugiine kadar Cankaya Belediyesi
stantlarinda el emegi Grtinlerini satisa gikaran
kadinlarin yer alacagi projede; girisimcilik, dijital
teknoloji kullanimi, sosyal medya, e-ticaret

portali Gizerinden satis ve pazarlama teknikleri gibi
basliklarda, bes hafta slirecek kapsamli egitimler
verilecek. Marka olusturma, kredi ve hibe destek
imkanlari gibi konularda da ¢calismalarin yapilacag)
proje, kadinlarin emege dayali sermayelerinin ticari
kazanca cevrilebilmesinin yolunu agacak.

“Proje bizler icin cok 6nemli”

Oncii yerel yénetim olarak, “Girisimci Kadinlar
Projesi”ne tam destek verdiklerini séyleyen
Gankaya Belediye Baskani Hiseyin Can

Guner, “Kadinlarin istihdamda yer alabilmesi,
0zglrlesebilmeleri ve sosyal yasam icinde var
olabilmeleri cok 6nemli. Projeden pek cok olumlu
sonug alacagimiza inaniyoruz. Boylesine glizel

bir isbirligi icinde olmaktan buylk mutluluk
duyuyorum. Bu projede emegi gecen tim calisma
arkadaslarima tesekkiir ediyorum” dedi.
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5 ARALIK

Kadinlarin Se¢me ve Secilme
Hakkina Kavustugu Gun

B Kadinlarin segme ve secilme hakkini
kazandigi bu anlaml giiniin yil
donimiinde, 5 Aralik’ta, Ziibeyde
Hanim Sosyal Tesisimizde bir araya
gelerek tarihsel bir kazanimi hep birlikte
anma firsati bulduk. Cumhuriyetimizin
en onemli esitlik adimlarindan biri
olan bu hak, kadinlarin toplumsal
hayatta goriiniirliik ve s6z sahibi olma
miicadelesinin simgesi olmayi siirdiiriiyor.

tkinlik kapsaminda, yénetmenligini Umran

Safter’in Ustlendigi “Kadin Olmanin Glnahi”
belgeselini izledik. Belgesel araciligiyla Turkiye'de
kadinlarin cogu zaman goriinmez kilinan emegini,
toplumsal baskilar karsisinda verdikleri zorlu
micadeleyi ve hak arayisindaki kararliliklarini bir

kez daha derinlemesine hatirladik.

Osmanli'dan Cumhuriyet'e uzanan suregte kadin
mucadelesinin dnci isimlerinden biri olan Nezihe
Muhiddin’in yasam oykusine odaklanan belgesel,
Ozellikle kadinlarin 5 Aralik 1934'te se¢cme ve
secilme hakkina kavusmasindan once ylrittiga
orgltli micadelenin 6nemli donim noktalarini
gozler dnlne serdi. Bu miicadele, bugiin sahip
oldugumuz haklarin ne denli blytik bir emek ve
cesaretle kazanildigini bir kez daha ortaya koydu. e

Bu anlamli bulusma, gecmisten bugline
kadinlarin esitlik yolculugunu hatirlamak,
kazanimlarin degerini yeniden distinmek ve
gelecege dair sorumlulugumuzu hatirlamak
acisindan hepimiz icin glcld bir farkindalik ani
oldu.
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Esitsizlik ve ayrimailikla
Mucadelede katilim

Ayrimcalik karsitligi, kaynaklara esit erisim veya hayatin
“olagan” akisini gercek manasiyla olagan hale getirmek,
herkesin ihtiyacina ve beklentisine cevap verebilecek yasam
alanlari kurmakla miimkiin. Bu yasam alanlarini kurabilmenin
yolu “herkes"in kimlerden olustugunu bilmekten geciyor.

DIDE TAYFUR
dide_tayfur@hotmail.com

sitlik temelinde hizmet gelistirmenin ilk

adimini atarak farkliliklara alan agabilecek es-
neklikte demokratik ve cogulcu temiz hava saha-
larinin kurulmasi saglanabilir. Buradaki esneklik-
ten kastedilen, bilinmeyen ihtiyag ve beklentilerle
karsilasildiginda icerebilme yetisinin gelistirilme-
sidir. Ancak bu sekilde esitligi i¢sellestirmis hak
temelli hizmet modelinden s6z edebiliriz.

Bilmek icin temas edebiliyor olmak gerekir.
Kaskati olmayan, hareket kabiliyetini ve
esnekligini kaybetmemis, soguk duvarlardan
fazlasina sahip yerel hizmet modelini
sahiplenebiliyor olmaliyiz. Bu bakis agisi, kisilerin
onceliklerine gore degisebilecek bir anlayistan
fazlasina referans veriyor.

Ayrimailik karsitlig ve esitlikten soz ediyorsak,
hizmetleri kurgularken, yetki ve sorumluluklarin
cercevesini ¢cizen yasal dayanaklarimiz basta
olmak Uzere, uluslararasi s6zlesmelerin

tanimladigl hak temelli anlayisi isler hale

getirmemiz gerekmektedir. Bunun igin
katilim slreclerinin saglikli ve seffaf sekilde
yUrGtilmesinin 6nd agilmalidir.

Burada, herkesin; yasadigi yerin, gectigi
sokaklarin, ulasabildigi, ulasmak istedigi

ve gecmekle kalmayip ait hissedecegi
mekanlarin nasil olmasi gerektigine iliskin
s6zUnU yansitabilecegi katilim sireclerinden
sz edilmektedir. Dikkat ¢ekilmeye ¢alisilan
konu, 6rnegin tlkemizde kadinlarin emek ve
micadelesiyle kazanilan secme ve secilme
hakkinin kullanilmasinin yani sira, hayatin her
anina midahil olunmasi adina genislemenin
saglanmasidir. Yani sadece secim donemlerinde
degil sonrasinda da yénetime katilabilecek
mekanizmalarin tanimlanmasi ve gercek manada
isler hale getirilmesidir. Daha agik anlatmak
gerekirse belediyelerin stratejik planlarindan,
butcelerine ve belediye meclis toplantilarina
kadar tim sireclerin katilimci ve toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli yiritulmesidir.

Bu noktada yine kadin hareketinin deneyim ve
yonlendirmesiyle ortaya konan ve toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle yerelde micadele
edebilmenin temel araglarindan yerel esitlik
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eylem planlarinin hazirlik, icerik ve uygulama
bicimleri 6ne ¢cikmaktadir.

Bu kez basligimiz “Katilim"”

Cankaya Belediyesi Kadin Bilteni'nin dnceki
sayilarinda da sikca yer verildigi Gizere Cankaya
Belediyesinin 2024-2028 donemi igin hazirlanan
planini bu sayida “Katilim" basligiyla ele alacagiz.

“Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisiyla kadinlarin
ve ayrimciliga maruz birakilanlarin karar alma
stireclerine esit katiliminin saglanmasi” seklinde
aciklanan Genel Hedefin altinda, dért Ozel
Amacla olusturulan “Katilim” basliginda
asagidaki faaliyetlere yer verilmistir.

ilk Ozel Amac olan “Cankaya’da yasayan
kadinlarin ve ayrimciliga maruz birakilanlarin
ihtiyac ve taleplerinin belirlenmesine yonelik diizenli
calismalar yapiimasi” ile saha arastirmalari,
cinsiyete duyarli veri calismasi ve mahalle
toplantilari gibi calismalarin yapilmasi 6n
gorilmUstir. Boylece bu plan gercevesinde,
yukarida aciklanmaya calisilan “herkes"in
kimlerden olustuguna, talep ve ihtiyaglarinin
neler olduguna iliskin ilk adimin nasil atilacagini
gormus oluyoruz.

ikinci Ozel Amac ise, “Kadinlarin ve ayrimciliga
maruz birakilan cesitli gruplarin belediyenin
planlama, politika olusturma ve karar alma
stireglerine dahil olmasini gtivence altina

alacak katiimci araclar gelistiriimesi” seklinde
olusturulmustur. Burada Kent Konseyi
blinyesinde kurulacak meclislerde gesitliligin
saglanmasi, “Yerel Esitlik Eylem Plani”na (YEEP)
cocuklarin katiimi adina isbirligi gelistirilmesi,
sivil toplumun katilimiyla YEEP e iliskin bagimsiz
izleme kurulunun kurulmasi ve belediye
butcesinin katilimci ve toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli hazirlanmasi gibi faaliyetler
tanimlanmistir.

Yine yukarida 6zet olarak gecilen ve belediyeler
agisindan kritik olan katilim stireglerine iliskin
somut adimlarin tanimlandigi faaliyetlere,
burada yer verilmistir. Ozellikle bagimsiz
izlemenin ve degerlendirmenin kurumsal gelisim
ve sivil toplumla kurulan hukukun niteligi
agisindan 6nemi ortadadir.

“Hak temelli calisan sivil toplum érgditlerinin
desteklenmesi” seklindeki (iciincii Ozel Amaci ile
hak temelli anlayisla galismalarini strdiren sivil
toplum orgutleriyle isbirliklerinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetlere yer verilmistir. Bu baslikta,

sivil toplumla isbirligi seffaflik ve bagimsizlik
ilkeleri temelinde kurgulanirken sivil toplumun
glclenmesi ve strdurtlebilirligi gibi konularin

da 6n plana g¢ikarilmasina vurgu yapilmaktadir.
Burada, belediye acisindan sivil toplum
stratejisinin insan haklari degerlerine uygun bir
cercevede cizilmesi de 6nemli bir yer tutmaktadir.

“Kadin siyasetgi ve ybneticilerin desteklenmesi”
amaci altinda tanimlanan Katilim basligi kadin
meclis Uyeleri ve muhtarlara yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi gibi faaliyetlerle tamamlanmistir.

Esitlikci ve cesitlilige uyum saglayabilecek, insan
haklari evrensel degerlerine gore kurgulanan
bir kente ulasmanin ana damarini, elbette,
saglikliisleyen katilim strecleri olusturuyor.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve katilimcilik
anlayisiyla hizmetlerin kurgulanmasi, bir
yaniyla da kaynaklarin kullaniminda verimin
Ust duzeye gikarildigr bir yapinin olusmasina
katki saglayacaktir. Ustelik, mesakkatli gibi
gosterilmeye calisilsa da, bastan basit ve
gercekci olusturulacak bu yapida, toplumsal
cinsiyete dayali siddetten sosyal adaletsizlige,
yoksulluktan sagliga erisime kadar toplumsal
hayati ¢cozimsuzlikle tikayan pek ¢cok sorunun
¢6zUm, kendiliginden gelecektir.
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ifital Siddet: Deneyimler, Politikatar”

ankaya Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi

ve kadinlarin sporda gliclenmesi hedefi
dogrultusunda 6nemli bir etkinlige ev sahipligi
yapti. TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Calismalari Merkezi ile Kadinlar icin Spor ve
Fiziksel Aktivite Dernegi (KASFAD) isbirligiyle

dizenlenen “Sporda Kadina Yonelik Dijital Siddet:

Deneyimler, Politikalar” baslikli panel, alaninda
uzman isimleri ve konuyla ilgilenen katilimcilari
bir araya getirdi.

Panelde, spor alaninda kadinlarin dijital
platformlarda maruz kaldig siddetin farkli
boyutlari kapsamli bicimde ele alindi. Sosyal
medya ve dijital mecralarda kadin sporculara
yonelen nefret soylemi, taciz, tehdit ve
itibarsizlastirma girisimlerinin hem bireysel hem
de yapisal etkileri tartisildi.

Cozum ve politika onerileri ele alindi

Panelin moderatorligini KASFAD Yonetim
Kurulu Baskani Canan Koca Ustlenirken,

Sporda kadina yonelik
dijital siddet masaya yatirildi

konusmacilar arasinda Diinya Sampiyonu
tekvando sporcusu irem Yaman ile akademisyen
ve giivenli spor uzmani Pinar Oztiirk yer aldi.
Konusmacilar, kendi deneyimleri ve akademik
calismalar 1siginda dijital siddetin sporcu kadinlar
Gzerindeki etkilerini degerlendirdi.

Etkinlikte, kadin sporcularin dijital ortamlarda
karsilastiklari siddet bigimlerine dair somut
ornekler paylasilirken, bu sorunla micadele
icin gelistirilebilecek ¢6zim yollari ve politika
Onerileri de masaya yatirildi. Guvenli spor
ortamlarinin olusturulmasi, kurumlarin
sorumluluklari, farkindalik calismalari ve
koruyucu mekanizmalarin giiclendirilmesi
gerektigi vurguland.

Panel, spor alaninda kadinlarin dijital siddetten
arindinlmis, esit ve glvenli bir ortamda var
olabilmeleriicin kolektif miicadelenin 6nemine
dikkat cekilerek sona erdi.
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Kadin
zabitalarin
gorunmeyen
mucadelesi

Meslege nasil basladiniz?

1995'te belediyede calismaya basladim, sinavla zabitaliga
gectim ve 1997'den beri bu meslegi yapiyorum. Kismen
bilingli sekilde zabita oldum diyelim; o donemde boyle bir
imkan agildigi icin biraz da sansliydim.

Sahada calisirken bir kadin olarak mesleginizin arti ve
eksilerini nasil ifade edersiniz?

Asil gorevimiz toplumsal hayati, diizeni, sosyal esenlik ve
huzuru saglamaktir. Tabii sahada calismanin, 6zellikle kadin
zabitalar icin cok yorucu ve sikintili taraflari var. Goreve,
karsilasacagimiz ve yasayacagimiz sorunlara ve tepkilere
hazirlikli gideriz. Ama bunun ytizde 70'i esnafin, seyyarin,
dilencilerin tepkisiyle karsi karsiya gelmekle alakalidir.

Cankaya Belediyesi
Zabita Memuru
ilkay Ersus, 27 yillik
mesleki deneyimi
boyunca hem
sahada hem de
kurum icinde kadin
zabita olmanin
getirdigi zorluklara
ve sorumluluklara
taniklik etti. Biz de
Ersus ile zabitaligin
gorinmeyen
yonlerini, kadin
calisanlarin
karsilastig:
gucliikleri, meslegin
onemini ve geldigi
noktayi konustuk.



Zabitalar olarak meslek tanimimiz olmadigindan,
kadin calisanlarin kendilerini koruyamadigi
durumlarla karsilasabiliyoruz. Bunun igin cesitli
yontemler gelistirmek zorunda kaliyoruz.
Kendimizi geri cekmek ya da Gslubumuzdan

6dun vermek gibi. Aslinda inisiyatif aliyoruz.
Erkek arkadaslar gibi calisamayiz. Onlar tabii ki
mevzuata gore hareket ediyor. Biz kadinlar, kavga
ve catismadan kaginmak igin ortami yatistirmaya
calisiriz. Bizim Uzerimizdeki resmi kiyafet belediye
baskanimizin yizidir. O nedenle daha naif,

daha kibar sekilde araya girer, dlizeni saglamaya
calisinz. Biz kendimizi, denge mekanizmasi olarak
gorlyoruz.

Vatandaslarin size yaklasimi erkek
meslektaslariniza gére farklilik gosteriyor mu?

Simdi biliyorsunuz toplumumuz ekonomik
krizden dolayi daha tahammidilsiiz. insanlar
tepkisini, kullanacag kelimeleri secemez hale
gelmis durumda. Erkek calisma arkadaslarimizla
esnafa gidecegimiz zaman, onlara yolda sunu
séyliyorum “Once ben ‘merhaba’ diyeyim”, onlar
da “Tamam” diyorlar. Giriyoruz. “lyi giinler.
Merhaba. Nasilsiniz? Cankaya Belediyesi Zabita
Midarliglinden geliyoruz” diyorum. Onlar da
“Hos geldiniz abla” diyor. Clink( resmi kiyafet her
zaman soguk ylzdir. Bu sogukluktan kacinmak
icin adimimizi attigimizda “Ginaydin” diyoruz,
“Nasilsiniz, iyi misiniz?" diyoruz. Direkt vatandasa
“Ruhsati ver, biz buradan geliyoruz"” diyemeyiz.

“Zabitalar olarak meslek
tanimimiz olmadigindan,
kadin calisanlarin kendilerini
koruyamadigi durumlarla
karsilasabiliyoruz. Bunun icin
cesitli yontemler gelistirmek
zorunda kaliyoruz.”

Cunka, tekrar ediyorum, bizim kiyafetimiz
belediye baskanimizin yizi, belediyemizin
adidir. Bizim dilimiz de belediyemizin dili
olmalidir. Calisirken, kadin olarak kibarligimizi ve
nezaketimizi Gslubumuzla ortaya koydugunuz
icin, esnafin erkek zabita gordtgiinde olusan
onyargisini otomatik olarak kirmis oluyoruz.

Saha gorevleriniz sirasinda fiziksel veya
psikolojik siddet gérdiigiiniiz oldu mu?
Zorlandiginiz anlarda bu zorluklari nasil
astyorsunuz?

Evet, 27 yillik bir zabrita memuru olarak bir 6rnek
vereyim: 1995 ya da 1996 yiliydi. Ben o zamanlar
hamileydim. Sikayet Gizerine bir esnafa gittik.
Vatandas, daha kapidan girer girmez, merhaba
bile demeden, bize bicakla saldirdi. Bizden

once polislerin geldigini ve sikintili durumlar
olustugunu sonradan 6grendik. Tesadifen de
biz Gstline gitmis olduk. Neden bize saldirdigini
anlayamadik, soke olduk, disari kagtik. Yetkimiz
de olmadigi icin polis cagirdik. Saldir oldu;
yaralanma olmadi ama ben hamileydim ve
yaralanabilirdim de. Clink( o esnaf yasadig sinir
harbiyle kendinden gecmisti. S6z konusu esnafa
gerekli cezalar verildi ancak kadin ya da erkek
tim arkadaslarimiz icin sahada ayni risk var.
Olimle sonuclanan bircok olay da yasadik.

Biz yeni atanan kadin zabita arkadaslarimiza
oncelikle isin akdini, nasil uygulanacagini
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gosteriyoruz. Clnkd sahada nasil durumlarla
karsilasabileceklerini bilmiyorlar. Mesela
vatandas bagirabilir, esnaf bize catabilir, seyyar
satici alip terazisini yere atabilir, dilenciler Ustin(
basini yirtabilir. Orada o kadar saskin durumda
kaliyorsunuz ki... Bu nedenle biz bu tepkilerin
olabilecegini, 6zellikle kadin arkadaslarimiza
anlatiyoruz. Clinkl gérmemis, duymamis,
yasamamis, dogrudan ortama giriyor. Psikolojik
olarak dayaniklilik gerektiren bir streg.

Gorev esnasinda esnaf, dilenci, seyyar saticiile
yasadigimiz bu tarz catismalarda belediyemizin,
baskanimizin ve avukatlarimizin bizleri yalniz
birakmamasi ve destek olmalari en blyuk
talebimizdir. Bir ¢inar agaci dlistinlin; zabita o
agacin kokleridir.

Sahada calismanin baska zorluklari da var mi?

Biz tim glin sahada calisiyoruz ve tim
ihtiyaglarimizi sahada gidermeye calisiyoruz.
Ornegin, zabita noktalarimizda yalnizca
mutfak var. Sahada ¢alisan kadin arkadaslar
olarak yasam ve hijyen sartlarimiz zor. Cankaya
Belediyesi Zabita Midurltgindn karakollarinda
ve is noktalarinda, ¢calisma yasamimizi
kolaylastiracak, daha saglikli hale getirecek
imkanlarin artirilmasini isteriz.

Sizce belediyeler toplumsal cinsiyet esitligiyle
alakali neler yapmali, 6zellikle mesleginiz
acisindan?

Belediyemizde kadinlarin gorevde oldugu bircok
mudurlik var, ama zabitada bugline kadar bir
kadin zabita midirt, madur yardimcisi, karakol

amiri olmadi. Cankaya Belediyesinde 30, Mamak
Belediyesinde 10, Yenimahalle Belediyesinde

bes, Altindag Belediyesinde ise dort kadin zabita
memuru var. Kecioren Belediyesinde karakol
amiri olan bir kadin arkadasimiz var. Biz onlar
adina ¢ok sevindik. Yani erkek egemen sistem
bitin kurumlarda mevcut. Cam tavanin kirilmasi
gerekiyor. Biz yonetsel kademelerde de kadinlari
gormek istiyoruz. Cankaya Belediyesinde 30
kadin zabita memuru olmasi yeterli degil ¢link
bu rakam tiim personelin ylizde 5'i bile degildir.
Ozellikle ise alimlarda cok fazla erkek kontenjan
veriliyor. Kadin sayisi ise 10-15 ile sinirli kaliyor.
Bu oran ylizde 50'ye yaklasirsa teskilatimizda
gercekten gozle gorilir bir fark yaratiniz. Kadinin
elinin degdigi her sey fark yaratir, giizellesir.

Biliyorsunuz bu llkede son yillarda bircok kadin
katledildi. Gorev esnasinda katledilen kadinlar
var. Kim tarafindan? Ya birinci derece aile yakini
ya da esi ya da sevgilisi tarafindan. Hemsireler
olsun, itfaiyeciler olsun... Bu tlkede kadinlar
katledildi. Biz 30 kadin calisma arkadasimiza bir
sey anlatmak istemiyoruz. Kadinlar biliyor zaten.
Biz burada, erkek yoneticilere, baskanlara, baskan
yardimcilarina, idarecilere seslenmek istiyoruz.
Neden ben bir kadina yapmasi gereken seyi
anlatayim ki? Ben erkege anlatmak istiyorum. Biz
kadin-erkek hepimiz birlikte olursak, glicli kalirz.

Ayni zamanda sendikali bir kadin olarak
siddetsiz, esit, 6zglr bir yasam igcin miicadelede
kararli oldugumuzu belirtmek istiyorum. Basta
meslektasimiz Elif'i ve kaybettigimiz tim calisma

arkadaslarimizi sevgi, saygi ve gururla aniyor ve
Sabahattin Ali'nin su s6zinu sdylemek istiyorum:
“Insanlari oldugundan farkli gérmekte i1srar
edisime icerliyorum.”
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Kadinlar; kuruluslar,
siyasi partiler

ve hatta lilkeler
genelinde giderek
daha fazla tist
diizey liderlik

rolleri tistleniyor.
Bu, cok iyi bir sey
olmakla birlikte; bu
rollerin cogunun,
erkekler icin cazip
olmayan riskler
iceren, glivencesiz
kosullarda
ustlenildigi gozden
kagmamalidir.

<riz zamanlarinda
<adin liderler

anae Takaichi, Japonya'nin itk kadin basbakani oldu.

Ancak kendisi bes yil icinde dordiincti basbakan ve
durgun bir ekonomi, rekor diizeyde enflasyon ve azalan
bir nifus miras aldi. Sarah Mullally, Canterbury’nin yeni
baspiskoposu ve ingiltere Kilisesi'nin ilk kadin lideri oldu
fakat skandallarla lekelenmis bir ortama adim atti. Carly
Fiorina, teknoloji balonunun patladigi sirada Hewlett-
Packard’in CEO'su oldu. Mary Barra ise hatali tGretimin
sonucu pek ¢cok Grtiniin geri caginldigl bir donemde
General Motors'un CEO'luguna terfi etti.

Yirmi yildir bu fenomen, “cam ugurum” olarak
adlandiriliyor. Bu kavram, kriz dénemlerinde kadinlarin
erkeklerden daha fazla liderlik pozisyonuna getirilme
egilimini vurgulamak icin kullaniliyor.

2023 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen, Gst dlzey liderlik
pozisyonlarinda bulunan 33 kadinla derinlemesine
gorismeler yapilan bir arastirma, kadin liderlerin ve kriz
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Sanae Takaichi

halindeki kuruluslari ydnetenlerin bakis agisini
inceledi. Kadinlarin ylksek riskli liderlik rollerine
atanmalarinin ardindaki motivasyonu ve goreve
geldikten sonra zorluklari asmak igin kullandiklari
stratejileri arastirdi.

ingiltere Finansal ve Kurumsal Diiristliik Merkezi
ve Coventry Universitesi isbirliginde, Dr. Rita
Goyal koordinatorliginde gerceklestirilen ve
birkac ay 6nce yayinlanan, “Kadin Baskanlarin
Atanmasinda Cam Ugurum Fenomeni” baslikli bu
degerli arastirma, kadinlarin genellikle kendine
0zgl liderlik tarzlar ve krizleri ydnetme becerileri
nedeniyle secildigini ortaya koyuyor. Kadinlar,
kariyerlerinin basinda, zor durumda olan hatta
“umutsuz vaka"” sayilan kuruluslari yonetmek

icin davet edilseler de isbirligi ve uzlasmaya
odaklanarak ve egoizmden uzak durarak, en zorlu
durumlari bile tersine cevirebiliyor.

Arastirmada yer alan ve yonetim kurulu
baskanligl yapan bir kadin lider soyle diyor:
“Kadinlara genellikle ¢aresiz durumlara

iliskin gorevler verilir, clink genellikle daha
destekleyicidirler, daha iyi dinleyicidirler ve daha

Carly Fiorina

Sarah Mullally

sefkatlidirler. Boyle durumlarda sorunlarla daha
iyi basa cikabilirler.”

Bunun anahtari; sezgi, alcakgonallulik ve is
arkadaslarini yonetme becerisinin birlesimidir.
Skandallarla, verimsizlikle veya finansal kot
yonetimle karsi karsiya olan kuruluslarda, kadin
liderlerin sadece operasyonel faktorlere degil,
insani yonlere de odaklandigini gériiyoruz.

Calismaya katilanlar, risklerle dolu ortamlari
yonetmek icin insan iliskileri becerilerinin (empati,
iletisim ve insanlari bir araya getirme becerisi

gibi) cok dnemli oldugunu vurguluyor. Kadinlarin
genellikle bu alanlarda daha basarili olduklarini
distiniyorlar. Ornegin Mullally, onkoloji hemsiresi
olarak calistig yillarin, ingiltere Kilisesi'nin karsi
karsiya oldugu zorluklari ydnetmek icin giicli bir
temel olusturdugunu belirtiyor.

Kadinlar bu riskli rolleri neden kabul
ediyor?

Galismada, kadinlarin neden bu riskli rolleri kabul
ettikleri de arastirilmis. Kariyerlerinin baslarinda

Mary Barra
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blylk bir organizasyonu yonetme firsati,
organizasyon krizde olsa bile, bir amag ve
tatmin duygusu sundugu igin cazip
gelebilir. Ancak deneyim

kazandikga, kadinlar liderlik
pozisyonlarini kabul etme
konusunda daha secici hale
geliyorlar. Arastirma, kadinlar
erkeklerden daha kati standartlara
(6rnegin medyada) tabi
tutulduklarricin, riskli atamalarin
itibar riskini artirdigini vurguluyor.

Bir katilimci soyle diyor: “Bir erkek
basarisiz oldugunda veya hata
yaptiginda basarisiz olan ‘o’ kisidir; ‘o’
etik kurallara uymamistir. Bir kadin basarisiz
oldugundaysa, ‘Kadinlar iste’ denir.”

Arastirma ayrica iliski aglarinin, mentorlugun ve
ittifaklarin nemini vurguluyor. Kadin liderler,
zorluklarla karsilastiklarinda rehberlik, destek
ve icgorl saglayabilecek gtivenilir danisman

ve mentorlar edinmeyi dneriyorlar. Bazilari,
operasyonel zorluklarin liderligin normal bir
parcasi oldugunu 6zellikle vurguluyor.

Ancak kadinlar, 6rnegin duristlik veya yonetisim
sorunlarinin daha kokla oldugu liderlik rollerini
kabul etmeden 6nce dikkatlice distiinmelidir.
Arastirmaya katilan baska bir katilimci séyle
diyor: “Etkili bir liderlik yapabileceginize
inaniyorsaniz, zorluklarin sizi caydirmasina izin
vermeyin. Ancak yapisal veya etik zorluklar varsa,
lider bunlar dikkatlice degerlendirmelidir.” Bazen
bir kurulusun basarnsizliklari, yeni bir liderin
durumu degistiremeyecegi kadar ciddi olabilir.

Hirs ile ihtiyat arasinda denge 6nemlidir

Geleneksel inanisa gore, kadinlara riskli roller
sunulur ¢tink onlar harcanabilir olarak gorulir.
Ancak bunun ok 6tesi vardir. Kadinlarin kaosu
yonetme, egosuz liderlik sergileme ve kolektif
karar almayi tesvik etme becerileri, onlari
genellikle cekici adaylar haline getirir. Bu bakis
acisiyla bakildiginda, odak magduriyetten

4

yeteneklere
kayar. Bu,
kadinlarin
sadece ylksek riskler
nedeniyle degil liderlik
glcleri nedeniyle secildiklerini
gosterir.

Bulgular, kadinlarin karmasik, ylksek riskli
liderlik rollerine katabilecekleri 6zel yetkinlikleri
oldugunu gosteriyor. Bunu gérmek kuruluslarin
strateji ve yetenek yonetimi icin de dnemlidir.
Kuruluslar, zorlu liderlik rollerindeki kadinlara
uygun destek ve kaynaklar sunarak onlarin bu
becerilerinden blytik fayda saglayabilir.

Kadin liderlerin de hirs ile ihtiyat arasinda denge
kurmasi gerekir. Zorlu roller gelisim ve taninma
firsati sunarken, kisinin degerleriyle uyumlu
olmayan bir rol Ustlenmesi ylksek mesleki riskler
tasiyabilir.

Kadinlar, Gst dlizey pozisyonlari kabul

etmeden 6nce glicli mizakereler yapmali ve
olasi sonuglari dikkatlice degerlendirmelidir.
Liderler, uzmanlklarini ve degerlerini kurulusun
ihtiyaclariyla uyumlu hale getirdiklerinde, krizleri
blytume firsatina donusturebilirler.

Liderlik pozisyonundaki kadinlar, kuruluslarin
calkantili dénemlerinde giderek daha fazla

on plana cikiyor. Bu roller daha biyik riskler
icerse de yeteneklerini gosterme, itibarlarini
glclendirme ve kurulusun kiltlrind iyilestirme
firsatlari sunmaktadir. Bu firsatlar, hem iyi
hem kotl yanlari ile yeniden cergevelenebilir.
Zorluklar, iyi yonetilirse, kadinlarin kendilerine
0zgl liderlik tarzini 6ne ¢ikarir. Kadinlar,
belirsizlik donemlerinde yoneticilik yaparken
liderlik algisini yeniden tanimlayabilir ve
gelecekte kadinlar icin dogacak farkli firsatlara
kapr agabilirler.

Kaynak: Laura Hood ve Rita Goyal, The Conversation



Alfa Kusagini yeterince
taniyor muyuz?
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v . . lfa Kusagi tamamen dijital ortamda yetisen
Alfa Ku;agl, §|md|ye ilk kusaktir ve bircok cocuk simdiden

kadarki en kalabalik benzeri gorilmemis diizeyde dijital okuryazarlik
kusaktir. Toplamda iki becerisine sahiptir. Bu kusagin tarihteki en

milyar ki;iyi kapsayan egitimli kusak olacagi tahmin ediliyor. Ancak,
Alfa Kusagi cocuklari ayni zamanda kiresel

bu ku;ak, U anda belirsizlikler, konut sikintisi ve iklim degisikligi

0-15 yaslarl arasinda ile karakterize edilen, giderek daha giivencesiz

olan, yani 2010 ile bir diinyayl miras alacak. Peki bu durum onlarin

2025 yll.l.al‘l arasinda den'ey|ml.e.r|n|, ilgi alanlarini ve degerlerini nasil
etkileyebilir?

dogan cocuklar ve

e . lyi bir baslangic noktasi, ebeveynlerine, yani Y
gengle" iceriyor. kusagina bakmaktir. 30°lu ve 40°li yaslarindaki
ebeveynlerinden kapsayicilik, uyum saglama
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becerisi ve dijital gliven gibi degerler kadar bazi
alanlarda, sozleri veya eylemleri saldirgan olan
kisileri boykot etme egilimini de miras aliyorlar.

Y kusagi ayrica onceki nesillere gore daha
depresif ve bircok bati tlkesinde daha zorlu bir
mali durumla karsi karsiyadir. Bu zorluklarla
karsi karsiya kalmak, ebeveynlerin cocuklarinin
dayanikliigini gelistirmek icin daha fazla
cabalamasi gerektigi anlamina gelebilir. Neyse
ki'Y kusagi babalarin, umut verici sekilde,
cinsiyet stereotiplerine meydan okumak
konusunda 6nceki kusaklara gore daha fazla
caba gosterdikleri gériiliiyor. Ote yandan, stresli
ebeveynler genellikle giinlik gorevlerle basa
¢ikmakta zorlanirken, cocuklariise saldirganlik
gibi davranis sorunlari ve sosyallesmede
azalma ve kaygi artisi gibi duygusal zorluklar
gosterebiliyor.

Teknoloji, Y kusaginin kisisel cihazlari yaygin
olarak benimsemesiyle birlikte bazi zorluklar da
ortaya ¢ikariyor. Ebeveynlerin ¢cogu telefonlarina
bagimli olduklarini séyliyor. Dijital cihazlarin
dikkat dagitici unsurlari ebeveynligi daha da
zorlastirabilir. Ebeveynlerinin teknolojiyle bu
kadar yogun etkilesimi, cocuklarda davranis
sorunlarina yol acgabiliyor ve bu, gelecekte baska
bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Diger yandan ebeveynlerin teknolojiyle ilgili kendi
zorluklari, en azindan ¢ocuklarinin ekran siresi

ve sosyal medya gibi konularda yolunu bulmasina
yardimci olmada onlari daha farkindalik sahibi
hale getiriyor. Ayrica ginimuzUn dijital diinyasi,
ebeveynlerin ¢ok sayida ebeveynlik bilgisine,

ebeveynlik forumlarina ve dijital topluluklara
erisim imkanina sahip olmasini da sagliyor.

Alfa Kusagi ve dijital diinya

Dijital diinya, Alfa Kusaginin akranlarindan

ve baska yetiskinlerden gelen fikirlere ve
kaltdrel uygulamalara daha agik olmasina
neden oluyor. Bu da, dnceki nesillere gére daha
uzun slre evde kalma egiliminde olsalar da
aslinda ebeveynlerinin etkisine daha az duyarli
olabilmelerine neden oluyor. Bu 6zgurlestirici
olabilecegi gibi ayni zamanda yeni riskleri de
beraberinde getirebilir.

Sosyal medya ise akran baskisini siddetlendirdi
ve siber zorbalik kavraminin ortaya ¢itkmasina
yol acti. Influencer trendleri, gercekgi olmayan
vicut ve glizellik idealleri asiliyor; bu da
genclerin 6zgliven sorunlari yasamasina katkida
bulunabiliyor.

Video oyunlarinin asiri kullanimi, uyku
yoksunluguna, fiziksel aktivitenin azalmasina ve
okul performansinin diismesine neden olabiliyor.
VR oyunlarinin giderek daha yaygin hale gelmesi,
bu riskleri Alfa Kusagi icin daha belirgin hale
getiriyor. Alfa Kusagi ayrica zararli icerige sahip
dijital yayinlara daha fazla maruz kalma riskiyle
karsi karsiya... Genellikle sanildigl kadar saf
olmasalar da, kicglk cocuklar genellikle glivenilir
bilgileri belirlemek icin etkili stratejilere sahip
degildir, bu da onlari yetiskinlerden daha fazla
riske maruz birakir.

Dijitallesmenin olumlu etkileri de var

Ancak dijital alan, cocuklarin psikolojik gelisimi
icin tamamen olumsuz degildir. Alfa Kusagi icin,
sanal topluluklara katilmak, zihinsel saglikla
ilgili bilgilere ve profesyonel psikolojik destege
cevrimigi olarak erismek ¢ok daha kolaydir.
Teknoloji ayrica egitim kaynaklarina ve araglarina
cok daha fazla erisim imkani sunar ve bu durum
yapay zeka ile daha da artabilir. Hatta yapay
zekanin 6grenme sonuglarini iyilestirebilecegi
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ve 68rencilerin motivasyonunu artirabilecegi
yonlinde kanitlar ortaya ¢ikmaya baslamistir.
Asil zorluk, yazma ve dlisiinme konusunda yapay
zekaya asiri glivenmenin insan bilissel yetenekleri
Uzerindeki olumsuz etkisidir. Bunu dikkate alarak
0grenmeyi cesitlendirmek en iyi yol olacaktir.

Pandemiden nasil etkilendiler?

Pandemi, egitimden evdeki istikrara kadar
cocuklarin yasamlarinin birgok alaninda esitsizligi
daha da kotilestirdi. Bazi daha biylik Alfa Kusag
Gyeleriicin, okullarin kapanmasi ve cevrimici
egitim, uzun vadeli izler birakti. Bir¢ok tlkede
okula devam oranlari eskiye oranla azald.

Pandemi sirasinda okullarin kapanmasi, evde
ihmal veya kot muamele riski altinda olan
cocuklar icin glivenli alanin kaybr anlamina
geliyordu. Bunun bir sonucu, cocuklara yénelik
siddetin kliresel olarak artmasi oldu. O
donemde henliz dogmamis olan daha kiguk
Alfa Kusag Uyeleri bile, abla ve agabeylerinin
deneyimlerinden dolayli olarak etkilenebilir.

Bu deneyimler elbette ki Alfa Kusag tyelerinin
yasadiklari yere gore blyUk farkliliklar gésteriyor.
Ornegin, Dogu Asya'da asir diisiik dogurganlik,
siniflarin bosalmasina neden oluyor. Daha kigik
ailelerdeki cocuklar ebeveynlerinden egitim
konusunda daha fazla baski goriyor.

Cinsiyet de bu neslin diinyayi nasil
deneyimledigini farkli sekillerde etkiliyor.
Ornegin, erkek cocuklar oyun bagimliligina
daha yatkin gortintrken, kiz cocuklarinin sosyal
medyaya bagimli hale gelme olasiligi daha

Dijital diinya,

Alfa Kusaginin
akranlarindan

ve baska yetiskinlerden
gelen fikirlere ve
kiiltiirel uygulamalara
daha acik olmasina
neden oluyor.

yuksektir. Kiz cocuklari ayrica, goriintsleriyle ilgili
baski yaratan daha fazla ¢evrimigi icerige maruz
kalirken, erkek cocuklari erkekler ve kadinlar
hakkinda potansiyel olarak zararli gorusleri
tesvik eden yanlis bilgilere daha fazla maruz
kalabilmektedir.

Alfa Kusaginin bu yeni diinyaya iliskin
gorusleri neler?

Yetiskinlerin kadin dismanligi, yabanci
dismanligi ve kutuplasmaya maruz kalma
korkularina ragmen, glinimuzin ¢ocuklari ¢cok
gesitliilerici konularla ilgileniyor. Bunlar arasinda
kaynak esitsizligi, cinsellik, iklim adaleti ve
hayvan haklari bulunmaktadir.

Bu, yetiskinlikte kaybolacak genclik idealizmi
olabilir. Ancak, Alfa Kusaginin ebeveynlerine
cevre dostu tutumlar asiladigl da tespit
edilmistir. Dolayisiyla, bu ilerici degerlerin en
azindan bir kismi muhtemelen kalici olacak ve
toplumun daha genis kesimlerine yayilacaktir.

Kaynak: The Conversation
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BD Calisma istatistikleri Biirosuna gore,
Microsoft arastirmacilari tarafindan

hazirlanan raporda listelenen mesleklerin
yaklasik yiizde 60’inda kadinlar cogunlugu
olusturuyor. Yapay zeka tim calisanlari
etkileyecek, ancak bu teknolojiyle ilk ve en hizli

Yapay zekanin isguctne olan
et|<|5| |<ad|nlar| nasil etkiliyor?

S

sekilde islerini kaybedecek olanlar muhtemelen
kadinlar olacak gibi gértintiyor.

1980'lerde bilgisayarlarin ortaya ¢ikmasi, birgok
sekreter ve veri giris operatorini (cogunlukla
kadinlarin yaptigiisler) issiz birakti ve bugiln, yeni
otomasyon dalgasi kadin iscileri orantisiz sekilde
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etkileyebilir. Uluslararasi Calisma Orgiitiniin
yeni bir arastirmasi, yiksek gelirli Glkelerde
kadinlarin islerinin otomatiklestirilme olasiliginin
erkeklere gore yaklasik Ui¢ kat daha fazla
oldugunu gosteriyor. Bilgisayar devrimi bir uyar
niteliginde... 80’lerde bu devrim nedeniyle islerini
kaybeden kadinlarin ¢cogu, bu darbenin etkisinden
hicbir zaman kurtulamadi. Ya uzun bir issizlik
doéneminden sonra daha dusuk Ucretliislere
(genellikle hizmet veya bakim sektorlerinde)
gectiler ya da isgliciinden tamamen ayrildilar.

Dijital becerilerde cinsiyet ucurumu

ABD Calisma istatistikleri Birosunun ortaya
koydugu bulgular carpici: Kadinlarin isgiicl
piyasasindan ayrilma olasiligl erkeklerden iki kat
daha fazla... Kadinlar zaten ekonomik olarak
erkeklerden daha kotl durumdalar (daha az
kazaniyorlar, daha az mal varliklari var ve daha
az birikimle emekli oluyorlar). Bu nedenle
yetkililer, yapay zekanin kadin calisanlari daha
fazla etkilemesine hazirlikli olmali ve bu darbeyi
hafifletmek icin dnlemler gelistirmelidir.

Bu onlemleri gelistirirken, 1980’lerde tim
sekreterlerin, veri giris operatorlerinin ve
yazicilarin esit sekilde etkilenmedigi hatirlamak
onemlidir: Yeni teknolojiye uyum saglayabilen
ve yeni beceriler edinebilen kadinlar daha iyi
durumda kaldilar. Yapay zeka becerilerine sahip
calisanlar icin durumun, bu becerilere sahip
olmayanlara gére daha iyi olacag bir tir gecis

donemi yasayacagiz. PwC'nin yayinladig Karesel
Yapay Zeka isyeri Barometresine gére, yapay

zeka becerilerine sahip calisanlar onimdzdeki yil
ylzde 56'lik bir Gcret artisi alacaklar, bu da bir yil
once bildirilen ylizde 25'lik artisin ok Gizerinde...

Kadinlan guclendirmek igin gerekli
adimlar

Baska bir deyisle, kadin calisanlarin yapay zekanin
isglict Uzerindeki etkisine maruz kalmasini
engellemek icin yeni teknolojiyi tam olarak
o0grenmelerini saglayacak ortami yaratmamiz
gerekir. Su anda, kisisel olarak ChatGPT'yi
kullanan kadin ve erkeklerin sayisi yaklasik olarak
esit, ancak isyerinde ¢arpici bir cinsiyet farki

var. ABD'deki calisanlarla yapilan son ankete
gore, erkeklerin ylizde 36's1 isyerinde her glin
Uretken yapay zeka kullanirken kadinlarda bu
oran sadece ylizde 25... Ayrica, erkeklerin yizde
47'si kadinlarinsa sadece ylizde 39'u isyerinde bu
teknolojiyi glivenle kullaniyor.

Bu esitsizlik muhtemelen kadinlarin erkeklere
gore yapay zekanin aktif kullanimindan daha
fazla endise duymalarindan kaynaklaniyor.
Aslinda bu, olmasi gereken saglikli bir stiphecilik.
Ancak baska bir neden daha var: Sirketler, kadin
calisanlardan ¢ok erkek calisanlarin yapay

zeka becerilerini gelistirmeye yatirim yapiyor.
Randstad tarafindan bu yil 12.000 profesyonel
Uzerinde yapilan kiresel bir ankette, erkeklerin
ylizde 41'i isvereninin kendisine yapay zeka erisimi
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sagladigini sdylerken, bu oran kadinlarda sadece

ylzde 35'ti. Ayrica, erkeklerin ylizde 38'i kendisine

yapay zeka becerilerini 6grenme firsati verildigini
soylerken, kadinlarda bu oran yiizde 33't0.

Yeni teknolojileri benimseme oraninin disik
olmasi ve bu teknolojilere karsi esitsiz
yaklasimlar, kadin calisanlar agisindan tehlikeli
bir birlesimdir. Ozellikle sirketler terfi ve

devam karari verirken “yapay zeka becerilerine”
giderek daha fazla oncelik verirken... Bu, dijital
dontsime daha az asina olan kadinlarin kariyer
acisindan dezavantajli konuma diismesine
neden olabilir.

Bu durum kontrol edilmezse, isverenler yasal
risklerle karsi karsiya kalacaktir. Ornegin
ingiltere’de, kadinlari sistematik olarak
dezavantajli duruma duslren istihdam
politikalari (yapay zeka becerileri edinme

Cizen: DUYGU SONMEZ

sanslarini azaltmak bu tanima uymaktadir),
2010 Esitlik Yasasi uyarinca dolayli cinsiyet
ayrimciligi olarak kabul edilmeye basladi. Bu,
sirketin acik¢ca kimseye ayrimcilik yapma niyeti
olmasa dahi gecerlidir. Bu ve diger Ulkelerdeki
benzer yasalar uyarinca, 6nemli olan niyet degil,
sonuctur.

Kaynak: Project Syndicate
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Sanat ve
kalturde
toplumsal
cinsiyete
dayali siddet

inema, moda, sahne sanatlari ve reklam gibi

sektorlerde yasanan siddeti anlamak igin
daha fazla bilimsel arastirmaya ihtiyag var. Sanat
ve kiltlr alanlarinda toplumsal cinsiyete dayali
siddetle mlicadeleye yon verecek saglam veriler
ne yazik ki yetersiz.

Kitap, ABD’den Japonya'ya, Finlandiya'dan
Birlesik Krallik’a uzanan bes tilkede; muizik,
fotograf, tiyatro, sinema ve gorsel sanatlar gibi
farkli disiplinlerde yapilan ayrintili incelemelere
dayaniyor. Bu genis perspektif, glindelik
cinsiyetcilikten hukuki suc teskil eden agir
vakalara kadar uzanan bir “siddet strekliligini”
acikca ortaya koyuyor.

#MeToo hareketi, sanat ve
kiultir alanlarinda ortaya
cikan toplumsal cinsiyete
dayali siddeti goriiniir

kildi. Ancak bu siddetin
tespiti ve aciklanmasi
arastirmalarda hala
yeterince ele alinmis
degil. Marie Buscatto, Sari
Karttunen ve Mathilde
Provansal editorliigiinde
hazirlanan, arastirmalara
dayali “Gender-based
Violence in Arts and
Culture. Perspectives on
Education and Work"’
(Sanat ve Kiiltiirde
Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddet: Egitim ve Calisma
Perspektifleri) adl eser,
bu boslugu doldurmay
amacliyor.
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Toplumsal cinsiyete dayali
siddetin sonuglan
yalnizca psikolojik degil;
kadinlarin mesleki
ilerleyisini de ciddi bicimde
kesintiye ugratiyor. Bazi
gencg sanatgilar, yeniden
tacize ugramamak

icin egitimini birakiyor

ya da sektorle bagini
tamamen kopariyor.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet cok
farkli bicimler aliyor

Kitap, sanat ve kiltur alanlarinda sik¢a yasanan
ancak magdurlar tarafindan ¢ogu zaman
adlandirilmayan cok cesitli toplumsal cinsiyete
dayali siddet bicimlerini, 6zellikle rutin mesleki
uygulamalar tzerinden ortaya koyuyor.

Ornegin Japon pop miizik endstrisi izerine
yapilan bir calismada, goristlen kadinlar ancak
“cinsel taciz” kavrami detaylandirildiginda
(cinsiyetci sozler, 1srarli flort girisimleri, dis
gorlinlse dair klicimseyici sakalar gibi) tacize
ugradiklarini fark ettiklerini belirtiyor. Yani
maruz kaldiklari davranislan ¢cogu zaman
“normal” saniyorlar. Bu normallestirme,
davranislari zararsiz bulmalarindan degil; glic
iliskilerinin onlari sessiz kalmaya zorlamasindan
kaynaklaniyor.

Bu siddet, tesadiif degil: arkasinda biriken
sosyal slirecler var

Kitap, sanat ve klltlr dinyasinda toplumsal
cinsiyete dayali siddetin neden bu kadar yaygin
oldugunu da acik bicimde ortaya koyuyor. Bu

Gender-Based Violence in
Arts and Culture

Perspectives on
Education
and Work

Edited by
Marie Buscatto,

Sari Karttunen and
Mathilde Provansal

durum, yillar iginde biriken ve mesleki kaltirin
parcasl haline gelen sosyal dinamiklerden
kaynaklaniyor. Sanat okullarindan verilen
ornekler oldukca carpici:

» Kadin 6grencilerin cinsellestirilmesi

» Kariyer baslangicinda 6gretmenlere ve
mentorlara asin bagimulik

» Ozel hayatla profesyonel alan arasindaki
sinirlarin bulanik olmasi

» Guvenli sikdyet mekanizmalarinin eksikligi...

Tim bu unsurlar, siddetin “sanat diinyasinin
olagan akisinin bir parcasi” gibi algilanmasina
zemin hazirliyor.

Kadinlarin kariyerleri ve yaraticilig
dogrudan etkileniyor

Toplumsal cinsiyete dayali siddetin sonuglar
yalnizca psikolojik degil; kadinlarin mesleki
ilerleyisini de ciddi bicimde kesintiye ugratiyor.

Bazi genc sanatgilar, yeniden tacize ugramamak
icin egitimini birakiyor ya da sektérle bagini
tamamen kopariyor. Fotograf ve tiyatro



0€ | INILINE NIGW! | |STAIQTT1IE VAVINYS @

alanindaki arastirmalar bu durumu net bicimde
ortaya koyuyor.

Ayrica siddete maruz kalan kadinlarin eserleri
ve profesyonel itibari da kadinlari, bedenleri

ve cinsel cekicilikleri Gzerinden degerlendiren
yaklasimlar nedeniyle degersizlestirilebiliyor.
Cinsiyetci uygulamalara boyun egmeyi reddeden
kadinlar ise “zor is arkadasi” olarak gorilap is
firsatlarini kaybedebiliyor.

Yaraticilik slireci de bu siddetten dogrudan
etkileniyor. Bazi kadinlar yasadiklari travmayi
Uretimlerine yansitarak kendilerine bir ifade alani
yaratirken; bazilari igin bu, calisma ortamini daha
da kirilgan ve yipratici hale getirebiliyor.

Siddetin ¢ogu sessizlik icinde kayboluyor

Arastirmanin en garpici bulgularindan biri su:
Kadinlarin biylk bolimd, yasadiklar siddetin
ciddi sonuclari oldugunu kabul etseler bile bunu
dile getirmekte zorlaniyor.

Cinsel taciz, saldir veya tecaviiz gibi hukuki stireg
gerektiren durumlarda bile sikayet orani oldukga
dasik.

Bu sessizligin temelinde ¢cogunlukla korku var:
isini kaybetme, sektorde dislanma, “abartili tepki
veren” biri olarak yaftalanma, failin glicli gevresi

nedeniyle kendisine inanilmayacagi korkusu gibi...

New York tiyatro diinyasinda yapilan arastirma
da ayni sonuca variyor: Gortinurde sikayet
sistemleri olsa bile, kadinlar cogunlukla yalniz
kalacaklarindan endise ediyor.

Sessizligi kirmak miimkiin ama yol uzun

Arastirmalar, degisimin mimkin oldugunu
gosteren ornekler de sunuyor. Kadinlarin
deneyimlerini paylastig dayanisma gruplari,
siddetin tanimlanmasini ve faillerin projelerden
uzaklastirilmasini saglayabiliyor. Tiyatro,

sinema ve operada gorev yapan koordinatorlerin
bazilari, riskli sahneleri ve sorunlu durumlari
profesyonelce yonetebiliyor. Sosyal medyada
yapilan ifsalar ise kimi zaman faillerin
kariyerlerinin sona ermesine kadar uzanan etkiler
yaratabiliyor; ancak bu slireg hem zor hem de ¢ok
nadir goriliyor.

Ne yapilmali?

Kitap, sanat ve kiltir diinyasinda gercek bir
dontsim icin birkag kritik 6neri sunuyor:

Gundelik cinsiyetcilikle kararli bir miicadele
sart... Yalnizca agir vakalarin cezalandirilmasi
yeterli degil; siddetin yeniden Uretilmesine zemin
hazirlayan “ufak” ama etkili davranislarin da
engellenmesi gerekiyor.

Egitim ve calisma ortamlari daha glivenli hale
getirilmeli, ancak bunun 6tesine gecilerek
kadinlarin ve toplumsal cinsiyet azinliklarinin
sanata erisimi, Gretim slrecleri ve tanmirlik
agisindan gercek bir esitlik saglanmalli.

Kadinlarin yaratici 6zgurligina korumak,
Ozellikle kamu fonlarinin azaldigi ve kadin
haklarinin tartismaya acildigi bir donemde her
zamankinden daha kritik.

Kaynak: Center for Cultural Policy Research (CUPORE)



Bir kadin, bir kamera

ve bir omiir boyu

sliiren merak...

Agnes Varda, sinemanin
kurallarini yeniden yazdi,
kadinlarin hikayelerini
gorunir kildi, diinyaya
bambaska bir bakisin
miimkiin oldugunu
gosterdi.

Kamerasiyla dunyayi yeniden

kuran kadin: Agnes Varda

gneés Varda, sinema tarihinin yalnizca

biyuk bir yonetmeni degil; ayni zamanda
kadinlarin temsilini, sesini ve bakisini sinema
diline yerlestiren 6ncl bir feministtir. “Fransiz
Yeni Dalgasi”nin “buyuk annesi” olarak anilan
Varda, aslinda bu akimin baslangicini atesleyen
isimlerden biridir, fakat klresel taninirliga ancak
hayatinin sonraki donemlerinde kavusabilmistir.
Cektigi her film, yaptig her sanat isi, yazdigi her
satir, kadinlarin hikayelerini merkeze alan, onlari
karmasik, canli, eksik, glicli ve cok katmanli
sekilde resmeden bir feminist duyarlilikla
oralmustar.

Agnés Varda, 30 Mayis 1928'de Belcika'nin Ixelles
sehrinde dogdu. Bir Yunan baba ve Fransiz
annenin ¢cocugu olan Varda'nin ¢ok kaltdrli
kimligi, ilerleyen yillarda sinemasina yansiyacak
olan ¢ogulcu, sinirlari zorlayan ve yerlesik
kaliplari reddeden diinya goriistiiniin temelini
olusturdu.

[I. Dinya Savasi sirasinda ailesiyle birlikte
Fransa’nin glineyine tasindi. Savas yillarinin
getirdigi belirsizlik ve gd¢ hali, Varda’'nin
filmlerinde sik sik karsimiza ¢ikan “yolda

olma”, “arada kalmislik”, “yerinden edilmislik”
temalarinin arka planini olusturdu.

Varda, baslangicta sinemayla degil, fotografla
ilgilendi. Sorbonne’da sanat tarihi 6grenimi
gordlkten sonra Ecole de Vaugirard'da fotograf
egitimi aldi. 1940’larin sonunda kicuk bir sahil
kasabasi olan Séte’te belediye fotografcisi olarak
calisti. Bu deneyim, ona hem belgeselci bir g6z
hem de giindelik hayatin estetigini yakalama
becerisi kazandird..

Sonralari sik sik soyledigi gibi, “sinemaya, filmin
kokusunu bilmeden basladi” ancak bu, onun
sinemayi kendi yontemiyle yeniden icat etmesine
engel olmadi.
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Agnes Varda’'nin sinemasi,
yalnizca hikaye anlatma

bicimiyle degil, liretim tarziyla

da devrimcidir. O, kadinlarin

kendi hikayelerini kendilerinin

anlatmasi gerektigine inanan
bir onciiydii.

“Fransiz Yeni Dalgasi”na damga vurdu

1950’lerin ortasi, Fransiz sinemasinda biyuk bir
kirilmanin yasandigi donemdi. Geng elestirmen ve
yonetmenler Godard, Truffaut ve Chabrol yepyeni
bir dil arayisindaydi. Ancak bu akimin kivilcimini
¢akan isimlerden biri, aslinda henliz 27 yasinda bir
genc kadin yonetmen oldu: Agnés Varda.

Varda'nin ilk filmi La Pointe Courte (Paralel
Yasamlar), hem bicimsel hem de tematik olarak
o gline kadar yapilmis hicbir filme benzemiyordu.
Bir yandan kuliglk bir balik¢i kasabasindaki gercek
insanlarin hayatini belgesel tonunda anlatiyor;
bir yandan da evliliklerini sorgulayan bir ciftin
dramatik hikayesini isliyordu. Distk bitceli,
deneysel ve tamamen bagimsiz olarak yapilan
film, Yeni Dalga'nin dogumunu simgeleyen ilk
eserlerden biri kabul edilir.

Ne var ki, Varda'nin bu katkisi, tarih boyunca cogu
zaman gormezden gelindi. Erkek ydonetmenler
sinema devrimcisi olarak ovilirken, Varda ancak
yillar sonra bu mirasin kurucu figlrt olarak

yeniden kesfedildi. Kendisi bu durumu soyle

dzetledi: “"Onclydiim, ama kadin oldugum icin
kimse beni dyle gormedi.”

Ona gore kisisel olan politiktir ama her
zaman siirseldir

1958'de yonetmen Jacques Demy ile evlendi. Bu
iliski hem romantik hem de yaratici agidan ¢ok
besleyici oldu. Demy’nin AIDS nedeniyle 1990'da
hayatini kaybetmesi, Varda icin hayatinin en

zor dénemiydi. Ancak o, yasini bile sanatsal bir
forma donustirdl. 1991 tarihli Jacquot de Nantes
(Nantesli Jacquot) esine duydugu sevgiye yakilmis
sinemasal bir agittir. Aile hayati, annelik, dostluk
ve dayanisma, Varda'nin feminist durusunu
besleyen temel alanlardandi. Feminist soylemi
yalnizca teorik bir cerceve olarak degil; yasama
bicimi olarak benimsedi.

Agnes Varda'nin sinemasl, yalnizca hikaye
anlatma bigimiyle degil, Gretim tarziyla da
devrimcidir. O, kadinlarin kendi hikayelerini
kendilerinin anlatmasi gerektigine inanan bir
onclydu. Varda'nin filmlerinde feminist bir
damar vardir, ancak bunu sloganlarla degil; gliclu
kadin karakterler, duygusal derinlik, glindelik
hayatin gériinmeyen anlari ve beden politikalari
Uzerinden isler.

Sik sik gercek hayatla kurmaca arasinda
akiskan bir iliski kurdu. Bu yontem, kadinlarin
deneyimlerini hem bireysel hem de toplumsal
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boyutlariyla ele almasina imkan tanidi. Sans toit
ni loi (Yersiz Yurtsuz), Cléo de 5 a 7 (Cléo Besten
Yediye), Documenteur (Yalanci Belgesel), Les
Glaneurs et la Glaneuse (Toplayicilar) gibi filmler,
hem belgesel sezgisi hem de kurmaca duygusuyla
feminist bir sinema dili yaratti.

Agnés Varda'nin filmleri, kadinlari edilgen degil;

arzulari, geliskileri, 6fkesi, kirilganligi ve gliclyle

var eden bir temsil diinyasi kurdu. Onu feminist

sinemanin mihenk taslarindan biri yapan da tam
olarak bu oldu.

Sinemada “kadin bakisi”

Varda'nin en bilinen filmlerinden Cléo de 5 a 7
(Cléoten Yediye) genc bir sarkici olan Cléo'nun
kanser testi sonucunu bekledigi iki saati takip
eder. Bu film feminist sinemada ¢ok 6zel bir yere
sahiptir ¢linkl erkek bakisina karsi kadin 6znenin
deneyimini merkeze alir. Kadinligl yalnizca
glzellik, genclik ve tiiketim objesi olarak goren
erkek egemen sisteme karsi gliclu bir elestiri
sunar. Kamera, Cléo’yu nesnelestiren degil,
onunla birlikte hareket eden bir dost gibidir.

Varda, bu filmle sinemada “kadin bakisi”ni Gretir.
Yillar sonra feminist film teorisyenleri, feminist
film kuramcisi ve film yapimcisi Laura Mulvey'nin
“erkek bakisi” kavrami etrafinda tartisirken,
Varda'nin bu filmi kadin bakisinin en erken
orneklerinden biri olarak hep dne ¢ikmistir.

1985 tarihli Sans toit ni loi (Yersiz Yurtsuz) ise
Varda'nin feminist sinemasinin en sert, en
radikal 6rneklerinden biridir. Film, toplumdan
uzak bir hayati secen genc bir kadin olan
Mona’nin 6li bulunmasiyla acilir ve geriye dogru
onun yasaminin izlerini stirer. Bu filmde kadin
karakter romantize edilmez. Mona ne ilham
veren ne de magdur bir figlrdur. Bir kadin olarak
Ozglrlesmenin maliyeti ve yalnizlig1 incelikle
islenir. Varda soyle der: “Mona’yi yargilamadan
gdstermek istedim. insanlar, kadinlarin
secimlerini yargilamaya cok meraklidir.” Bu tavir,
feminist sinemanin en énemli ilkelerinden biri
olan “kadin deneyiminin gesitliligi” fikrinin glicld
bir tezahUridur.

Belgesel sinemada feminist bir yaklasim

Varda, belgesellerinde de kadin emegini,

kadin dayanismasini ve kadinlarin toplumsal
gorinmezliginiisrarla kayit altina aldi. ABD'de
“Siyahlarin Ozglirl(igii Hareketi”ni ceken az
sayidaki kadin ydonetmenden biri olan Varda'nin
kamerasi, 6zellikle kadin aktivistlere odaklanir.
Kadinlarin politik micadeledeki goriinmez rolind
gortndr kilar.

Paris’in kliglik esnaf kadinlarinin glindelik
emeklerini belgeledigi Daguerréotypes
(Dagerotipler) adli filmi, feminist belgesel
sinemanin temel metinleri arasinda yer alir.
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2000'de ¢ektigi Les Glaneurs et la Glaneuse
(Toplayicilar) ise sokaktan topladiklariyla yasamini
strdiren insanlari konu alirken ayni zamanda
Varda'nin kendisine, bedenine ve yaslanmaya

dair samimi bir portre sunar. Kendi kamerasini
kendi Gizerine cevirmesi, feminist sinemanin
0zdistnidmsel tavrinin érneklerinden biridir.

Varda'nin kariyerinin son dénemindeki isleri,
sinema ile gorsel sanatlari bir araya getiren
deneysel calismalardir. Bu dénem, feminist 6zne
anlatisinin en yaratici bigimlerinden bazilarini
icerir. 2008 tarihli Les Plages d’Agnés (Agnés’in
Plajlari), bir ydnetmenin kendi hayatini
anlatmasinin 6tesinde, kadin
sanatcilarin otoportre
yaratim bicimlerine dair
ders niteligindedir.
Varda, anilarini

sahne tasarimlari,
videolar, fotograflar

ve performatif

anlarla yeniden

kurar. “Anilarim

bana ait, ama onlari
paylasarak yeniden
yaratiyorum” der.

Bu yaklasim, feminist
sanatin kolektif hafizaya
verdigi degeri yansitir.

Erkek egemen bir endiistride kadin
olmak

Agnés Varda, tim hayatini sinema endistrisinde
kadinlarin gorinmezligine karsi micadele ederek
gecirdi. Filmlerinin finansmanini genellikle

kendi imkanlariyla sagladi. Sinema piyasasinin
erkek merkezli karar mekanizmalarina hicbir
zaman tam olarak dahil olmadi. Film okuluna

hig gitmedi; hicbir “erkek mentor” ile ilerlemedi.
Kadin bir yénetmen olarak kendi Gretim ve
calisma kosullarini kendi yaratti. "Kadin oldugum
icin bana hicbir zaman kirmizi hali serilmedi.
Ama ben yine de yliridim” diyerek feminist

sinemanin sadece bir estetik degil, ayni zamanda
bir Gretim politikasi oldugunu gosterdi.

Feminist harekete etkisi

Agneés Varda'nin feminist harekete etkisi cok
yonlidir. Kadin karakterleri pasif degil; kendi
hikayesinin 6znesi olan kisiler olarak sundu.
Varda, sinemada kadinlarin gérindrligini
artirmak icin hayati boyunca ¢abaladi. Céline
Sciamma, Chantal Akerman, Alice Rohrwacher,
Mati Diop gibi pek cok gen¢ kadin yénetmen

onun sayesinde sinemaya basladigini
soyledi.

Varda, 21. ylizyilda sinemanin
genc kusaklari tarafindan
bir ikon olarak yeniden
kesfedildi. Renkli
saclari, punk ruhu,
mizahi ve enerjisiyle
feminist pop
kdlttrindn de
bir figlirG haline
geldi. 2017'de 89
yasindayken JR
ile birlikte cektigi
Faces Places (Mekdnlar
ve Yiizler) filmi Cannes
Film Festivalinde Cannes
Altin Goz Belgesel Film Odiilii
kazandi ve 2017 yilinda En Iyi Belgesel
Film kategorisinde Oscar adayi gosterildi. Bu
film, onun insanlara duydugu sevgi, merak ve
dayanisma ruhunun sinemasal bir 6zetiydi.

Agnés Varda 2019'da hayatini kaybettiginde,
geride yalnizca filmler degil; bir feminist sinema
gelenegi biraktl. Buglin kadin yénetmenlerin
yaptigl her yenilik, Varda'nin actigi kapilarin
izlerini tasir. O "klcUk” hayatlarin degerini,
“Onemsiz” gortinen detaylarin glizelligini dinyaya
gosterdi. Ve en 6nemlisi, “kadin bakisi“nin
dinyayi nasil degistirebilecegini sinemayla
kanitladi.






	Ekonomik kalkınmanın adresi:
	Kadın istihdamını artırmak 
	Etkinliklerimiz
	25 Kasım’da kadına yönelik şiddete karşı bir aradaydık 
	“Dünya Yerinden Oynar Kadınlar Özgür Olsa”
	90’larda 
	kadın hareketi
	Girişimci kadınlara tam destek
	Eşitlik eğitimi, 
	çocuklukta başlar 

