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Degerli Cankayalilar,

Ankara’mizin gozbebegi Cankaya'da kadinlarin hayatini
kolaylastirmak, firsat esitligini gliclendirmek icin durmaksizin
calisiyoruz.

ilhamimiz ise kadinlarin bilgiyle, emekle ve dayanismalariyla érdiikleri
mucadeleleridir.

Bu mucadele, ilgemizi her giin daha da gliclendirmektedir.

Cankaya Kadin Bilteni’'nin 28. sayisinda; antropolojiden egitime,
cocuk haklarindan yerel yonetimlerde katilimciliga kadar kadinlarin
yasamin her alanindaki varligina, karsilastig esitsizliklere ve bu
esitsizliklere karsi birlikte Urettigimiz politikalara yer verdik.

Gankaya Belediyesi olarak, kadinlarin gortinar kilindig; toplumsal
cinsiyet esitliginin temel ilke haline geldigi bir yerel yonetim anlayisi
icin kararlilikla calistyoruz. Tim uygulamalarimizda adaleti, esitligi ve
katilimcilig esas aliyoruz.

Cunku biliyoruz ki esitlik; glivenli, huzurlu ve adil bir toplumun
vazgecilmez ilkesidir.

Hep birlikte, dayanisma icinde, daha adil ve daha esit bir gelecek icin
calismaya devam edecegiz.

Gelecegimizi, cinsiyet esitligi temelinde sekillendirme miicadelesinde,
her zaman tam destekginiz olacagiz.

Kadinlar gliclenecek; Cankaya kadinlar ile gliclenecek.

Hiiseyin Can Giiner
Gankaya Belediye Baskani
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Cankaya'da kadinlar esitlik

muUcadelesini sahaya tasidi

Baslama vurusu
ilk kadin

futbol hakemi
Lale Orta’dan
geldi.

ankaya Belediyesinin, 8 Mart Diinya Kadinlar

GUnU, Esitlik ve Farkindalik ayi etkinlikleri
sporla devam etti. TED Universitesinde “Sporda
Kadin” temasiyla gerceklesen etkinliklerde
“Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadinin
Spordaki Yerini Konusuyoruz” baslikli panel ve
Futsal Dostluk Maci diizenlendi.

Kadinin spordaki yeri konusuldu

Etkinliklerden ilki TED Universitesi Cok
Amacli Salon'da gerceklesen “Toplumsal
Cinsiyet Baglaminda Kadinin Spordaki Yerini
Konusuyoruz” baslikli panel oldu.

Hacettepe Universitesi 6gretim Uyesi Prof. Dr.
Canan Koca, TED Universitesi 6gretim Gyeleri Dr.

Burcu Asena ile Dr. Bezen Balamir Coskun, TED

A Kadin Voleybol Takimi Menajeri Begiim Ozsu

ve Istanbul Okan Universitesi Spor Yéneticiligi
BolimU Baskani Prof. Dr. Lale Orta’nin konusmaci
olarak yer aldigi panelde toplumsal cinsiyet
perspektifinden spor kavrami ele alinarak kadin
sporcularin, yerel, bélgesel ve kiiresel 6lgekte
yasadigl zorluklar dile getirilirken gecmisten
bugtine sporda kadin olmanin geldigi nokta
degerlendirildi.

Panel boyunca ziyaret edilen “Dayanisma
Stantlar” ise bircok sivil toplum 6rgltiline ev
sahipligi yapti. Stantlara gelip bilgi almak ve
Uye olmak isteyen Universiteliler, ayni zamanda
eglenceli oyunlar da oynayarak dayanismaya
katki sagladi.
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Sen de
MARKANI
PARKEYE
TASI

MMQ«-..,* e
ESITIK HiGCADELEMiZDEN vnzszcmvonuz 9

Futsal Dostluk Magi

Bir diger etkinlik ise Cankaya Belediyesinin kadin
calisanlariile sivil toplum orgltlerinin kadin
temsilcileri arasinda dlizenlenen “Futsal Dostluk
Magc!1” oldu. Kadinlarin toplumsal hayatta

daha aktif rol almasini tesvik etmek ve sporda
dayanismaya farkindalik olusturmak amaciyla
hazirlanan etkinlik, TED Universitesi Kapali Spor
Salonu’nda gerceklesti. Uzerlerinde 6284 yazan
ve karikaturize edilmis kadin ytzi temsillerinin
Venis (kadin) semboliini olusturdugu tisortlerle
sahaya ¢ikan kadinlar, Ailenin Korunmasi

ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun'a da dikkat cekti. Tarkiye'nin ilk kadin
futbol hakemi ve futbol antrenori Lale Orta’nin
vurusuyla baslayan macta, kiyasiya rekabet ve
centilmenlik bir aradaydi. Bol golli gecen macta
izleyicilerin coskulu tezahiratlari ise micadeleye
renk katti.

Toplumsal cinsiyet esitligi icin
sahadaydilar

Kadin dayanismasini 6n plana cikaran etkinlik
sonunda her iki takim da galibiyet kupasiyla
odullendirildi. Cankaya Belediyesi adina oddlleri,
Baskan Yardimcisi Tutku Kurt Bayyurt takdim etti.
Macta her alanda toplumsal cinsiyet esitligine
dikkat cekmek amaciyla “Esitlik Miicadelemizden
Vazgecmiyoruz” yazili pankart agan kadinlar,
toplumsal farkindalik mesaji verdi. Macta omuz
omuza top kosturan kadinlar, birlikte hatira
fotografi cektirerek dayanisma ve miicadelelerini
belgeledi.

'~ Kadin dayanismasini 6n
plana cikaran etkinlik
sonunda her iki takim da
galibiyet kupasiyla
odiillendirildi.
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Cizen: DUYGU SONMEZ



Ftkinliklerimiz

Kadin emegi, tasarim glicive
siirdiiriilebilirlik ayni sahnede

bulustu!

Kadin emegini gorindr ve degerli kilmak amaciyla kadin

kooperatifleriyle isbirligi icinde calisiyoruz. Zeytindali

ve BIKA Kadin Kooperatifleriile birlikte diizenledigimiz,

Avrupa Birligi destekli Dance of Stings (ignelerin Dansl)

projesinin kapaniginda sahnelenen “Uretimde Sifir Atik”
defilesinde, kadinlarin tasarladig) kiyafetler sifir atik

vurgusuyla sergilendi.
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anmin ve dondsiman ne kadar gucla

Defilede emegin, tas
tik.

sekilde bulusabildigine hep birlikte taniklik et

‘ " .||!\T’I i

e e Kadinlan desteklemeye
)N devam ediyoruz

(inkaga Vimin Ekmegy

Eastln emegini desteklemek ve gérintr kilmak icin her

Pa ka' Cuma, Cumartesi ve Pazar giinleri ismet indni
arki'nda Kadin Emegi Pazari kuruyoruz.
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Cankaya'da, Belediyelerde Toplumsal
Cinsiyetin Anaakimlastirilmasi Egitimi

Cankaya Belediyesi, 2024-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani
(YEEP) kapsaminda “Belediyelerde Toplumsal Cinsiyetin
Anaakimlastirilmasi” baslikli bir egitim diizenledi.
Cagdas Sanatlar Merkezinde diizenlenen egitime Cankaya

Belediyesinin i¢ paydaslarindan olusan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu tiyeleri katildi.

ankaya Belediyesi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Madirldgl onculigiinde 2024-2028 Yerel
Esitlik Eylem Plani (YEEP) calismalarina devam
ediyor. Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi
(CEMR) tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti kapsaminda
olusturulan YEEP cercevesinde i¢ paydas
toplantisi diizenleyen belediyemiz, “Belediyelerde

Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastirilmas:” itk oturumunda, toplumsal cinsiyet tanimi
baslikli bir egitim gerceklestirdi. Cagdas Sanatlar tzerinden kadinin maruz kaldigr ayrimciliklar
Merkezi Giilten Akin Salonunda diizenlenen degerlendirildi. ikinci oturumda ise pozitif
egitime Cankaya Belediyesinin i¢ paydaslarindan ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet esitliginin
olusan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu belediye hizmetlerine nasil entegre edilebilecegi
Gyeleri katild. Uzerinde durularak, anaakimlastirma kavrami ele
alindi.
Toplumsal cinsiyet esitligi belediyelere
entegre ediliyor Yerel yonetimlere vizyon olusturuluyor
Egitimin acilis konusmasini Cankaya Belediyesi 2024-2028 YEEP cercevesinde gerceklestirilecek
Baskan Yardimcisi Tutku Kurt Bayyurt yapti. calismalarla, kadinlarin yaygin egitime katilimini
Ardindan bagimsiz psikolog Zehra Tosun artirmak, istihdama ve yerel karar alma
tarafindan iki oturum seklinde verilen egitimin sureclerine esit katilimini saglamak, barinma ve

kentsel hizmetlerden esit bicimde yararlanmasi,
saglik hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi
hedefleniyor. ic paydas egitimiyle ise bu
baglamda Cankaya bolgesi merkezli sorunlarin ve
¢6zUm onerilerinin neler olabilecegine iliskin yeni
bir bakis acisi olusturmak amaclaniyor.
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Cocuk dostu yerel yonetim:

(Cankaya belediyesinden
kt|t|mC| model

Hak temelli proje ve hizmetleriyle 6rnek olan Cankaya Belediyesi,
biinyesindeki Cocuk Haklar Birimi ile cocuk politikalarini
kurumsal bir zemine tasiyor. Cocuk dostu politikalan gelistirmeyi
hedefleyen Cocuk Haklar Biriminin bu kapsamdaki uygulama ve
projelerini birim sorumlusu Dilara Sahin anlatti. Yasamkent'te
yer alan 23 Nisan Cocuk Haklar Biriminde ayni zamanda
egitimler de veren Sahin, cocuklarin yerel katilim siireclerinde
aktif rol oynamalarini amagladiklarini belirtti.

ocuk dostu kentler vizyonuyla yola ¢ikan Cocuklara yonelik koruyucu-6nleyici hizmetleri
Cankaya Belediyesi, cocuklarin yalnizca katilimcr mekanizmalarla bitlnlestiren Cocuk
hizmet alan degil, karar veren bireyler olarak Haklari Biriminin ¢alismalarini birim sorumlusu
gorllmesi gerektigini savunarak bu hedefle Dilara Sahin, 23 Nisan Cocuk Haklari Biriminde

Gocuk Haklari Birimini hayata gecirdi. anlatt.
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Kurumsal doniisiimiin temeli

Cankaya Belediyesinde “Cocuk Haklari Birimi” ne
zamandan beri var ve birim ¢atisi altinda neler
yapiliyor?

Cankaya Belediyesi Cocuk Haklari Birimi, 1 Ocak
2025 tarihi itibariyla Kres Madurldgu binyesinde,
cocuk haklarina dayali yerel yonetisim anlayisi
dogrultusunda yapilandirilarak aktif faaliyetlerine
basladi. Birim, Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair S6zlesme (BM CHS), Cocuk
Haklari Evrensel Bildirgesi ve Tirkiye'nin taraf
oldugu ulusal/uluslararasi sozlesmeleri temel
alarak faaliyet yurGtUyor. Temel misyonumuz,
cocuklarin korunma, gelisim, katilim ve ylksek
yararini gbzeten hak temelli yaklasimi yerel
Olcekte gliclendirmektir. Bu kapsamda; cocuklara
yonelik katilimci mekanizmalarin insasi, cocuk
haklari temelli farkindalik egitimleri, cocuk
odakli riskli sosyal hizmet haritalamasina

ve ihtiyag analizine dayali disiplinler arasi
isbirligiyle gelistirilen koruyucu-6nleyici hizmet
modelleri Gizerine calismalar yapmaktayiz.

Cocuk alaninda calismak cok aktorli bir

isbirligi gerektirdiginden, sadece cocuklari degil
ebeveyn ve ¢ocuklarla galisan profesyonelleri de
destekleyici, gliclendirici calismalar yapmaktayiz.
Ayni zamanda, ¢ocuklarin sesinin karar alma
streglerine etkisini saglayacak sistematik
danisma mekanizmalarinin kurulmasi yéninde
cocuklarin katilimini esas alan ve ¢ocuklarla
birlikte gelistirilen 6ncil calismalar da
glindemimizde yer almaktadir.

Cocuklara yonelik hizmetlerde biitiincul
yaklasim

Cankaya Belediyesinde ¢cocuk ¢alismalarini genel
olarak 6zetleyebilir misiniz?

Gankaya Belediyesinin ¢ocuklara yonelik
calismalari, ¢cocukluk déneminin ¢ok boyutlu
dogasini gbzeten hak temelli bir cercevede
yUritulmektedir. Kurumlar arasi isbirligi ile
gelistirilen bu ekosistem icinde belediyenin

“Cankaya Belediyesi
Cocuk Haklari Birimi,
10cak 2025 tarihi
itibaniyla Kres Midiirliigu
biinyesinde,

cocuk haklarina dayali
yerel yonetisim anlayisi
dogrultusunda
yapilandinlarak aktif
faaliyetlerine

basladi.”

farkli hizmet birimlerinde ¢ocuklara yonelik
calismalar ¢ok aktorli bicimde ele aliniyor.
Belediye birimlerinin blinyesinde hizmet veren
kresler, oyun evleri, cocuk atolyeleri ve kiltir-
sanat merkezleri, hazirlik kurslari, havuzlarda
verilen egitimler, bebek kiitliphaneleri ve oyuncak
katUphaneleri araciligiyla ilcemizde 0-18 yas

arasi cocuklara, her birey icin bilissel, sosyal,
duygusal ve fiziksel gelisimini destekleyici cok
boyutlu etkinlikler sunuluyor. Ayrica risk altindaki
cocuklara yonelik erken midahale sistemleri
gelistirme ¢alismasi yapiyoruz. Bu ¢calismalarin
kurumsal strdirdlebilirligini saglamak amaciyla
belediyemiz biinyesinde, ilgili mudurlukler arasi
esgudumle calisan bir “Cocuk Calisma Grubu”
olusturuldu. Bu yapr araciligiyla cocuk politikalari,
disiplinler arasi yaklasimla ele alinirken, veri
temelli analizler, hizmet tasarimi ve uygulama
streclerinde ortak akil ve uzmanlik paylasimi
esas aliniyor. Belediyemiz, cocuklarin yalnizca
hizmet alicisi degil, hak 6znesi olarak taninmasini
ve karar alma streclerine etkin katiimlarinin
teminat altina alinmasini nceleyen ¢cocuk dostu
bir yerel yonetisim anlayisiyla, cocuk haklari
ekseninde yeni yapilandirilan Cocuk Haklari Birimi
olarak kurumsal bir dénlisiime zemin hazirliyor.
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Belediyelerde Cocuk Haklari Biriminin 6nemi
nedir?

Gocuk Haklari Birimi, cocuk merkezli yerel
politika tretiminde temel birim islevi goriyor.
Birim olarak; cocuk refahi politikalarinin yerel
dizeyde izlenmesi, cocuklara yonelik sosyal
hizmetlerin esitlik temelli sunulmasi, cocuklarin
yasam alanlarinin ¢cocuk dostu kentsel planlama
ilkelerine uygun olarak diizenlenmesi ve

cocuk katilim mekanizmalarinin kurulmasini
hedefliyoruz. Bu ayrica; yerel yonetimlerin,
merkezi yonetimle olan gorev paylasimi
baglaminda ¢ocuklara yonelik hizmetlerde
tamamlayici rol Gstlenmesini mamkin kilar.
Gocuk Haklari Birimi, ayni zamanda kamu, sivil
toplum ve akademi arasinda kopri islevi gorerek
butincil cocuk politikalarinin yerel diizeyde
surdurdlebilirligini teminat altina alir.

Demokratik katiim hakki olarak cocuk
temsiliyeti

Cocuk katilimi konusunda ne gibi calismalar
planliyorsunuz?

Gocuk katiimini yalnizca bir iyi niyet gostergesi
degil, cocuklarin toplumsal 6zelliklerinin
taninmasi bakimindan temel bir demokratik hak
olarak ele aliyoruz. Planladigimiz calismalar,
¢ocuk haklari savunucusu ve akademisyen
Roger Hart'in “Katilim Merdiveni” modeli
dogrultusunda; cocuklarin bilgi alma, goris
ifade etme, karar alma sireclerine etki etme ve
kararlari birlikte olusturma duzeylerine karsilik
gelen cok katmanli katiim mekanizmalarini
iceriyor. Bu cercevede; yas ve gelisim dlizeyine
uygun yapilandirilmis cocuk forumlari, mahalle
dizeyinde cocuk temsiliyet sistemleri, cocuk
meclisi, dijital katilim platformlariile kent
konseylerinde entegre calisan ¢ocuk danisma
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kurullar planliyoruz. Bu yaz cocuk temsiliyet
sistemlerine baslayacagiz. Cankaya bélgesinin
Karapinar, Kirkkonaklar, Dikmen gibi gesitli
lokasyonlarinda gelistirecegiz. Yasamkent'te

bu programa basladik. Mahallede muhtarlarla
calisabilecegimiz mahalle bazli bir Cocuk
Galistayi olacak. Cocuk Meclisini de bu galistaylar
neticesinde Kent Konseyi ile birlikte esglidimli
olarak kurmayi hedefliyoruz. Ayrica, yasal
mevzuatta karsiligl bulunan ve ¢ocuklarin yerel
yonetimlere erisimini kolaylastiracak cocuk-
yetiskin danisma kurullarinin kurulmasi da
glindemimizde. Bu yapilarin her biri, cocuklarin
yalnizca dinlenen degil, karar streclerine yon
veren aktorler olmasini saglayacak araclardir. Ote
yandan, katilim sistemlerinin fiziksel ve kulturel
erisilebilirlik ilkeleri temelinde tasarlanmasi igin
Ozel dlizenlemeler de yapmayi planliyoruz.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nda ¢ocuklarin
ihtiyaci belirlenmeli

Biliyorsunuz, Cankaya Belediyesinin 3. Yerel Esitlik
Eylem Plani var. Cocuklarin beklentileri buraya
nasil yansitilabilir?

3. Yerel Esitlik Eylem Plani’'nin hazirlik, uygulama
ve izleme slireglerinde ¢ocuklarin géris,

beklenti ve elestirilerinin sistematik bigcimde
alinmasi, planin hem kapsayiciligini hem de yerel
demokrasinin niteligini artiracagina inaniyoruz.
Cocuklarin yalnizca faydalanici degil, esit hak
Oznesi ve karar sureclerinin parcasi aktorler
olarak taninmasi; toplumsal esitlige dair
stratejilerin strdurulebilirligini glclendirecektir.

Bu cercevede, cocuklara yonelik yas ve gelisim
diizeyine uygun nitel veri toplama araclari (cocuk
dostu anketler, odak grup gorismeleri, yaraticilik
drama temelli analizler, katilimli gbzlem
teknikleri vb.) kullanilarak, cocuklarin dncelikli
ihtiyaclarinin ve esitsizlik algilarinin belirlenmesi
muimkun. Cocuk once kendi ihtiyaclarini

tespit etmeli. “Ben bir bireyim, yasadigim
cevrede neye ihtiyacim var?” diyebilmeli.
Esitsizlik algilarini belirlemek bu bakimdan da

muimkin olacaktir. Elde edilen bulgular; planin
hedeflerinin sekillendirilmesi, faaliyet alanlarinin
onceliklendirilmesi ve performans gostergelerinin
cocuk perspektifinden diizenlenmesi acisindan
onemli bir kaynak olusturacaktir.

Cocuklarin, planin sadece yazim siirecine

degil, ayni zamanda uygulama, izleme ve
degerlendirme sireclerine de katilabilmesi igin
kurumsal ve slrekli mekanizmalar gereklidir.

Bu kapsamda, cocuk temsilcilerinden olusan
bagimsiz bir Cocuk izleme Kurulu olusturularak,
planin gocuk haklari perspektifinden
denetlenmesi saglanabilir. Bunun yaninda, cocuk
meclisi gibi ortak danisma kurullari araciligiyla
karar alma sireglerinde kusaklar arasi ortak akil
gelistirilmesi desteklenebilir.

Kinlgan gruplar ve kirsal bolgelere yonelik
oncelikler

Cankaya’nin kirsal bolgelerindeki dezavantajli
cocuklara ybnelik bir planlamaniz var mi?

Uzun ve kisa vadede bircok hedefimiz var. Her
bélgedeki cocuk haklari calismalarimiz oradaki
ihtiyaca ve haritalanmaya gore sekilleniyor.
Gankaya blyuk bir lokasyon, biz 23 Nisan

Cocuk Haklar Birimi olarak tek bir merkezde
acildik ancak farkli yerlerde de birimimizi
aktiflestirecegiz. Maltepe’'de bir cocuk meclisimiz
olacak. Dezavantajli bolgelerde daha fazla

birim agmak icin hazirlik yapiyoruz. Yasamkent
bolgesinde yapilan herhangi bir hizmet ve egitim,
Kirkkonaklar, Karapinar, Esat, Cebeci, Dikmen gibi
hangi bolgede ihtiyac varsa talebe gore oralarda
da olacak.

Bunun yani sira ebeveynlerin tutum ve
davranislari da bu kapsamda bizim i¢in dnemli.
Avantajli bolgelerdeki ebeveynlerin tutum ve
davranislari ile dezavantajli bolgelerdekilerin
davranislar birbirinden farkli. Burada da bize
sivil toplum kuruluslari yardimci oluyor. Ozellikle
kreslerimizde kiiclik yas grubu 6grencilerimizin
ebeveynlerine babalik egitimleri yapildi. Daha
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B “Cankaya
Belediyesinin
cocuklara yonelik
calismalari,
cocukluk
doneminin ¢ok
boyutlu dogasini
gozeten hak temelli
bir cercevede
yliriatilmektedir.”

blylk yas gruplarinin ebeveynlerine yonelik

ise cocuklarla iletisim ve hijyen konularinda
egitimler planlaniyor. Sivil toplum kuruluslari

ve akademik kurulumuz bu konuda bizi yalniz
birakmiyor. Cankaya Belediyesi, cocuk bakis
acisiyla, kurumsal bir donlsime girdi. Hizmetler
ve yenilikler de artik tek bir birimden ¢ocuk dostu
bakis acisiyla cikiyor. Ortak akli kullanabilen,
uzman paydaslarla bir arada olabilen ve

bunu nesilden nesile yazili metinler halinde
aktarabilecek calismalar yapmayi hedefliyoruz.

Cocuk odakli ve katilimci planlama igin
gliclendirici adimlar

Ayrica planin ¢cocuklarla ve ¢cocuklar icin

daha etkili hale gelmesi adina yapilabilecek
bircok katki da var. Cocuk Meclisi ve mahalle
temsiliyet yapilar planla iliskilendirilerek,
cocuklarin dogrudan politika yapim siirecine
katiimi saglanabilir, eylem planinin cocuklar
icin sadelestirilmis ve gorsellestirilmis bir
versiyonu hazirlanarak, cocuk dostu politika
metinleri kamuoyuyla paylasilabilir. Kirilgan
gruplar (milteci cocuklar, engelli cocuklar,
calisan gocuklar) icin 6zel esitlik stratejileri
tanimlanabilir. Kamusal alanlarin yeniden
dizenlenmesinde ¢ocuklarin mekansal
deneyimlerine dayali katiimci kent tasarimi
atolyeleri gerceklestirilebilir. Planin
yayginlastirilmasi stirecinde okullar, cocuk STK'lar
ve akademi ile cok paydasliisbirlikleri kurulabilir.
Gocuklarin toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilikla
mucadele ve hak temelli diisiince konularinda
kapasite gelistirme atolyeleri diizenlenebilir.
Belediyenin ¢ocuklarla ¢alisan personeline
yonelik cocuk haklari ve esitlik temelli mesleki
gelisim programlari hayata gegirilebilir
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2024 Kuresel Cinsiyet
Farki Raporu ne diyor?

Uresel Cinsiyet Farki Raporu, 146 ekonomide

cinsiyet esitligini karsilastirmali olarak
degerlendirerek, diinya ekonomilerinin Ugte
ikisinde cinsiyet esitligi gelismelerinin analizine
temel olusturmaktadir. Rapor, 0-100 6lceginde
puanlar vermektedir ve bu puanlar, esitlige
dogru kat edilen mesafe (yani kapatilan cinsiyet
ucurumunun yizdesi) olarak yorumlanabilir.
Ulkeler arasi karsilastirmalar, cinsiyet
ucurumunu kapatmak icin en etkili politikalarin
belirlenmesine yardimci olmaktadir.

Kiiresel sonuclar ve esitlige ulagsma siiresi

Rapora dahil edilen 146 tlkenin tim icin 2024
yilinin kiiresel cinsiyet farki puani ylizde 68,5
olarak gerceklesmistir. Gecen yilki raporla
karsilastirildiginda, kiiresel cinsiyet farki ytizde
0,1 kapanmistir. 2023'e gore anlamli ve yaygin
bir degisim olmamasi, esitlige ulasma stirecinin
yavasladigini gostermektedir. Mevcut verilere
gore, tam esitlige ulasmak 134 yil siirecek gibi
gorinmektedir. Bu da 2030 Surdurtlebilir
Kalkinma Hedeflerinin ancak yaklasik bes nesil
sonra gerceklesebilecegi anlamina gelmektedir.

Kiiresel Cinsiyet Farki
Raporu, her yil dort temel
boyutta (Ekonomik
Katilim ve Firsatlar,

Egitim Diizeyi, Saglik ve
Hayatta Kalma, Siyasi Giic)
cinsiyet esitliginin mevcut
durumunu ve gelisimini
karsilastirmali olarak
degerlendiriyor.
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Ayrica:

@ 2024 Kiresel Cinsiyet Farki Raporu, hicbir
Ulkenin tam cinsiyet esitligine ulasamadigini,
ancak rapora dahil edilen ekonomilerin
ylzde 97'sinin farkin ylizde 60'indan fazlasini
kapattigini gostermektedir. Bu oran 2006'da
ylizde 85'ti.

¢ izlanda, ylizde 93,5 ile son 15 yildir oldugu
gibi yine birinci sirada yer almaktadir. Ayrica,
cinsiyet farkinin yizde 90'indan fazlasini
kapatmis tek ekonomi olmaya devam
etmektedir. ilk 10'da yer alan diger dokuz
ekonomiden sekizi, farkin ylizde 80’inden
fazlasini kapatmistir.

¢ Avrupa ekonomileri, kiiresel itk 10’da yedi
sirayl isgal etmektedir. izlanda'dan sonra
ylzde 87,5 ile Finlandiya ikinci, yizde 81,6 ile
isvec besinci, yiizde 81ile Almanya yedinci,
yiizde 80,2 ile irlanda dokuzuncu ve yiizde
79,7 ile Ispanya 10. sirada yer almaktadir.
Diger siralarda ise Dogu Asya ve Pasifik (Yeni
Zelanda ylzde 83,5 ile dérdiinct), Latin
Amerika ve Karayipler (Nikaragua yiizde 81,1
ile altinci) ve Sahra Alti Afrika (Namibya ylzde
80,5 ile sekizinci) ekonomileri yer almaktadir.
Litvanya ve Belgika ilk 10'dan duserken,
Ispanya ve irlanda sirasiyla ilk ona yiikselerek

2024'te en iyi performans gosteren llkeler
arasina katilmistir.

2024 endeksinde yer alan 146 ekonomi
arasinda, Saglik ve Hayatta Kalma cinsiyet
farki ylizde 96, Egitim Duzeyi farki ylizde 94,9,
Ekonomik Katilim ve Firsatlar farki ylizde
60,5 ve Siyasi Glclendirme farki ylizde 22,5
oraninda kapanmistir.

Genel olarak, en 6nemli degisim Siyasi
Guglendirme alaninda gorilmektedir. Bu
alanda esitlik, 2006 yilindan bu yana 8,3
puanlik bir artisla ylizde 22,8'e ulasmistir.
Ekonomik Katilim ve Firsatlar ile Egitim Duizeyi
alanlarinda esitlik sirasiyla 4,8 ve 4,2 puanlik
artis kaydetmistir. Saglik ve Hayatta Kalma,
2006 yilindan bu yana (-0,2 puan) iimli bir
disls gosteren tek endekstir.

Bu yilin sonuglari Egitim Duzeyi’'nde esitligin
saglanmasi icin bekleme siiresini 20 yila
(2023'e gore +4 yil), Siyasi Glclenme'de

ise 169 yila (2023'e gore +7 yil) uzatirken,
Ekonomik Katilim ve Firsatlar'da bu siireyi
152 yila (2023'e gore -17 yil) kisaltmistir.
Saglik ve Hayatta Kalma alanlarinda cinsiyet
ucurumunun kapanmasi icin gereken slire ise
belirsizligini koruyor.
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Bolgesel sonuclar ve esitlige ulasma siiresi

@ Avrupa, 2024 bolgesel cinsiyet farki
siralamasinda basi ¢ekiyor. 2024 yilinda
ucurumun yizde 75'ini kapatarak 2006'dan
bu yana toplamda +6,2 puanlik bir iyilesme
kaydetti. Avrupa’nin en buyik bes ekonomisi
olan izlanda, Finlandiya, Norvec, isvec ve
Almanya, kuresel siralamada ilk 10'da yer
almaktadir. Ancak, bolgedeki 40 ekonomiden
21'i cinsiyet farkinin ylzde 75'inden
fazlasini kapatmis olsa da, en Ust ve en alt
siralar arasindaki fark, bolge icinde genis
esitsizliklerin oldugunu gostermektedir. En Ust
sirada yer alan izlanda, en alt sirada yer alan
Turkiye'nin 29 puan 6ninde bulunmaktadir.
Avrupa, ekonomik esitlikte mitevazi bir
ilerleme kaydetmis ve Ekonomik Katilim ve
Firsatlar puaninda ylizde 0,4'luk hafif bir
artisla (67,8) 10. sirada yer almistir. Bolgenin
egitimde cinsiyet esitligi puani klresel olarak
Gglincl en ylksek seviyededir (99,5), ancak
saglik esitligi durgunlasmistir. Yikselis egilimi
gdsteren Avrupa, siyasi esitlikte 2024 yilinda
tiim bolgeler arasinda en ylksek puani (36)
almistir.

# ikinci sirada yer alan Kuzey Amerika, yiizde

74,8'lik bir cinsiyet esitligi puani bildirmistir.
Ancak diger bolgelere kiyasla, bélge 2006'dan
bu yana bélgesel cinsiyet ucurumunu +4,3
puan kapatmistir. Ekonomik Katilim ve
Firsatlar alt endeksinde lider olmasina
ragmen, ekonomik esitlik puani, kazanilan
gelir ve Ust dlizey liderlik pozisyonlarinda
kadinlarin temsilindeki esitsizlikleri
yansitarak ylzde 76,3'e hafifce gerilemistir.

Tum strimlerde istikrarini koruyan Kuzey
Amerika, Egitim Diizeyi'nde yiizde 100, Saglik
ve Hayatta Kalma'da ylizde 96,9 puan almistir.
Siyasi Gl¢lenme'de Kuzey Amerika ylizde 26
puanla tglncl sirada yer almakta ve 2006
yilindan bu yana ilerleme kaydetmekle birlikte,
bakanlik ve parlamento pozisyonlarinda
kadinlarin temsilinin yetersizligi devam
etmektedir.

Uclinci sirada yiizde 74,2 cinsiyet esitligi
puani ile Latin Amerika ve Karayipler yer
almaktadir. Bélge, 2006 yilindan bu yana en
buyik sicramayi gerceklestirerek genel farki
8,3 puan azalttl. Bolge, isglicline katiim ve
mesleki rollerdeki glicl esitlik sonucunda,
2023 yilina gore +0,5 puanlik hafif bir artisla
ylizde 65,7'lik bugline kadarki en yiksek
ekonomik esitlik puanina ulasti. Egitim
Dizeyi ve Saglik ve Hayatta Kalma oranlari
sirasiyla ylzde 99,5 ve ylizde 97,6 ile sabit
kalmistir. Cogu ekonomide okuryazarlik ve
egitim kayitlarinda esitlik gorilse de, erisimde
esitsizlikler devam etmektedir. Latin Amerika
ve Karayipler, ylizde 34 ile tim bolgeler
arasinda ikinci en ytksek Siyasi Gl¢lendirme
puanina sahiptir ve 2006 yilindan bu yana farki
22,4 puan azalmistir.

Dogu Asya ve Pasifik, ylizde 69,2'lik genel
cinsiyet esitligi puani ile dérdinci sirada

yer almaktadir. 2006 yilindan bu yana genel
olarak +3,1 puanlik olumlu bir degisim olsa
da, o tarihten bu yana sadece Yeni Zelanda ve
Filipinler klresel ilk 10’a girmistir. Bolgenin
Ekonomik Katilim ve Firsatlar puani ylzde 71,7

ile 2023'ten bu yana ilerleme kaydetmis olsa
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da, isglicline katiim oranlari ve isglicindeki
temsil agisindan Ulkeler arasinda énemli
esitsizlikler ortaya ¢cikmaktadir. Bélgenin
Egitim Duzeyi cinsiyet esitligi puani ylzde 95,1
ile okuryazarlik ve okullasma diizeylerindeki
cinsiyet farkini yansitmaktadir. Saglik ve
Hayatta Kalma, hafif bir iyilesmeye ragmen
ylzde 95 ile son sirada yer almaktadir ve bazi
Ulkeler saglikli yasam beklentisi ve cinsiyet
dogum orani esitligi konusunda hala geridedir.
Siyasi Glglenme, 2006 yilindan bu yana genel
olarak iyilesmistir (+3,4 puan), ancak 2024
yilindaki ylizde 14,5'lik puaniyla diger bolgelere
gore sondan Uglncl sirada yer almaktadir.

Orta Asya, ylzde 69,T'lik puanla sekiz bolge
arasinda besinci sirada yer almaktadir. Esitlik
puaninda hafif bir gerileme olmasina ragmen,
2006 yilindan bu yana toplamda +2,3 puanlik
bir iyilesme kaydedilmistir. Onemli olarak,
Orta Asya'daki yedi ekonominin tima ylizde
67 veya Uzerinde esitlik diizeyine ulagmis olup,
Ermenistan (ylGzde 72,1), Glrcistan (ylzde
71,6) ve Kazakistan (ylzde 71) bolgeye dnciilik
etmektedir. En ylksek ve en dislik performans
gosteren Ulkeler arasinda 4,8 puanlik farkla
Orta Asya, en homojen gruplardan biridir.
Bolge, Egitim Dlzeyi’'nde neredeyse esitlik

durumunu korumakta ve Kuzey Amerika'nin
(yUzde 100) ardindan tim bélgeler arasinda
ikinci en yiiksek puani almistir (ylizde 99,6).
Ancak bélge, hem ekonomik hem de siyasi
esitlikte gerileme kaydetmistir: Yizde 73,4'lik
Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi puani
2023'e gbre -0,6 puan dismustlr ve ylizde
12,8'lik Siyasi Glglendirme Esitligi puani -1,6
puan azalmistir.

Altinci sirada, cinsiyet esitligi puani ylizde 68,4
olan Sahra Alt1 Afrika yer almaktadir. Bolge,
2006 yilindan bu yana toplamda +5,6 puanlik
bir ilerleme kaydetmistir. 35 ekonomiden
21'iilk 100'de yer alirken, Namibya ilk 10'da
yer alan Ulkeler arasinda 6ne gikmaktadir.
Bolgedeki tlkelerin yarisindan fazlasi cinsiyet
ucurumunun yliizde 70‘inden fazlasini
kapatmistir; ancak, en st ve en alt siralar
arasinda 22,8 puanlik bir fark bulunmaktadir.
Ekonomik Katilim ve Firsatlar ylzde 68,1

ile isgliciine katilimda ilerleme ve teknik

ve mesleki rollerde olumlu sonuclar elde
edilmistir. Egitim Diizeyi siralamasinda

son sirada yer alan Sahra Alti Afrika, ylzde
88,9'luk puanla kapatilmasi gereken en blylk
farka sahiptir. Saglik ve Hayatta Kalma ylzde
97,1'deyken, Siyasi Glclenme ylzde 22,6 ile
iyilesme gostermis ve dzellikle Mozambik

ve Gliney Afrika'da bakanlik ve parlamento
temsilinde 6nemli adimlar atilmistir.

2024'te, Giiney Asya ylizde 63,7'lik cinsiyet
esitligi puaniyla yedinci sirada yer almaktadir.
Bolge, raporlarin yayinlandigi ddnem boyunca
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degisken bir seyir izlemis olsa da, 2006
yilindan bu yana ytzde 3,9'luk mitevazi

bir iyilesme kaydetmistir. Bolgedeki yedi
ekonomiden altisi itk 100°Un altinda yer
almaktadir ve bolgedeki sadece alti tlke
cinsiyet ugurumunun Ucte ikisini kapatmustir.
Glney Asya, Ekonomik Katilim ve Firsatlar
alaninda son sirada yer almaktadir. Yizde
38,8'lik cinsiyet esitligi puani, kadinlarin
isglicine katilim oranlarinin diistk oldugunu
ve liderlik rollerinde 6nemli cinsiyet
esitsizlikleri oldugunu gostermektedir. Egitim
Dizeyi ylizde 94,5 ile 2006’dan bu yana +13,4
puanlik bir ilerleme kaydetmistir, ancak
okuryazarlik ve egitimde, 6zellikle Pakistan
ve Nepal'de 6nemli cinsiyet ugurumlari
devam etmektedir. Saglik ve Hayatta Kalma
ylizde 95,4 ile sabit kalirken, Siyasi Glclenme
2023'ten ylizde 26'ya 0,7 puanlik hafif bir
disus kaydetmistir. Bu durum, bélgedeki
bakanlik ve parlamento temsilinde cinsiyet
dengesizligini yansitmaktadir.

Esitsizligi ortadan
kaldirmak

icin gerekli kaynaklar
saglamak, cinsiyet
esitligini yeni ve

yiiksek kaliteli
biiyiimenin

itici giicii olarak kabul
eden temel bir zihniyet
gerektirir.

ancak bu rakamin arkasinda 2006 yilindan bu
yana siyasi esitlikte ylzde 8,4°lUk bir artis ve
ekonomiler genelinde bakanlik ve parlamento
rollerinde kadinlarin temsilinin artmasi
yatmaktadir.

Ekonomide ve liderlikteki cinsiyet

Orta Dogu ve Kuzey Afrika, ylizde 61,7'lik esitsizligi biiyiimeyi kisitlyor

cinsiyet esitligi puaniyla tim bolgeler arasinda

son sirada yer almaktadir. Bu sonuca ragmen, ¢ Ekonomik, siyasi ortam ve is ortami:

bolge 2006 yilindan bu yana genel olarak
olumlu bir seyir izlemis ve cinsiyet ugurumu
puanini +3,9 puan artirmistir. Ekonomik
Katilim ve Firsatlar alaninda MENA Glkeleri
ylzde 43,1'lik puanla genel siralamada yedinci
sirada yer almaktadir. Bélgede isgiicline
katilim disuk seviyelerde seyretmekle
birlikte, mesleki rollerdeki temsil olumlu
yonde gelismektedir. Egitim Duzeyi ylzde

97,2 ile belirgin bir ilerleme kaydetmis olup,
okuryazarlik ve tim egitim kademelerinde
kayit oranlarinda yaygin bir cinsiyet esitligi
gorilmektedir. Saglik ve Hayatta Kalma ytizde
96,4 ile istikrarli seyretmekte olup, dogumda
cinsiyet oranlari dengeli olmakla birlikte,
saglikli yasam beklentisi acisindan kalici
farklar bulunmaktadir. Bolgenin 2024 yilinda
Siyasi Guglendirme alanindaki performansi
ylzde 11,7 ile en duslik seviyede yer almaktadir,

Mevcut kiresel ekonomik ortam, cinsiyet
esitligi sonuclarini sekillendirmektedir. Karisik
ekonomik gortinim kisa vadede iyimserlik
sinyalleri verirken, uzun vadeli blylime
tahminleri 30 yilin en diistk seviyesindedir.
Kadinlar ve kiz gocuklarrigin ekonomik
beklentiler, devam eden durgunluk ve uzun
sureli krizler nedeniyle tehdit altindadir.
Cinsiyet esitligini ilerletmek icin ekonomik
politikalarin benimsenmesi genel olarak
artmis olsa da, bolgeler arasinda sadece
benimsenme agisindan degil, kaynak saglama
ve uygulama acisindan da belirgin farklliklar
bulunmaktadir. Esitsizligi ortadan kaldirmak
icin gerekli kaynaklari saglamak, cinsiyet
esitligini yeni ve yiksek kaliteli blyimenin
itici glicti olarak kabul eden temel bir zihniyet
gerektirir. Cesaret verici bir sekilde, bakim
ekonomisindeki politika gelismeleri, bakim
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hizmetlerinin ekonomik 6neminin giderek
daha fazla kabul gérdiginin isaretidir.
Cinsiyet esitligini iyilestirmeye yonelik is
dlnyasinin cabalari Latin Amerika, Orta
Dogu ve Dogu Asya'da ivme kazanmaktadir.
Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik cabalarinin
daha uzun sireli oldugu yerlerde, verimlilik
artisi, degisime uyum ve daha glicli inovasyon
sonugclari gibi getiriler de gorilmektedir.
Cinsiyet esitligi, giderek zorlasan
makroekonomik ortamda ve is ortaminda bir
rekabet avantajidir.

Kiiresel isgiicii piyasasinda cinsiyet farki:
Kiresel isglcline katiimdaki esitlik, son
baskidan bu yana iyilesmeye devam etti ve
2018 seviyelerinin Gzerine gikarak 2006'dan bu
yana izlenen sabit 6rneklemdeki ekonomilerde
ylzde 65,7'ye ulastl. Bununla birlikte, bolgesel
farkliliklar, kadinlarin isgticiine katiliminin
kiresel diizeyde toparlanmasina ragmen,
esitligin baglamlara gore cok farkli hizlarda
ilerledigini gosteriyor. Kiresel issizligin disik
gelirli ekonomilerde artmasi beklenirken,
issizlik de orantisiz sekilde kadinlari
vurmaktadir.

isgiiclinde temsil ve liderlik: LinkedIn
verilerine gore, 2024 yilinda kadinlarin
isglicindeki temsili, neredeyse tim
sektorlerde ve ekonomilerde erkeklerin altinda
kalmaya devam ediyor ve kadinlar kiresel
isglicinin ylizde 42'sini, Gst dlizey liderlerin
ise ylzde 31,7’'sini olusturuyor. Kiiresel

olarak bakildiginda, st diizey pozisyonlara
kadinlarin erisimi hala sinirlidir. Kadinlar

giris seviyesindeki pozisyonlarin neredeyse
yarisini doldurmakla birlikte, Ust dlizey
yonetici pozisyonlarinin sadece doértte birini
olusturmaktadir. Ge¢mis raporlarda umut
verici bir egilim olarak 6vilen kadinlarin
liderlik pozisyonlarina alimi, 2023'te %37,5'ten
%36,9'a gerilemis ve 2024'(in baslarinda
%36,4'e diserek 2021 seviyelerinin altina
inmistir. Ancak, isgticinde kadinlarin temsil
orani ne kadar ylksekse, ekonomik krizlerde
isten ¢ikarmalara karsi direng de o kadar
artmaktadir.

Hiikiimette liderlik temsili: Son 50 yilda,
Kiresel Cinsiyet Farki Raporu’'nda izlenen
ekonomilerin neredeyse yarisi (ylizde 47,2) en
Ust dlzey siyasi makamlarda en az bir kadin
gorevlendirmistir. Parlamentoda cinsiyet
esitligi 2024 yilinda ylizde 33 ile rekor seviyeye
ulasmis ve 2006 yilina gore neredeyse iki
katina ¢ikmistir. Bolgesel dlizeyde, Latin
Amerika zaman icinde surekli iyilesme
gostermektedir.

Mesleki aglarin rolii: isgiiciinde cinsiyet
esitligi, kota ve politikalar gibi resmi
onlemlerin yani sira profesyonel aglar

gibi gayri resmi faktorler araciligiyla da
ilerletilebilir. LinkedIn verileri, gevrimigi
profesyonel aglardaki cinsiyet ucurumlarinin,
erkeklerin genellikle kadinlardan daha genis ve
daha giiclt aglara sahip olmasina yol actigini
gostermektedir.

Esitlikci bakim sistemlerinin rolii:
Resmi koruma ve ebeveyn izni hikimleri
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ile erkeklerin ve kadinlarin esit bakim
sorumluluklarina katiiminailiskin algilar
acisindan bolgeler arasinda ve bolgeler icinde
onemli farklar bulunmaktadir. Ancak, daha
genis kapsamli bakim hizmetlerine olan
talebin artmasiyla birlikte bakim konusundaki
tutumlar ve cerceveler de degismektedir.

Son 50 yilda, ortalama dogum izni siresi

63 glinden 107 gline, babalik izni sdresi ise
ortalama bir glinden dokuz gline ¢ikmistir.
Dinya Bankasi’nin arastirmalarina gore, izin
surelerinin esitlenmesi ile kadinlarin isgtctine
katilimi arasinda pozitif bir korelasyon
oldugu ortaya ¢ikmistir. Calisanlarin gayri
resmi bakim verenler ve/veya resmi bakim
calisanlari olarak desteklenmeleri icin ¢cocuk
bakiminin 6tesinde ek dnlemler alinmasi
gerekmektedir.

Teknoloji gecisini carpitan cinsiyet
farklari: LinkedIn verilerine gore, 2016
yilindan bu yana kadinlarin bilim, teknoloji,
muhendislik ve matematik (STEM) ve STEM
disi isgliciindeki temsil orani artmistir, ancak
kadinlar STEM rollerinde hala yeterince
temsil edilmemektedir ve STEM isgliciiniin
sadece yuzde 28,2'sini olustururken, STEM disi
sektorlerde bu oran ylzde 47,3'tir. Kadinlar,
STEM disi rollerde isgliciiniin yarisindan
fazlasini olustururken, STEM'de bu oran
sadece Ucte birdir. Buna karsilik, kadinlar
STEM disi liderlerin dortte birini, STEM'de ise
sadece onda birini olusturmaktadir. Bu durum,
kadinlarin kisa vadede olumsuz etkilenmesi
muhtemel, distk bldylme ve disik Gcretli
islerde calismaya devam etmeleri nedeniyle,
teknolojik ve isglict gecisleri acisindan cift
dezavantajli duruma diismelerine neden
olmaktadir.

¢ Yapay Zeka yeteneklerinde cinsiyet farki:

Yapay Zeka (YZ) yetenekleri konusunda son
gelismeler daha umut vericidir. Teknoloji,

is dontstimunde giderek daha merkezi bir
rol oynamaya basladikca, LinkedIn'in yeni

2016'dan bu yana
kadinlarin bilim, teknoloji,
miihendislik ve matematik
(STEM) ve STEM

disi isgliciindeki temsil
orani artmistir, ancak
kadinlar STEM rollerinde
hala yeterince

temsil edilmemektedir.

verileri, YZ mihendisliginde kadin yeteneklerin
yogunlugunun 2016'dan bu yana iki katindan
fazla arttigini ortaya koymaktadir. Kadinlar
hala erkeklere gore sektorde daha az temsil
ediliyor olsa da, teknoloji, bilgi ve medya gibi
sektorlerde kadin YZ yeteneklerinde 6nemli
artislar gortlmistir. Sektor dizeyinde,

YZ sektoriindeki cinsiyet esitligi egitim,
profesyonel hizmetler, imalat ve teknoloji,
bilgi ve medya alanlarinda kademeli olarak
artmistir.

Gelecegin becerilerinde cinsiyet farki:
Beceri profillerindeki cinsiyet farklari devam
etmekte; erkeklerin ve kadinlarin teknolojik
donusume katiimlarini ve isin gelecegindeki
olanaklarini etkilemektedir. Ancak cevrimici
0grenme agisindan, Coursera verileri, isbirligi
ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi, 6gretim
ve mentorluk, empati ve aktif dinleme ile
liderlik ve sosyal etki alanlarinda kayitlarda
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cinsiyet esitliginin en yiiksek seviyede
oldugunu gostermektedir. Ancak, gevrimigi
beceri gelistirmede cinsiyet esitligi, yapay
zeka ve buyUk veri (ylzde 30), programlama
(ylzde 31) ile aglar ve siber glivenlik (ylzde 31)
kurslarinda mevcut isglicl acigini kapatmak
icin su anda ¢ok duslktir.

Beceri talebi ve beceri gelistirme
firsatlarinin algilanmasinda cinsiyet
farkai: PwC'nin anket verileri, erkek ve kadin
calisanlarin cogunlugunun becerilerini
gelistirmek igin aktif olarak firsatlar aradigini
ve cogunun is gereksinimlerinin dnimuzdeki
bes yiliginde nasil degisecegini iyi anladigini
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
mevcut roller gbz 6niine alindiginda, talep
algisinda cinsiyet farkliliklari belirgindir.

Kadinlar, dijital, analitik ve yesil becerilerin
onlmuzdeki bes yil icinde mevcut kariyer
yollarii¢in daha az 6nemli olacagini
distnmektedir. Gelecegin becerilerini edinme
firsatlarinin algilanmasinda da cinsiyet

farki bulunmaktadir. Erkekler ve kadinlar
okuldan is hayatina gecerken, becerileri farkli
sekillerde sekillenmeye ve degerlenmeye
devam ediyor. Yeniden beceri kazandirma, isin
geleceginde ihtiya¢ duyulacak tim becerileri
degerlestirmede ve dolayisiyla erkek ve
kadinlarin cinsiyet ayrimi olmaksizin her tirlQ
ise katilmalarini tesvik etmede 6nemli bir rol
oynayabilir.

Bu yilin rapor sonuclarinin da gosterdigi gibi,
ilerlemenin dlgegi ve hiz1 2030 yilina kadar
cinsiyet esitligini saglamak icin son derece
yetersizdir. Zorlu miicadelelerle elde edilen
ilerlemelerin geriye ddnmemesi ve bliylime,
refah, inovasyon ve strdirilebilirlik yolunda tim
bireyler icin esit sartlar saglanmasiicin cinsiyet
esitligi cabalarina kaynak ayrilmasi hayati 6nem
tasimaktadir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi,
hikimetlerin ve is diinyasinin kaynaklarini

ve zihniyetlerini, cinsiyet esitliginin adil ve
strdlrdlebilir blylmenin bir kosulu olarak kabul
edildigi yeni bir ekonomik diislince paradigmasina
kaydirmasini gerektirir.

Kaynak: World Economic Forum
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Ders kitaplar
toplumsal

cinsiyet esitligini

nasil et|<|l|yor

- @
\\4

Cocuklar, belirli davranislarin veya gorevlerin erkekler veya
kadinlar icin daha uygun oldugu ya da bunlar arasinda
hiyerarsik bir iliski oldugu fikriyle dogmaz. Biiylidiikce,

cevreleri onlarin diistince ve algilarini sekillendirir. Geng
zihinlerin bilgi edindigi yaygin araclardan biri ders kitaplandir.
Bu kitaplar ayni zamanda sosyallesme aracidir. Peki, ders
kitaplar toplumsal cinsiyete dayali bilgiler sunuyor mu?

intli arastirmaci Anushna Jha, okul

kitaplarinin toplumsal cinsiyet kaliplarini
nasil gliclendirebilecegini ve bu dnyargilari
belirlemek ve ele almak icin toplumsal cinsiyet
denetimleri yapmanin dnemini arastirdi. Jha,
Hindistan'da gerceklestirilen bir toplumsal
cinsiyet denetiminden yola ¢ikarak ders
kitaplarinin ¢cocuklarin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin anlayisini nasil etkiledigini ve
toplumsal cinsiyet esitligine dayali egitimi
desteklemek igin ders kitaplarinin nasil
iyilestirilebilecegini inceledi.

Kiresel Kalkinma Merkezi tarafindan yapilan bir
arastirma, diinya genelinde ders kitaplarinda

toplumsal cinsiyet 6nyargisinin yaygin oldugunu,

kadin karakterlerin yeterince temsil edilmedigini
ve kitaplarin toplumsal cinsiyet dnyargilarini
pekistirdigini tespit etti. Ders kitaplar
araciligiyla toplumsal cinsiyet onyargilarini
pekistiren bu 6riintl, glinlik olarak tikettigimiz
iceriklerden bagimsiz degildir. Cesitli meslekler
icin Google gorsel arama sonuglari, rollerin ve

mesleklerin toplumsal cinsiyet kimlikleriyle nasil

iliskilendirildigini acikga ortaya koymaktadir.
Ornegin, “6gretmen” ve “hemsire” baslikli gérsel
aramalarinda agirlikli olarak kadin figtrleri
bulunurken, “patron” ve “memur” terimleri icin
yapilan aramalarda erkek figtirleri gosteriliyor.

Neden cinsiyet denetimi?

Arastirmalara gore, cocuklarda toplumsal
cinsiyet kavrami (g ila yedi yas arasinda olusuyor.
“Erkek gibi davran” gibi ifadeler ya da pembeyi
kizlarla, maviyi erkeklerle iliskilendirmek, kiz
cocuklarina oynamalari igin oyuncak bebek ve
mutfak seti, erkek cocuklarina ise araba vermek,
kiz cocuklarindan yemek pisirmeye ve servis
yapmaya erkek cocuklarindansa disaridaki

islere yardim etmesini istemek gibi gériintste
kiclk uygulamalar, cinsiyet esitligine aykiri bir
zihniyetin yerlesmesine neden olmaktadir. Ders
kitaplarinda bu tur 6nyargilarin tekrarlanmasi,
cocuklar arasinda cinsiyet esitligine aykiri
normlari daha da belirginlestirmektedir. Bu
durum, cocuklarin kendi benlikleri ve baskalariyla
iliskileri Gzerinde uzun vadeli etkiye sahiptir.
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Hindistan'da 2020 Ulusal Egitim Politikasi, okul
mifredatindaki alanlardan biri olarak toplumsal
cinsiyet esitliginin, coklu cinsiyet kimliklerine
iliskin farkindaligin ve cesitlilige sayginin altini
cizmektedir. Temel Asama icin Ulusal Miifredat
Cergevesi, ders kitaplarinin tasarlanmasi ve
secilmesinde gesitlilik ve kapsayiciligl temel
ilkeler olarak belirtmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali egitime 6nem
veren bir vizyonla, eksikliklerin tespit edilmesi

ve giderilmesi zorunludur. Toplumsal cinsiyetin
0grenme-0gretme sirecinde nasil bir rol
oynadigina dair kanit toplamanin araglarindan
biri de ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet
denetimidir.

Toplumsal cinsiyet denetimi nedir?

Mali denetimlerden 6dling alinan “denetim”
s6zcUglnun kullanilmasinin 6zel bir nedeni
vardir: Bu, ders kitaplarinin gesitli unsurlarinin
sistematik olarak incelenmesine vurgu yapar.
Ders kitaplarinin toplumsal cinsiyetle ilgili

alanlarini kapsamli sekilde tespit etmeyi amaglar.

Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeye yonelik

glicli yonleri, bosluklari ve firsatlari belirlemek

icin yapilandirilmis araglar kullanilir. Ders
kitaplarinin elestirel bir gdzle incelenmesi;

toplumsal cinsiyet konusunda

yaratma, temsil,
mesaj verme gibi
alanlarda baskin
kaliplar belirler.
Ders kitaplarindaki
bazi ortak unsurlar
arasinda metin
icerigi, resimler,
alistirma sorulari,
tartisma ve etkinlik
yonlendirmeleri yer alir.

daha fazla distinmek

icin farkindalik

e
g

Ders kitaplarinin

- a n toplumsal cinsiyet

denetiminin 6ncelikle iki amaci vardir: Toplumsal
cinsiyetin ders kitaplarinin iceriginde nasil yer
aldigini gormek ve ders kitaplari araciligiyla
toplumsal cinsiyet esitligine dayali zihniyeti
tesvik etmek igin firsatlari belirlemek.

Denetim deneyiminin sonucu

Iste Hindistan'daki bir eyaletten kisa bir hikaye...
Bir hafta boyunca bazi 6gretmenler ve 6gretmen
egitmenleri ders kitaplarina yakindan bakti.

Ders kitaplarinin gercekten de toplumsal
cinsiyete dayali fikirleri yansitip yansitmadigini
anlamak icin Hindistan’daki 40.000'den fazla
okulda birinci siniftan sekizinci sinifa kadar
kullanilan yaklasik 40 ders kitabi tGizerinde bir
toplumsal cinsiyet denetimi gerceklestirdiler.
Ders kitaplarinin bu toplumsal cinsiyet
denetimi; 6gretmenler, 6gretmen egitmenleri

ve ders kitabi yazarlarindan olusan yaklasik 25
uygulayici tarafindan yapildi. Hatta bazilari bu
ders kitaplarinin yazimina katkida bulunmus
kisilerdi. Digerleri bu kitaplari her giin siniflarinda
kullaniyordu. Tam 6nlerinde duran ama bir
sekilde gizli kalmis bazi gercekleri fark ettiler.

Denetim, ders kitaplarinin toplumsal cinsiyeti
nasil ele aldigina iliskin nesnel ve nicel bulgular
ile ders kitaplarinda ne tir dnyargilar ve
mesajlarin yer aldigina iliskin nitel bulgularin
bir karisimini ortaya ¢ikarmak Gzere tasarlandi.
Denetciler, yazar ya da kullanici olarak bu ders
kitaplariyla yakindan iliskili olduklarindan,
niceliksel unsur 6zellikle tarafsiz ve bireysel
Onyargiya en az yer verecek sekilde inceleme
yapmalarini saglad.
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Birincil ve ikincil kanitlara dayali bir denetim
cercevesi olusturuldu. Buna, daha 6nce ve cesitli
Ulke baglamlarinda yapilan toplumsal cinsiyet
denetimlerine iliskin bir literatlr taramasi da dahil
edildi. Cercevenin kapsami, denetlenecek ders
kitaplarina bir 6n bakis yapildiktan sonra belirlendi.

Cerceve (¢ alana odakland:: temsil, mesaj verme ve
konusma. Temsil, ders kitaplarindaki karakterlerin
ve resimlerin cinsiyet dagilimina, ana ve yardimci
karakterlerin cinsiyet dagilimina ve onlara atfedilen
rol ve mesleklere bakmayi iceriyordu. Mesaj verme,
ders kitaplar tarafindan secilen temalari (karar
alma ve otorite figlirlerinin tasviri, farkli cinsiyet
kimliklerine sahip kisilerle iliskilendirilen nitelikler
ve 6zellikler, aralarindaki iliskiler, alanlara ve
kaynaklara erisim ve kullanim orani) kapsiyordu.
Son olarak; ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet
hakkinda konusmak icin aktif olarak herhangi bir
alan yaratip yaratmadigi incelendi.

Calismadan c¢ikan sonuglar

Bu calismadan ¢ikan temel derslerden biri,
ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet esitligine
dayali egitime dogru ilerlemek icin muazzam bir
potansiyele sahip oldugudur. Bu potansiyel, su
an itibariyle biytk 6l¢ide kullanilmamaktadir.
Ders kitaplari bize, kadin ve erkeklerin farkli rol
ve mesleklerde temsil edilmesinden toplumsal
cinsiyetin ikili olmayan bir kimlik olarak kabul
edilmesine kadar ileriye dogru bir yol agabilir.
Toplumsal cinsiyetin diger sosyo-kiltlrel
kimliklerle kesisimselligi kadar, toplumsal

it

e = AA

cinsiyet esitligi deger ve uygulamalarina iliskin
mesajlar da blyldk énem tasimaktadir.

Ikinci olarak, ders kitabi resimlerine toplumsal
cinsiyet ve kapsayicilik merceginden bakilmasi
gerekmektedir. Bunlar sadece gorsel olarak cekici
degil, ayni zamanda ¢ocuklar Gizerinde biraktiklari
izlenim agisindan da gtigliddr.

Bu denetimin U¢lnci 6nemli sonucu;
O0gretmenlerin ve 6gretmen egitmenlerinin
ders kitaplarinin gocuklara toplumsal cinsiyet
konusunda nasil ince ve glicli mesajlar verdigi
konusunda farkindaliklarinin artmasidir.
Denetim, ders kitaplarini daha esitlik¢i hale
getirmek igin eklenebilecek fikirler, stratejiler ve
etkinliklerle konusunda yaratici fikirleri tesvik
etmistir.

Son olarak, ders kitaplarinin siniflarda
kullaniminin kolaylastirilmasi blytk 6nem
tasimaktadir. Kabul edilmelidir ki hicbir

ders kitabinin toplumsal cinsiyet acisindan
mikemmel sekilde esitlik¢i ya da donUstiricl
oldugu iddia edilemez. Ancak, ders kitaplarindaki
temalar cercevesinde siniflarda 6grencilerle
yapilacak tartismalar, cocuklari ve gencleri
toplumsal cinsiyet tzerine diisinmeye sevk
edebilir. Ders kitaplari en iyi ihntimalle harika
bir kaynaktir. Ama nasil kullanilacaklarina dair
onemli calismalara ihtiyag vardir.

Bu calismadan belki de en akilda kalici ¢ikarim,
paydaslarin bilingsiz dnyargilar ve bunlarin
cocuklar Gzerindeki etkileri izerine diisinmeye
katilim ve katkisinin kilit nemde oldugudur.
Ogretmen-denetcilerden birinin ifade ettigi gibi:
“Ders kitabi gelistirme ekibinin bir parcasiydim.
Ders kitaplarimizda toplumsal cinsiyet
onyargilar oldugunu disinmezdim. Ancak
son birkag ginimu bu incelemeye ayirdiktan
sonra, siniflarda farkina bile varmadan pek ¢ok
toplumsal cinsiyet 6nyargisini pekistirdigimizi
fark ettim!”

Kaynak: LSE - London School of Economics and
Political Science
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Genc erkeklerde yukselen
kadin dusmanligl ve cevrimici
siddeti nasil onleyebiliriz?

Netflix'in su donem

tiim diinyada popiiler

olan dizisi Adolescence;
cagdas erkeklik, cevrimici
radikallesme ve kadinlara ve
kiz cocuklarina yonelik siddet
konularinda tartismalan
alevlendirdi. Ayrica, sosyal
medyadaki zararli icerigin
bastan cikarici giliciine

karsi koymak icin ailelerde
ve okullarda yapilmasi
gerekenler ile gerekli politika
miidahalelerine iliskin
sorulari giindeme getirdi.

izi, bu sorunlarin bazilarini ¢cézmenin

anahtarinin ebeveynlerin ve 6gretmenlerin
“manosfer- erkekosfer”i anlamasi oldugunu
one slrdyor. Bu, erkeklerin “erkek sorunlari”
hakkinda konustugu web siteleri, sosyal medya
fenomenleri ve topluluklardan olusan bir
ortama verilen bir isim... Bu ortamda kadin
karsiti ve anti-feminist gorlslerin de yaygin
oldugunu goriliyor.

Adolescence dizisinin yazari Jack Thorne bir
roportajinda diziyle ilgili soyle diyor:

“Karakterimiz Jamie, basit bir ‘erkekosfer’

drtint degil. O, onu gormeyen ebeveynlerin,

onu umursamayan bir okul ydnetiminin ve onu
durdurmayan bir beynin Uirlint. Ayni durumdaki
binlerce ¢cocuk belki onun yaptigini yapmazdi.
Yine de 4chan ya da Reddit forumlarinda ya da
cogu sosyal medya platformunda biraz zaman
gegirirseniz kendinizi hizla karanlik alanda
bulursunuz. Ebeveynler bu durumu diizeltmeye
calisabilir, okul yonetimleri okullarda cep telefonu
erisimini engelleyebilir, ama bunlar yeterli dedil,
daha fazlasinin yapilmasi gerekiyor.”
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HikUmetler, yasalar ve halk egitim programlari
yoluyla kadin ve kiz ¢cocuklarina yénelik kadina
karsi siddeti ve cevrimici kadin dismanligini
engellemeye calismaktadir. Peki ama gercekten
ise yarayacak olan sey nedir?

Ergenlik cagindaki gencler, yetiskinlerce ¢cok da
kolay anlasilmayan bir dil kullaniyor ve ayni sekilde
emojilere farkli anlamlar yikleyerek aralarinda
iletisim kuruyorlar. Bu bir gercek ancak bu argoya
“ebeveynlerin ve 6gretmenlerin bilmesi gereken
bir dil” olarak yaklasmak yanlis bir yaklasimdir.

Her nesil kendi hayatlari hakkinda kodlanmis
sekillerde konusmanin yollarini bulur. Genglerin
kullandig) dile genellikle, bir seyleri gizlediklerine
dair ahlaki endiselerle yaklasilir. Oysa arastirmalar,
ebeveynler ve cocuklar arasindaki diizenli, agik

ve destekleyici konusmalarin cok daha énemli
oldugunu gostermistir.

Okullarin roli

Birlesik Krallik'ta basbakan, Adolescence’in
okullarda gosterilmesini 6nerdi. Netflix de
diziyi Birlesik Krallik genelinde ortaokullarin
kullanimina sundu.

Aralik 2024’te egitim bakani Bridget Phillipson,
cevrimici kadin dismanligr hakkinda yeni 6gretim

kilavuzunu duyurdu. Bakan, “Bu tehlikeli fikirlerin
isaretlerini mimkin oldugunca erken fark
etmenin hayati 6nem tasidigini” vurguladi.

Hikdmetlerin bu konulari ciddiye aldigini
gormek cesaret verici ancak bazi tuzaklar da

var. Ogretmenler is yiikii ve hayat zorluklariyla
miicadele ediyor. Ozellikle de cinsiyet esitligi gibi
konulardaki sinirli egitimleri de distintldigiinde
kag 0gretmen 6grencileriyle anlamli ve
destekleyici tartismalar ylritebilir?

Bazi arastirmalar, kadin 6gretmenlerin
siniflarinda acik kadin dismanligiyla
karsilastiklarini gdstermektedir. Bu durum,
toplumsal cinsiyet ve siddet hakkindaki
konusmalari daha da zorlastirmaktadir. Kadin
dismanligina konusundaki bilgilendirici
konusmalar, erkek cocuklari uzaklastirma
tehlikesini de beraberinde getirmekte, erkek
cocuklarin eylemleri nedeniyle suclandiklari
hissine kapilmalarina neden olmaktadir.

Kapsamli bir yaklasima ihtiyac var

Sonug olarak, toplumsal cinsiyete dayali siddeti
ve kadin dismanligini azaltmaya yonelik
mudahaleler, toplumsal cinsiyet esitligini
birkag dersin icine hapsetmek yerine mifredata
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Son yillarda

pek cok

ulkede genclik
hizmetlerinde
onemli kesintiler
yapilmistir.

entegre eden ve tim egitim hayatini kapsayan bir
yaklasima ihtiya¢ duymaktadir. Bu icerik, egitim
fakiltelerinde 6gretmen adaylarinin egitiminde
de 6nemle ele alinmalidr.

Pek cok Universitede arastirmacilar; okullarda,
toplum gruplarinda ve internet forumlarinda
kullanilmak Gzere, tehlikeli toplumsal cinsiyet
normlarina meydan okumak icin kaynaklar
gelistiriyor. Bunlar arasinda elestirel distnceyi
gelistirmeye, erkeklige dair baskin fikirleri
aciga cikarmaya ve erkek olmanin farkli yollari
Uzerine dislinmeye odaklanan arag setleri
bulunmaktadir.

Dijital okuryazarligin gelistirilmesi, geng
erkeklerin tukettikleri icerikteki manipulasyon
mekanizmalarini tespit etmesine ve “erkekosfer”
ortamin ¢agrisina direnmelerine yardimci
olacaktir. Bu yaklasim, geng erkekleri toplumsal
cinsiyet politikalari ve “erkeklik” hakkindaki
varsayimlari yeniden diisinmeye tesvik edebilir.
Nihai amag toplumsal cinsiyete dayali siddeti
azaltmaktir.

Bazi tartismalar da erkek 6gretmen istihdaminin
ve sefkat, empati ve duygusal kirilganliga dayali
erkeklik modellerinin artmasinin 6nemine
odaklanmistir. Bunlar cazip ¢ozimler gibi
gortiinmekle birlikte erkek rol modellerinin
gencler icin sonuclart iyilestirdigine dair yeterli
kanit bulunmamaktadir.

Belki de en cetrefilli tartisma medya ve
teknolojinin diizenlenmesiyle ilgilidir. Bu
tartismalarda bazilari Avustralya’nin 16 yasindan
kigukler icin sosyal medyayi yasaklama
yaklasiminin takip edilmesi, hatta hiikiimetlerin
gencler icin akilli telefonlari tamamen
yasaklamasi gerektigini savunuyor. Fakat
uzmanlar, bu tlr yasaklarin yarardan ¢ok zarar
getirebileceginin altini ¢iziyor.

Cevrimici glivenlik yasalari, sosyal medya
sirketlerini para cezalari yoluyla yasadisi ya
da zararliicerik ve algoritmalari denetleme
konusunda sorumlu tutmanin bir yolunu
bulabilir. Bu tir yasalar mahrem goriinti
istismari, siber teshir ve diger bazi ¢evrimici



Genclere yatirim yapilmali

Bu stratejilerin bircogunda sorun, geng
erkeklerin hayatlarindaki maddi gercekligi
kabul etmemeleridir. Son yillarda pek ¢ok
Ulkede genclik hizmetlerinde nemli kesintiler
yapilmistir.

Erkek cocuklarinin egitim ve glvenli istihdam
agisindan beklentisi gittikce geriye dismektedir.
Bolgeler ve sosyal siniflar arasindaki esitsizlikler
daha da belirgin hale gelmektedir. Ve bu sorun,
sosyal medyanin yasaklanmasiyla ¢ézlilemez.
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kadin dismanligi bicimlerini kapsasa da erkek Buna, toplumsal kopukluklar, gtivensizlik, maddi
UstinlGgind savunan “erkekosfer” ortam icerigi glvencesizlik ve hayal kirikliklariyla sonuglanan
konusunda yeterli gelmeyecektir. beklentilerin glicli kombinasyonu da eklendiginde,

ergenlerin onaylanma hissi veren gevrimigi bir

Ayrica bu yasalarin ifade 6zglrligini nasil
diinyada teselli bulmasi sasirtici degildir.

etkileyecegi ve cevrimici mahremiyetin altini oyup
oymayacagl konusunda da ciddi endiseler vardir. Kaynak: Laura Hood, Conversation

Adolescence

Netflix'in 2025 yapimi mini dizisi Adolescence,
genclik psikolojisi, dijital cagin etkileri ve aile
dinamiklerini derinlemesine inceleyen carpici ?;Kj:n" \Ax'ﬁl.;i D.:ir;:w ':.‘-luor;er
bir su¢ dramasi olarak 6ne ¢ikiyor. Dizi, 13
yasindaki Jamie Miller’in sinif arkadasi Katie
Leonard'i yedi kez bicaklayarak 6ldirmekle
suclanmasinin ardindan gelisen olaylari konu
aliyor. Jamie'nin tutuklanmasi, ailesi ve cevresi
Uzerinde derin etkiler yaratirken, toplumun
onyargilari ve medyanin baskisi da hikayeye

yon veriyor. Jack Thorne ve Stephen Graham
tarafindan yazilan ve Philip Barantini tarafindan
yonetilen dizinin her bolim, olaylari farkli bir
perspektiften ele aliyor. Adolescence, sadece

bir sug hikayesi anlatmakla kalmayip, ayni
zamanda sosyal medyanin gencler Gzerindeki
etkisini, “incel” kiltirinG ve modern erkeklik
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krizini de derinlemesine isliyor. Jamie'nin A A child accused.

internetteki zararli iceriklerden nasil etkilendigi e e

ve bu durumun trajik sonuclari, dizinin ADO LESCEN CE

merkezinde yer aliyor. h Ty
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Son antropolojik calismalara
gore onyargilar toplumsal
cinsiyet esitsizligini kortkluyor

aliforniya Universitesinde Santa

Barbara antropoloji profesori
David W. Lawson'a gore, farkli
kaltlrlerde yapilan son arastirmalar,
cinsiyet rolleriyle ilgili ataerkil
inanclara yonelik olarak erkekler
arasinda bir dayanisma egilimi
oldugunu ortaya koyuyor. Bu egilim
sosyal uyum arzusuyla birlestiginde,
kadinlarin gliclenmesinin 6ninde
onemli bir engel olabiliyor.

Bu konu ile ilgili bu son arastirmalar
John Templeton Vakfi tarafindan
desteklenen Kilturel Evrim
Toplulugu Dontstim Fonu tarafindan

Cinsiyet rolleri, haklar ve
sorumluluklar s6z konusu oldugunda
farkl kiiltiirlerin, nesiller boyunca
aktarilan ve sosyal 6grenme yoluyla
edinilen farkli inanglara sahip
oldugunu goriiyoruz. Bazi inanclar
daha esitlikci degerleri yansitirken,

digerleri erkeklerin bagimsizligini
ve refahini 6n plana cikariyor.

Bir toplumda ataerkil zihniyet
yerlestiginde, degistirilmesi hi¢ de
kolay olmuyor.
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finanse edildi ve Kaliforniya Universitesi Santa
Barbara Evrimsel Antropoloji Laboratuvari ile
Tanzanya'nin Mwanza kentindeki Ulusal Tibbi
Arastirma EnstitusU isbirligiyle gerceklestirildi.
Lawson ve ekibi, yakin zamanda yayinlanan iki
makalede arastirma sonuglarini paylasti.

Arastirmalar, Tanzanya’'nin kuzeybatisinda
kentlesen bir kirsal toplulukta gerceklestirildi. Bu
dinamik ortamda kentlesme, kadinlarin egitim
dizeyini artirirken erkeklerin yavas yavas daha
esitlikci tutumlar benimsemeye baslamasini
saglamis gorintyor. Bulgular toplumdaki inatgl
onyargilarla micadele etmenin, kadinlarin
glclenmesini tesvik etmede ¢ok 6nemli bir
strateji olabilecegi fikrini desteklemektedir.

Ataerkil inanclar konusunda erkek
dayanismasini en fazla yasl erkekler
sergiliyor

Arastirma sonugclariyla ilgili Evolutionary Human
Sciences dergisinde yayinlanan ilk makalede
arastirma ekibi, erkeklerin ataerkil inanclara
yonelik dayanismayi abartma egiliminde
oldugunu dogrulamistir. Ornegin, erkeklerin
ylzde 17'si "Erkek ¢ocuk sahibi olmak kiz

cocuk sahibi olmaktan daha iyidir” ifadesini
desteklerken, katilimcilarin yizde 40" diger
erkeklerin bu fikirde oldugunu distnmektedir.

David W. Lawson

Ayni 6riintd, toplumsal cinsiyetle ilgili cok cesitli
inanglar icin de gecerlidir.

Ekip ayrica hangi tir erkeklerin, ataerkil zihniyet
konusunda diger erkeklerle daha fazla dayanisma
egiliminde oldugunu da degerlendirdi. Veri
analizini, antropoloji alaninda yliksek lisansini
kisa stire dnce tamamlayan yazar Zhian Chen
yonetti. Chen'e gore; slirekli kiltlrel degisim
yasayan topluluklarda, bu tlr onyargilar ve
varsayimlar eskimis sosyal bilgilere dayaniyor.
Bu nedenle, giincel olmayan bilgilere daha fazla
maruz kalan yasli erkeklerin, ataerkil inancglar
konusunda erkek dayanismasini en fazla
sergileyen topluluk oldugu goruliyor.

Kraliyet Antropoloji Enstittisti Dergisi'nde
yayinlanan diger makale, toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin inanglarin erkek gruplari arasinda
genellikle gorinmez kilindig fikrini destekliyor.
GuUnkU erkeklerin ev islerine katkida bulunup
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Baskalar hakkindaki
yanls algilar ataerkil
normlarin
degismesine direng
gostermeye hizmet
ediyor. Erkekler
arasinda bu konuda
daha agik

bir diyalog
gereklidir.

bulunmadigl ya da cinsiyet ve Gremeyle ilgili
kararlarda kadinlarin 6zerkligini destekleyip
desteklemedigi gibi faaliyetler kapali kapilar
ardinda gerceklesiyor.

Geleneksel maskiilen kaliplara baglilik

Muhimbili Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesinde arastirmaci olan Alexander
Ishungisa, yerel topluluk Gyeleriyle yaptigi

bir dizi grup gériismesinden sonra su sonucu
¢ikardi. “Katiimcilar, diger erkeklerin neye
inandigini herkesin g6zl 6nlnde gerceklesen
davranislar yoluyla anlamanin kolay olmadigini
ortaya koydu. Bazi erkekler, 6zel alanlarinda
kadinlar destekleyen adimlar atsa da bu diger
erkekler tarafindan

y)
1 ®
2 (./\J
b s
__Na®

bilinmemektedir. Bu da erkeklerin degisen
degerler hakkinda yeni seyler 6grenmesini
engeller.”

Galisma ayrica erkeklerin, kisisel tercihleriyle
celisse de geleneksel maskdlen kaliplara
bagliliklarini stratejik olarak devam ettirdigini
ortaya koydu.

“Erkekler, kadinlari destekleyen davranislarini
gizleme ve hane igi kararlarda yetkilerini abartma
egilimi gdsteriyor. Bu tir hikayeler anlatarak
topluluklarinda glicll erkek olarak gorilmelerini
sagliyorlar. Boylece gelenekleri yok sayan biri
olarak gorulmenin bedellerinden de kaginmis
oluyorlar.”

Ekip bu sonuglarin, cinsiyet rollerinin kati veya
dogustan gelen degil, sosyal ve kiltilrel olarak
degisen 6zellikler oldugu yonindeki teorik
aciklamalari destekledigini soyltyor. Bu bakis
agisina gore, sosyal beklentiler davranislar
Gizerinde glicll bir etkiye sahip...

Baskalari hakkindaki yanlis algilar ataerkil
normlarin degismesine direng gdostermeye hizmet
ediyor. Bu nedenle kadinlarin gliclenmesini tesvik
etmek igin erkekler arasinda bu konuda daha agik
bir diyalog gereklidir. Bdylelikle sorunlu yanlis
algilar ortadan kaldirilabilir ve erkekler evde ve
kamusal alanda, degisen cinsiyet rollerini daha
rahat benimseyebilir.

Cinsiyet rolleriyle ilgili sosyal ve kiltirel
dinamikler hakkinda hala 6grenecek cok seyimiz
var; kaltarel evrim ve sosyal
O0grenme stratejilerini

/('\ inceleyen antropologlar
bu tartismalara katkida
g/\/ bulunma konusunda
- blyuk bir potansiyele
‘3/ sahip...

Kaynak: The University

of California Santa

Barbara News
\QJ

& ¥




NTropoloji ile
aile ici siddete dair
Onyargilar yenebiliriz
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adina karsi siddet; arastirma, adalet ve
kamu politikalarinin dnlindeki en buylk
zorluklardan biri olmaya devam ediyor.

" Antropoloji, aile ici
siddeti tiim kesimleri

o etkileyen karmasik bir
Hobbes, Rousseau ve Freud gibi bircok distinr,
siddeti canli, 6zgiir ve bilingli varliklarin SOSVal sorun olarak ele

dogasinda var olan, insana 6zgu bir fenomen almayl saglar. Bu sorunla

o.larak one <;|karm|§ Ye bu durumda kurumlarin genellikle bil’gOk ba;ka
siddet fenomenlerini “kontrol altina almak”

icin belirleyici rol oynadigini belirtmistir. Ancak, sorun da Ill§kl|.ldll':
derinlemesine saha arastirmalarina dayanan ataerkil sistem, sosyal

¢agdas antropologlarin calismalari, aile igi d|§lanma ruh sa§l|§|
siddeti distinmek ve anlamak icin baska yollar ! !

gerektigine isaret etmektedir. cinsiyetci temsiller...



Aile ici siddet, bir sosyal uiretimdir

Sosyal bilimlerde aile igi siddet, cinsiyet
sorunlariyla baglantili olarak, erkeklerin kadinlar
Uzerinde uyguladiklar bir tir sosyal kontrol
bicimi olarak kabul edilmektedir. Siradan
cinsiyetcilik, aile ici siddetin baslica sosyal
nedenidir: Siddet uygulayan erkekler, kendilerini
kadinlardan Ustln gordukleriicin, kadinlari
hakimiyetleri altina almak amaciyla onlara karsi
siddet iceren davranislarda bulunma hakkina
sahip olduklarini distnrler.

Ayrica, bircok calisma bu siddetin sadece
fiziksel bir hareketle tanimlanamayacagini
gostermektedir. Siddet, bir dizi unsurdan olusur:
kontrol iliskisi; cesitli siddet bicimlerinin (s6zlQ,
psikolojik, fiziksel, cinsel, ekonomik) birikimi ve
siddetin sonuglarinin ciddiyeti.

Bununla birlikte, cinsiyetten baska faktorler de
devreye girer, drnegin aile igi siddetin diger yapisal
siddet bicimleriyle derinlemesine i ice gecmis
olmasi... Bu da sosyal dislanma ve asagilanmayi
besler ve sinif iliskilerinin merkezinde yer alir.

Aile ici siddeti anlamak ve ardindan siddet
gormus kisilere destek sunmak, bu kisilerin
sosyoekonomik kékenini ve statisiini de dikkate
almayi gerektirir.

Bu cesitlilik, saldirganlarin belirli bir profile sahip
oldugu yonindeki dnyargilari ¢liritmektedir.
Diger bir deyisle, arastirmalar siddetin tim
kesimlerde islendigini gdsterirken, saldirganlarin
cogunlugunun go¢cmen ya da irk¢iliga maruz
kalan erkekler oldugu yonindeki dnyargiyi
cUrttmektedir.

Bununla birlikte, ekonomik durumu koti olan
saldirganlarin cezalandirma oranlari daha
fazladir. Sosyal konum ve bunlarla baglantili glig
iliskileri, siddetin adli sonuglari agisindan 6nem
kazanmaktadir. Zira ayricalikli kesimlerden gelen
erkeklerin kendini savunmak icin kelimenin tam
anlamiyla micadele ettigi, bu miicadelede sosyal
konumlarinin sagladigl kaynaklardan (6zellikle
maddi ve entelektiel) yararlandigi gorilmektedir.

Yerel arastirmalarla aile ici siddeti
anlamak

Bo Wagner Sgrensen, yaklasik 30 yil 6nce
Gronland’in baskenti Nuuk'ta, aile ici siddet
vakalarinda halkin siddeti nasil algiladigini ve
acikladigini incelemek icin bir saha arastirmasi
yapti. Onlara gore siddet; kadin, kocasinin es,
baba veya aile reisi olarak sosyal konumunu,
erkekligini ve onurunu tehdit ettiginde patlak
veriyordu.

Antropolog, bunu yerel toplumun
modernlesmesinin 6zel hayatin merkezinde

Arastirmalar
siddetin tiim
kesimlerde
islendigini
gosterirken,
saldirganlarin

gocmen yada
irkciliga maruz
kalan erkekler
oldugu yoniindeki
onyargiyi
curutmektedir.

oo Og® ©
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kendini gdsteren etkilerinden biri olarak gordu.
Duslnce; “Erkeklerin ve kadinlarin toplumdaki
yeri altlst oldu, kadinlar ekonomik 6zerklige
kavustu ve beklenen itaatkar davranislardan
uzaklasmaya basladi” seklindeydi. Bu erkekler
icin siddet kullanimi, cinsiyet sinirlarini yeniden
kurmanin bir yolu olarak algilaniyordu. Sgrensen,
Nuuk'taki aile ici siddeti, toplumsal cinsiyete
dayali bir olgu olarak, “toplumsal diizen icinde
planlanmis bir eylem” olarak anlamisti.

1990'larda Grénland toplumunda yasananlar,
diger sosyokultirel baglamlardan ¢ok da farkli
degildi. Arastirmacilar, ortak mekanizmalarin
varligini ortaya koymaktadir.

Bir toplumsal iiretim olarak aile ici siddet

Antropologlar, aile i¢i siddeti goriinmez kilan
veya kliciimseyen bircok toplumsal gerekceyi
gecersiz kilacak bir bilgi birikimi olusturmaya
katkida bulunuyor. Bu gerekgeler iki tirdedir:
dogallastirma ve patolojiklestirme. Birincisi,
erkeklerin dogustan siddet egilimli oldugu fikrine
dayanir ve 6fke gibi bazi duygularin baska bir
anlayisini yansitir. Bu gerekgeye gére bu duygular
erkeklerin icinde o kadar glicll bir baski yaratir

ki siddet kontrol edilemez sekilde, kasitsiz bir
patlama olarak ortaya cikar. Aile ici siddetin
ikinci yaygin sosyal gerekgesi, saldirganlarin

) “

patolojiklestirilmesidir: Siddet, zihinsel
dengesizligin bir sonucu ve dolayisiyla kisinin
rahatsizliginin bir belirtisi olarak gorular.

Bu gerekcelerden uzaklasmak icin arastirmacilar,
aile icinde siddet goren kadinlarin deneyimlerini
dinlemeye basladi. 2002 yilinda Fransiz
Polinezyasi'nda bu tir siddet sucglarindan
yargilanarak psikiyatrik tedaviye mahkdm

edilen erkeklerin hikayelerini toplayan Dolorés
Pourette’nin ¢alismasi buna bir érnektir.
Pourette, bu eylemlerin, o zamana kadar erkek ve
kadin rollerinin net sekilde ayrildigl bir sémirge
toplumunda, erkeklerin aile icindeki otoritesini
sorgulamasiyla baglantili oldugunu belirtti.

Bu calismalar, maruz kalinan yasam kosullarinin
bir sonucu olarak ataerkil model sarsildiginda;
erkeklik, toplumsal degisim ve zihinsel saglik
arasindaki karmasik iliskileri ortaya koymaktadir.
Marie-Elisabeth Handman, 6zellikle New York'a
g6¢ eden Porto Rikolu uyusturucu kagakgilari
Uzerine yaptigl arastirmaya atifta bulunarak
soyle yazmaktadir: “Erkekler, ister somiirgecilik
ister sosyal dezavantajlarin yasandig)
banliy6lere sirilerek olsun, egemenlik altinda
tutulduklarinda, erkeklige toplumsal olarak
atfedilen 6zelliklerden (6rnegin, ailenin gegimini
saglamak) mahrum kalir ve bu erkeklikten
mahrum birakilmanin bedelini kadinlar agir
sekilde oder.” Aile ici siddetin merkezinde, glic
micadelesi oldugu kadar normatif meseleler de
vardir.
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Foucault'nun izinden giden psikanalistler Laurie
Laufer ve Thamy Aiouch, iktidar iliskisinin,
cinsiyet norm ve rollerinin yeniden Uretilmesi
yoluyla 6zel hayatin icinde yeniden sekillendigini
ve siddete donlisen catismalarin genellikle bu
nedenle tetiklendigini gostermistir.

Ne yapabiliriz?

Aile ici siddeti ahlaki bir sorun olarak degil,
toplumsal bir sorun olarak ele almak bazi
sonuglar dogurur. Bu konuda cesitli calisma
alanlari ortaya ¢ikmakta ve sivil toplum aktorleri
tarafindan farkli sekillerde ele alinmaktadir.
Siddet failinin sorumlulugunun bir kisminin
Ustlenilmesi konusu, bu alanlardan biri olup
onemli ve gereklidir, ancak bu yol toplumsal
acgidan hala pek “cekici” degildir. Bu konu lzerine
yeterince disinilmemektedir ve dolayisiyla
konusulmamaktadir.

Daha yapisal bir baska yol ise, Freud'un
zamaninda da bahsettigi gibi, 6zellikle klinik
takip yoluyla “sosyal normlarin dénlsturilmesi”
calismasidir. Bu, sosyal, normatif ve duygusal
iliskilerin karmasikligina dikkat gceken ve bdylece
erkeklik normlarini yeniden tanimlamak igin

Siddet failinin
sorumlulugunun bir
kisminin

ustlenilmesi onemli
ve gereklidir, ancak bu

yol toplumsal agidan
hala pek “cekici”
degildir.

sosyal bilim arastirmacilarini dinlemeyi de
gerektirir.

Antropoloji, arastirmacilarin sahada uzun sure
kalmalari ve farkli aktorleri dikkatle dinlemeleri
sayesinde, bu karmasiklig giderebilecek en
uygun disiplindir. Henliz yeterince arastirilmamis
olan aileici siddet konusunu ele alarak 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ozellikle, orta ve iist

sinif erkeklerin uyguladigl siddet blyik ol¢lide
gorinmezdir ve Gizerine dlistinilmemektedir.

Bu konuyu ele almak, ényargilari ve bu konuda
dayatilan sessizligi ortadan kaldirip gercegi daha
iyi anlamak icin gereklidir.

Kaynak: Conversation



FEMINIST PORTRE

Margaret Mead, 20. ylizyilin en etkili antropologlarindan
biridir. Gliney Pasifik'te, ozellikle Samoa’da yaptigi cigir
acici saha calismalari, antropoloji alanini doniistiirdii ve bu
alani daha genis kitlelerin dikkatine sundu. Mead, akademi
sinirlarinin otesine gecerek bir kiiltiir ikonu haline geldi. O;
cinsiyet, cinsellik ve sosyal normlarla ilgili yaygin goriislere
meydan okuyan bir entelektiieldi.
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argaret Mead, 16 Aralik 1901'de

Pennsylvania’nin Philadelphia kentinde
ilerici bir entelekttel ailenin cocugu olarak
dinyaya geldi. Babasi Edward Sherwood Mead,
Pennsylvania Universitesi Wharton School'da
ekonomi profesoriiydi ve annesi Emily Fogg
Mead, sosyolog ve feministti. Bu ortam
Margaret’i kliclk yaslardan itibaren elestirel
distnmeye tesvik etti.

Mead, Indiana’daki DePauw Universitesine gitti,
ancak daha sonra Columbia Universitesine bagli
bir kadin Universitesi olan Barnard College’a
transfer oldu. Burada, entelektiel gelisimini
derinden etkileyecek iki isim olan Unli antropolog
Franz Boas ve Ruth Benedict'in 6grencisi oldu.
1923'te lisans, 1924'te ylksek lisans derecesini
aldi; 1929'da antropoloji alaninda doktorasini
tamamladi.

Samoa’da saha ¢alismalari yapti

1925'te Mead, kariyerini sekillendirecek ve Bati
kaltdrintn varsayimlarini sorgulayacak ilk

saha ¢alismasi icin Samoa'ya gitti. Henliz 23
yasinda olan Mead, kendi kiltirinden cok farkli
bir kiltlrde yetisen kiz cocuklarini incelemeye
basladi. Amaci, 6zellikle ergenlik donemindeki
insan davranislarini arastirmakti.

Mead'in ilk kitabi, Coming of Age in Samoa
(Samoa’da Ergen Olmak), buyik yanki uyandirdi.
Mead, saha ¢alismasina dayanarak, Samoa’daki
ergenlerin, Bati'da siklikla goriilen duygusal
calkantilarin aksine nispeten stressiz bir

yetiskinlige gecis yasadigini savundu. Bu farki
biyolojik faktorlerden ziyade kiltirel faktorlere
baglayarak, davranislarin ve sosyal rollerin
dogustan belirlenmedigini, 6grenildigini
vurguladi. Bu iddia radikal sonuglar dogurdu.
Kisilik ve cinsiyet rolleri kiiltirel olarak insa

edilmisse degistirilebilirlerdi; bu, daha sonraki
feminist hareketlerin temel fikri oldu.

Papua Yeni Gine'de cinsiyet rollerini
degerlendirdi

Samoa'daki arastirmasinin ardindan Mead,
dikkatini cinsiyet ve kiltir arasindaki iliskiye
cevirdi. 1930'larin basinda, o zamanlar Yeni

Gine olarak bilinen bolgede saha ¢alismasi yapti
ve Arapesh, Mundugumor ve Tchambuli (simdiki
adiyla Chambri) adli kabileleri inceledi.

Mead, bu gruplar arasinda cinsiyet rollerinin
nasil blytk farkliliklar gosterdigini belgeledi:
Arapesh’lerde hem erkekler hem de kadinlar
sefkatli ve isbirlikciydi. Mundugumor’larda her iki
cinsiyet de saldirgan ve rekabetciydi. Tchambuli
(Chambri) toplumunda Mead, kadinlarin
ekonomik kaynak saglayici ve karar verici olarak
gorev aldigini, erkeklerinse gortinlsle ve sanatsal
ugraslarla ilgilendigini gbzlemledi. Mead, bu
calismasiyla cinsiyet rollerinin biyolojik olarak
belirlenmedigi, kiltirel beklentiler tarafindan
sekillendirildigi fikrini pekistirdi.

1940'lardan 70’lere kadar Mead; Redbook gibi
dergilerde kose yazilari yazarak ask, evlilik

ve aile hayati hakkinda antropolojik gorasler
sundu. Sik sik radyo ve televizyon réportajlari;
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Universitelerde ve kamu forumlarinda
konferanslar verdi. New York'taki Amerikan
Doga Tarihi Mizesinde etnoloji kiiratori olarak
gorev yapti. Karmasik fikirleri anlasilir bir dille
aktarabilme yetenegi, onu 20. ylzyilin en etkili
kamu entelektiellerinden biri haline getirdi.

Mead'in genclik kiilturii Gzerindeki etkisi

1960'lar ve 70'lerde Mead, dikkatini kusak
catismasina ve karsi kiltlr devriminin yol actigl
kilttrel dontdsimlere yoneltti. Ergenlik Gzerine
yaptig dnceki calismalari; cinsellik ve
isyan gibi konularda yeni degerlerin
yUkselisini yorumlama konusunda
ona otorite kazandirdi. Genglik
hareketlerinin yaninda yer

alan Mead, nesiller arasi

aclk diyalogu savunuyordu.
Mesaji tutarliydi: Kultir sabit
degildir ve toplumlar degisen
ihtiyac ve degerlere uyum
saglamak icin gelismelidir.
Mead, strdurulebilir kalkinma
ve bltlnsel egitimi savunarak,
buylyen ¢evre hareketine de
katkida bulundu.

Feminist diistinceye katkilari

Margaret Mead, resmi olarak feminist siyasi
orgltlere katilmamis olsa da, antropolojik
calismalariyla daha sonraki feminist teorinin
entelektlel temellerini atti. Arastirmalari,
yazilari ve kisisel felsefesi, Bati toplumunun
ataerkil varsayimlarina meydan okudu ve ikili
cinsiyet rollerinin evrenselligini sorguladi. Sonug
olarak Mead, 1960'lar ve 70'lerdeki ikinci dalga
feminist hareketin sekillenmesinde énemli bir
figlir haline geldi.

Mead'in feminizme en 6nemli katkilarindan
biri, biyolojik determinizme, yani cinsiyet
rollerinin kdltirden ziyade biyolojinin
dogrudan bir sonucu oldugu fikrine karsi

israrli miicadelesiydi. Sex and Temperament
in Three Primitive Societies (Uc llkel Toplumda
Cinsiyet ve Mizag) adli kitabinda Mead, Bati
toplumunda geleneksel olarak maskiilen
(saldirgan, rekabetci gibi) veya feminen (pasif,
sefkatli gibi) olarak kabul edilen 6zelliklerin
biyolojik olarak sabit olmadigini, kiltirler
arasinda farkli sekilde dagildigini gésterdi. Bu,
ataerkil cinsiyet hiyerarsisinin sdézde “dogal”ligini
sorgulamak icin bilimsel bir temel sagladi.
Simone de Beauvoir ve Shulamith Firestone gibi
feministler bu goriisten biylk 6lglide yararland.
De Beauvoir'un ikonik ifadesi,“Kadin
dogulmaz, kadin olunur” Mead'in

antropolojik gozlemlerini yansitir
ve kadinligin biyolojik bir kader
degil, sosyal bir yapi oldugu
argimanini giclendirir.

1970'lerden itibaren feminist
akademisyenler, Mead'in
calismalarini politik bir bakis
acisiyla yeniden inceledi
ve onun saha raporlarinda
cinsiyet akiskanliginin
ve kadinlarin yasamlarinin
cesitliliginin etnografik bir
dogrulamasini kesfetti. Male and
Female (Erkek ve Kadin) adli kitabinda
Mead, farkli toplumlarin erkek ve kadinlara
yonelik beklentilerini dogumdan itibaren nasil
sekillendirdigini ayrintili olarak anlatmistir.
Sosyallesme kaliplarinin (oyunlar, mitler, tabular)
cinsiyet kimligini pekistirmede kritik bir rol
oynadigini vurgulamistir. Feminist egitimciler ve
teorisyenler, bu eserde Bati egitim ve medyasinda
cinsiyet stereotiplerini yikmak icin pek ¢ok
enstriiman bulmustur.

Bagimsizligi somutlastiran bir hayat siirdi

Akademik yazilari disinda Margaret Mead,
feminist bagimsizligi somutlastiran bir hayat
surdl. Entelektiel olarak iddiali, mesleki acidan
hirsli ve iliskiler, annelik ve cinsellik konusunda
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toplumsal beklentilere meydan okumaktan
cekinmeyen biriydi. Uc kez evlendi ve kizi Mary
Catherine Bateson'i (o da bir antropolog)
yetistirirken, uluslararasi alanda taninmis

bir kariyer kurdu. Ruth Benedict ve Rhoda
Metraux gibi kadinlarla entelektiel ve derin
yakin iliskileri oldu; kisitlayici cinsiyet ve cinsel
normlara karsi geldi.

Mead, ikinci dalga feminizmin doruk noktasi

olan 1978 yilinda vefat etmesine ragmen,

fikirleri feminist hareketin gelismesinde merkezi
bir rol oynadi. Mead'in cinsiyetin kaltarel bir
performans oldugu konusundaki israri, sonraki
feminist ve queer teorisyenlerin, 6zellikle Judith
Butler’in calismalarinda derin bir yanki buldu.
Butler, Gender Trouble (Cinsiyet Belasi) adli
kitabinda, cinsiyetin bizim varligimiz degil,
yaptigimiz bir sey, yani tekrarlanan davranislar
yoluyla sergilenen bir performans oldugunu
savunur. Bu, Mead'in yillar 6nce yaptig1 etnografik
calismalarda cinsiyet rollerinin toplumlar
arasinda blyuk farkliliklar gosterdigini ve kilttrel
ritGeller yoluyla strdiraldGglind ortaya koyan
bulgulariile biylk ol¢ide 6rtiismektedir.

GunlUmduzde cinsiyet calismalari programlari,
Mead'i sadece arastirma bulgulariicin degil, ayni

zamanda metodolojik yenilikleri, 6zellikle de
Bati normlarina meydan okumak icin kullandig;
karsilastirmali kiltlrel analiz igin de temel
iceriklerine dahil etmektedir.

Mead'in kiltlrel 6zglllige verdigi Gnem,
kesisimsel feminist harekete de 6ncilik etmistir.
Kimberlé Crenshaw gibi modern kesisimsel
feministler, bu distnceyi irk, sinif, cinsellik ve
yetenekleri de kapsayacak sekilde genisletmistir.
Mead, “kesisimsel” terimini kullanmamis olsa
da, onun antropolojik bakis acisi, kadinlarin

tek tip olmadig ve kiltirel baglamin baski ve
gliclenmeyi anlamak icin gerekli oldugu ilkesini
desteklemistir.

Margaret Mead, sadece antropolojiyi degil,
kadinlar, cinsiyet ve toplum hakkindaki
distncelerimizi de yeniden sekillendiren bir
oncuydu. Kilturler arasiinsan davranislarinin
muazzam ¢esitliligini belgeleyerek, erkek
egemenliginin veya geleneksel cinsiyet
rollerinin dogal veya kaginilmaz oldugu
fikrine karsi glicll bir yanit verdi. Mead'in
hayati ve calismalari, kiltlrel donistiman
mamkan oldugunu ve diger yasam bicimlerini
anlamanin cinsiyet esitligi ve 6zglrlige giden
yollar aydinlatabilecegini gostermektedir.
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