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Degerli Cankayalilar,

Cankaya Belediyesi olarak, toplumsal cinsiyet esitligini sadece bir ilke degil,
yasanabilir bir gelecegin vazgegilmez temeli olarak goriyoruz. Bu anlayisla
hazirladigimiz Cankaya Kadin Bilteni'nin 27. sayisinda, dijital gagda kadinlarin
mucadelesine, insan haklarindan egitime, emek ve dayanismadan toplumsal
cinsiyet esitligine, saglik hakkindan sanat tretimlerine uzanan gok boyutlu
hikayelerine isik tutuyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi micadelesi, yalnizca kadinlarin degil, daha adil

ve demokratik bir toplum arzulayan herkesin ortak sorumlulugudur. Bu
micadeleyi anlamak i¢in sadece tarihsel deneyimlere degil, ayni zamanda
elestirel diistinceye de kulak vermeliyiz. iste tam da bu noktada, feminist
disiincenin 6nemli isimlerinden Nancy Fraser’in ortaya koydugu “yeniden
dagitim”, “taninma” ve “temsiliyet” eksenlerinde adalet kavrami bizlere yol
gosterici oluyor. Fraser'a gore, gercek bir esitlik yalnizca ekonomik adaletle
degil, kulttrel gorindrlikle ve politik katilimla midmkinddr. Cankaya'da
ylrittigimiz her projede bu bitlinliklu esitlik anlayisini temel almaya 6zen

gosteriyoruz.

Kadin emegini desteklemekten kadin kooperatiflerine, dijital esitlikten sanatla
gliclenmeye uzanan ¢ok boyutlu bu miicadelede; sesimizi ylkselttigimiz her
alan, 6zglrlige biraz daha yaklasmamizi sagliyor. Hep birlikte 6rdigiimiz bu
dayanisma ag, yalnizca buglini degil, gelecegi de donlstiirme giicline sahip.

Bu sayimizda, kadinlarin hem kamusal hem dijital kamusal alanda verdikleri
mucadelenin izlerini siirecek, basari hikayelerine, arastirmalara ve feminist
disutncenin derinliklerine dokunacaksiniz. Hep birlikte, sadece Cankaya

icin degil, tiim Ulke icin daha esitlikci, daha 6zgtir ve daha glicli bir gelecek
kuracagimiza olan inancimla hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Hiiseyin Can Giiner
Gankaya Belediye Baskani
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Cankaya'da
“Esitlik ve Farkindalik Ayr”

Cankaya Belediyesinin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ve Esitlik

ve Farkindalik Ayi’'na 6zel olarak diizenledigi etkinlikler 3 Mart
tarihinde Dogan Tasdelen Cagdas Sanatlar Merkezinde “Tiirkiye'de
Laiklik icin Atilan Adimlarin Isiginda Kadinin insan Haklan
Miicadelesi” paneli ve ipek Ozsiislii'niin “Esitlik Miicadelemizden
Vazgecmiyoruz” adli karikatiir sergisi ile basladi.

Turkiye'de kadin haklari miicadelesi konusuldu

Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal
Hizmet BSlimi 6gretim Gyesi Prof. Dr. Ozlem Cankurtaran
moderatorligiinde diizenlenen panelde, Avukat Senal Sarihan

ve Sosyal Hizmet Uzmani Gil Erdost konusmaci olarak yer aldi.
Cankaya Belediyesi Baskan Yardimcisi Tutku Kurt Bayyurt'un acilis
konusmasiyla baslayan etkinlikte konusmacilar, 8 Mart'in tarihsel
surecini anlatarak Turkiye'de kadin haklari miicadelesini siyasi ve
sosyo-kiltlrel perspektiften degerlendirdi.

Cogunlugu “Bayan Yani” karikattr dergisinin kapaklarindan
olusan ve kadinlarin esitlik micadelesini karikatirlerine mizahi
bir dille aktaran ipek Ozsiisli'niin “Esitlik Miicadelemizden
Vazgecmiyoruz” adli karikattr sergisi, 13 Mart tarihine kadar
misafirlerini agirladi.

7 Mart'ta, avukat bir kadinin micadelesini sahneye tasiyan “Sayin
Yargic” tiyatro oyunu Cankayalilarla bulusurken; 12 Mart'ta
belediyenin kadin personeli ve sivil toplum 6rglitl temsilcileriyle
yapilan Futsal Dostluk Magt ile Esitlik ve Farkindalik Ayi
etkinliklerinin salon programlari son buldu.
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Akademi Ogretmenlerine Egitim

Cankaya Belediyesi, Cankaya Akademi’de hizmet veren
ogretmenlerine yonelik egitim programlari diizenledi.
Ogretmenler, “Ogrencilerle Etkili iletisim ve Motivasyon
Teknikleri” ve “Etkili iletisim, Goriisme Teknikleri ile Krize
Miidahale” konularinda etkilesimli atolyelere katildilar.

ankaya Belediyesi, 6grencileri licretsiz

olarak LGS ve YKS sinavlarina hazirladig)
Gankaya Akademi’'de hizmet veren dgretmenlere
yonelik egitim programlari diizenledi. ki oturum
olarak verilen egitimlerde rehber 6gretmenler
“Etkili iletisim, Goriisme Teknikleri ve Basvuru
Mekanizmalari, Sinirlarimiz, Krize Midahale”
baslikli atolyede, 6grencilerle saglikli iletisim
kurma, sinirlar belirleme, zor durumlarla bas
etme ve etkili goriisme teknikleri konusunda
etkilesimli egitimler aldilar.

Atolye kapsaminda drama yaklasimi teknikleri,
vaka analizleri ve similasyon gorismeleri
kullanilarak rehberlik stirecinde karsilasilabilecek

"y —

o

zorluklara yonelik interaktif calismalar
gerceklestirildi. Katiimcilar, 6grenci merkezli
iletisim stratejilerini deneyimleyerek uygulama
firsati buldu.

Brans 6gretmenlerine yonelik gerceklestirilen
“Ogrencilerle Etkili iletisim ve Motivasyon
Teknikleri” baslikli egitimde ise, sinif ici
iletisim dinamikleri, 6grenci motivasyonunu
artirma yollari ve 6gretmenlerin yasadigi
zorluklarla bas etme stratejileri ele alindi.
Dramatik canlandirmalar, vaka calismalari

ve rol oyunlariyla 6gretmenler, farkli 6grenci
profillerine uygun iletisim yontemlerini
uygulamali olarak deneyimledi.

fiiig_-f o ~ \‘- :-';_E‘H
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Kadinin Insan Haklari Egitimi

W Cankaya Belediyesi ve Kadinin insan Haklar Dernegi isbirligiyle
gerceklesen “Kadinin insan Haklari Egitim Programi” (KiHEP)
tamamlandi. Dort ay siiren programin ardindan egitime katilan
17 kadin sertifika sahibi oldu.

ernek tarafindan verilen egitimlerde

kadinlarin haklarina iliskin ulusal ve
uluslararasi metinlere, Anayasal ve medeni
haklara, ekonomik, cinsellik ve dogurganlik
Uzerine ayrintili bilgilendirmelerin yani sira
kadinin sosyal ve ekonomik haklari, siddete karsi

ne yapabilecegi, siddete ugrayan bir kadina nasil
yardim edilebilecegi ve nerelere basvurulabilecegi
konulari ele alindi. Egitimde ayrica toplumsal
cinsiyete duyarli gocuk yetistirme, kadin hareketi
ve feminizm ile kadin orglitlenme bicimleri de
yer aldi.
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(Cankaya Belediyesinden
kadin emegine tam destek

Cankaya Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik calismalarina bir yenisini daha ekledi. Cankaya
Belediye Baskani Hiiseyin Can Giiner’le Rotary 2430. Bolge
Federasyonu Donem Baskan Yardimcisi Atif Meydan arasinda
imza altina alinan “Girisimci Kadinlar Projesi”yle (GiKA),
kadinlarin isgiiciine katiimina tam destek verilecek.

askan Guner, Cankaya Belediyesi Hizmet
Binasinda imzalanan projeye iliskin,
“Kadinlarin istihdamda yer alabilmeleri,

Ozglrlesebilmeleri ve sosyal yasam icinde var
olabilmeleri agisindan ¢cok dnemli. Projeden
pek cok olumlu sonug alacagimiza inaniyoruz.
Boylesine glizel bir isbirligi icinde olmaktan,

bu protokoll imzalamaktan blyik mutluluk
duyuyorum. Umuyorum ki yeni dénemde
birbirinden basariliisbirliklerini, projeleri hayata
geciririz. Bu projede emegi gecen tim calisma
arkadaslarima tesekkiir ediyorum” dedi.

Uriinler e-ticarete agilacak

Ortaklari arasinda Baskent Universitesinin

de bulundugu GIKA ile girisimci kadinlara

yol gostermek, gerekli donanimi sunmak
amaclaniyor. Kadinlarin el emegi Griinlerini
e-ticaret sitesi kanaliyla Ulke genelinde
pazarlayabilmelerinin amaglandigi projeyle, 8000
kadina destek verebilmek hedefleniyor.

Satis ve pazarlama egitimi verilecek

ilk etapta, simdiye kadar Cankaya Belediyesi
stantlarinda el emegi trlnlerini satisa ¢ikaran
kadinlarin yer alacag projede, girisimcilik, dijital
teknoloji kullanimi, sosyal medya, e-ticaret
portali Uzerinden satis ve pazarlama teknikleri
gibi basliklarda egitimler verilecek.

Marka olusturma, elektronik ticarette mali
yuktmliltkler ve hukuki sorumluluklar, kredi
ve hibe destek imkanlari gibi konularda da
calismalarin yapilacagi projeyle, kadinlarin
emege dayali sermayelerini ticari kazanca
cevirebilmelerinin yolu agilacak.

Kadinlar depremzedeler icin ordi

Her Persembe Cankaya Belediyesi Vedat Dalokay
Nikah ve Kokteyl Salonunda kurulan “Kadin
Emegi Pazan”, 8 Mart Diinya Kadinlar Ginu

gibi anlamli bir giin kapsaminda tekrar kuruldu.
Pazara katilan Cankayali kadinlar deprem
bélgesine gdnderilmek lizere bere, atki ve eldiven

orda.
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Kadinlar birlikte glcleniyor

@ Roportaj: BURCU KESKIN DEMIRCAN

I Kadin emegiyle giiclii bir
gelecek icin Zeytindali
Kadin Cevre Kiiltiir ve
Isletme Kooperatifi
dayanismayi giiclendiriyor.

ankaya Belediyesi, 8 Mart Diinya Kadinlar

GUnU kapsaminda kadin istihdamina katki
saglayan kooperatiflerle bir araya geldi. Zeytindall
Kadin Cevre Kiiltiir ve isletme Kooperatifinde
bizleri agirlayan atélye sorumlusu Nurcan Yalgin,
kadin emeginin ve dayanismanin énemine dikkat
cekti.

Cankaya Belediyesi Kadin Bilteni adina
sorularimizi yanitlayan Nurcan Yalgin, Zeytindali
Kadin Kooperatifinin neden kuruldugunu su
sozlerle dile getirdi: “Zeytindali Kadin Kooperatifi,
2004'te ihtiyactan dogan bir kooperatif. ihtiyac
neydi? Kadin yoksulluguydu. Bununla en glizel
micadeleyse kooperatifti. Clnkl kooperatifler,
dernek gibi de isletme gibi de calisir. Aslinda
tlzlUgumize bakinca gercekten bir isletmedir.
Eger ki kadinsan ve duyarliysan sosyal bir yoniin
de vardir. Zeytindali da ayni boyledir. Zeytindali
Kooperatifi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligindeki (TMMOB) birkag miihendisin kadin
yoksulluguyla miicadele etme amaciyla kurdugu
bir kooperatiftir. Kooperatifin yasamasi icin
projeler alarak calismalar siirdiriildi. Ozellikle
Cankaya Belediyesi bize cok destek verdi.”

Kooperatife kaynak ve proje noktasinda katki
saglayan kurumlar kimler oldu?

ilk basta Avrupa Birligi destekli Evde Yasli Bakim
Projesi, Cankaya Belediyesi isbirligiyle gerceklesti.
O projenin ardindan yine Cankaya Belediyesinin
Halk Egitimle beraber ylrittigl Gimus Atolyesi
kuruldu. 2014'te ise Mamak'ta su anda benim
sorumlu oldugum atolye, dikis alaninda ¢alismak
amaciyla Zeytindali'na katildi. Atolyeyi kurarken
bir temamiz vardi: “Naylon posete ‘hayir’ diyelim
ve bez posetle bir farkindalik yaratalim.” Bu
¢ikisimizda odalar, Gniversiteler, sivil toplum
orgutleri, ILO, Birlesmis Milletler, kadin birimleri
bize destek oldu. Bu arada da tabii ki Zeytindali
Kadin Kooperatifi durmadi. Kavaklidere'de bir
giyim atolyesi actik. Bu da Ankara Kalkinma
Ajansindan aldigimiz bir proje kapsaminda
gerceklesti. Sonra kisiye 6zel baski ve gida
atolyesi gibi farkli alanlarda calisarak

buyuduk.

Halihazirda hangi proje lizerinde
calistyorsunuz?

Goc idaresinden aldigimiz bir proje var. Projenin
amaci da hem kooperatife materyal saglamak
hem kadin istihdamina katki sunmak. Su anda
13 kisi calistyor bu projede. Proje sarti olarak
ylzde 60 Suriyeli ylizde 40 Tirk calistirilmasi
esastl. Burada ¢alisan arkadaslarimiz da

Suriyeliler.
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Yabanci uyruklu kisilerle calismakta zorlaniyor
musunuz?

Aslinda bu bizim icin ¢ok farkli bir deneyim

oldu. Ben sivil toplum orgltlyle 30 yildir ic ice
oldugum icin kadina, kadin olarak bakiyorum.
Yani bu beyaz, siyah, o (lke, bu Ulke degil. Ama

o kadinlarla yasamak, onlarin hayat hikayesini
dinlemek, onlarla dertlenmek, onlarla Gztlmek,
onlarla sevinmek bizim igin ¢ok farkli bir deneyim
oldu. Dil bilmiyoruz. icimizde bir tercimanimiz
var Turkce bilen... Ama isaretle, bakismayla, gliler
ylzle anlasabiliyoruz. Biz bu proje kapsaminda
Turk Kizilay'ndan ve Avrasya Stratejik
Arastirmalar Merkezinden (ASAM) yardim da
aliyoruz. Mesela uyum derslerimiz var. Onlar bizi
cok sevdi. Biz de onlari cok sevdik. Proje Haziran
ayinda bitecegi icin cok lizgliniz.

Zeytindali Kadin Kooperatifinde kag kadinla
calistyorsunuz?

Kooperatifimiz 24 ortakli. Her atélyenin iki
sorumlusu var ama faydalanicisi da var. Mesela
Mamak Dikis Atolyesinin disarida 20°den fazla
kadinla isbirligi var. Bunlar 6rgti, paketleme, dantel
ekibi gibi faydalanicilardan olusuyor. Bunu niye
yaptik? Kooperatifcilik zor bir is. Kirasi, elektrigi,
suyu, vergisi... Mamak, aydin ancak yoksul bir
bélge. Ozellikle anneler ev ekonomisine katki
saglamak istiyor. Evde bakim vermek zorunda
olup atolyeye gelemeyen kadinlara destek olmak
istiyoruz. Evden ¢ikamadigy icin biz onlara, evlerine
is veriyoruz. En azindan mutfagina katki ya da
cocuguna verecek harclik olsun diye. Biz diyoruz ki,
bize ortak olmaktansa siz evde faydalanici olun.
Evine is verirken de o kadinin evden ¢ikmasini
saglamak icin isini biz evine gétlirmuyoruz, isi
evden almiyoruz. O kendisi getiriyor. En azindan
evden ¢ikip kooperatife geliyor, kooperatiften ¢ikip
eve gidiyor. Biraz farkindalik sagliyoruz burada.
Buraya da bir sekilde dokunmus, temas etmis
oluyorlar.

Kooperatiflerin ortaklari ve faydalanicilar
disindaki kadinlara yonelik calismalari var
midir?

Kadinlarin psikolojik durumuna gére danismanlik
da veriyoruz. Dort duvar arasinda durmaktan,
yasliya bakmaktan, cocuk bakmaktan bunalmissa
gondlld danismanlarimiza yonlendirme
yaplyoruz.

Kooperatifler ayni zamanda dernek gibi de
calisiyor dedik. ClinkU kadinin her alanda
glclenmesini istiyoruz. Hem sosyal hem de
ekonomik yonuyle kadinlarin gliglenmesiicin
yilda bir kez kooperatif disindaki kadinlara
farkindalik egitimi aciyoruz. Bu egitime daha 6nce
hi¢ katilmamis kadinlara iki glinlik bir seminer
veriyoruz. Arkasindan drin gelistirme, pazar ve
girisimcilik egitimi veriyoruz. Bu egitimlerle yilda
en az 40 kadina ulasiyoruz. Her yil yaptigimizda
10 yilda 400 kadina bu haliyle elimizi uzatmis
oluyoruz. Bu kadinlar bizimle ¢alismasa ya da
bizim yanimizda olmasalar bile, biliyoruz ki kendi
baslarina bir seyler yapabilirler.

isbirligi icinde oldugunuz baska kooperatifler
var mi?

Aslinda Zeytindali, BIKA ve Altindag Uretken
Kadin Kooperati ile birlikte Ankara'daki

37 kooperatifin de iletisim aginda... Bizim
sorumlulugumuz sadece Zeytindali degil,

su anda 37 kooperatifin de sorumlulugunu
tasiyoruz. Eger ki dayanisma ruhunuz varsa,
orgutlenmisseniz, yoldan gecerken bir
yasliyl da dert ediyorsunuz, geng bir kadinin
gectigi sokakta 1sik yanmiyorsa bunu da dert
ediyorsunuz. Kooperatiflerde o dayanisma ruhu,
bilinglenme ruhuna da gegiyor.

Yani kadin kooperatifleri hem Uretiyor hem de bir
dernek gibi duyarli galisip dayanismayi beraber
gotiriyor. icinizde dayanisma ruhu varsa bu
kooperatiflerde yer aliyorsunuz.
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Birlesen kadinlarin basari hikayesi
"Hedef kadin emegi ile Uretimde
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sUrekliligi saglamak...”

Bizleri atolyelerinde
agirlayan BiKA'nin
Yonetim Kurulu Baskani
Nihal Sarpel ile Birlesmis

Kadin Girisimini, hayata
gecirdikleri calismalani,
yasadiklan zorluklari,
umut ve mutluluklarini
konustuk.

@ Roportaj: BURCU KESKIN DEMIRCAN

uglin neredeyse tim diinyada kutlanan,

deger olusturan, farkindalik yaratan 8 Mart’in
tohumu 1908'de New York'ta 15.000 c¢alisan
kadinin, daha kisa mesai sireleri, daha yiksek
maas ve secme hakki talep etmesiyle atilmisti. Bu
tarihten neredeyse 120 yil sonra tlkemizde “kadin
emegi”nin yereldeki durumunu; treten, deger
katan, 120 yil sonra hala zorluklar yasayan ancak
blytk bir umut ve mutlulukla “birleserek” kazanan,
kazandiran Birlesmis Kadin Girisimi Uretim ve
isletme Kooperatifine (BIKA) konuk olduk. Bizleri
atélyelerinde agirlayan BIKA'nin Yonetim Kurulu
Baskani Nihal Sarpel ile Birlesmis Kadin Girisimini,
hayata gecirdikleri calismalari, yasadiklari
zorluklari, umut ve mutluluklarini konustuk.

Bizim icin sormasi en kolay, sizler icin
yanitlamasi en dolu dolu soruyla baslayalim...
BiKA nedir?

BIKA'nin aciimini pek seviyoruz. BIKA, Birlesmis
Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifidir.

Eylil 2019'da kuruldugu glinden bu yana kadin
emeginin en glizel ve glicli 6rneklerinden

biri olarak Gretim hayatina devam ediyoruz.
Urettigimiz tm Grinlerin, fikir asamasindan
paketlemesine kadar her detaya en az bir kadin eli
degiyor. Sadece Uretim degil, is 6grenmek isteyen
tim kadinlara rehberlik eden kooperatifimiz,
kadinlarin ekonomide kendine bir yer edinmesini
sagliyor. Paylasarak, birleserek cogaldigimiz bu
yolculukta bizimle olan herkese bir kez daha
tesekkir ediyorum.

Biraz BiKA’nin kurulus giinlerinden s6z
edelim... Bu yolculuk nasil basladi?

Biz burada, 2019'da kurulduk. Kasim'da basladik
ve lzerinden ¢ok gecmeden Mart ayinda
pandemi oldu ve zorunlu kapatilanlar grubuna
girdik. Aslinda burada 20 kisi baslamistik. Kendi
yaptigimiz el islerini satmak Gzere kurulduk. Cok
buylk kismimiz emekli, az kismimiz emekliligini
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“Pandemide pek
cok firmadan toplu
siparis aldik. Bircok
kadina is

verme firsatimiz
dogdu. issiz

kalan ve evini
gecindirmek
zorunda olan
kadinlan
birligimize kattik.”

bekleyenler... Ama pandemi doneminde 10
ortagimizi kaybettik ekonomik nedenlerle...
Pandemi sirasinda kapaliyiz madem, pandemide
kullanabilecegimiz bir sey yapalim dedik ve sabun
Uretmeye basladik.

Zorluklarla ¢ok hizli karsilasmigsiniz, ancak
sonuclar basarili olmus gibi...

Evet. O donemde hizlica arastirmaya basladim
ve bir firmaya ulastim. Firma sag olsun pandemi
sirasinda iki elemaniyla 10 gtin boyunca bize
gelerek formiller konusunda egitim verdi ve

bizler de Uretime basladik. Ayrica balmumundan
mumlar da yaptik. Bu strecte Urlinlerimizde

her zaman dogalliga 6nem verdik. Sabun ve
mumlar hediyelik olarak ¢ok tercih edildi. Sonraki
surecte, kadinlar ging, yilbasi gibi 6zel glinlerde
bazi firmalar Grinlerimizi tercih etti. Boylece
pandemide pek cok firmadan ciddi bir toplu
siparis aldik. Onun sonunda birgok kadina is
verme firsatimiz dogdu. Pandemide issiz kalan
ve evini gecindirmek zorunda olan kadinlari
birligimize kattik. Oradan kazandigimiz parayla
da hemen kendimize kiiclk bir dikis at6lyesi
kurduk.

Tam bu donemde Cankaya Belediyesiyle
yollariniz kesisti sanirim...

lyi hatirliyorum. Bir tasarim yapmistim, onun
sonunda geri dontsimu vurguladigimiz
patchwork tarzi cantalar ortaya ¢ikti. Biz,
Gankaya Belediyesinin yonlendirdigi 70 kadinla
beraber, 2000’den fazla ¢cantayi, bir metre bile
kumas almadan Urettik. O projenin sonunda da
dort bes kadin, komsularindan makine 6diing
alarak yaptiklari cantalarla elde ettikleri gelirle
kendilerine makine alip is sahibi oldu. Bu da
belediyemiz sayesinde oldu. Bu sekilde, Gretim
asamasinda kadinlari destekleyerek ve atélyeyi
dondirmeye calisarak ilerliyoruz.
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Peki simdi durum nasil? BiKA neler yapiyor?

Biz burada su an 10 kisiyiz ve hepimizin yetenekleri
farkli... Cocuk trlnleri, taki, seramik gibi Grtinler
Uretiyoruz; maharetli kadinlar bir araya gelerek
siparislere yetisiyoruz. Kadinlarin bir kismi disari
¢ikip sosyalleserek tretimini yapabilen, bir kismi
dayaslisi, hastasi, kiiglik cocugu olup evinden
ctkamayanlar ve esi tarafindan disari ¢glkmasina izin
verilmeyenler; bu sekilde U tip kadin var. Séyle cok
etkilendigim bir 6rnek vereyim. Esinden ayrilmis

ve iki gocugunu okutmak zorunda kalan bir kadin
arkadasimiza pandemi doneminde uzun bir is
verdik. Is sonrasiilk sdyledigi, “Ailemin dagilmasin
engellediniz, tesekkir ederim” oldu. Ayni sekilde
engelli cocugunun masraflarini cikardigini séyleyen
anneler oldu. Onlar zorunlu olarak evde ama
buradan kazandigiyla cocugu icin pek ¢ok sey
yapabildiler.

BiKA olarak su anki projeleriniz, hedefleriniz
neler? Pandemi gibi zorlu bir donemi atlatmanin
ardindan, giiniimiizde BiKA neler yapiyor,
nelerle karsilasiyor?

Sabun, oyuncak ya da baska bir seyi diizenli olarak
Uretebiliyor olsak buradaki kadinlari sigortali ise
alabiliriz. Biz kadinlarin hayatina kalici ve strekli
sekilde dokunmak istiyoruz. islerimiz bir ay, alti

ay ya da en fazla bir yil oluyor. isin sirekliligini
saglamak istiyoruz. Her seferinde yeni bir ihtiyag
sahibi kadina uzun vade dokunmak istiyoruz. Su an
en 6nemli hedefimiz bu...

“Deprem sonrasi islerimiz zorlast1”

Kooperatif olmak 6zendiriliyor, tesvik ediliyor.
Pandemide kurulan kooperatiflerin ylizde 80'i
kapandi. Ardindan deprem olunca islerimiz
zorlagmaya basladi. Zor bir donemde kurulup
ayakta kalabilen bir kooperatifiz. Kalkinma
Ajansi’'ndan birkag kez teknik destek alip
sabunlarimizi ¢esitlendirdik. Bir firmayla taki
konusunda 1yil calistik. Su anda da Avrupa
Birligi kaynakli bir proje kapsaminda Zeytindali
Kooperatifiile bir proje ylritiyoruz. Bizim
buradaki rolimz tasarim ve tanitim ile satisinin
saglanmasi. Zeytindali serisini yapiyor. O proje
kapsaminda ilk defa 3 adet nakis makinesi almis
olduk. Nakis konusunda ilerlemek istiyoruz. Clinkl
bu konuda ¢ok talep var.

Kadin giiciiyle iiretmek

Kadin giclyle Ureterek ekonomiye katkida
bulunabilmek icin kurulduk. Simdi de kadin
kooperatiflerinin gliciind, el emeginin 6nemini
ortaya cikaracak projeler gelistirirken, zanaat
sahibi olmak isteyen kadinlarimiza rehberlik eden
bir kurulus olma yolunda ilerliyoruz. Ekonomik
zorluklarla micadele eden kadinlara is 6gretmek
ve blyilyen kooperatifimiz icinde bu kadinlara
istihdam saglayarak ekonomide kendilerine

bir yer edinmelerini saglamak, artik en dnemli
amacimiz...



Dijital Cagda Kadin Mucadelesi:

83%?23‘22 8 Mart

Kadinlarin hak miicadelesi, insanlik tarihiyle paralel sekilde
gelismis ve zaman icinde bircok farkli asamadan gecmistir.
Bugiin, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii kutlarken, kadinlarin
gecmisten gliniimiize siiregelen hak taleplerini, toplumsal
esitsizliklere karsi verilen miicadeleyi ve bu miicadelenin dijital
cagdaki evrimini anlamak biiyiik 6nem tasiyor.

adinlarin hak micadelesi ve feminizm, tarihsel olarak dalgalar

halinde gelismis ve her dalga, kadinlarin toplumsal konumunu
donustlrerek diinyayi daha esitlikci bir hale getirmeyi hedeflemistir.
Bugiin, kadin haklari miicadelesi doérdiincl dalga feminizmde yeni bir
boyut kazanmis durumda. Bu dalga, kadinlarin miicadele yontemlerini
dijital platformlara tasirken, ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi
icin savasan farkli kimlikleri de kapsayan bir hareket haline gelmistir.
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! Dordiincii dalga feminizm,
2010’lardan itibaren dijital
cagin sundugu olanaklarla
glic kazanmustir. Sosyal
medya ve dijital platformlarin
etkisiyle kadin haklarn
miicadelesi artik sokaklardan
dijital alanlara taginmistir.

Birinci Dalga: Kadinlarin temel haklari igin
ilk adimlar

Birinci dalga feminizm, 19. ylzyilin sonlarindan
20. ylzyilin baslarina kadar olan dénemde
kadinlarin en temel haklariigin verdigi
micadelenin baslangicini isaret eder. Bu
donemde, kadinlar oncelikli olarak oy hakki
talep etti. Bugiin bize dogal gelen oy kullanma
hakki, uzun yillar stiren toplumsal micadele ve
protestolarin sonucunda kazanilmistir. Birinci
dalga feminizminin en biylk zaferi, kadinlarin
secme ve secilme hakki kazanmasiydi. Bu hak,
dinya genelinde kadinlarin sosyal, ekonomik ve
siyasi haklarinin temelini atmis oldu. Kadinlar,
sadece kisisel alanlarda degil, toplumsal
alanlarda da esit haklar talep etmeye basladi.

ikinci Dalga: Sosyal ve ekonomik devrim

1960'lardan 1980'lere kadar suren ikinci dalga
feminizm, kadinlarin toplumsal hayattaki yerini
donustiren en 6nemli ddnemeclerden biridir. Bu
dalga, kadinlarin yalnizca hukuki esitlik talebiyle
degil, ayni zamanda sosyal ve ekonomik alandaki
esitsizliklere karsi cikmasiyla sekillenmistir. ikinci
dalga, kadinlarin calisma hayatindaki esitsizlikleri,
cinsel siddeti ve aile icindeki adaletsizlikleri
giindeme getirmistir. “Ozel olan politiktir”
soylemiyle, kadinlarin ev icinde yasadiklari
esitsizliklerin toplumsal bir mesele oldugu
vurgulanmistir. Ayni zamanda kadinlarin dogum

kontrolli hakki, kiirtaj hakki ve esit Ucret talepleri de
bu dénemde 6n plana gikmistir. Bu donemin etkileri,
glnimuzde de kadinlarin sosyal haklarindaki en
onemli kilometre taslarini olusturur.

Uclincii Dalga: Cesitlenmis kimlikler ve
kilturel farklliklar

1990l yillara gelindiginde, feminizmin Gglnc
dalgasi, daha farkli ve genis bir bakis acisini
benimsemistir. Bu donemde, feminizm yalnizca
beyaz, orta sinif kadinlarin hak micadelesine
odaklanmakla kalmamis, etnik koken, sinif, cinsel
yonelim ve kiltlrel farkliliklar gibi faktorleri de
icine alarak daha ¢esitlenmis bir hareket haline
gelmistir. Uciincl dalga feminizm, feminizmi
herkese acik bir miicadele olarak tanimlamis,
kadinlarin kimliklerini ve deneyimlerini daha
kapsayici sekilde ele almistir. Artik feminizm, tim
kadinlari ve hatta erkek disi cinsiyetleri kapsayan,
cok kimlikli bir hareket haline gelmistir.

Dordiincii Dalga: Dijital cagda kadin
miicadelesi

Dordlnci dalga feminizm, 2010°lardan itibaren
dijital gagin sundugu olanaklarla glig kazanmistir.
Sosyal medya ve dijital platformlarin etkisiyle
kadin haklari micadelesi artik sokaklardan dijital
alanlara tasinmistir. Kadinlar, sadece fiziksel
alanlarda degil, dijital dinyada da glicli sekilde
sesini duyuruyor. Dijital aktivizm, feminizmi
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hizla kiresel bir harekete dontstirirken,
kadinlar toplumsal esitsizlige karsi daha

hizli ve etkili sekilde 6rgutlenebiliyor. Sosyal
medya platformlari, kadinlarin deneyimlerini
paylasmasina, seslerini genis kitlelere
duyurmasina ve toplumsal degisim icin
farkindalik yaratmasina olanak taniyor.

Dijital aktivizm ve sosyal medya
kampanyalari

Dordiincii dalga feminizmin en belirgin
Ozelliklerinden biri dijital aktivizm olarak

one ¢ikmaktadir. Sosyal medya, kadinlarin
haklarini savunmalari ve toplumsal sorunlara
dikkat cekmeleri icin nemli bir mecra haline
gelmistir. #MeToo, #TimesUp, #NiUnaMenos
gibi hareketler, kadinlarin yasadiklar cinsel
taciz, siddet ve esitsizliklere karsi gliclu bir
tepki gdstermelerine olanak saglamistir. Bu
kampanyalar, yalnizca kadinlarin hikayelerinin
duyulmasini saglamakla kalmamis, ayni
zamanda toplumsal farkindalik yaratmis ve
hukuki diizenlemelerde degisimlere yol agmistir.
Dijital platformlar, kadinlarin dinyadaki her
tarl aynmalliga karsi seslerini duyurmalart igin
devrim niteliginde bir arag olmustur.

Kimlik, cesitlik ve kesisimsellik

Dordinci dalga feminizm, kimliklerin
kesisimsel dogasini savunarak, farkli cinsiyet
kimliklerine, etnik kokenlere, siniflara ve cinsel
yonelimlere sahip kadinlarin da bu harekette
yer almasi gerektigini savunmaktadir. Artik
feminizm yalnizca bir grup kadinin micadelesi
degil, tim kadinlarin micadelesi haline
gelmistir. Feminist hareket, farkli kimliklerin
kesisiminde yasanan esitsizliklere dikkat
cekerek, her kadinin deneyimlerini ve hak
taleplerini kapsayan bir yaklasim gelistirmistir.
Cinsiyet kaliplarina karsi cikis

Ddrdiinci dalga feminizm, toplumsal cinsiyet
normlarini sorgulamaktadir. Kadinlar, glcld,

bagimsiz ve kendi kararlarini verebilen
bireyler olarak toplumsal hayatta yer almak

istemektedir. Medya, reklamlar ve toplumsal
yasamda kullanilan cinsiyetci dil ve temsiller
elestirilmektedir. Feminist hareket, daha
esitlikci bir dil kullanimini ve toplumsal
cinsiyet kaliplarinin 6tesinde bir diinyayi
savunmaktadir.

Kadin haklari miicadelesinin dijital
yansimasi

8 Mart, diinya ¢apinda kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi seslerini ytkselttigi,
haklarini savundugu ve esitlik taleplerinde
bulundugu bir giindir. Dordinci dalga
feminizmle birlikte, 8 Mart'in anlami sadece
sokaklarda yapilan yUrdytslerle sinirli
kalmamis, ayni zamanda dijital platformlarda
blyuUk bir etkinlik ve dayanisma giliniine
donldsmastir. Sosyal medya, kadinlarin sesini
daha genis kitlelere duyurabilmesiicin glicli
bir arag olmustur. Bu glin, kadin haklarinin
savunulmasinda dijital aktivizmin énemini
vurgulayan bir donim noktasidir.

Kadin miicadelesinin yeni ufuklar

Feminizmin dérdlincid dalgasi, dijital cagin
sundugu firsatlar sayesinde kadinlari daha
orgltld, daha glicli ve daha gorinir kildi.
Gelecekte, feminizmin mucadelesinin

yeni odak noktasi, dijital haklar, cevresel
adalet, yapay zeka, is diinyasinda esitlik

gibi konularda sekillenecektir. Ancak

0zlinde, kadinlarin haklarini talep etme ve
0zglirlesme cabasi devam edecektir. 8 Mart,
bu miicadelenin simgelerinden biri olarak her
gecen yil daha da gli¢clenerek devam edecek ve
kadinlarin bir araya gelerek daha gticlu bir ses
olusturmasina zemin sunacaktir.

Kaynak: Feminist Studies, Gender & Society
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DEVERINNEN

GUvene Dayanir

@ TINA OPIE - BETH LIVINGSTON

Birlikte calistigimiz kadinlarla ve bilhassa bizden oyle veya
boyle farkli olanlarla giivene dayali iliskiler kurmak zaman ve
gayret ister. Yine de hem kisisel hem de profesyonel acidan
bu gayrete deger. Baskalariyla baglanti kurdugumuzda kisisel
miicadelelerimizde kendimizi daha az yalniz hissederiz ve
esitlik icin 1Israrimizi siirdiirmede daha donaniml oluruz.

abson Universitesinde docent olan Tina Opie bir araya gelerek kimlerin, nasil ytiksek kaliteli
ve lowa Universitesinde yardimci docent olan iliskiler gelistirebilecegini konustu.
Beth Livingston, ait olduklari cinsiyet, ulus, sosyal
sinif veya baska ¢zellikler nedeniyle farkli kiltlrel
kimliklere sahip is arkadaslari arasindaki iliskileri
inceliyor. Bu iki akademisyen, Amy Bernstein, olamadigimizda ve gercek duygularimizi
Amy Gallo ve Nicole Torres ile Woman at Work gostermedigimizde birbirimizi gliclendiremeyiz
(is Diinyasinda Kadinlar) podcast programi icin ve ylkseltemeyiz. “Soylediklerin beni incitti” veya

BETH LIVINGSTON: Kadin dayanismasinin
ana fikri sudur: Birbirimize karsi dirtst




Tina Opie

“Bununla basa ¢ikmaya calisiyorum” diyebilmeli
veya kendimizi hiisrana ugramis veya tizgtn,
neseli, gururlu veya glivensiz hissettigimizi
soyleyebilmeliyiz. Bunu yapmadan kendimizi
gercekten nasil gliglendirebilir ve gercek
kisiligimizi yasayabiliriz? Arastirmalarimizda bu
konuyu derinlemesine inceliyoruz.

TINA OPIE: Bu arastirmanin kritik bir sonucu,
kadinlar arasinda ciddi bir duygusal hassasiyet
oldugunu fark etmemizdir; bunu Michigan
Universitesinden Jane Dutton ve arkadaslarinin
calismalarina dayanarak “duygusal ilgi/koruma/
sefkat kapasitesi” olarak adlandiriyoruz.

AMY GALLO: Duygusal hassasiyet ile kadin
dayanismasi arasindaki iliskiyi anlatabilir misiniz?

TINA: Calistigim farkli isyerlerini soyle bir
disindrsem, bu ortamlara girdigimde hep
Uzerime bir zirh giymem gerektigini hissettim. Ne
kadar hakiki olsam da bazi konulari agik¢a ortaya
koyamayacagimi distnirdim, 6zellikle canimi
sikan konulari; 6rnegin bir toplantida baska birisi
bir fikirle ilgili 6vgl alirsa veya birisi kirici bir s6z
soyleyip diger herkes sus pus olursa veya daha

da kotisu herkes gtiler ve ben de bunun benim
aleyhime oldugunu hissedersem. Bu tir durumlari
iyi bilirsiniz. Moraliniz bozulur, GzUllrslndz,
ofkelenirsiniz, hatta baska bir kattaki tuvalete
gidip aglayabilirsiniz; sonra yine yerinize déndp her
sey yolundaymis gibi davranirsiniz.

Beth Livingston

Buna karsilik, durumu anlayan insanlar da
mevcuttur. Bir bas hareketi veya géz kirpmaya
da baska bir s6zel olmayan isaretle birbirimizi
anladigimizi ifade ederiz: “Seni goriyorum, seni
anliyorum ve bu konuda seni destekliyorum.”
Toplantidan sonra bu kisilerle sirket disinda

bir yerde bulusup kahve esliginde olan biteni
konusuruz. Bu tirden iliskilerle cok daha
gliclenecegimize inaniyorum. Daha dayanikli
olur, birbirimizle daha giclu iliskiler kurariz.
Ekiplerimiz ve kurumlarimiz da daha gtigli olur, ki
bu da rekabet avantaji yaratir.

TINA: Kadin dayanismasi sadece samimi ve
hassas duygularin ifade bulmasini saglamaz;
ayni zamanda glclendirmeyi ve baskinin
yapisal temellerini ortadan kaldirmayi hedefler.
Kadin dayanismasi bir hedeftir ama ayni
zamanda bu hedefe ulasilmasini saglayan bir
aractir. Bunun isyerinin gesitlilik, kapsayicilik,
esitlik ve performans acisindan ilerlemesi

icin kullanilabilecek bir mekanizma olmasini
umuyoruz.

AMY BERNSTEIN: Bu sadece birlikte aglamak
degil, fikirleri givendiginiz insanlar Uzerinde
denemek, bu kisilerin size dirist geribildirim
vereceginden ve size yardimci olmaya hazir
oldugundan emin olmaktir.

AMY G.: Bu calismada kendisini duygusal
agidan hassas hisseden ve hissetmeyen kadinlari
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dogrudan dinlediniz. Sunu merak ediyorum: Ne
tur hikayeler dinlediniz ve bunlarin arasinda sizi
bilhassa sasirtanlar oldu mu?

TINA: ilgin¢ buldugum bir nokta, kadinlarin
isyerinde esitlik konusunu glindeme getirmeye
calismasiydi. Duygusal hassasiyetlerini

ifade etmeye calismislardi. “Bu gercekten
yipraticl. Benim icin gercekten zor” gibi s6zler
soylemislerdi. Buna karsilik yoneticileri, “Bu
sadece senin icin degil herkes icin zor” gibi
karsiliklar vermisti. Yoneticiler bunu sdyleyerek
daha derinden bir bag kurma firsatini g6z ardi
etmis oluyor. Boyle bir durumdaki yoneticiye,
“Anlat... Sana zor gelen neydi?” diye sormasini
tavsiye ederim. Boylece dinleme firsati elde etmis
olur.

BETH: Tim benliginizi isyerine getirmek, cesitliligi
Onemsemenin 6tesinde proaktif kapsayiciliga
gecme fikrinin bir parcasidir. Bu ¢alismanin
bulgulari arasinda beni sasirtan bir husus, bu

tur kapsayici iklimin genellikle tam anlamiyla
(eksiksiz, katiksiz) bir iyilik olarak ortaya
konmasiydi. Bunu her kademede gérdiik: insanlar
isyerinin ne kadar kapsayici oldugunu dastinirse,
is arkadaslarina o kadar ¢ok gliveniyor.

Ancak kapsayicilik bu tlr sorularin cevabi olarak
gorilse de durumun bundan daha karmasik
oldugu sonucuna variyoruz. Eger insanlarin

0z benliklerini acik¢a ve rahatca ortaya
koymasini gercekten istiyorsak, ki bu sadece is/
aile tercihleriyle sinirli kalmayip duygulari da
icerecektir, kapsayiciligin 6tesine gecmemiz
gerekir.

TINA: Demek ki kapsayicilik veya kapsayici

bir ortam gerekli bir sart olabilir ama kadin
dayanismasini gergeklestirmek ve bunun
yaratacagl faydalardan yararlanmak icin gerekli
olan baglantiyr kurmaya yeterli degildir.

AMY G.: Beni diisiinmeye sevk ettiniz. Zira
"kapsayicl” veya "kapsayici politikalar” s6zini
duydugumda bunun herkes icin gecerli
olacagindan oldukga emindim.

TINA: “Kapsayicilik” terimini duydugumda
herkesin kendini dahil hissetmesini isterim. Buna
karsilik kendim icin masada bir yer istedigimde
baskasinin kendi hakkinin ihlal edildigini
hissetmedigini distinmek isterim. O ylizden
“baskalarinin koruma duvarlarini tehdit etmedigi
veya onlari rahatsiz etmedigi slirece kapsayicilik
iklimi ve kiltirinden bahsedebiliriz” gibi
goriinlyor. Bence bu tam anlamiyla kapsayicilik
degil. Aslinda yapilan, gercek esitligi saglamak
icin gerekli kaynaklari ve siiregleri temelden
degistirmek yerine sadece farkli olanlari
incitmemek icin ve adet yerini bulsun diye
“siyaseten dogru” bir etiket yapistirmak.

BETH: Son zamanlarda kapsayicilik hakkinda
konusan sirket sayisi artiyor, ki bu iyi bir gelisme.
Ama yine de kadinlarin birbirini destekledigi,
takdir ettigi, kendilerini glivenli hale getirecek,
destekleyecek ve ayni zamanda bu mikemmel
proje ve fikirleri yaratacak derin ve kalicr iliskileri
insa etmeyi saglayacak kadin dayanismasini ve bu
derin ve kaliteli iliskileri gercekten 6nemsiyorsak,
"kapsayicilik” séylemi kendi basina yeterli degildir.

TINA: Erkekler de dayanismaya katilabilir.

Gok sevdigim bir akademisyen ve danisman

olan Bernardo Ferdman, bundan 10 veya 15

yil dnce kadin dayanismasi daha emekleme
asamasindayken bunu kurmaya c¢alisiyordu. Ona
"kiz kardesim” diyorum ¢tinki beni duygusal
agidan destekliyor. Onu fikir danismak igin
ararim. O da ayni sekilde beni arar. Baslangic
noktamiz kadinlardi ama hedefimiz bu yaklasimi
yayginlastirmaktir.

Kaynak: HBR Woman at Work (is Diinyasinda Kadinlar)
podcast'inin “Sisterhood is Trust” adli bolimi
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Sosyal medyanin kadinlarin 6zsayg
ve kendilik algisi Gzerindeki etkisi

Kadinlarin bu sosyal medya iceriklerini titkketmek icin
harcadiklari uzun saatler, bu iceriklerin psikolojik, duygusal ve
sosyal etkileri hakkinda baz1 6nemli sorular giindeme getiriyor.
Bu sorular o6zellikle gen¢ kadinlar icin kritik oneme sahip, clinkii
arastirmalar sosyal medyanin gelisim lizerinde onemli etkileri

olabilecegini ortaya koyuyor.

Gzyillardir Gnlaler sohretlerini ve

bilinirliklerini Griin ve hizmetleri tanitarak
para kazanmak igin kullaniyor. Hatta Romali
gladyatorlerin, sarap ve yaglari tanitan duvar
resimlerinde kendi gorsellerini kullanilmasinaizin
verdigine dair kanitlar var. Unlilerin hayranlarini
belirli Grlnleri satin almaya tesvik etmesi yeni
bir sey degil. Ancak akilli telefonlarin yiikselisi ve
sosyal medyanin icadi, bu konudaki fikri kdkten
degistirdi.

Gunumuzde Gnld olmayan ancak ¢ok sayida

sosyal medya takipgisine sahip fenomenler,
Ozellikle gencler arasinda son derecede popliler.

Gengler, bu sosyal medya kisilikleri tarafindan
Uretilen icerigi izlemek, paylasmak ve etkilesimde
bulunmak icin saatlerini harciyor. Fenomenleri
sadece eglence icin takip etmiyor; ayni zamanda
bilgi, rehberlik, tavsiye ve “glindemden habersiz
kalmama” hissiicin de onlara yoneliyorlar.

Arastirmalar, 6zellikle kadinlar ve ergen kiz
cocuklarinin fenomenlere ilgi duydugunu
gosteriyor. 16-24 yas araligindaki kadinlar sosyal
medyada, diger demografik gruplardan daha
fazla zaman harciyor ve bu kadinlarin ylizde 56'si
marka ve Urtinler hakkinda bilgi almak igin sosyal
medyayi kullaniyor. Bu durum onlari fenomen




pazarlama kampanyalari igin uygun bir hedef
haline getiriyor. Glizellik, moda, yiyecek ve yasam
tarzi konulari en popiiler olanlar arasinda yer
aliyor.

Women's Forum for the Economy & Society

ve The Reboot Foundation, kadinlarin takip
ettigi sosyal medya 6zneleri hakkindaki algisini
arastirdi. Ayni zamanda, sosyal medya icerigi ile
Ozsaygl arasindaki iliskiyi incelediler. Bu amacgla,
13 ila 42 yaslari arasindaki 3600°den fazla kadini
(Brezilya, Fransa, ingiltere ve ABD) kapsayan bir
anket gerceklestirdiler.

Anket sonuglari, kadinlarin sosyal medya 6zneleri
ile karmaslk bir iliskisi oldugunu gosterdi. Bu
karisik duygular, fenomenlerin Urettigi iceriklerin
kendilerini nasil hissettirdiginden, bu kisilere
duyulan saygiya kadar bircok konuya uzaniyor.
Ornegin, kadinlarin yiizde 60'indan fazlas
fenomenlerin gorisleri Gizerinde en az “orta”
dizeyde etkili oldugunu kabul ederken, sadece
Ugte biri fenomenlerin dnerilerine glivendigini
soyledi. Kadinlarin yaklasik yarisi sosyal medya
akislarinda daha az fenomen icerigi gormek
istedigini belirtirken, ylizde 72'si buna ragmen
hala fenomenleri takip etmeyi stirdiriyordu.

Nesiller ve kiiltiirler arasi farklar etkili

Fenomenlere yonelik algl konusunda nesiller

ve kultlrler arasi farkliliklar da ortaya gikti.
Genel olarak, yanit verenlerin yasi ne kadar
blyikse, fenomenlere duyduklari saygi da o
kadar azdi. Ote yandan, gencler fenomenlere
bayiliyordu. Genel olarak Brezilya ve ABD'deki
kadinlar fenomenlere daha ilgili ve hevesliyken,
ingiltere ve Fransa'daki kadinlar daha siipheci ve
elestireldi.

Uluslararasi ve nesiller arasi genis ¢apli bir fikir
birligi ise sosyal medyanin kadinlarin 6zsaygisi
ve kendilik algisina zarar verip vermedigi
konusundaydi. Geng kizlarin ve kadinlarin ylizde
70’inden fazlasi fenomenlerin Urettigi icerigin
zararli olabilecegini distnlyor. Fenomenler ise

kendilerini sorunun bir parcasi olarak gormuyor.
Sadece dort fenomenden biri iceriklerinin zararli
olabilecegini kabul ediyor.

Gencler ve cocuklar giderek daha fazla cevrimici
bir yasam sirerken, fenomenlerin onlarin gelisim
ve olgunlasmasindaki roliintin ebeveynler,
egitimciler ve cocuk haklari savunuculari
tarafindan ciddiyetle ele alinmasi gerekiyor.

Geng kadinlar ve fenomenler arasinda
toksik bir iliski var

Hicbir demografik grup, sosyal medyada geng
kadinlar kadar fazla zaman gecirmiyor. Anketler
ve arastirmalar, 16 ila 24 yas arasindaki kadinlarin
glinde ortalama (¢ saat 14 dakika sosyal
medyada vakit gecirdigini gosteriyor. Bu slire,
erkek yasitlarindan neredeyse bir saat daha fazla.
Hatta The Reboot Foundation tarafindan 2023'te
yapilan bir arastirmaya gore, geng kadinlarin
ylzde 29'u giinde dort saatten fazla TikTok'ta
zaman gegiriyor.

Bu anketin verileri de bunu dogruluyor. Gengler,
fenomenlere biiylk ilgi duyuyor ve onlarin
iceriklerine ylksek diizeyde katilim gdsteriyor.
Ayrica, geng kadinlar fenomenlere yetiskin
kadinlara kiyasla daha fazla gliveniyor. Bu
nedenle hikiimetler ve sivil toplum kuruluslari da
saglikli yasam, sosyal sorumluluk veya gevresel
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farkindalik gibi konularda kampanyalar ytritmek
icin fenomenlerle isbirligi yapiyor.

Ergenler, sosyal medya kullanimi baglaminda
dikkate alinmasi gereken bilissel degisimler
yasiyor. Ornegin, beynin diirti kontroli gibi
ylritlcl islevlerinden sorumlu olan prefrontal
korteks, ergenlik doneminde tam olarak
gelismemistir. Bu durum, risk alma egilimini
artirabilir ve koti kararlar alinmasina yol agabilir.
Duygusal faktorler de bilissel performansi
etkileyebilir; stres ve bunun gibi duygular,
genclerin hafizasini ve bilgi isleme yetilerini
olumsuz etkileyebilir. Bu bilissel zayifliklar,
ergenleri fenomenlerin yonlendirmesine karsi
savunmasiz hale getirebilir. Fenomenler,
kendilerine 6deme yapan markalar veya
kuruluslar adina belirli Grinleri tanitmak veya
belirli distinceleri asilamak igin takipgilerini
manipule edebilir.

Anketin en dikkat cekici bulgularindan biri de
gen¢ kadinlar ve fenomenler arasindaki tek

tarafli duygusal bagdir. Ergen kiz cocuklarinin
yaklasik yizde 601 bir fenomenle “pozitif bir bag”
hissettigini soyliyor. Psikologlar bu tir iliskileri

“parasosyal iliskiler” olarak adlandirir; yani bir
tarafin (takipcinin) Gnli ya da fenomenle gercek
bir etkilesimi olmamasina ragmen, kendisini
ona yakin hissetmesi durumu... Bu tlr hayranlik
iliskileri her zaman zararli degildir. Ancak

sosyal medyada, fenomenlerin bu parasosyal
iliskileri kullanarak takipgilerini belirli glizellik
standartlarini benimsemeye yonlendirmesi
olumsuz sonuclar dogurabilir. Ornegin, bu

gen¢ kadinlarin yizde 60’1 bir fenomenle bag
kurdugunu soylerken, dértte Uicl bu iceriklerin
Ozgliveni ve kendini degerli hissetme duygusunu
olumsuz etkileyebildigini belirtiyor.

Ote yandan, fenomenler bu durumu pek de
sorun olarak gormuyor. Anket sonucunda,
fenomenlerin ylizde 63’0 igeriklerinin takipgileri
icin zararli olmadigini belirtti. Bu durum,
psikolojide bilissel celiski olarak adlandirilan bir
kavrama isaret ediyor: Geng kadinlarin blyuk
cogunlugu fenomen iceriklerinin kendilerine
zarar verdigini kabul ederken, fenomenler
kendi iceriklerinin hicbir bir zarar vermedigini
disunuyor.

Sosyal medyanin olumsuz etkileri

Sosyal medyanin geng kadinlarin yasami
Uzerindeki etkisi karmasik ve endise verici bir
konu olarak karsimiza ¢ikiyor. Anket sonuglari,
bircok geng kadinin, sosyal medyanin kendisini
nasil etkileyebileceginin farkinda olmadigini
gosteriyor. Fenomen igeriklerinin 6zsaygiya
zarar verebilecegini kabul eden kadinlar bile bu
iceriklere maruz kalmaya devam ediyor. Ote
yandan, bazi fenomenlerin bu zararlari fark
etmesine ragmen icerik Gretmeye devam etmek
istemesi, fenomenlerin sorumluluklari hakkinda
daha fazla tartisma gerekliligini ortaya koyuyor.
Bu sorunlarin ele alinmasi icin ebeveynler,
egitimciler ve sosyal medya platformlari arasinda
isbirligi yapilmali ve genclerin dijital dlinyada
daha bilingli hareket etmesi saglanmalidir.

Ozgiiven iizerinden kar saglamak

Bircok bagimsiz arastirma ve akademik calisma,
sosyal medya kullaniminin 6zellikle genc kadinlar
arasinda 6zsaygl ve kendilik algisi lizerinde
olumsuz etkiler yarattigini ortaya koymustur.
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Bu anketin sonuclari da benzer veriler sunuyor.
Sosyal medyada glinde (¢ saatten fazla zaman
geciren kadinlarin yalnizca ylizde 60’1 “Genel
olarak kendimden memnunum” ifadesine
katildigini belirtti. Buna karsilik, sosyal medyada
Ui¢ saatten az zaman harcayan kadinlarda bu
oran, ylizde 67 olarak 6lgldu.

Bir diger carpici bulgu ise su ifadeye verilen
yanitlardi: “"Asla diger insanlar kadar iyi
olamayacagimi distinyorum.” Bu ifadeye sosyal
medyada (¢ saatten fazla zaman gecirenlerin
yalnizca yuzde 35'i katilmadi. Buna karsilik, sosyal
medyada daha az vakit gecirenlerin ylizde 44'l bu
ifadenin kendileri icin gecerli olmadigini soyledi.

iceriklerin duygusal etkileri

Anket kapsaminda katiimcilara farkli
fenomenlerin paylastigl dort ayri sosyal medya
gonderisi gosterildi. iki génderi cinsiyetten
bagimsiz Grlnler (lamba ve sirt cantasi) Gzerineydi.
Diger iki gonderi ise kadinlara yonelik kozmetik

ve fitness icerikleriyle ilgiliydi. Katilimcilara, bu

Giiven ve celiski paradoksu

Kadinlarin sosyal medya fenomenleriyle
iliskisi tam bir paradoks barindiriyor.

» Kadinlarin ytizde 51'i fenomenlerin
onerdigi Urlinlere “biraz” veya “tamamen”
guvendigini belirtiyor.

» Ylzde 60'i fenomenlerin fikirleri Gzerinde
“orta veya ylksek” diizeyde etkili
oldugunu kabul ediyor.

» Yetiskin kadinlarin ytizde 50'si sosyal
medya akislarinda daha az fenomen
icerigi gormek istedigini soyliyor.

» Fenomen icerikleri tamamen
kaldirnldiginda, kadinlarin biyuk bir kismi
kendilerini “mutlu” veya “kendinden
memnun” hissedecegini ifade ediyor.

paylasimlarin kendisini nasil hissettirdigi soruldu.
Kozmetik ve fitness iceriklerini gbren kadinlarin
ylzde 32'si kendini cesaretsiz, yorgun, yalniz,
kaygili veya mutsuz hissettigini belirtti. Buna
karsilik, lamba ve sirt cantasi tanitimlarini izleyen
kadinlarin yalnizca ytizde 19'u bu tiir olumsuz
duygular yasadigini ifade etti.

Bu bulgular, glizellik, fitness ve moda iceriklerinin
kadinlarin kendilik algisi ve 6zglivenini dogrudan
etkiledigini gosteriyor. Bu tur paylasimlar,
izleyicilere farkinda olmadan su mesaji iletiyor:
“Bu Urlnl satin al veya bu antrenmani yap, o
zaman benim gibi gortnebilirsin.”

Guzellik fenomenleri, bilingli ya da bilingsiz olarak
bu sistemin bir parcasi oluyor ve takipgilerinin
0zsaygl kaygilarindan maddi kazang elde
ediyorlar. Bu durum, sosyal medya iceriklerinin,
hem icerik Ureticiler hem de tlketiciler acisindan
bilincaltina isleyen bir dinamige sahip oldugunu
gosteriyor.

Kaynak: : Women’s Forum for the Economy & Society ve
The Reboot Foundation

« Busonuglara ragmen, kadinlarin ytzde
72'si hala fenomenleri takip etmeye
devam ediyor!

Bu arastirma, kadinlar, gencler ve sosyal
medya fenomenleri arasindaki karmasik
iliskiyi gozler 6nline seriyor. Gengler
fenomenleri takip etmekten vazgecmiyor,
ancak iceriklerinden de olumsuz etkileniyor.
Genglerin, fenomenlerin ticari bir amag
guttiguni ve kullanicilarin bilingli sekilde
yonlendirildigini anlamasi 6nemlidir. Bu
noktada medya okuryazarligi ve elestirel
distnme becerileri blyik onem tasiyor.
Genglere daha bilingli sosyal medya
kullanimini 6gretmeli, onlari olumsuz
etkilere karsi daha direncli hale getirmeliyiz.
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"Yardimsever" cinsiyetcilik nedir?

“Yardimsever” cinsiyetcilik, kadinlara yonelik sozde
“olumlu” niteliklere odaklanan ancak yine de toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini pekistiren bir dizi himayeci tutumu
tanimlamaktadir.

adinlarin liderligindeki girisimler, erkeklerin

liderligindeki benzerlerine kiyasla daha az
risk sermayesi fonu aliyor. Diinya Ekonomik
Forumuna gore, Avrupa ve Amerika Birlesik
Devletleri’'nde yatirim yapilan risk sermayesi
fonlarinin yiizde ikisini ya da daha azini kadinlarin
liderligindeki girisimler olusturuyor.

Arastirmacilar bu ugurumun nedenini
arastirmaya devam ediyor. Desautels isletme
Faklltesinde doktora adayi olan Julie Nguyen ve
ortak yazarlarinin son calismasina gore, iyi niyetli

cinsiyetcilik, kadin liderligindeki girisimlerin erkek
liderligindeki girisimlere kiyasla neden blylk
Olclde yetersiz finanse edildigini kismen agikliyor.

Nguyen, “Girisimcilikte cinsiyetgilik hakkinda
cok fazla tartisma var” diyor. "Ancak ¢cogu
zaman dikkatler, kadinlarin yeteneklerini ve
karakterlerini agikca kiicimseyen tirden bariz
cinsiyetcilik Gzerinde yogunlasiyor. Hakkinda
daha az konusulan sey ise cinsiyetciligin daha
incelikli ve sosyal olarak kabul géren sekli olan
yardimsever cinsiyetgiliktir.”
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“Yardimsever” cinsiyetgilik ve “s6zde”
olumlu yaklasim

Yardimsever cinsiyetcilik, kadinlara yénelik s6zde
“olumlu” niteliklere odaklanan ancak yine de
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini pekistiren bir
dizi himayeci tutumu tanimlamaktadir. Nguyen,
sefkatli ve koruyucu bir dille gizlenen yardimsever
cinsiyetciligin, kadinlar harika ancak kirilgan

ve korunmaya muhtac olarak tasvir ettigini
belirtiyor.

Yardimsever cinsiyetciligi benimseyenler,
kadinlar “sicak”, “ahlakli”, “zarif” ve “el Gstiinde
tutulmasi ve korunmasi gereken” kisiler olarak
gorebilir. Ancak kulaga iltifat gibi gelse de,

bu tilr ifadeler kadinlari kisitlayici toplumsal
cinsiyet kaliplarina indirgemekte ve kadinlarin
eylemliligini ve bagimsizligini baltalamaktadir.
Ayrica, bu ifadeler kulaga olumlu ve destekleyici
geldigi icin, hem kadinlar hem de erkekler
tarafindan itiraz edilme olasiliklari daha
disuktdr.

Bu olumlu goriintd, cinsiyetciligin kadinlarin
yasami ve kariyeri Gzerindeki olumsuz etkilerini
maskeliyor. Ornegin, farkli bir arastirmaya gore,
yardimsever cinsiyetgilik, kuruluslarda daha az
sayida kadinin glicli pozisyonlarda yer almasinin
nedenlerinden biridir. Kadinlar daha az zorlayic,
kariyer gelistirici gorevler aliyor ¢link{

esit yeteneklere ve itibara sahip

meslektaslar olarak degil,

korunmasi gereken

savunmasiz insanlar

olarak goriluyorlar.

((.

4 A

Yardimsever cinsiyetgcilik kadin
liderligindeki girisimleri nasil etkiliyor?

Nguyen'in calismasi, yardimsever cinsiyetciligin
kadin liderligindeki girisimleri olumsuz ancak
dustndigimuzden farkli sekilde etkiledigini
gosteriyor. Nguyen ve ekibi, 1272 katilimciy, bir
erkek ya da bir kadin tarafindan kurulan erken
asama bir girisimi degerlendirmeye davet etti.
Teklifler birbirinin aynisiydi ve basarili bir girisimin
tim oOzelliklerine sahipti. Aralarindaki tek fark
kurucunun cinsiyetiydi.

Sonuclar ne oldu?

ik bakista, yardimsever cinsiyetciligin

kadinlar dogrudan etkilemedigi gériliyor.
Degerlendiricilerin bdyle bir cinsiyetci tutuma
sahip olup olmamasi, kadin liderligindeki girisim
tekliflerini nasil degerlendirdikleri konusunda bir
fark yaratmadi. Ancak, yardimsever cinsiyetciligi
benimseyen degerlendiriciler, erkeklerin
liderligindeki girisimleri, bu tir inanglara sahip
olmayan degerlendiricilere gére daha umut verici
olarak gorduler. Nguyen, iyi niyetli cinsiyetciligin
erkek liderligindeki girisimlerin algilanan vaadini
sisirdigini, kadin liderligindeki girisimlere ise
normal davranildigini agikladi.

Nguyen'in sonuglari,
cinsiyet esitsizliginin
sadece kadinlara
karsi adil olmayan
engellerle ilgili
olmadigini
gosteriyor.
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Kadinlara standart muamele yapilirken erkeklere

Esitlikci ise alim uygulamalarindan farkli olarak,
startup degerlendiricileri, bir startup teklifini
incelemeden dnce degerlendirme kriterlerini

yersiz avantajlar saglanmasini da iceriyor ve bu da
startup kuruculari arasindaki cinsiyet esitsizligini

daha da pekistiriyor.

Yardimsever cinsiyetcilikle miicadele

Yardimsever cinsiyetgcilik, olumluluk kilifiyla
maskeleniyor. Nguyen, bununla muicadele
etmenin ilk adiminin farkindalik yaratmak
oldugunu belirtiyor. “Kadin liderligindeki
girisimleri destekleme konusunda ciddiysek,
girisimciler, yatirirmcilar ve mentorlar da dahil
olmak Uzere tim paydaslari bu dnyargilar
hakkinda bilin¢lendirmeliyiz” diyor.

Yardimsever cinsiyetciligin etkisini azaltmak
icin, genellikle dnyarginin iceri sizmasina izin
veren sezgilere glivenmeyi sinirlamanin ¢ok
onemli oldugunu da ekliyor. Siirece yapi, hesap
verebilirlik ve seffaflik eklemek bunu dnlemeye
yardimci olabilir.

standartlastirabilir ve belirleyebilir. Bu, kisisel
duygularin ve ényargilarin denklemden
¢ikarilmasina yardimci olur ve bunun yerine
teklifin icerigine odaklanir. Ayrica degerlendirme
ve finansman kararlari icin net gerekceler
sunulmalidir.

Pek cok iyi niyetli girisim, kadinlara, katilmayi
umduklari sektorler igin iletisim ve mizakere
tarzini degistirmeyi tavsiye ediyor. Oysa gercek
esitlige ulasmak icin, kadinlarin adil olmayan

bir sisteme uymak icin kendini sekillendirmesini
soylemek yerine, adil olmayan sistemi ele almaya
odaklanilmasi gerekir. Nguyen, “Bu arastirmayla,
kadinlari ‘'dizeltmek’ yerine sistemi dizeltme
cagrisinda bulunuyoruz” diyor.

Kaynak: Eric Dicaire, McGill Delve; Nhu Julie Nguyen, Ivona
Hideg, Yuval Engel, Frédéric Godart, “Benevolent Sexism and
the Gender Gap in Startup Evaluation”.
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Daha adil bir gelecek icin
Saglikta cinsiyet esitlig]

Kadin sagligina yeterince oncelik verilmemekte ve bu alan
yeterince finanse edilmemektedir. Bu da arastirma ve
tedavide erkekler ve kadinlar arasinda ve ayrica iilkeler icinde

ve arasinda bir ucurum yaratmistir. Yeni arastirmalar, kadin
sagligi aciginin kapatilmasinin daha biiyiik ve daha saglikli bir
kiiresel isgticui yaratarak kiiresel ekonomiye yilda 400 milyar
dolarlik bir destek saglayabilecegini gostermektedir.

arihsel olarak, kadin sagligina kronik olarak
yeterince oncelik verilmemis ve yeterince
yatinm yapilmamistir. Veri mevcudiyeti, bakim
sunumu ve tedavi etkinligindeki gbze ¢arpan
bosluklar, milyonlarca kisinin aci cekmesine
ve bircok firsatin gerceklesmemesine neden
olmustur.

Diinya Ekonomik Forumu Kadin Saglig Kiresel
ittifaki ve McKinsey Saglik Enstitiist (MHI)
isbirligiyle hazirlanan, Kadin Sagligi Etki izleme
Platformunun yeni raporu ve beraberindeki
metrik gosterge tablosu, dokuz saglik sorununun
kadinlarin hastalik yikindn ytizde 35’ini
olusturdugunu gosteriyor.

Arastirmaya gore, bu dokuz kadin sagligi
sorununun ele alinmasi sadece kadinlar icin degil
kiresel ekonomi icin de biiylik fayda saglayabilir.

Yasam siiresini etkileyen kadin saglig
kosullari

iskemik kalp hastaligi (IHD) kadinlar arasinda
onde gelen 6lim nedenidir ve yilda 4 milyondan
fazla can almaktadir. Kadinlarin akut
kardiyovaskuler sorunlardan 6lme olasilig
erkeklere gore daha ylksektir ve kadinlarla
erkekler arasinda tedavi ve sonuglar agisindan
ciddi farkliliklar bulunmaktadir. Arastirma,
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bu farkin kapatilmasinin sadece ABD'de 1,6
milyon yillik yasam kaybini dnleyebilecegini ve
kiresel ekonomiye yilda 43 milyar dolar katki
saglayabilecegini gostermektedir.

Rahim agzi kanseri, bu hastaliktan 6limlerin
ylizde 85'inin meydana geldigi disUk ve orta
gelirli Glkelerdeki (LICs ve LMICs) kadinlari
orantisiz sekilde etkilemektedir. Bu agigin
giderilmesi, 6lim oranini ve uzun vadeli saglik
komplikasyonlarini azaltarak kiiresel GSYiH'de
yillik 10 milyar dolar yaratabilir. Benzer sekilde,
Ulkeler iginde ve arasinda meme kanseri igin
erken teshis, tedaviye erisim ve bakimda esitligin
artirilmasi, saglikli yasam stresini uzatir ve
kiiresel GSYiH'ye 8,7 milyar dolar katkida
bulunabilir.

Maternal hipertansif bozukluklar, anne
olimlerinin 6nde gelen nedenlerinden biri olan
ylksek tansiyona bagli komplikasyonlardir. Bu
risklerin azaltilmasi yilda 70.000 anne 6limand

onleyebilir ve 1,4 milyar dolar ekonomik kazang
saglanmasina yol agabilir.

Post-partum hemoraji (PPH) de kadinlari
orantisiz sekilde etkileyen anne 6limlerinin 6nde
gelen nedenlerinden bir digeridir. Nitelikli saglik
hizmetlerine erisim de dahil olmak Uzere sistemik
engellerin ele alinmasi, yilda 70.000 olUm
onleyebilir ve kiiresel ekonomiye 200 milyon
dolar katkida bulunabilir.

Saglik siiresini etkileyen kadin saglig
kosullari

Menopoz semptomlari diinya genelinde 450
milyon kadini etkilemekte olup, kardiyovaskdiler
hastalik, osteoporoz ve norolojik rahatsizlik
riskinin artmasi gibi uzun vadeli saglik etkilerine
neden olabilmektedir. Semptomlarin teshis ve
tedavisinin iyilestirilmesi, kliresel GSYH'ye yillik
tahmini 120 milyar dolar katki saglayabilir.

Premenstriel sendrom (PMS) tGreme ¢agindaki
kadinlarin ylzde 20-40'ini etkilemekte, bu da
Uretkenlik kayiplarina ve egitimde aksamalara yol
acabilmektedir. Etkilerinin ele alinmasi, ekonomik
kazanimlarda yillik tahmini 115 milyar dolar
ekleyebilir.

Migren kiiresel olarak kadinlarin ytizde 21'ini
etkilemektedir. Genellikle hormonal bir
bilesene sahiptir ve dnemli 6lg¢lde sikintiya yol
acabilir. Migren ylkdnun azaltilmasi, kiiresel
ekonomiye yilda tahmini 80 milyar dolar katki
saglayabilir.



£Z | INILING NIGW! | ISTA|QTTIE VAVINYS @

Kadin sagligini iyilestirirsek....

Bu kosullarin ele alinmasi, saglik sistemleri,
arastirma, yatinm ve toplumsal yapilar genelinde
dontstlricl bir degisim gerektirir. Bu arastirma,
diger Ulkelere ve kadinlari ve sagliklarini etkileyen
ek kosullara uyacak sekilde 6lceklendirilebilecek
ve uyarlanabilecek bir plan sunuyor. Diinya
capinda kadin sagligina iliskin kapsamli bir

bakis acisi saglayarak hiikimetlere, isletmelere,
akademik kurumlara ve yatirnmcilara harekete
gecmeleri icin ilham verebilir. iste bu paydaslarin
yapabilecekleri:

Kadinlari sayin: Veri toplamanin
iyilestirilmesi

Dogru veriler, bu hastaliklarin gergek yikini
anlamak icin kritik 6neme sahiptir, ancak
verilerde dnemli bosluklar mevcuttur. Ornegin,
endometriozisli (yumurtalik kisti) kadin
sayisinin raporlanmasinda veri tutarsizliklari
mevcuttur. Kaynaklarda endometriozisli
kadin sayisi 24 milyon ile 190 milyon arasinda
degismektedir ve eksik teshis hesaba
katildiginda bu sayinin daha ylksek olmasi
muhtemeldir. Bu tutarsizliklar, modern

veri altyapilarinin eksikliginin veri toplama
firsatlarinin kagirilmasina yol agabildigi dusik
ve orta gelirli lilkelerde daha da buyuktdr.

Kadinlari inceleyin: Kadin saglig
arastirmalarina 6ncelik verilmesi

Kadinlar sadece “daha kliglk erkekler” degildir.
ilaglarin erkekleri ve kadinlari nasil farkli
etkiledigini incelemek, etkili tedavi igin ok
onemlidir. Ancak arastirmamiza gore, migren
gibi dnemli kadin sagligi sorunlarina yonelik klinik
calismalarin yalnizca yaklasik ylizde 10'u cinsiyete
0zgu verileri rapor etmektedir. Bu durum,
kadinlarin kendine 6zgl saglik ihtiyaglarinin
anlasilmasinda kritik bosluklar birakmaktadir.

Ayrica bu arastirma, kadin sagligi yikinin yizde
54'Gn0n dislk ve orta gelirli Glkelerde olmasina

ragmen, bu dokuz duruma ydnelik klinik
calismalarin yalnizca ylizde 23'Unin bu bélgelere
odaklandigini gostermektedir. Cinsiyete gore
aynistirilmis analiz ve hormon sagligi ve kadin
biyolojisine yonelik temel bilim arastirmalari,
kosullarin kadinlari nasil orantisiz veya farkli
sekilde etkiledigini ortaya ¢ikarmaya yardimci
olabilir ve iyilestirilmis ¢c6zlimler hakkinda bilgi
verebilir.

3 Kadinlar i¢cin bakim: Cinsiyete ve
toplumsal cinsiyete dayali saglik
hizmeti sunulmasi

Saglik hizmeti sistemleri, kadinlarin kendine
0zgl ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeniden
tasarlanmalidir. Buna, saglik calisanlarina
cinsiyete dayali farkliliklari kabul etmesi icin
standartlastirilmis 6neriler sunmak Uzere

klinik uygulama kilavuzlarinin glincellenmesi

de dahildir. Bu kilavuzlar 6zellikle kadin

sagligini etkileyen durumlar icin kadinlara 6zgl
kanitlari yansitacak sekilde gelistirilebilir. Bu,
endometriozis ve menopoz gibi kadinlara 6zgi
durumlar icin kilavuzlar olusturmak ve hem
erkekleri hem de kadinlari etkileyen durumlar icin
hazirlanan kilavuzlarda cinsiyete 6zgi farkliliklar
hesaba katmak anlamina gelir.

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu
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Sanat kaadl
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nlaricin
esitligi nasil saglayabilir?

Kadinlan sanat alaninda
desteklemek bir liiks degil,
zorunluluktur. Diinya
Ekonomik Forumunun Kiiresel
Cinsiyet Ucurumu raporu,
cinsiyet ucurumunu
kapatmanin 135 yil alacagini,
ancak kiiltiriin daha hizli
hareket ettigini soyliiyor.
Kadinlarin toplumdaki 6nemine
deger verme kapasitemiz Akilli
Cagi tanimlayacaktir. Hig siiphe
yok ki kadinlar gelistiginde
diinya da gelisir.

Unya Ekonomik Forumunun 2024

Kiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu,
esitligin saglanmasinin tahmini 134 yil
alacagini ortaya koyarak cinsiyet esitsizliginin
kokld yapisinin altini bir kez daha gizdi.

Bu esitsizlik, toplumsal cinsiyet rollerini

ve glc dinamiklerini tanimlayan kltirel
normlara, geleneklere ve toplumsal
tutumlara kok salmistir. Politika reformlari
elzem olmakla birlikte, inang ve davranislarin
degistirilmesinde kiltirel degisim de bir

o kadar 6nemlidir. Sanat, medya, eglence

ve egitimi kapsayan kultir sektord bu
dontsime onciiliik etme glicline sahiptir.

Medya, edebiyat, mUzik ve sanat yoluyla
kaltir sektord, kamu algisini sekillendirmekte,
kalip yargilari gliclendirmekte ya da

bunlara meydan okumaktadir. Toplumsal
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cinsiyete iliskin farkli temsilleri destekleyerek,
daha kapsayici bir toplumsal cinsiyet anlayisini
tesvik edebilir ve bireylere geleneksel rolleri
sorgulamalarricin ilham vererek daha esitlikci bir
diinyaya kapi acabilir.

Kdltar sektord, ana akim medyada genellikle
yeterince temsil edilmeyen veya yanlis temsil
edilen kadinlar, LGBTQ+ bireyler ve farkli
sosyoekonomik gecmislerden gelenler de

dahil olmak tizere marjinallestirilmis sesleri
ylkselterek kapsayiciligr tesvik edebilir. Bu,
yalnizca insan deneyimlerine iliskin anlayisimizi
zenginlestirmekle kalmaz, ayni zamanda irk, sinif
ve diger kimliklerin toplumsal cinsiyet esitsizligini
siddetlendirmede nasil kesistigini de vurgular.

Buna ek olarak, kiltir sektori kendi yapisi
icindeki esitsizligi ele alarak, liderlik rollerinde
ve sahne arkasinda kadinlar icin esit temsil

ve firsatlar saglayarak, esitlik ve kapsayicilig
modelleyerek, diger sektorlerin kendisini takip

etmesi icin glicli bir rnek olusturabilir.

Gelecegi sekillendirme konusundaki 6nemli
potansiyeliyle kultur sektord, kliselere meydan

okuma, farkli anlatilari gliclendirme ve toplumsal
cinsiyet esitligini savunma becerisine sahiptir.
Simdi sorulmasi gereken soru su: Gergek bir
degisim yaratmak ve gelecek nesiller icin
toplumsal cinsiyet ucurumunu kapatmak Uzere
bu potansiyeli nasil kullanabiliriz?

Kultiir liderleri ne diyor?

Davos 2025 éncesinde iki kiltlr liderine, kilttr
sektorlindn cinsiyet ugurumunu azaltmadaki
rolind nasil yorumladiklarini ve en ¢ok etkiyi
yaratan eylemlerinin neler oldugunu sorduk.
Misty Copeland, American Ballet Theatre'da
bas dansci ve sirketin 75 yillik tarihinde bu
pozisyona terfi eden ilk siyahi kadin. Yana Peel
ise CHANEL'in Kiresel Sanat ve Kiltlr Baskani
ve aynl zamanda diinya ¢apinda kadinlarin ve kiz
cocuklarinin ilerlemesine adanmis Fondation
CHANELin yonetim kurulu Gyesidir.

Misty Copeland: “Kiiltiir sektorii degisim
icin gticlii bir motordur. Anlatilan sekillendirir,
stereotiplere meydan okur ve hareketleri
atesler. Hayatimi tarihsel olarak gelenek

ve esitsizliklerle dolu bir alan olan balede
gecirmis biri olarak, sanatin hem kusurlarini
hem de potansiyelini yansitarak topluma
nasil bir ayna olabilecegini gordiim.”
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Toplumsal cinsiyet ugurumunu azaltmak igin
kaltar sektorl oncelikle her dizeyde farkli
sesleri kucaklamalidir. Kadinlar, sadece sahnede
degil, ayni zamanda liderlik pozisyonlarinda da
olmalidir: sirketleri ydbnetmek, film Gretmek,
sergilerin kiratorligiini yapmak ve politika
olusturmak. Kadinlar liderlik ettiginde, sistemik
degisime ilham verebilecek benzersiz bakis acisi
getirirler.

Temsil dnemlidir. Kadinlarin geleneksel olarak
erkek egemen alanlarda basanli oldugunu
gormek, toplumun ve 6zellikle geng kizlarin
neyin mimkun oldugunu nasil algiladiklarini
yeniden sekillendirir. Ancak temsil tek basina
yeterli degildir. Sekt6ér ayni zamanda esit

is icin esit Ucret, yeni yetenekleri gelistiren
mentorluk programlari ve kadinlarin karsilastig
engelleri ortadan kaldiran girisimler gibi esitlikgi
uygulamalar da taahhit etmelidir.

En 6nemlisi, kaltlr, diyalogu kiskirtmalidir. Sanat,
onyargilara incelikli ama derinlemesine meydan
okuma konusunda essiz bir beceriye sahiptir.

Bir bale, bir oyun, bir film, hatta tek bir fotograf

bile empatiyi atesleyebilir ve zihniyet degisimini
tetikleyebilir.

Toplumsal cinsiyet ugurumunun kapatilmasi
kolektif bir sorumluluktur. Kiltir sektori
fircayl, sahneyi, kamerayi kisacasi daha esit bir
dinya resmetmek icin gerekli araclari elinde
tutmaktadir. Simdi bunlari cesurca kullanma
zamanidir.

Yana Peel: “Kadinlarin toplumdaki
6nemine deger verme kapasitemiz Akilli
Gagi tanimlayacak.”

Aralarinda kiltirdn de bulundugu pek cok
sektorde kadinlarin katkilarinin genellikle g6z
ardi edildigini ya da yanlis degerlendirildigini de
biliyoruz. Burns Halperin Raporu, son 10 yilda
ABD miizelerindeki satin almalarin sadece ylizde
1"nin kadin sanatcilarin eserlerinden olustugunu
ortaya koydu. Yakin zamanda Art Basel ve UBS
tarafindan yapilan bir arastirma da pazardaki
esitsizlige 1sik tuttu: Kadin sanatgilar son yillarda
klresel sanat mizayede pazarinin yalnizca ylzde
2'sini olusturuyor. (Bir erkek sanatgiya ait en
pahali eser olan Leonardo DaVinci'nin Salvador
Mundi’si 450 milyon dolarla Georgia O'Keefe'nin
rekor kiran Jimson Weed'inin 10 katiyd1.)

Kadinlari sanat alaninda desteklemek bir Liks
degil, zorunluluktur. Diinya Ekonomik Forumunun
Kuresel Cinsiyet Ugurumu raporu, cinsiyet
ucurumunu kapatmanin 135 yil alacagini, ancak
kdlttrdn daha hizli hareket ettigini sdyliyor.
Kadinlarin toplumdaki dnemine deger verme
kapasitemiz Akilli Cagl tanimlayacaktir. Hig siiphe
yok ki kadinlar gelistiginde diinya da gelisir.

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu
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Nancy Fraser

Nancy Fraser, elestirel teori ve feminist teori alanlarinda ¢agin en etkili

diisiiniirlerinden biridir. Ozellikle sosyal adalet, demokrasi ve feminizm

konularindaki katkilariyla taninan Fraser, elestirel teori geleneginden
beslenerek, taninma ve yeniden dagitim kavramlarinin toplumsal esitlik
baglaminda nasil yeniden diisiiniilmesi gerektigini vurgular.
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ancy Fraser, 20 Mayis 1947'de Baltimore,

Maryland’de dogmus, cagimizin en
etkili feminist filozoflarindan ve elestirel
teorisyenlerinden biridir. Calismalari, toplumsal
adalet, feminizm, siyaset felsefesi ve elestirel
teori alanlarinda derin izler birakmistir. Fraser,
ozellikle “taninma” ve “yeniden dagitim”
kavramlar Gzerine gelistirdigi teorileriyle taninir.
Bu kavramlar, modern toplumdaki esitsizlikleri ve
adaletsizlikleri analiz etmek igin glcll bir cergeve
sunar.

Fraser'in akademik

Fraser'in akademik yolculugu, Bryn Mawr c;alls.malal:l, s:a;l.dece
College'da felsefe egitimi almasiyla basladi. teorik derlnllglyle
Burada, distince diinyasinin derinliklerine degi[, ayni zamanda

K . - o ”
dal.ar.erT, elestirel du;un.r.ne. yet(?negml de guncel toplumsal
gelistirdi. New York City Universitesinde doktora " .
derecesini tamamlamasi, onun entelektiel sorunlara yonellk
birikimini percinledi. Akademik kariyeri boyunca ele;tirel bakl§ aQISIyla

cesitli Universitelerde dersler vermis, 6zellikle da dikkat qeker
New School for Social Research’te uzun yillar

profesdr olarak gérev yapmistir.

Fraser'in akademik calismalari, sadece teorik
derinligiyle degil, ayni zamanda glincel toplumsal

sorunlara yonelik elestirel bakis acisiyla da

dikkat ¢eker. Akademik kariyerinin dnemli bir C AN N l B A L

donldm noktasi, Frankfurt Okulunun elestirel
teori anlayisiyla tanismasi olmustur. Bu distince C A B | S M
sistemi, Fraser’in sosyal adalet ve feminizm [ l T A L [
konularindaki goruslerini sekillendirmistir. Ayrica,
Judith Butler ve Axel Honneth gibi diistindrlerle

girdigi akademik tartismalar, onun teorilerini
gelistirmesinde dnemli bir rol oynamistir.

Temel felsefi yaklasimi

Fraser'in felsefi yaklasimi, elestirel teori,
feminizm ve siyaset felsefesinin kesisiminde

How Our System Is Devouring Democracy, Care,
and the Planet—and What We Con Do about It

yer alir. Calismalarinin merkezinde, toplumsal
adaletin nasil saglanabilecegi sorusu bulunur.

Bu baglamda, “taninma” ve “yeniden dagitim” N A N C Y F RA S E R

kavramlarini gelistirmistir.

Fraser, toplumsal adaletin sadece ekonomik

fe e o S o T ot ]
yeniden dagitimla degil, ayni zamanda kultlrel ﬁ“a ;‘5}‘*‘& SEA‘%}. ;?‘}S‘?ﬁ 55}-
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Nancy Fraser,
guntuimuzde de aktif
olarak yazmaya ve
konusmalar yapmaya

devam ediyor. Onun
calismalar, giincel
toplumsal ve siyasi
tartismalara isik tutuyor.

taninmayla da saglanabilecegini savunur.

Ona gore, bazi gruplar hem ekonomik olarak
dezavantajlidir hem de kdltirel olarak
taninmamaktadir. Bu durum, onlarin toplumsal
yasama tam olarak katilmalarini engeller. Fraser,
adil bir toplumun hem ekonomik esitsizlikleri
gidermesi hem de kultirel farkliliklara saygi
gbdstermesi gerektigini vurgular.

Fraser, daha sonraki calismalarinda bu iki
boyuta “temsil” boyutunu da ekleyerek (g
boyutlu bir adalet anlayisi gelistirmistir.
Temsil, siyasi stireclere katilimi ve karar alma
mekanizmalarinda s6z sahibi olmayi ifade
eder. Ona gore, adil bir toplum, tim bireylerin
ve gruplarin siyasi slreglere esit katiimini
saglamalidir.

Fraser, kapitalizmin kadinlar Gizerindeki etkilerini
de derinlemesine incelemistir. Ona gore,
neoliberal kapitalizm, kadinlarin ekonomik ve
sosyal haklarini tehdit etmektedir. Bu nedenle,
feminist mlcadelenin kapitalizm elestirisiyle

i¢ ice gecmesi gerektigini savunur. O, glinimuz
dlinyasinda adalet sorunlarinin ulus devlet
sinirlarini astigini ve kiiresel bir boyut kazandigini
vurgular. Bu nedenle, adalet miicadelesinin
sinirlari yeniden cizmesi ve kiresel esitsizliklere
odaklanmasi gerektigini disindar.

Feminist teoriye katkilar

Nancy Fraser, calismalarinda feminist teoriye
yaptigl katkilarla, feminizmin sadece cinsiyet
esitsizligiyle degil, ayni zamanda sinif, irk

ve diger kimlik kategorileriyle de ilgilenmesi
gerektigini gosterir. Fraser, kesisimsel feminizmin
oncllerinden biri olarak kabul edilir. Kesisimsel
feminizm, farkli kimlik kategorilerinin
(cinsiyet, irk, sinif vb.) birbirini nasil etkiledigini
analiz eder. Bir kadinin yasadigi esitsizlikler,
sadece cinsiyetinden degil, ayni zamanda
irkindan, sinifindan ve diger kimliklerinden de
kaynaklanabilir.

Fraser, cinsiyetin siyasi slreclerde nasil isledigini
ve kadinlarin siyasi katiiminin éntindeki engelleri
de inceler. Ona gore, kadinlarin siyasi temsili,
sadece sayisal olarak degil, ayni zamanda
niteliksel olarak da artmalidir. Cinsiyetin
ekonomik esitsizliklerin temelinde yatan
faktorlerden biri oldugunu vurgular. Ona gore,
kadinlarin ekonomik bagimsizligl, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi igin kritik 5neme
sahiptir.

Nancy Fraser, gliniimuizde de aktif olarak
yazmaya ve konusmalar yapmaya devam ediyor.
Onun calismalari, glincel toplumsal ve siyasi
tartismalara isik tutuyor. Ornegin, son yillarda
artan populizm, otoriterlik ve esitsizlik gibi
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sorunlar, Fraser'in adalet anlayisinin glincelligini
bir kez daha ortaya koyuyor. Ona gore, popuilist
liderler, belirli gruplari (6rnegin, gd¢menler,
azinliklar) hedef alarak, kiltlrel taninma
sorunlarini derinlestiriyor. Ayrica, popdlist
politikalar, genellikle ekonomik esitsizlikleri
artiriyor ve siyasi katilimi sinirlandiriyor.

Fraser, esitsizliklerin artmasinin, toplumsal
kutuplasmayi ve siyasi istikrarsizligl tetikledigini
vurguluyor. Ona gore, esitsizliklerin azaltilmasi,
sadece ekonomik bir sorun degil, ayni zamanda
siyasi ve toplumsal bir zorunluluktur. Demokratik
katilim, seffaflik, hesap verebilirlik ve hukukun
Ustlnlagl, adil bir toplumun temel taslandir.

Fraser, giincel tartismalarda, elestirel diislincenin
ve diyalogun dnemini de vurguluyor. Ona gore,
farkli gérislerin ve perspektiflerin bir araya
geldigi, acik ve 6zglr bir tartisma ortami,
toplumsal sorunlara ¢6zim bulmak igin
gereklidir.

Nancy Fraser’in giiniimiiz feminizmine
etkisi

Nancy Fraser'in calismalari, Gg¢linci

ve dordinci dalga feminist disiince

Uzerinde derin ve kalici bir etki birakmistir.
Onun “taninma”, “yeniden dagitim” ve
“temsil” kavramlari, glinimuzin feminist
tartismalarinin merkezinde yer alir. Uciinci
dalga feminizm, 1990’larin basinda, ikinci dalga
feminizmin homojenlik iddialarina ve beyaz,
orta sinif kadin deneyimine odaklanmasina
yonelik elestirilerle ortaya ¢cikmistir. Bu
donemde, kimliklerin cesitliligi, kesisimsellik ve
mikro siyaset gibi kavramlar on plana ¢ikmistir.
Fraser'in kesisimsellik vurgusu, ti¢lincl dalga
feministlerin farkli kimlik kategorilerinin
(cinsiyet, irk, sinif, cinsel yonelim vb.) birbirini
nasil etkiledigini analiz etmesine yardimci oldu.
Onun calismalari, feministlerin, kadinlarin
deneyimlerinin homojen olmadigini ve farkli
kadinlarin farkli baski bigcimlerine maruz
kaldigini anlamalarina katkida bulunmustur.

NancyFr:
Scales of Justice

Reimaginihg Political Spﬁce
in a Globalizing World

Ayrica Fraser'in “taninma” kavrami, feministlerin
kimlik politikalarina odaklanmalarini tesvik
etmistir. Calismalari farkli kadin gruplarinin
(6rnegin engelli kadinlar) taninma micadelesine
destek vermistir; kadinlarin kisisel deneyimlerin
ve mikro siyasetin dnemini vurgulamasina
yardimci olmustur.

2010'larin basinda, internetin ve sosyal medyanin
yayginlasmasiyla birlikte cinsel taciz, siber
zorbalik, cevrimici feminizm ve kiiresel feminizm
gibi konular 6n plana ¢ikmistir. Fraser’in kiiresel
adalet vurgusu, doérdiinci dalga feministlerin
kiresel feminizm hareketine katilmasina ilham
veriyor; dordlinct dalga feministler, farkli
Ulkelerdeki kadinlarin deneyimlerini paylasip
iklim krizi, gog, savas gibi kiiresel sorunlara karsi
ortak miicadeleler veriyor. interneti ve sosyal
medyayi, dislinceleri yaymak, aktivizm yapmak
ve toplumsal degisim yaratmak icin kullaniyorlar.

GUnlmuz feministlerinin neoliberal kapitalizme
karsi elestirel duruslari, Nancy Fraser’in
kapitalizm ve feminizm elestirisi ile paralellik
gosteriyor. Onun calismalari, gelecekte de
feminist teori ve pratigi sekillendirmeye devam
edecektir.



Cizen: DUYGU SONMEZ
ESITLIK
MUCADELEMiZDEN
VAZGECMIYORUZ!

Cankaya
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