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Kadinlarla Giuicliiytiz...

Kadinlarin sesi olan Cankaya Kadin Biiltenimizde bu kez toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadin haklari miicadelesinin bizler icin dnemini hatirlatmakla birlikte; hayatini bu
micadeleye adamis kadinlara saygli durusunda bulunmak istedik.

Cinsiyet esitligi, insanlarin temel hakki olmakla birlikte, ekonomik kalkinmanin da temel
paydasidir. Kadinlarin, kendi hayatlarinda ve toplumsal yasamda verdikleri emekleri
desteklemekse bizim en énemli gérevlerimizden biridir. Kadinlar basarilidir, kadinlar caliskandir,
kadinlar girisimcidir ve kadinlar dogustan liderdir. Kadinlarin daha ¢ok parlamasi iginse kapsamli
politikalara ve kurumlara ihtiyag vardir. Biz, boyle bir kurum olmaktan dolayr mutluyuz.

Milli Micadele'den bu yana bu Ulke icin emek vermis kadinlarin degerini biliyoruz. Kadinlarin
emeklerinin tim siyaset yapicilar, kamu idarecileri tarafindan géz 6niinde bulundurulmasini;
kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasal yasama katilimlarinin desteklenmesini elzem buluyoruz.

Kadinlarin daha kapsayici ve stirdirdlebilir bir bliyiime modeline gecise dncilik etmesi
gerektigine inaniyoruz. Kadinlarin her alanda katiliminin saglanmasi, sadece toplumumuzun
degil, diinyanin da kazancli cikmasini saglayacaktir.

Bu ilkelerimiz dogrultusunda Cankaya Belediyesi olarak kadin ¢alismalarina ve emegine

cok inaniyoruz. Biltenimizde de Cankaya Belediyesinin kadin ¢alismalarini, kadin emegini
destekleyen projelerini ve evde liretim yapan kadinlara yonelik desteklerini detayli sekilde
anlattik. Belediyemizin, kadinlari gliclendirmek ve ekonomik siireclere katilimlarini artirmak
adina yurlttigi tim calismalari bu bultende bulabilirsiniz.

Bu vesileyle, Cankaya Kadin Biilteni'nin, kadinlarin gliclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik yaratilmasi noktasinda 6nemini ifade etmek isterim. Kadinlarin bu
strecte daha da glicli sekilde yer almasini desteklemek igin var glicimiizle calisacagiz. Clinkl
biliyoruz ki bir kadin gtiglenirse tiim kadinlar glgclenir. Kadinlar giiclenirse toplum giiclenir.
Toplum gliclenirse diinya gliclenir.

GUclu kadinlarla glgli yarinlara...

Hiiseyin Can Giiner
Gankaya Belediye Baskani



Ftkinliklerimiz

Esitlik ve umudu biiyiitmek icin bir aradayiz

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Esitlik ve Farkindalik Ay1
etkinliginde retilen parcalar, birle§t|r|lerel.(l o
ilen battaniyeler Adana’da depremden etl.(l en il
k iizere Kadina Ozgiirliik ve Esitlik Dernegine tesli

Cankaya Belediyesinin, L=

kapsaminda diizenledigi otgu

battaniye haline getirildi. Uret
astirilma :

e " uyu k icin bir aradayiz” temaslyla haZIrladlgn 8.vr\./\art"Du.|"\ya

mdnilioo da. kadin kooperatifleri i§b|rl|g|yle‘orgu :

kelzi fuaye alaninda diizenlenen “|lm?k llnmek

kadinlar farkindalik igin drgl ormustu.

Ldi ve 6 Subat depreminden etkilejnen

ocuklara ulastirilmak tzere

“Esitlik ve umud
Farkindalik Ay programi kapsamin
len Cagdas Sanatlar Mer
gi, Orglindi Sisini Kap Gel” etkinllglnd.e '
cocuk battaniyeleri haline getiri
Depremden etkilenen kadinve ¢

Gankaya Belediyesi,
Kadinlar Giin Esitlik ve
etkinligi dizenlemisti. Dogan Tasde
Toplumsal Cinsiyet Esitli .
Uretilen calismalar birlestirilip, : ba
sehirlerden biri olan Adana'ya gonderildi.
Kadina Ozgiirliik ve Esit
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lik Dernegine teslim edildi.

Gengleri dinledik

Genglerin farkli konulardaki ihtiyag ve taleplerini belediye temsilcilerine
aktarmalarini saglamak amaciyla Korkmaz Tedik Genglik Atslyesinde
“Cankaya Belediyesi ile Genglik Strateji Toplantisi” diizenledik. Sosyal
iklim Dernegi ve Ulusal Demokrasi Enstitiisiiniin (NDI) cagrisiyla
toplantiya katilan gengler, belirledikleri politika &nerilerini Baskan
Yardimcimiz Tutku Kurt Bayyurt, Kadin ve Aile Hizmetleri Madirlugu
Esitlik ve Farkindalik Biirosu, Klttr ve Sosyal isler Midiirltgt Genclik
Biriminden olusan belediye temsilcilerine aktardilar.

Cankayali kadinlar sertifikalarini ald

Gankaya Belediyesinin, kadin girisimlerine y&nelik orgltlenmeyi
Ve cinsiyet ayrimailigina karsi cikabilmeyi desteklemek am
baslattigi “Kadinin insan Haklari Egitim Programi” tamamlandi.
Egitmenligini Kadin ve Aile Hizmetleri MUdirltgi personeli Aysun
Tongir Katmer'in surdlrdigi, 9 Subat 2024-31 Mayis 2024 tarihleri
arasinda gerceklesen ve 16 hafta siiren “Kadinin insan H

Programi”na katilanlar, Yasar Kemal Kiiltir Merkezinde
torenle sertifikalarini ald.

acyla

aklari Egitim
diizenlenen




“Kadin Emegi Festivali”
bu yil yedinci kez Baskentlilerle bulustu

- Cankaya Belediyesinin kadinlara gelir destegi amaciyla
hayata gecirdigi “Kadin Emegi Festivali” bu yil yedinci kez
Baskentlilerle bulustu. 5 Temmuz’'da Ugur Mumcu Parki’'nda
baslayan ve li¢ giin siiren festival, gosteriler ve ¢cocuklar icin
etkinliklerle tamamlandi.
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cﬂnkaga HUSEYIN CAN
BELEDIVESI ‘GANKAYA BELEDIYE
BAFKANI
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Etkinliklerimiz lGicretsizdir.

El emegi stantlarini 12,00 - 21.00
saatleri arasinda ziyaret edebilirsiniz.
y Cuma 15.00-16.00, Cumartesi - Pazar
: 13.00-17.00 saatleri arasinda
y 17.00-18.00: Hoy-Tur : ko
Y il Danslar Toplulugu gocuklar i¢hn etkinliklerimiz olacaktir.
'

|
18.00-19.00: Hasan All Yticel :
Cankaya Evi Sirtaki ve '
Zeybek Dans Toplulugu

ankaya Belediyesinin toplumsal cinsiyet

esitligini gliclendirmek ve kadin emegini
gorinir kilmak amaciyla hayata gecirdigi Kadin
Emegi Festivali bu yil yedinci kez diizenlendi.
Kadinlara gelir destegi amacli “Elimin
Emegi Evimin Ekmegi” projesi kapsaminda
gerceklestirilen festival programinda konserler,
gosteriler ve cocuklar icin etkinlikler yer ald.
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Kadin emegini goriiniir kilmak amaclaniyor

Uc giin siiren Kadin Emegi Festivalinin ilk
glnlnde bir araya gelen 180 kadin, Urettikleri el
emegi Urlnlerini Cankaya Belediyesinin kurdugu
180 stantta satisa sundu. Stantlari ziyarete gelen
her yastan Cankayali, yagmurlu havaya ragmen
hem el emegi trlinlerin satisina destek verdi

hem de konserlerle festivalin tadini cikard. ilk
gln D) Performans ve Retro Queen; ikinci glin
On'lar Acapella ve ipop; ticlinci glin Hoy-Tur Halk
Danslari Toplulugunun ve Sena Sener'in sahne
aldigi festivalde cocuklara yonelik bubble show,
kukla gosterisi, mizikli maskotlar ve yliz boyama
etkinlikleri diizenlendi.
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Milli haltercimiz
Bircan Simsek
dunya sampiyonasina
hazirlaniyor

Cankaya Belediyesi Gorme Engelliler Spor Kuliibii sporcusu,
Milli halterci Bircan Simsek, Ekim ayinda gerceklesecek
Diinya Para Powerlifting Sampiyonasina hazirlaniyor.
Basarilariyla gururlandiran Simsek, halter sporundaki
basarisi ve engelli bir kadin sporcu olarak verdigi
miicadelelerle dolu hikayesiyle genclere ilham oluyor.

Réportaj: BURCU KESKiIN DEMIRCAN
Fotograflar: CAGLA GURDOGAN

ankaya Belediyesi Gérme

Engelliler Spor Kultibdi, Milli
Takima kazandirdigi sporcularinin
basari hikayeleri ile 6rnek oluyor.
Kultip, Milli sporcusu Bircan Simsek'i
ekim ayinda gerceklesecek Diinya
Para Powerlifting Sampiyonasina
ugurlamaya hazirlaniyor. Milli
sporcu Bircan Simsek, basarilariyla
tim Turkiye'yi gururlandiriyor ve
micadelesiyle de genclerimize,
Ozellikle de engelli genclerimize
ilham oluyor.

15 yasinda Tiirkiye, 17 yasinda
diinya sampiyonu oldum”

Halter sporuyla tanisma hikayesinin
lise yillarina dayandigini sdyleyen ve
bir kadin olarak yasadigi zorluklari
dile getiren Simsek, “Halter sporuna
ilgim, rehberlik 6gretmenimin

Cankaya Belediyesi Gérme Engelliler Spor Kuliib(, Bircan Simsek
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TURKIYE

Cankaya Belediyesi Gérme Engelliler Spor Kuliibii, Giilistan Ozdemir ve Bircan Simsek

beni Gorme Engelliler Spor Kultibline
yonlendirmesiyle basladi. ilk basta gdrme engelli
oldugumu kabul etmiyordum ve bu yilizden
istememistim ama iyi ki yonlendirmis beni. O
doénemde kullp baskanimiz Yusuf Sayyidan'la
tanistim. Gorme engelli spor branslariyla

ilgili yarismalar dlizenleniyordu. Bircok farkli
bransla ilgili calistim ve yarismalara katildim.
Halter bransinda da Ankara Sampiyonasi diye
kiiciik bir yarisma yapildi. ilk defa bu yarismada
birinci oldum ve sonra halter sporuna giderek
Isinmaya basladim. Bircok sakatlik gecirmeme
ve ailemin karsi ¢cikmasina ragmen devam ettim.
CuUnkU halter ya da boks gibi gii¢ gerektiren
sporlarin erkeklere gore oldugu ve bir kadinin
bunlari basaramayacag algisi vardi. O alguyi
sampiyon oldugumda kirdim. Turkiye sampiyonu
oldugumda 15, diinya sampiyonu oldugumdaysa
17 yasindaydim. Ailem hala benim igin endiselenir
ama aldigim basarilarla da gururlanirlar.

Bu sporla tanistiktan sonra daha 6zglvenli
hissetmeye basladim” dedi.

“Engelli sporcularin basarilari 6n plana
c¢ikaritmali”

Simsek, gorme engelli sporcularin kullanimina
uygun spor salonlarinin azligina dikkat

cekerek, “Blylksehirlerde bir problemle
karsilasmiyorsunuz ama kictk sehirlerde
sporcu olmanin otesinde engelli olmak da ¢ok
zor. Sadece bir kadin olarak degil, insan olarak.
Ama sportif anlamda 6zellikle antrenman
salonlarina erisim konusu engelli sporcular icin
bir sorun. Salonlarin olmamasi, var olanlarin da
engelli sporcularin kullanimina uygun olmamasi
antrenman yapmayi zorlastiriyor. En biytk
sikintimiz engelli ve engelli olmayan bireylere
verilen deger farki. Engelsiz bireylerin basarilari
daha cok parlatiliyor toplumda. Ozellikle halter
bransinda sporcu sayisi gittikce azaliyor. Biz
sayilarin artmasi ve bu sporun yasamasi icin
cabaliyoruz ama genel olarak spora ve sporcuya
destegin azalmasiyla bu bransta kotllesmeye
basladik. Engellilerle alakali duyarlilig) 6n plana
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¢ikaracak reklam ve kampanyalarin daha goranir
olmasi ve basarilarimizin 6n plana ¢ikarilmasina
ihtiyacimiz var” diye konustu.

“Bizi yalnizca Cankaya Belediyesi ve
kuliibiimiiz destekledi”

Cankaya Belediyesinin, Gorme Engelliler

Spor Kulibu ve kendilerini her anlamda
desteklediginin altini gizen milli halterci

soyle devam etti: “Tlrkiye Sampiyonasi'na
hazirlanirken bize kuliibimiz ve Cankaya
Belediyesi destek oldu. Biz de halter kadin
sporculari olarak 17 kez Turkiye sampiyonu olarak
onlari gururlandirdik. Basarimiz hem kuldp
baskanimiz Yusuf Sayyidan'in 6zverisiyle hem de
belediyemizin destegiyle oldu. Onun haricinde
baska kurumlardan ya da derneklerden destek
gdremiyoruz. Ancak Milli Takim diizeyinde
antrenmanlara gidersek Halter Federasyonunun
destegini alabiliyoruz. Belediyemizden de bizim
bransimiza 6zgl olimpik agirliklarin oldugu bir
salon talebimiz olabilir, daha 6zgir calismak
icin..."

“Kadin sporcular daha sabirli ve
miuicadeleci”

Bircan Simsek, halterin hala erkek sporu olarak
gorilmeye devam ettigini sdyleyerek, “Ben bu

|

Cankaya Belediyesi Gérme Engelliler Spor Kuliibd,
Giilistan Ozdemir

Gankaya Belediyesi Gorme Engelliler Spor Kuliibi,
Giilistan Ozdemir

tarz disincelerin yanlis oldugunu anlatiyorum,
anlatmaya da devam edecegim. Ozellikle
engelli kadin sporcularin neler basarabilecegine
dair negatif algiyi basarlarimizla kiriyoruz.
Dogustan her iki goziimde de tavukkarasi
denilen bir hastalik var. Su an ytizde 10 civarinda
gorebiliyorum ama bu spora devam etmeme
engel olmadi. Ben 13 kez operasyon gecirdim,
halter sporu kaynakli bazi sakatliklarim da
oldu. Bunlarin benim icin bir dnemi yok ¢inkd
iyilestikten sonra spora devam edebilirim.
Erkek sporculardan ziyade kadin sporcularin
daha glicld, sabirli ve miicadeleci oldugunu
distntyorum” dedi.

“Genglerin, hangi brans olursa olsun,
sporla ilgilenmelerini isterim”

Basarilarinin ve azminin gevresindekilere ilham
oldugunu ve sporla ilgili genclerin desteklenmesi
gerektigini ifade eden Simsek, “Ailemden,
komsularimizdan ve arkadaslarimizdan,

bana 6zenerek spora yonelenler oluyor. Ben
onlarin, hangi brans olursa olsun, yeteneklerini
kesfederek mutlu olabilecekleri bir dalda
ilerlemelerini, sporla ilgilenmelerini isterim.
Spora yonelmek isteyen cocuklar ve engelli
bireyler icin bizler de destek olabiliriz. Ornegin
antrenman calismalarini ziyaret ederek hangi
alanda ilgileri varsa onlar bilgilendirebilir,
heveslendirip destekleyebiliriz. Belediyemizin
bircok spor tesisi var, o branslara 6zgl
calismalarla katilim artirilabilir” diye

konustu.



ll Kentsel sistemler niifusun tamamina hizmet etmek icin vardir
ve buna hareketlilik zorluklari yasayan ve sayilarn giderek
artan insanlar da dahildir. Sehirler, bugiiniin ihtiyaglarini
karsilarken gelecekteki sistemlerin siirdiirtilebilirlik ve

erisilebilirlik standartlarini karsilamasini saglamak icin
biitiinsel olarak yatirnm yapmaldir. Erisilebilir sehirlerin
tasarlanmasi ve insa edilmesi, tiim vatandaslar icin gerekli
olan kentsel doniistimii yaratacaktir.

Daha
erisiledilir
sehirler
tasarlamak
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uglin alinan altyapi kararlari ve yapilan yatirimlar,
yillar boyunca izlenecek yolu belirlemektedir.
Bu kritik kavsakta, sehirler buglintn ihtiyaclarini
karsilamak icin bittinsel olarak yatirim yapmali ve
gelecekteki sistemlerin giderek daha fazla talep
edilen strdurllebilirlik ve erisilebilirlik standartlarini
karsilamasini saglamalidir.

Diinya genelinde, kentsel altyapiyi yenilemek icin rekor
dlizeyde sermaye harcamasi yapilmasi planlaniyor ve
2027 yilina kadar 130 trilyon dolardan fazla yatirima
ulasilmasi 6ngorillyor. Yatirimlarin odak noktasi
oncelikle karbonsuzlastirma etrafinda dontyor. Fakat
erisilebilirligin ve buna ihtiyag duyacak yeni niifusun
onemi gdz ardi ediliyor.
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Sehirleri tiim vatandaslar icin erisilebilir
kilmak

Sehirlerimizi planlama seklimizi degistirmemiz
gerekiyor. Aksi takdirde gelecekte sehirlerimizi
erisilebilirlik agisindan glglendirmek icin daha
ylksek bir maliyetle karsilasacagiz. Gegmiste
yapilan hatalardan kaginmak icin sehirler

hem strdurulebilirlik hem de erisilebilirlik
standartlarina yonelik yatinmlar yapmalidir.
Boylece sehirlerimiz bugliniin vatandaslarinin
ihtiyaclarini karsilayacak ve yarinin nifusu icin
bilingli sekilde tasarlanmis olacaktir.

En bulyuk kiresel azinlik olan engelliler, kiresel
ntfusun ylzde 16'sini yani yaklasik 1,3 milyar
kisiyi kapsayan 6nemli bir demografik grubu
olusturmaktadir. Ayrica, yaslanan nifusun
onidmizdeki yillarda 6nemli 6l¢lide artmasi
beklenmektedir. 2030'a kadar 1 milyar olmasi
beklenen yasli ntfus, 2050 yilina kadar 1,6
milyara ulasacak ve kiiresel nifusun ylzde 17'sini
olusturacaktir.

Engelli ve yasli nifus, yiriime, denge, gorme,
bilissel anlayis ve fiziksel glicte azalma gibi
hareketlilik zorluklariyla daha yliksek oranda
karsilasmaktadir. Metropol alanlarinin, 6zellikle
de blyuk sehirlerin ve ulasim sistemlerinin
tasariminda bu gruplarin ihtiyaclar siklikla ihmal
edilmistir.

Yenilikgi erisilebilir coziimlere yatirhm
yapmak

Ornegin eski altyapiyr yenilemenin yiiksek
maliyeti nedeniyle Londra metro istasyonlarinin
sadece Ucte biri tekerlekli sandalye erisimine
sahip olabilmistir. Sonradan bu yiksek
maliyetlerle karsilasmamak icin sehirler
teknolojiye yatirim yaparak hareketliligin
onundeki engelleri kaldiran ve bireylerin
dolasim 6zgurliklerini artiran daha iyi tasarim
yaklasimlarini ele almaya baslamalidirlar.

Ornegin Isvicre’nin Lozan kentinde metro
istasyonlari, zeminlerde dokunulabilir isaretler,
korkuluklarda Braille alfabesi (gérme engelli
kisilerin okuyup yazmasi icin kullanilan bir
alfabe), gortintili ve sesli sinyaller, tekerlekli
sandalye ve ylriteg kullanicilari igin tam
erisilebilirlik gibi 6zelliklerle insa edilmistir.

Mobilitenin dniindeki engellerin kaldirlmasinda
anlamli bir ilerleme genellikle otonom araclar
konusundaki pilot projelerden elde edilen acgik
verilere ve yenilikci finansal araglara kadar
inovasyon yoluyla elde edilir.

Altyapiya akan rekor fonlar ve yardimci
teknolojiye verilen kiresel nemin artmasiyla
birlikte, sehirlerin gelismis navigasyona
odaklanan teknolojileri dogrudan sehirlere
entegre etmelerinin tam zamanidir.



2 | INALINE NIQVI | [STAIQTTIE VAVINYD @

En biiyiik kiiresel azinlik olan engelliler, kiiresel
niifusun ylizde 16'sin1 yani yaklasik 1,3 milyar

kisiyi kapsayan onemli bir demografik grubu
olusturmaktadir.

Erisilebilir Grinlere yonelik tiketici pazari

“nis” olarak gorilerek yanlis anlasilmaktadir.
Harcanabilir geliri 8 trilyon dolarin (izerinde olan
engelliler toplulugu ABD, Brezilya, Pakistan ve
Endonezya’'nin toplami buylkliglinde bir pazari
temsil ediyor ve bu da onu Cin’den daha biytk bir
pazar haline getiriyor.

Custom Markets Insights’a gore, klresel engelli
ve yasli yardimci teknoloji pazar 66,84 milyar
dolar degerinde ve yildan yila ytizde 7,26'lik bir
blylme oranina sahip.

Kiresel demografi degismeye devam ettikce

bu pazar da bliylimeye devam edecektir.
Sehirler, gelecekteki niifuslara hizmet edecek
teknolojilere stratejik olarak yatirim yaparak

ve sadece erisilebilirligi standart olarak
benimseyen sirketlerden alim yaparak, bu ivmeyi
hizlandirabilir.

Belediyeler ve 6zel aktorler, erisilebilirligin,
yatirim kriterlerinin merkezinde yer almasini
saglayarak inovasyon hizini artirabilirler.

Engelsiz altyapi yliksek isletme
standartlar gerektirir

Erisilebilir altyapi, bakimi yapilmaz veya iyi
entegre edilmezse hizla erisilemez hale gelir.
Sehirler, hizmet ettikleri insanlar gibi, stirekli bir

9]
™

™ :Mo/n

44 |
¥
S @ as

degisim icindedir. Sehir altyapisi operasyonlari
ve bakimi genellikle, altyapiyi finanse eden,
tasarlayan veya insa eden kuruluslarindan
ayri olarak, devlet kurumlari tarafindan
gerceklestirilir.

ABD'de, Engelli Amerikalilar Yasasi'na uyumun
onemli bir bileseni, bu 6zelliklerin kullanilabilir
kalmasini saglamaktir. isletmeler engelleri
kaldirmak icin para harcamaktadir ve isletmelerin
bu yatirnmi korumalari gerekmektedir.

Engelsiz ve kullanilabilir altyapi sadece dikkatli
bir tasarim degil, ayni zamanda yiksek isletme
standartlari da gerektirir. Bakim ve isletmeye
odaklanmak ¢ok dnemlidir, ¢clinkl aksakliklarin
engelli ve yasli sakinler Gzerinde ciddi etkileri
olabilir.

Metroya erisilebilir bir giris noktasinin bakim
asamasinda oldugunu varsayalim. Bu durumda,
bir tekerlekli sandalye kullanicisinin bir sonraki
giris icin genellikle daha 6nce denemedigi
glizergahlar Gzerinden dnemli mesafeler kat
etmesi gerekebilir.

Kolaylastirilmis yon bulma, coklu erisim
noktalari, iletisim kanallari, gtivenlik aglar ve
hizli onarimlar dahil olmak Uzere ylksek isletme
standartlari, erisilebilir altyapinin bitinligini
korumak igin gereklidir.

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu
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Kadinlar kazandiginda
dunya kazanir

Kiresel ekonominin kullanilmayan en buytik kaynagi

oplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca sosyal

adaletle veya gecmis ve mevcut yanlislarin
dizeltilmesiyle ilgili degildir. Kapsayicilik
is diinyast icin de iyidir. Ornegin yonetim
kurullarinda daha fazla cinsiyet dengesi, daha
fazla finansal istikrar ve daha iyi performansla
iliskilidir. Bu ayni zamanda gezegen icin de iyidir:
Bir firmada kadin yoneticilerin sayisindaki ylizde

1'lik bir artis, karbondioksit emisyonlarinda ylizde

0,5'lik bir duisus saglar.

Ancak Dlnya Bankasi raporlarinin gosterdigi
gibi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik son
dénemde kaydedilen ilerlemeler abartiliyor.
Ornegin, kadinlar erkeklerin sahip oldugu
yasal haklarin yalnizca Ggte ikisine sahip; daha
once dislinildigi gibi bu oran ylizde 77'ye
¢lkmis degil. Ve kadinlara esit is igin esit Gcret
verilmesini zorunlu kilan mevzuatin ylrtrlige
girdigi yerlerde bile, destekleyici politikalarin ve
uygulama mekanizmalarinin eksikligi yasalarin
etkisini sinirliyor. Bu da muazzam bir insan
sermayesi israfina yol aciyor.

2015'te diinya liderleri, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Glindemi kapsaminda, oniimiizdeki 15 yil boyunca
“cinsiyet esitligini saglama; tiim kadinlari ve kiz
cocuklarini gliclendirme"” so6zii verdi. Ancak Diinya
Ekonomik Forumunun tahminine gore cinsiyet esitligine
ulasmak icin hala 131 yila ihtiyag var.

ow e

Ulkeler kaynaklara, kanitlara ve teknik bilgiye
sahip olsalar da genellikle harekete gececek
siyasi iradeye sahip degiller. Ancak ekonomi
politikalarinin kadinlar gliclendirmede yeterince
basarili olamamasinin bir baska énemli nedeni
daha var: Kadinlarin ekonomi mesleginde
yeterince temsil edilmemesi...
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Indermit Gill

Kadinlar kazandiginda diinya kazanir

Indermit Gill

Diinya Bankasinda Bas Ekonomist ve Kalkinma
Ekonomisinden Sorumlu Kidemli Baskan Yardimcisi

Tea Trumbic
Diinya Bankasinin Kadinlar, s Diinyasi ve
Hukuk Projesi Lideri

Klresel Olcekte, kadinlarin yasal haklari 1970'ten
bu yana 6nemli dl¢lde iyilesti, clinkl biytk
reformlar kadinlarin is yasaminda karsilastiklari
cesitli engelleri ortadan kaldirdi. Bununla birlikte,
hala klresel anlamda ¢ok blyk bir cinsiyet

farki mevcut ve pek cok kritik alandaki ilerleme,
tahmin edilen kadar iyi gitmedi.

Diinya Bankasinin son Kadin, Is Diinyasi ve
Hukuk Raporu, en zengin Ulkeler dahil olmak
Uzere hicbir Ulkenin kadinlara, erkeklerle ayni
yasal haklari vermedigini ortaya koyuyor. En
buyuk eksiklik gtivenlikle ilgili... Kadinlar aile igi
siddete, cinsel tacize ve kadin cinayetlerine karsi
gerekli yasal korumalarin ancak cte birinden
yararlanabiliyor. Cocuk bakim hizmetlerine
yetersiz erisim ise baska bir engel... Yalnizca 62
llke (dinya Ulkelerinin Gcte birinden azi) cocuk
bakimi hizmetlerine iliskin kalite standartlarini
olusturmustur. Sonuc olarak, 128 llkede kadinlar,
yanlarinda cocuklari varken ise gitme konusunda
iki kez disinmek zorunda...

Tea Trumbic

Rapor, ilk kez 190 Ulkede yasal reformlardaki
ilerlemeyi gercek sonuclarla karsilastirdi ve
uygulamada sasirtici bir gecikme oldugunu tespit
etti. Her ne kadar yasalar, kadinlarin erkeklerin
sahip oldugu haklarin yaklasik tgte ikisinden
yararlandigini soylese de Ulkeler, yasalari tam
anlamiyla uygulamak icin gereken sistemlerin
ylizde 40'iIndan azini hayata gecirmis durumda...

Ornegin 98 lilke, kadinlara esit is icin esit ticret
verilmesini zorunlu kilan mevzuati yrirlige
koydu; ancak yalnizca 35 (lke Gcret farkini
gidermek icin seffaflik 6nlemlerini veya uygulama
mekanizmalarini benimsedi. Bu, tam da dlinyanin
artan ekonomik durgunluk riskinden kaginmak
icin tim kaynaklarini kullanmasi gereken bir
zamanda muazzam bir insan sermayesi israfi
anlamina geliyor. Ginimuzde kabaca her dort
erkekten gl is glicline katilirken kadinlarda her
iki kadindan biri isglictine katilabiliyor.

Bu acigin kapatilmasi onimizdeki 10 yilda
kiresel ekonomik biylimenin iki katina ¢tkmasina
yardimci olabilir. Cinsiyet esitligi hem temel bir
insan hakki hem de ekonomik kalkinmanin gicli
bir motorudur. Bunun icin kadinlarin basarili
calisan, girisimci ve liderler olmasini saglayacak
kapsamli politika ve kurumlara ve birgok tilkede
kaltdrel ve sosyal normlarin dontstirilmesine
ihtiyacimiz var. Bu, isyerinde siddete karsi daha
glcld yaptinm mekanizmalari, gocuk bakim
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hizmetlerine yonelik pratik yasalar ve siddetten
kurtulan kadinlarin saglik hizmetlerine daha
kolay erisimi anlamina geliyor.

Bu tir politikalar, kadinlarin kariyerinde herhangi
bir olumsuzluk yasamadan istihdamda kalmasina
olanak tanir, cinsiyetler arasi Gcret farkinin
kapatilmasina ve isyeri ve ev gorevleriyle ilgili
cinsiyet rollerinin yeniden yapilandirilmasina
yardimci olur. Daha fazla kadin liderlik
pozisyonlarina ylkseldikce, arkalarindan gelen kiz
cocuklarina tam potansiyellerine ulasmalarricin

ilham verir. Nadia Calvino

Oyun alaninin esitlenmesi cok dnemli ekonomik
firsatlar sunar ve bu sadece kadinlar igin gegerli
degildir. insanligin yarisi kazandiginda tiim diinya
kazanir.

Cinsiyet esitliginin ekonomik giicii
Nadia Calvino

Avrupa Yatirim Bankasi Baskani

Kristalina Georgieva

Uluslararasi Para Fonu’nun Genel Miidlirii

Odile Renaud-Basso

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi Baskani

Dlnyanin en blylk zorluklarina ve politika
onceliklerine, 2024 Diinya Kadinlar Ginl'nlin
temasi olan “katiim”dan daha uygun bir kelime
bulmak zor. Tim topluma yarar saglayan
kapsayicilik, yesil ekonomik biytimenin,
strdurilebilir refahin, sosyal uyumun, rekabet
glclinlin ve jeopolitik istikrarin temel bir
bilesenidir. Toplumun tim Gyelerini kapsayan
“adil bir gecis”, iklim eyleminin ve dijital
dontsimin daha strdirdlebilir ve givenli bir
dinya saglayabilmesiicin de hayati nemdedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve esit haklar sadece
“esitlik” meselesi degildir; ayni zamanda bu konu
buyik bir ekonomik dneme sahiptir. Uluslararasi

QOdile Renaud-Basso

Para Fonunun arastirmasi, isgtct piyasasindaki
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Cesitlilik ve kadinlarin ekonomide, karar alma siireclerinde
ve siyasette esit rol almasi daha iyi sonuclar getirir.
Mevcut tiim yeteneklerin harekete gecirilmesi, tiretkenligi

ve rekabet giiciinii en lst diizeye ¢ikarir; bu da iklim
degisikligiyle miicadele ve kiiresel refahin desteklenmesi

acisindan ¢cok onemlidir.

cinsiyet farkinin daraltilmasinin, gelismekte

olan piyasa ve ekonomilerde GSYiH'yi neredeyse
ylizde 8 artirabilecegini gosteriyor. Cinsiyet farki
tamamen kapatilirsa kazanimlar daha da ytksek
olacak ve bu (ilkelerdeki GSYiH ortalama yiizde 23
artacaktir.

Ornegin, Avrupa Merkez Bankasinin arastirmasi,
bir firmadaki kadin yoneticilerin sayisinda ylzde
1puanlik artisin karbondioksit emisyonlarinda
ylizde 0,5'lik bir distse yol actigini 6ne siriyor.
Benzer sekilde Avrupa Yatirim Bankasi, kadinlarin
yonettigi firmalarin cevresel, sosyal ve yonetisim
puanlarinin daha yiksek oldugunu tespit etti.
IMF arastirmasi, bu tir firmalarin daha karli
oldugunu ve banka yonetim kurullarinda cinsiyet
dengesinin daha fazla finansal istikrar ve daha iyi
performansla iliskili oldugunu gosteriyor.

ilerlemenin acik kanitlari da yok degil.
Finansmana erisimleri daha az olmasina ragmen
glnimuzde giderek daha fazla kadin is kuruyor.

Dinya Bankasinin 71 lkeye iliskin verileri,
bu tlkelerin 45'inde “tek sahibi” kadin olan
sirketlerin sayisinin giderek arttigini gésteriyor.

ilerlemeyi nasil gelistirebiliriz? Avrupa imar
ve Kalkinma Bankasi tarafindan yapilan bir
arastirma, karma finans programlarinin kadin
girisimcilerin daha fazla krediye erismesine
ve islerini bUylUtmesine yardimci olabilecegini
soyluyor.

Kadinlar ayni zamanda cevre konusunda daha
bilin¢li olma egiliminde... Parlamentoda kadin
temsilinin daha yiksek oldugu Ulkelerin gevre
anlasmalarini onaylama ve iklim degisikligine
yonelik politikalar benimseme olasiliklari daha
yUksek. Ayni zamanda arastirmalar, sirket
yonetim kurullarinda kadin sayisindaki artisin
CO2 emisyonlariyla pozitif yonde iliskili oldugunu
gosteriyor. Kadinlar artik kiiresel servetin ylzde
40'in1 kontrol ediyor ve onlar strdiralebilir

bir gelecege yatirim yapmak istiyor. Kadinlara
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yer acmayi basaramayan firmalar, bu konuda
rakiplerini geride birakma firsatini gozden
kaciriyor.

Kadinlarin yetenegi ekonomik ilerlemenin
arkasindaki itici glictar ve iklim degisikligine
¢6zUmin 6nemli bir pargasidir. Artik kadinlarin
daha kapsayici ve strdUrUlebilir bir blyime
modeline gecise onciiliik etmesi gerekiyor.

iktisat onarilamayacak sekilde
cinsiyetcidir

Yanis Varoufakis

Yunanistan Eski Maliye Bakani, MeRA25 Partisi Lideri ve
Atina Universitesi Ekonomi Profesérii

Ekonominin ¢6zUmu zor bir “kadin sorunu” var.
Lisede okuyan kiz cocuklari ekonomi alanina
girmekten kaginiyor. Kadin lisans 6grencileri
ekonomi alaninda ¢alismaktan vazgeciyor.
Sorun, yeterli sayida kadini matematik, bilim
ve mUhendislige cekmenin zorlugundan daha
derinlere uzaniyor. Avrupa Merkez Bankasi
Baskani Christine Lagarde gibi, bu disiplinin
zirvesine ulasmis kadinlar bile iktisatgilari bir
“kabile kligi” olarak gorliyor ve modellerini
kusurlu buluyor.

Kadinlarin bu alandan nefret etmesinin bir
nedeni, ekonomik rasyonelligin avatari kiligina
giren erkek sovenist modeldir. Patates talebinden
faiz oraninin enflasyon ve yatirim tzerindeki
etkilerine kadar her seyin ekonomik modelleri,
“homo ekonomikus” varsayimi tGzerine kuruludur:
Kurgusal, Robinson Crusoe benzeri, her zaman
istedigini elde eden ve elde ettigi seyi seven (tim
uygulanabilir alternatifler arasinda) asiri rasyonel
bir budala...

Hicbir mantikli kadin bu modele bakip da
rasyonel insanin algoritmik bir bot olarak tasvir
edilmesinde kendini bulamaz. Bu model en ufak
bir 6zel kazang igin gezegeni yakip yikmaya her
zaman hazirdir, dogru olani sadece dogru oldugu
icin yapmaktan acizdir. Distnceli ve saygili

Yanis Varoufakis

erkekler de “homo economicus” tarafindan
ekonomiden caydirilmakta, geriye sadece “onu”
rasyonel davranisin arketipi olarak benimseyecek,
dahavahsi olanlar kalmaktadir.

Disiplinin adalet sorununa yaklasimi da kadinlar
acgisindan ayni sekilde iticidir. Varliklarin cogunun
erkeklerin elinde oldugu ataerkil bir diinyada,
Mussolini sempatizani italyan ekonomist Vilfredo
Pareto’nun, “Bilimsel iktisat, yalnizca en az bir
kisiyi daha iyi duruma getirecek ve hig kimseyi
daha kot durumda birakmayacak politikalar
onermelidir” seklindeki s6zde verimlilik tavsiyesi
cinsiyetci statikonun saglam bir savunmasini
olusturuyor.

Kadinlar bu alandan uzaklastiran sadece
iktisatcilarin fizik kiskanclig, alandaki kadin rol
modellerinin azligl ya da testosteronla beslenen
kabadayilarin hakim oldugu seminerler degildir.
Iktisat, “sosyal bilimlerin kralicesi” olabilmek
icin yontem ve modellerini merkezine erkek
sovenist, rasyonel bir budalayi yerlestirmistir.
iktisatcilardan kendilerine muazzam bir niifuz
kazandiran bu modeli birakmalarini istemek, bir
kabileden kendisini egemen kilan sahte inanci
kinamasini istemek gibi bir sey olduguna gore,
kadinlar neden felsefi cinsiyetgiligin onu rastgele
bir “koyld” olmak icin hazirladigl bir alana girmek
istesinler ki?



PATRIARKLAR:

Nasil Oldu da Erkekler
Ukmeder Hale Geldi

Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kokeninde,
kacinilmaz olarak biyoloji
degil, giic anlatilan ve
diger insanlar lizerinde
kontrol elde etme
girisimleri vardir.
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atriarklar: Nasil Oldu da Erkekler Hlikmeder
Hale Geldi adli kitabinda Angela Saini,
toplumsal cinsiyet calismalariyla, tarih ve
sosyal yapilarla ilgilenen okuyucularda derin
A N G E LA SAI N I yanki uyandiran bir soruyu derinlemesine
inceliyor: Ataerkillik nasil ortaya ¢ikti?
Kokenlerini anlamak, ona meydan okumak
AmEn TriieNcellent ve onu ortadan kaldirmak isteyenler icin ¢cok
for every important and onemlidir. Saini, erkeklerden yana giic dengesinin
fapinst insighEtal istikrarsizlastigini ama erkeklerin toplumlar

RAFIA ZAKARIA, JANINA RAMIREZ,
AVTHOROF ACAINST AUTHOR OF FEMINA gelistikge lehte durumlarini stirdirmek icin, bunu

i yeniden savunmanin ve yeniden yapilandirmanin
yollarini buldugunu savunuyor. Kitap, ataerkil
sistemlerin (veya kitapta vurgulandigi gibi coklu
ataerkilligin) koklerini ortaya ¢ikarmak igin 71000
yili ve birgok toplumu kapsayan bir tarihin ve
bunun glinimuzdeki kalici etkilerinin kapsamli

bir incelemesini sunuyor.

Saini, baski sistemlerinin nasil ortaya ¢iktigini
anlamak icin tarihi derinlemesine arastirmaya
merakli, 6dUllU bir gazeteci ve yazar.

H ow M E N Patriarklar'da da kapsamli tarih arastirmasi
CAME TO RULE
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Patriarklar yanlis anlamalara i1sik tutuyor ve
Steven Goldberg'in ataerkilligin biyolojiye

dayandigi icin ka¢inilmaz oldugu yoniindeki
argumani gibi eski teorilere meydan okuyor.

ortaya koyuyor. Bilim Kadinlari Nasil Yanls Anladi
gibi dnceki calismalari, toplumsal 6n yargilarin ve
tarafliliklarin kékenlerini inceleme konusundaki
uzmanligini ortaya koyuyor.

Patriarklar yanlis anlamalara isik tutuyor ve
Steven Goldberg'in ataerkilligin biyolojiye
dayandigiicin kaginilmaz oldugu yonindeki
arglimani gibi eski teorilere meydan okuyor.
Saini, gegmisin tarim toplumlarinda kadinlara
yonelik baskinin, erkeklerle kadinlar arasindaki
dogal farkliliklar nedeniyle ortaya ¢ikmaya
basladigl ve bu durumun bir grubu itaate, digerini
ise tahakklime surlkledigi fikrine ustalikla
karsi cikiyor. Tarim devriminin MO 10.000'de
basladigini ancak Catalhoylk kazilarindaki
neolitik ve kalkolitik doneme iliskin kesifleri
kullanarak Catalhdyiik'teki topluluklarin MO
7400'de hala toplumsal cinsiyet korl oldugunu
gosteriyor.

Bunun yerine, vatandaslarinin istikrarsiz
durumlarini ve biyimelerini savunmak igin
micadele etmelerini gerektiren seyin devletlerin
ve imparatorluklarin ortaya cikisi oldugunu

éne stiriiyor. MO 2100'deki Mezopotamya'ya
bakildiginda Saini, devletin ylzlerce yil boyunca
gelismesiyle birlikte kadinlarin yasamlarinin ve
haklarinin toplumsal cinsiyet kurallari ve yasalari
tarafindan giderek daha fazla kisitlandigini
gosteriyor. Baslangicta milk ve is sahibi olabilen
esler ve kiz cocuklari zamanla kanunlari asip
miras alabilmek icin yasal olarak erkekmis

gibi gosterilmek zorunda kaldilar. Ulus ve
imparatorluk insasi ayni zamanda vatandaslar
Uretilmesini de gerektiriyordu ve bu da devletlerin

dogumlari ve dolayisiyla kadinlari kontrol etmek

istemesine yol agti. Saini'nin belirttigi gibi,
“Tarihsel kayitlarda kadinlara yonelik baskiy

ilk devletlerin ve imparatorluklarin nifuslarini
genisleterek ve kendilerini savunmak igin ordular
bulundurarak biiyimeye basladiklari siralarda
gorebiliriz. Segkinlerin geng kadinlarin mimkin
oldugunca ¢ok ¢ocuk sahibi olmasina ve geng
erkekleri istekli savasgilar olarak yetistirmesine
ihtiyaclari vardi.” Bu nedenle toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kdkeninde, kaginilmaz olarak biyoloji
degil, glic anlatilari ve diger insanlar Gizerinde
kontrol elde etme girisimleri vardir.

Ancak bu, cinsiyet esitsizliginin ve ataerkil
sistemlerin varligini ytizyillar boyunca nasil
strdirdiglind agiklamiyor. Saini, bunun yavas
yavas, “surekli distnilmUs bir cabayla, bazen
siddete basvurarak veya siddet kullanma



tehdidiyle, ancak daha siklikla sosyal normlarin,
yasa ve kurallarin Ust Uste getirilmesiyle”
gerceklestigini &ne sirlyor. insanlarr kadinlarin
daha asag bir nitelikte olduguna ikna etmek

icin stirekli caba gerekiyordu ve toplumsal
cinsiyet normlarinin uygulamaya konmasi ve
denetlenmesi onur, utang ve sadakat kullanilarak
gerceklestirildi. “Kisitlama” basligini tasiyan

5. Bolim, kadinlarin katiiminin, tercih ve
eylemlerinin zaman iginde nasil kisitlandigini ve
kontrol altina alindigini ve bu tir anlatilarin nasil
yayildigini gosteriyor.

Bunun carpici bir 6rnegi, Antik Yunan'dan

bu yana ailelerinin gok geng yasta (13-14 yas
civarinda) evlenmeleri ydniinde baskiladig)
kizlara dayatilan cinsel saflik ve iffet konusundaki

toplumsal cinsiyet beklentilerinin arastirilmasidir.

Gogunlukla kendilerinden 10 ya da 15 yas

buyik erkeklerle evlendiriliyorlardi. Bu durum,
erkeklerin rasyonel ve mantikli olduguna

dair, modern zamanlarda halad mevcut olan,
stereotipleri besledi. Blytik bir yas ve yasam
deneyimi farkini kabul etmek yerine kadinlar
duygusal ve aptal olarak goriliyordu. Bu inanclar
gliniimuzde de kadinlarin topluma katilimini ve
tercihlerini etkilemeye devam ediyor: Liderlik
rolleri, ticret esitsizlikleri, STEM ve spora
katiimlariyla ilgili son istatistikler bu kor i1srari
vurguluyor.

Bir sonraki bélim olan “Yabancilagsma”da yazar,
ataerkilliklerden kaynaklanan ve onlar araciligiyla
pekisen en karanlik sorunlardan bazilarini

acgiga cikariyor. Aile igi istismar ve tecaviiz
(sadece partner tarafindan degil ayni zamanda
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“Toplumsal cinsiyet

normlarinin uygulamaya
konmasi ve denetlenmesi
onur, utang ve sadakat
kullanilarak
gerceklestirildi.”

ailedeki diger kisiler tarafindan da yapilir), zorla
evlendirme, gelin kagirma, esir alma, fuhus,
cinsel esaret/kolelik, Gcretsiz ve taninmayan ev
ici iscilik ve kadin stinneti analiz edilen temalar
arasinda yer aliyor. Saini, kadina yonelik siddetin
ataerkilligin, toplumsal cinsiyetler arasindaki
glc dengesizliginin hem nedeni hem de sonucu
oldugunu gosteriyor.

Saini, bunun geng kadinlarin evlendikten

sonra aile evlerinden vazgecmelerini ve
kayinpederlerinin yanina taginmalarini gerektiren
ataerkilligin babasoylu ve babalokasyonlu yonleri
nedeniyle oldugunu savunuyor. Bu tasinma
genellikle kadini yoksul, savunmasiz ve kaderini
kontrol eden baskalarinin iyi niyetine bagimli hale
getirir. Saini, bazi geleneklerde babanin, sahipligin
degistigini gdstermek icin damada bir kirbag
hediye ettigini ele aliyor. Dahasi, ingilizcedeki
temel kural anlamina gelen “basparmak kurali”
terimi erkeklerin eslerini dévmek icin kullanacag;
aletin kabul edilebilir genisliginden gelmektedir.

Yazar daha sonra bu durumu, erkeklerin
kadinlarin ailelerinin yanina tasindig, kadinlarin
genellikle daha fazla desteklendigi ve daha
fazla kaynaga erisebildigi, fiziksel 6zelliklerde
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ornegin daha uzun boylu oldugu, anasoylu,
analokasyonlu toplumlarla karsilastiriyor. Bu
iddialar, erkeklerin kadinlar Gzerinde baskin

bir konuma sahip olduklarina inandiklari

ve kadinlarin bedenlerini, 6zerkliklerini ve
baskalariyla temaslarini kontrol etmeye yonelik
davranislar sergiledikleri heterosekstel iliskiler
ile daha yuksek cinsel partner siddeti riskinin
glcli sekilde iliskili oldugunu vurgulayan BM
istatistikleri de bu arglimanlari destekliyor.

Bu bolimde incelenen bir diger ilging fikir de
kadinlarin ataerkilligi stirdirmedeki sug ortakligidir.
Bunu gozler 6niine seren olgular, evin haniminin

en az arzu edilir yemegi tercih etmesinden

(boregin yagini veya yanmis tostu yemek), ailenin
onurunu korumak icin gelinlerinin 6ldurilmesini
planlayan kayinvalidelere, aksi takdirde diger koleler
Uzerinde glic sahibi olamayacaklari igin, kendilerini
kagiranlarin esleri olarak kalmaya karar veren Boko-
Haram'in kacgirdigi kizlara kadar uzaniyor. Bu durum,
yas (kadinlar yaslandikca daha glicld hale gelir) ile
statlinln (erkek cocuk sahibi olmak, kayinvalide
olmak) kesisimselligini vurgulayarak kadinlarin
farkli glic dinamiklerine dahil oldugunu ve bazen de
bunu aradigl gosterir.

Saini bunu, tanrigaya tapan toplumlarin bariscil
oldugu ve siddete basvuran, savasa susamis
azinliklar tarafindan fethedildikleri seklindeki
indirgeyici fikirle ilgili daha 6nceki bir tartismaya

bagliyor. Kadinlarin giice a¢ olamayacagi ya

da doga nedeniyle teslimiyeti kabul ettikleri
gibi mitleri ortadan kaldirmaya yardimci olan
argliman dizilerini ustaca bir araya getiriyor.
Kadinlar da diger insanlar gibi homojen bir grup
degildir, onlari birbirinden farkli kilan amaclari,
tutkulari ve inanclari olan bireylerdir.

Kitap boyunca Saini, ataerkilligin kokenlerini
ortaya ¢ikarmak icin okuyucuyu tarih icinde
bir yolculuga cikariyor. Bu yolculuk, dogrudan
hedefe gitmek yerine, yasalar araciligiyla, daha
da 6nemlisi gelenekler, mitler ve stereotipler
yoluyla insa edilmesi, yeniden insa edilmesi ve
glclendirilmesi gereken coklu ataerkillikleri
ortaya cikariyor. Kadinlarin teslimiyeti ne dogaldir
ne de genetik olarak programlanmistir, tersine
baski, toplumsal cinsiyet normlari, tecrit ve
siddet yoluyla pekistirilir. Bu kitap feministler,
sosyologlar, tarihciler ve siyaset bilimi, sosyal
bilimler, toplumsal cinsiyet calismalari, tarih
ve sosyal yapilarla ilgilenen dgrenciler veya
okuyucular igin mikemmel bir okumadir.

Kaynak: Nicoleta Ciubotariu / LSE Business Review
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-arklibiklanmizla baydmek

Glinliimiizde varligini siirdiirebilmek, inovasyon
yeteneklerini gelistirmek ve marka degerini korumak isteyen
organizasyonlar, cesitlilik ve kapsayiciliga biiyiik 6nem
veriyor. Cesitlilik yonetimi 6nemli bir degisim stratejisidir.
Amac¢ ayrimciligin oniine gecmek, insanlarin onyargilarini
anlamak ve bunlarin azaltilmasini saglamak, farkluligin
getirdigi avantajlan performansa yansitmaktir. Bu da ancak
cesitlilik ve kapsayiciigin, organizasyon kiiltiirtiniin bir
parcasi olabilmesine baglidir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Nedir? Gesitlilik kavrami is diinyasina 1960’larda

girdi. ilk 6nce yasalar geregi ve sosyal adalet
bakimindan firmalardaki egemen homojen
gruba mensup olmayanlara esit firsatlar tanima
olarak ele alindi. Rekabetin siddetlenmesi,

isyerinde cesitlilik, insanlar arasinda yas, sinif, irk,
etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik
gibi farkliliklari kabul etmek, anlamak ve deger

vermek olarak tarif edilebilir. Bu yaklagim inovasyon zorunlulugu, msteri kitlesinin
kurumlarda insani agidan daha huzurlu ve cesitlenmesi, kadinlarin artan dlciide is hayatina
hosgoriili bir ortamin olusmasina katkida katilmasi, sirketlerin tlke sinirlarinin disinda

bulunur, catismasiz bir ortam saglar. da faaliyet gdstermeye baslamasi gibi pek ¢ok
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etkenle de bir ihtiyac haline geldi. ise alimlarda
dikkate alinmaya baslandi. Bu arada yaraticilig)
tetikledigi, daha genis insan gruplarini anlama
ve onlara ulasma firsati sundugu ve isyerlerine
cesitli yararlar sagladig) net sekilde ortaya cikti.

Ancak deneyimler bize, bu yararlarin ortaya
cikmasiicin, cesitliligin mutlaka kapsayicilikla
tamamlanmasi gerektigini gdsteriyor.
Kapsayicilik, her bir calisanin bulundugu ortamda
kabul edildigini ve kendine deger verildigini
hissetmesini saglamayi amaclar. Boyle bir hissin
kendiliginden olusmasi beklenmemelidir. Clinku
calisanlarin dislinceleri, his ve davranislari;
cinsiyet, irk, fiziksel ve zihinsel yetenekler gibi
dogustan gelen 6zellikler tarafindan sekillenir.
Dahasl, insanlarin egitim duzeyi, yasadig yer,
medeni durumu, is deneyimi, dini inanisi, politik
g0orisy, saglik aliskanliklari ve iletisim tarzi kisiler
arasi farklari derinlestirir. Bu nedenle cesitliligin
yonetilmesi gerekir.

Cesitlilik ve kapsayiciligin sagladigi
avantajlar nelerdir?

Daha iyi karar alma: Farkli agilardan bakan
kisilerin goztinden farkli perspektiflerin
getirilmesiyle duragan ortam asilir, daha yararli
ve etkin kurumsal kararlar alinir.

Uretkenlik artisi: Farkli yeteneklere ve dzelliklere
sahip insanlarin ortak bir hedef icin huzur icinde
birlikte calismasi ise baglilik ve tretkenlik saglar.

Yiiksek kdr ve yatirim getirisi: Arastirmalar
ornegin, cinsiyetler arasi esitlige sahip firmalarin
sektor ortalamalarindan yiizde 15, daha fazla
cesitlilige sahip olanlarin ylizde 85 daha fazla kar
elde ettigini gosteriyor.

Yaraticilik, problem ¢6zme ve inovasyon: Cok
sayida farkli bireyin katkisi yaraticiligi tetikler
ve sorun ¢o6zme yetenegini gelistirir, inovasyon
atmosferi olusturur.

Kurumsal esneklige katki: Farkli kosullara
uyum, kaynak bulma ve kaynaklari paylastirma
konularinda olumlu rol oynar.

Pazar payinin artisi: Farkli insan gruplarina
mensup ¢alisanlar, daha genis musteri kitlesine
ulasilmasini saglar.

Yetenekli calisanlar: Kabul gordigind hisseden
farkl bireylerin katkisiyla, kuruluslar, degerli
elemanlarini kaybetmez.

Ancak bu yararlarin ortaya ¢ikmasi igin,
cesitliligin mutlaka kapsayicilikla tamamlanmasi
gerekiyor. Kapsayicilik, her bir calisanin
bulundugu ortamda kabul edildigini ve kendine
deger verildigini hissetmesini saglamayi amaglar.

Isyerinde kapsayicilik, inovasyon performansina
yardimci olan glicla bir aractir. Aralarindaki iliski
bununla da sinirl degildir. inovasyondan, isyerinde
kapsayiciligl tesvik etmek icin bir arag olarak da
faydalanilabilir. Buna, isyerinde sosyal altyapiyi
degistirmeyi hedefleyen, idari inovasyon denir.
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Bir isyerinde kapsayiciigin artmasi icin bazi
streclerin degismesi gerekir ve bunu hayata
gecirmeye yardim edecek orijinal uygulamalar
yaratmak, umut verici bir baslangictir. Yine de bu
sUrecin 6nlinde pek ¢ok engel vardir.

Kapsayiciligin 6niindeki engeller
nelerdir?

Engellerin cogu psikolojiktir. Birincisi; insanlar
degisime karsi direng gosterdiginden kapsayicilig)
tesvik eden yeni sisteme karsi da bir direnis
olacaktir. Bireyci kultUrlerde ortaya cikabilecek
bir diger engel, insanlarin rekabetci ve bagimsiz
dogasidir. Bu sebeple, bu tir kiltirlerde
kapsayicilik anlayisini gelistirmek daha zordur.

Engeller sadece psikolojik degil, ayni zamanda
sosyal isyeri normlarinin bir sonucu da olabilir.
isyeri normlarinin, isyeri davranislari (izerinde
onemli bir etkisi vardir. Bu nedenle, daha kapsayici
uygulamalarin 6nlindeki engellerin cogu, isyerinde
sosyal 6grenmeden kaynaklanir. Calisan, is
arkadaslari ve yoneticilerinden gordiigi bazi
davranislari stirdirir. isyeri kiiltiriinde sadece belli
bir grubun katkisina deger veriliyorsa, katiimciligin
onutindeki bu engelin asilmasi zor olabilir. Bu su
soruyu akla getirir: “Isyeri kiilt(irii nasil daha
kapsayici hale getirilir?”

Farkli gecmislere,
deneyimlere ve
perspektiflere
sahip insanlan

anlamak,
isbirligi
ve iletigimi

guclendirir.

Kiiltiriinii Degistirmek

Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda neler
yapabiliriz?

Sirket calisanlari, cesitliligi ve kapsayicilig tesvik
etmek icin birgcok farkli adim atabilirler. Farkindalik
olusturmak, empati gelistirmek, destekleyici

bir ortam yaratmak, iletisimi gliclendirmek,
mentorluk yapmak ve egitim ve gelisime katki
saglamak gibi adimlar, gesitliligi ve kapsayicilig
glclendirir ve isyerinde daha saglikli bir ortam
olusturabilirler. iste sirket calisanlarinin cesitlilik
ve kapsayicilik konusunda atabilecegi adimlar:

1. Farkindalik olusturmak

Galisanlar, gesitlilik ve kapsayicilik konularinda
farkindalik olusturmak icin cesitli yollar
izleyebilirler. is arkadaslariyla acik ve samimi
konusmalar yaparak farkliliklari kutlamak,
cesitli klltirel etkinliklere katilarak diger
kultdrleri tanimak ve gesitlilik konusunda egitim
ve seminerlere katilarak bilgi sahibi olmak
farkindalig) artirabilir.

2. Empati gelistirmek

Gesitli bir is glicine sahip olan sirketlerde
calisanlar, empati gelistirme firsatina sahiptir.
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Farkli gegcmislere, deneyimlere ve perspektiflere
sahip insanlari anlamak, isbirligi ve iletisimi
glclendirir. Calisanlar, empati kurarak
digerlerinin bakis acilarini anlamaya ve saygi
gostermeye 6zen gosterebilirler.

3. Destekleyici bir ortam yaratmak

Galisanlar, gesitliligi ve kapsayicilig) tesvik
etmek icin destekleyici bir is ortami yaratmada
onemli bir rol oynarlar. Herkesin kendini ifade
edebilecegi, gorislerini 6zglrce paylasabilecegi
ve kabul gorebilecegi bir ortam olusturmak,
isyerindeki motivasyonu ve isbirligini artirir.
Ayrica, sirket icinde cesitliligi kutlamak icin
etkinlikler diizenlemek ve cesitli perspektifleri
tesvik etmek de 6nemlidir.

4. iletisimi giiclendirmek

Cesitli bir is gliclinde iletisim, daha da dnemli
hale gelir. Calisanlar, farkli kiltirlerden gelen
meslektaslariyla etkili iletisim kurmayi 6grenmek
icin caba gosterebilirler. Acik iletisim kanallarini
tesvik etmek, yanlis anlamalari dnlemeye
yardimci olabilir ve isbirligini artirabilir. Ayrica,
farkliiletisim stillerini anlamak ve uyum
saglamak da 6nemlidir.

5. Mentorluk ve destek

Galisanlar, cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etmek
icin mentorluk ve destek roliind Ustlenebilirler.
Ozellikle yeni calisanlara veya farkli gecmislere
sahip olanlara mentorluk yapmak, isyerinde daha
fazla kapsayicilik ve isbirligi saglar. Bu sekilde,
farkli perspektiflerden gelen calisanlar isyerinde
daha iyi entegre olabilirler ve basariyi artirabilirler.

6. Egitim ve gelisime katki saglamak

Galisanlar, cesitlilik ve kapsayicilig) tesvik etmek
icin egitim ve gelisime katki saglayabilirler. Sirket
icinde cesitlilik ve kapsayicilikla ilgili egitim
programlarina katilarak, bilgi ve becerilerini

artirabilirler. Ayrica, sirket politikalarini ve

uygulamalarini gézden gecirerek daha kapsayici bir
is ortami olusturmak igin dnerilerde bulunabilirler.

Cesitlilik ve kapsayicilik, is diinyasinda sadece bir
trend degil, ayni zamanda uzun vadeli basarinin
anahtaridir. Cesitlilik ve kapsayicilik stratejileri,
sirketlerin hem i¢ hem de dis paydaslarina deger
katmasini saglar. Cesitliligi ve kapsayicilig)
tesvik eden is yerleri, daha yenilikgi, rekabetci ve
surdurilebilir olur.

Sirketler, cesitlilik ve kapsayicilik stratejilerini
belirlerken, cesitli demografik gruplarin ihtiyaglarini
ve beklentilerini dikkate almalidir. Kapsayici

liderlik, egitim ve farkindalik programlari, gesitlilik
OlcUmleri ve raporlamalari, cesitliligi destekleyen
ise alim ve terfi srecleri ve kapsayici isyeri kultarG
olusturma gibi stratejiler, cesitlilik ve kapsayicilik
performansini artirmak igin kullanilabilir.

Basarili uygulama ornekleri, gesitlilik ve
kapsayicilik konusundaki en iyi uygulamalari
gosterir ve diger sirketler icin itham kaynagi olur.
Teknolojik yenilikler ve gelecekteki trendler,
cesitlilik ve kapsayicilik stratejilerinin gelisimini
sekillendirecektir. Yapay zeka, blytk veri
analitigi ve diger yenilikci cozimler, cesitlilik ve
kapsayicilik performansini artirmak icin blytk
potansiyele sahiptir.

Cesitlilik ve kapsayicilik stratejilerinin
benimsenmesi ve sirekli iyilestirilmesi, is
diinyasinda uzun vadeli basari ve rekabet avantaji
icin kritik dneme sahiptir. Sirketler, cesitlilik

ve kapsayicilik konusundaki performanslarini
artirmak ve sUrdurulebilir bir gelecek igin
sorumluluklarini yerine getirmek zorundadir.

Kaynak: “The Business Case for Diversity and Inclusion” ve “How
to Implement a Diversity and Inclusion Strategy” isimli Harvard
Business Review makaleleri ve McKinsey & Company’nin “Global
Diversity and Inclusion Benchmark” calismasi...



Deprem bolgesinde kadinlara
nukuk okuryazarligl egitimi

Birlesmis Milletler Kadin Birimi, Subat 2023'te Tiirkiye'yi vuran
yikici depremlerin ardindan, kadinlarin hukuk okuryazarligini
artirarak gliclendirilmesine yonelik stratejik bir girisim
baslatti. Tiirkiye Barolar Birligi (UTBA) ortakligiyla hayata
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gecirilen “Deprem Sonrasi Kadinlarin Hukuk Okuryazarliginin
Artirilmasi icin Kapasite Gelistirme ve Teknik Yardim" projesi,
deprem sonrasinda hukuki zorluklarla karsi karsiya kalan
kadinlara onemli destek saglanmasi yoniinde onemli bir adim...

roje, en ok etkilenen bes ili (Adiyaman,

Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras ve
Malatya) hedefliyor ve kadinlarin mevcut hukuki
destek konusunda farkindaligini artirmaya
odaklaniyor. Bir dizi bilgilendirme oturumu
araciligiyla, gecici barinma merkezlerinde yasayan
kadinlar, kadina yonelik siddet ve depremden
kaynaklanan barinma, arazi ve miuilkiyet haklari
gibi hukuki sorunlari ele almak icin gerekli bilgi ve
kaynaklarla donatiliyor.

Projeyi 30'u askin gonulli avukatin destegiyle
hayata geciren Malatya Barosu, konteyner
kentlerde yasayan magdur kadinlara yonelik 45
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bilgilendirme toplantisi diizenledi. Baronun da
bulundugu adliye binasinin depremde yikildig
Malatya'da 6zellikle kadinlarin hak arama ve
adalete erisim kosullari zorlasti.

Malatya Barosu Avukat ve Proje Koordinatori
Duygu Hanlioglu Levent, “Depremlerden

sonra bu proje kadinlara ulasmamiza ve
dogrudan hukuki bilgi vermemize yardimci

oldu. Oturumlarda hukuki sorunlar yasanmasi
durumunda hangi hizmet binalarinin ziyaret
edilmesi gerektigi konusunda da destek verdik.
Depremde sevdiklerini ve evlerini kaybeden
kadinlara desteklerimizi ileterek, onlarin yaninda
oldugumuzun glivencesini verdik” diyor.

BM Kadin Biriminin destegiyle, Malatya
Barosundan gonulli avukatlar, depremden sag
kurtulan kadinlara hizmet sunumu, onlarin
depremden kaynaklanan spesifik hukuki
ihtiyaclarinin ele alinmasi ve kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik artan siddet riskine yanit
verilmesi konusunda teknik kapasite gelistirme
oturumlari yapti.

Avukat Gul Erdogan, “Bu projeyle deprem
bélgesindeki kadinlarin hukuki kaynaklara
erisimde yasadigl zorluklar ortadan kaldirmaya



calisiyoruz. Her kesimden kadinlari bir araya
getiriyoruz. Toplantilarda yasanan bilgi alisverisi,
kadinlarin hukuki destege ihtiya¢ duydugunu

ve bu bilgiyi alma isteklerini ortaya cikard.
Avukatlar olarak bu toplantilara katilmak bizim
icin onurdur” diyor.

Oturumlarda Malatya Barosu avukatlari,
kadinlari hak sahipligi, kira hukuku, aile hukuku,
cocuk haklari, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi Hakkinda Kanun
konularinda bilgilendiriyor.

Avukat Duygu Nurefsan Dogan, “Oturumlarda
kadinlarin 6zellikle 6284 Sayili Kanun
kapsamindaki haklar basta olmak tzere
haklarindan habersiz olduklarini fark ettim.
Ne yaparlarsa yapsinlar magdur olacaklarina
inaniyorlardi ve adalete erisimleri son derece

zorluydu. Ancak tartismalarimiz sirasinda iyi
uygulama drneklerini gdsterdik ve toplantilardan
aydinlanmis olarak ayrildilar; haklarini nasil
kullanacaklarini 6grendiler” diyor.

BM Kadin Birimi, Kadinlarin Deprem Sonrasi
Hukuk Okuryazarliginin Artirilmasi igin
Kapasite Gelistirme ve Teknik Yardim gibi
projeler araciligiyla depremden etkilenen
kadinlari destekleme kararliligini stirdrayor.
BM Kadin Biriminin midahaleleri, bilgilendirici
materyallerin dagitilmasi ve bilinglendirme
oturumlarinin diizenlenmesi yoluyla, destekleyici
bir yasal ortam yaratmayi ve depremden
etkilenen kadinlarin hukuk okuryazarligini
artirmayi, iyilesme ve gliglenmeye giden yolu
tesvik etmeyi amacliyor.

Kaynak: UN Women
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" FEMINIST PORTRE

Rosa Luxemburg:

Devrimci ve feminist bir ikon

Rosa
Luxemburg...

Bu isim bize
sadece bir
devrimciyi degil,
ayni zamanda
atesli bir
feministi, cesur
bir diistintirii ve

adalet icin yilmaz
bir savasciyi
anlatir.
olonya’nin kliglik bir kasabasinda, Zamos¢'ta Egitim hayati da onun bu tutkulu ruhunu
5 Mart 1871'de Yahudi bir ailenin besinci yansitiyordu. 1889'da Ziirich Universitesinde
¢ocugu olarak dogan Rozalia Luxemburg, daha felsefe, tarih, siyaset bilimi ve ekonomi okudu.
cocukken bile keskin zekasi ve politik farkindaligi Bu dénemde sosyalist dislincelerle tanisti ve
ile dikkat cekiyordu. Hentiz 14 yasindayken daha sonra Polonya Sosyalist Partisinin (SDKPiL)
Polonya Sosyalist Partisine katildi, esitsizliklere ve kurucularindan biri oldu. Rosa Luxemburg,

adaletsizliklere karsi sesini yikseltmeye basladi. yalnizca bir akademisyen degildi; o, miicadeleci
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ruhunu Avrupa’nin dort bir yanina yayacak bir
aktivistti.

Rosa Luxemburg 1898 yilinda Gustav Libeck

ile evlendi ve Berlin’e tasindi. Almanya Sosyal
Demokrat Partisine (SPD) katildi ve burada
Eduard Bernstein'in revizyonist gorislerine
karsi sert bir muhalefet sergiledi. Sosyalizmin
reformlarla degil, devrimci bir stiregle
gerceklesmesi gerektigine inaniyordu. O, devrim
atesini yakan ve onu besleyen biriydi.

Bu slirecte Alman vatandasi olan Luxemburg,

14 ciltten olusan Toplum Calismalari, Toplum
Mektuplari ve Politik Yazilar adli eserlerini yazd.
Bu donemde yazdigi eserler, sosyalist teori ve
pratige dnemli katkilarda bulundu ve onu sadece
Almanya’da degil, diinya capinda taninan bir figlir
haline getirdi.

5 Agustos 1914'te Almanya Kominist Partisi
kurucu es baskani olan Karl Liebknecht ile
“Internationale” grubunu kurdular. Daha sonra
Almanya Kom{nist Partisi adini alacak bu akim
hizla blyldi. Rosa Luxemburg icin tutuklama
karari gikarildi. Haziran 1916'da hapse girdi ve
ancak Kasim 1918'de serbest kalabildi. Hapiste
kaldigl sirede de gazetelere yazilar yazd.

Rosa Luxemburg, 1918 Kasim Devriminden sonra
kurulan Spartakist Birliginin de liderlerinden
biriydi. Bu birlik, Almanya'da sosyalist bir devrim

yapmayi amagliyordu. Ocak 1919'da Almanya‘daki

Weimar Hiklimetine karsi bir ayaklanma
baslattilar. Ancak, ayaklanma hikimet
tarafindan siddetle bastirildi. Rosa Luxemburg ve
Karl Liebknecht, 15 Ocak 1919'da hiikiimet yanlisi
Freikorps birlikleri tarafindan tutuklandi.

Tutuklanmalarinin ardindan, Luxemburg

ve Liebknecht vahsice éldirildiler. Rosa
Luxemburg, Freikorps askerleri tarafindan
dovildu, ardindan kafasina dipgik darbeleriyle
vurularak agir yaralandi ve daha sonra bir
otomobile bindirilerek Berlin’in Landwehr
Kanali'na atildi. Cesedi daha sonra kanaldan
¢ikarildi. Luxemburg'un 8lim, donemin
Almanya'sinda blyuk bir yanki uyandirdi ve
sosyalist hareketin simgesi haline geldi.

Sinif miicadelesi ile kadin 6zgiirliigii
arasindaki giiclii bagi vurguladi

Rosa Luxemburg'un feminist hareket igindeki rold
de cok onemlidir. Her ne kadar kendisi 6ncelikle
bir sosyalist olarak bilinse de kadinlarin ekonomik
ve sosyal esitlik micadelesine blyik énem

verdi. Rosa, kadinlarin 6zglrlesmesinin yalnizca
sosyalist bir devrimle miimkiin olabilecegine
inaniyordu. Onun feminist distinceleri, sinif
micadelesi ile kadin 6zglirligl arasindaki glclu
bagi vurguluyordu.



0

>

5

=<

>

v

m

[

m

=
=<

m

28
A

>

9

Z

)

C:
a

m

Z
o
~

Kadin iscilerin 6rgitlenmesi konusunda blyik
caba sarf etti. Kadinlarin ekonomik somiriye
karsi miicadele etmeleri ve kendi haklarini
savunmalari gerektigini disiindyordu. Kadin
iscilerin egitimi ve bilinglenmesi icin calisti, clink{
Rosa'ya gore bilincli bir kadin isgi, devrimin en
glcld silahlarindan biriydi.

Kadinlarin oy hakki miicadelesi de Rosa’'nin
glindemindeydi. Kadinlarin siyasi temsil ve
katiim hakki olmadan tam bir 6zglirlige
kavusamayacaklarini belirtti. SPD icinde,
kadinlarin oy hakki igin aktif bir kampanya
ylrittd ve bu hakkin kazanilmasticin canla basla
calisti. Onun azmi ve kararlilig), kadinlarin politik
arenada daha fazla yer almasina ilham verdi.

Devrimci ruhu savundu

Rosa Luxemburg'un yazilari ve konusmalari,
feminist ve sosyalist dlistincenin sekillenmesinde
blylk rol oynadi. Toplumsal Reform ya da Devrim
adli eserinde, sosyalist hareketin reformist bir
yaklasimla kapitalist sistem icinde degisiklikler
yaparak amacina ulasamayacagini savundu.
Devrimci bir siirecin gerekliligini vurguladi ve bu
baglamda kadinlarin da devrimci miicadelede
yer almasi gerektigini belirtti. Bu eseri, sosyalist

harekette devrimci bir ruhun korunmasina

yardimci oldu.

Kitle Grevi, Parti ve Sendikalar adli calismasinda,
kitle grevinin devrimci bir arag olarak 6nemini
anlatti. Kadin iscilerin de bu tir eylemlere
katilmasinin ve kendi haklarr icin miicadele
etmesinin dnemini vurguladi. Kadinlarin
grevlerdeki rolt, onlarin toplumsal degisimdeki
glclerini ve etkilerini gbsteriyordu.

Rus Devrimi Uzerine yazdigl yazilarinda, devrimin
dinamiklerini ve sonuglarini analiz etti. Kadinlarin
devrimdeki roliinu ve devrim sonrasi donemde
haklarinin korunmasinin énemini tartisti. Rosa
Luxemburg, kadinlarin devrimde sadece bir
figliran degil, basrol oyuncusu oldugunu savundu.

Rosa Luxemburg; oldiiriildii ama 6lmedi

Rosa Luxemburg'un feminist hareket Gzerindeki
etkisi, ginUmuze kadar uzanmistir. Onun
dislinceleri hem sosyalist hem de feminist
hareket icin ilham kaynagi olmaya devam
etmektedir. Ginimizde, Luxemburg'un teorileri
ve mucadeleleri, kadin haklari ve sosyal adalet
micadelesinde 6nemli bir referans noktasi olarak
kabul edilmektedir.
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Rosa Luxemburg’un hayati, miicadelesi ve diisiinceleri,
sadece gecmisin degil, ayni zamanda bugiiniin ve

gelecegin de feminist miicadelesine 151k tutmaktadir.
O, sadece bir devrimci ve diistiniir degil, ayni zamanda
cesur bir kadin olarak tarihe gecmistir.

Rosa Luxemburg'un sinif ve
cinsiyet micadelesinin
birlesimi konusundaki
vurgusu, giiniimuizde
feminist hareketin
bircok kesiminde
kabul gormektedir.
Kadinlarin

ekonomik

Ozglrligu ve
toplumsal

esitligi icin sinif
mucadelesinin

de 6nemini
vurgulayan bu
yaklasim, feminist
hareketin stratejilerini
sekillendirmektedir.

Kadin isgilerin
orgltlenmesi konusuna
verdigi 6nem, giiniimizde
sendikalarin ve kadin hareketlerinin

stratejik bir parcasi olmaya devam

etmektedir. Rosa’nin sosyalist feminizm

anlayisl, ginimuzde feminist teori ve pratigin
onemli bir bileseni haline gelmistir. Kapitalist
sistemin elestirisi ve toplumsal cinsiyet esitligi
micadelesi, sosyalist feminizmin temel taslarini
olusturmaktadir. Bu yaklasim, feminist hareketin
genis kesimleri tarafindan benimsenmekte

ve uygulanmaktadir. Ayrica kadinlarin siyasi

katilimi ve temsili
konusundaki miicadelesi,
glinimizde de 6nemini
korumaktadir.
Kadinlarin karar
alma mekanizma-
larinda yer
almasi ve politik
streclere aktif
katilimi, feminist
hareketin temel
hedeflerinden
biri olarak
gorulmektedir.

Rosa
Luxemburg'un
hayati, micadelesi
ve dustnceleri,
sadece ge¢misin degil,
ayni zamanda bugiiniin
ve gelecegin de feminist
micadelesine isik tutmaktadir.
O, sadece bir devrimci ve distnir degil,
ayni zamanda cesur bir kadin olarak tarihe
gecmistir. Onun kararliligl, cesareti ve vizyonu,
feminist hareketin ilham kaynaklarindan biri
olmaya devam etmektedir. Rosa Luxemburg,
adaletsizliklere karsi savasan herkes icin bir
sembol, bir kahramandir. Onun hikayesi bizlere,
mucadelenin devam ettigini ve her zaman
devam edecegini hatirlatir.
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