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SUNUS;

ic Kontrol; idarelerin Hedeflerine Ulasmasinda Makul Giivence Saglayan Ve Biitiin Calisanlarin
Katihmi ile islerlik Kazanan Bir Siireci ifade Etmektedir. Bu Kavram, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve
Kontrol Kanununda Tanimlandiktan Sonra Ulkemizde Kamu idarelerinde Uygulamaya Doniik ilk Adim
Atilmistir. izleyen Dénemlerde i¢ Kontrol Siirecinin Olusturulmasi, Yiritiilmesi Ve Takip Edilmesini
Saglamak Amaci ile Yonetmelikler Ve Uygulama Tebligleri Yurirligi Konulmustur.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebliginde i¢ Kontrol Siireci; Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme,
Kontrol Faaliyetleri, Bilgi- iletisim Ve izleme Olmak Uzere Bes Standart Cercevesinde Sekillendirilmistir.
Bu Standartlarin Olusturulmasi Ve Uygulanabilmesi icin 18 Alt Standart Ve 71 Genel Sart Belirlenmistir.
Bu Standartlar Ve Genel Sartlar, Kamu Kaynaklarinin Kullanimi Ve Faaliyetlerinin YirGtilmesi
Sureglerinde Etkinlik, Etkililik Ve Verimlilik Kriterlerinin Esas Alindigi ve Her Tiirlii is Ve islemde Seffaflik,
Saydamlik Ve Hesap Verebilirlik Degerlerinin Oncelendigi Bir Yonetim Anlayisina Hizmet Etmektedir.
ic Kontrol Standartlari ile Genel Sartlar Dogrultusunda Ve idaremizin Gereksinimleri Esas Alinarak
Uyum Eylem Plani Hazirlanmistir.

Belediyemiz Uyum Eylem Plani Hazirhk Sireci, Mali Hizmetler MidrliGgi, Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu Ve i¢ Kontrol izleme Ve Yénlendirme Kurulu Yénetimi Ve Gozetiminde Harcama
Birimlerimizin Katkilari Da Eklenerek Bitlincil Bir Yaklasimla Tamamlanmistir.

Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasinda Emegi Gecen Tim Calisma Arkadaslarima Tesekkr
Eder, Saygilarimi Sunarim.

Cankaya Belediye Baskani

Hiiseyin Can Giiner
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1. i KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLIK SURECI

Belediyemiz 2026-2027 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir.

Uygulama rehberine uygun olarak planin taslagini olusturmak tizere {ist yénetici onayi ile i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu kurulmustur. Bu siireci takiben olusturulan taslak plani degerlendirmek
tizere i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur. Kurulda ele alinan uyum

eylem planina son sekli verildikten sonra Uist yonetici onayina sunularak yururlige konulmustur.
Taslak planin hazirlik asamasi ile i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunda degerlendirilme
asamasinda harcama birimlerinin goris ve katkilarinin yaninda i¢ denetim Mudurliginin de gorisi
dikkate alinarak eklenmisgtir.

2. iC KONTROL STANDARTLARI

i¢ kontrol standartlari; ig kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesini saglayan ydnetim
anlayisinin idarelerde yerlesmesini destekleyen bilesenler bitiniint ifade eden uygulamalardir.
Belediyemiz;

2026-2027 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani;

- Kontrol ortami standartlari

- Risk degerlendirme standartlari

- Kontrol faaliyetleri standartlari

- Bilgi ve iletisim standartlari

- izleme standartlari ve bunlara yénelik belirlenen 18 alt standardi ve 71 genel sarti icerecek sekilde
hazirlanmistir.

2.1. Kontrol Ortami Standartlar

Kontrol ortami standartlari; etik degerlerin benimsenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagilimi,
organizasyonel yapi, insan kaynaklari yonetimi, performans ol¢cimd, performans degerlendirmesi ve
odillendirmeyi kapsayan ic kontroliin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Bu standartlar 4 alt standart
ve bunlar ile iligkili 25 genel sarti icermektedir. Belediyemiz Uyum Eylem Planinda bu genel sartlara
iliskin 16 adet eylem 6ngorialmdistdr.

2.2.Risk Degerlendirme Standartlar

Risk degerlendirme standartlari, idarenin hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek risklerin
belirlenmesi, analiz edilmesi ve gerekli nlemlerin alinmasi siireglerini kapsamaktadir. Bu standartlar 2
alt standart ve bunlara iliskin 3 genel sarti icermektedir. Belediyemiz Uyum Eylem Planinda kontrol
ortami genel sartlarina iliskin 4 adet eylem 6ngorilmistdar.

2.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol faaliyetleri standartlari, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaci ile olusturulan politika ve prosediirleri kapsamaktadir. Bu standartlar 6 alt standart
ve bunlara iliskin 16 genel sarti icermektedir. Belediyemiz 2026-2027 Uyum Eylem Planinda kontrol
faaliyetleri genel sartlarina iliskin 3 adet eylem ongoérilmustdr.

2.4.Bilgi ve iletisim Standartlari

Bilgi ve iletisim standartlari, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman
dilimi
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icinde iletilmesini saglayan bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsamaktadir. Bu standartlar 4 alt standart
ve bunlara iliskin 20 genel sarti icermektedir. Belediyemiz Uyum Eylem Planinda bu genel sartlara iliskin
4 adet eylem 6ngorilmistir.

2.5.izleme Standartlari

izleme standartlari, i¢c kontrol uygulamalarini degerlendirmek icin yiiriitiilen gozetim faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bu standartlar 2 alt standart ve bunlara iliskin 7 genel sarti icermektedir. Belediyemiz
2026-2027 Uyum Eylem Planinda bu genel sartlara iliskin 6 adet eylem 6ngorilmustir.

3.2026 - 2027 UYUM EYLEM PLANI

Belediyemiz 2026-2027 donemine iliskin i¢c kontrol calismalarinin planlandigi uyum eylem plani asagida
yer almaktadir. Bu planda her bir genel sart icin Belediyemiz genel durumu agiklandiktan sonra
yapilmak istenen is ve islemler icin eylemler belirlenmistir. Bu planda, eylemleri yerine getirecek
sorumlu birimler ve is birligi yapilacak birimler yaninda eylemin ¢iktisi ve bitirilme tarihine de yer
verilmistir.

Belediyemiz Uyum Eylem Planinda 2026-2027 doneminde gergeklestirilmek amaci ile 33 adet eylem
Ongorilmastar.
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yapilamamistir.

mevzuat
degisiklikleri
dogrultusunda
2026-2027 Kamu i¢
Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem Plan1
hazirlanacak ve Ust
Yonetici onayini
takip eden 10 giin
icinde Hazine

ve Maliye
Bakanligina
iletilecektir.

KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi | 31 Mart 2024 Mahalli Idareler 1.1.1 05.03.2025 tarihli | i¢ Kontrol Mali Hizmetler | I¢ Kontrol | Ocak 2026
ve isleyisi yonetici | Genel Segimlerine bagli olarak ve 32382 sayili izleme ve Midiirligi Standartlar
ve personel yasanan yonetim ve Resmi Gazete ile Yonlendirme ma Uyum
tarafindan organizasyon yapisindaki yiiriirliige giren Kurulu, Eylem
sahiplenilmeli ve degisiklikler nedeniyle 2025 y1li Kamu I¢ Kontrol Mali Plan1
desteklenmelidir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar Yonetmeligi ile Hizmetler (2026-
Uyum Eylem Plan1 ¢aligmalari yiiriirliige giren Midiirliga 2027)
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1.1.2 I¢ kontrol sistemi | I¢ Kontrol Basin ve Yaymn | I¢ Kontrol | 2026-2027 Bu sart i¢in
ve isleyisi Izleme ve Midiirligi Standartlar makul
hakkinda egitim ve | Yo6nlendirme ma Uyum glivence
seminerler Kurulu, Eylem saglanabilmesi
yapilacaktir. I¢ Mali Plan1 amact ile
Kontrol Hizmetler basimu, eylem
Standartlarina Midiirligi Web ve Ongorilmiistiir
Uyum Eylem Portal
Plan1 kitap Sayfasinda
halinde bastirilip yayimmi
dagitilacak, web ve
portal sayfasinda
yayinlanacaktir.

1.1.3 I¢ kontrol I¢ Kontrol Tiim Birimler Uyum Her y1l
calismalari Izleme ve Eylem Mayis
degerlendirilecek, Yo6nlendirme Plani Haziran
Eylem Planinda Kurulu, Uygulama | Aralik
Ongoriilen Mali Raporu
faaliyetlerin Hizmetler
sonuglari izlenerek | Midiirligii
Eylem Plan1 ve
Rapor formatinda
Ust Yonetime
raporlanacaktir.

1.1.4 05.03.2025 tarihli I¢ Kontrol I¢ Kontrol Birim May.26
ve 32382 sayili Izleme ve Izleme ve Kamu I¢
Resmi Gazete ile Yonlendirme | Yonlendirme Kontrol
yiirlirliige giren Kurulu, Kurulu, Standarlari
Kamu I¢ Kontrol Mali Mali Hizmetler | na Uyum
Yo6netmeligi Hizmetler Midiirligi Eylem
kapsaminda en az Midiirligi Planm1
ii¢ harcama birimi
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belirlenerek birim
"Kamu I¢ Kontrol
Standarlarina Uyum
Eylem Plan1"
hazirlanmasi
uygulamasina
baglanacaktir.

KOS 1.2 Idarenin Yoneticiler i¢ kontrol 1.2.1 Yoneticiler ¢ Yoneticiler, | Tim Birimler Seminer ve | 2026-2027 Bu sart igin
yoneticileri i¢ konusunda yeterli bilgi ve Kontrol Sisteminin | I¢ Kontrol toplantilar mevcut
kontrol sisteminin | olumlu yaklagima sahiptirler. uygulanmasinda, Izleme ve durumda
uygulanmasinda Ornek davranislarin sorumluluklart Yonlendirme belirtilen
personele d6rnek cesitlendirilmesi gerekmektedir. gercevesinde, Kurulu, mevzuat ve
olmalidir. 657 sayili Devlet Memurlar mesleki degerlere Mali diizenlemeler

Kanunu (md.10) diiriist yonetim Hizmetler bulunmakla
anlayisina sahip Midiirliga birlikte
olarak, = mevzuata uygulama
aykir1 faaliyetleri konusunda
engelleyerek makul
kapsamli bir giivence
yonetim anlayisina saglanabilmesi
uygun bir ¢aligma amact ile
ortami ve eylem
saydamlik ongorilmiistir
saglayarak bu
konuda personele
ornek olacaktir.
Yoneticilerle bu
konuda
bilgilendirme
toplantilart
yapilacaktir.
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KOS 1.3 Etik kurallar Etik Komisyonu 1.3.1 Yeni gelen Insan Tiim Birimler Etik 2026-2027 Bu sart i¢in
bilinmeli ve tiim olusturulmustur. Etik Kurallar personele Etik Kaynaklari kurallar mevcut
faaliyetlerde bu iceren Kamu Gorevlileri Etik Kurallari igeren ve Egitim hakkinda durumda
kurallara Sozlesmesi genelge ile tiim s6zlesmenin Midiirlagi, imzalanan belirtilen
uyulmalidir. personele teblig edilmis ve duyurulmasi ve Etik Kurulu belgeler, mevzuat ve

imzalatilmistir. imzalatilmas1 yazigmalar diizenlemeler

saglanacaktir. bulunmakla

Kamu Gérevlileri birlikte

Etik Kurulu’nun uygulama

etik kurallara iligkin konusunda

duyurular makul

personele diizenli giivence

olarak saglanabilmesi

duyurulacaktir. amact ile
eylem
Ongorilmiistiir

KOS 1.4 Faaliyetlerde Faaliyet Raporlar1 web sayfasi 14.1 Bu sart i¢in
diirustlik, tizerinden ve basili dokiiman mevcut
saydamlik ve olarak da dagitilmakta ve durumda
hesap verebilirlik kamuoyuna duyurulmaktadir. belirtilen
saglanmalidir. Faaliyetlerle ilgili planlar, mevzuat ve

programlar, faaliyet sonuglar1 diizenlemeler
ve biitge uygulama sonuglart makul
kamuoyuna duyurulmakta olup giivence
faaliyetlerimizde seffaflik ve saglamakta,
hesap verebilirlik yeni bir
saglanmaktadir. Ayrica Kurum diizenlemeye
Sayistay tarafindan dis gerek
denetime, I¢ Denetim Birimi ve bulunmamakta
Teftis Kurulu Miidiirligii dir.
tarafindan i¢ denetime tabidir.

6
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KOS 1.5 Idarenin Belediyemiz hizmetlerinden 1.5.1 Bu sart i¢in
personeline ve yararlananlarin sikayet ve mevcut
hizmet verilenlere | 6nerileri Cankaya Cozim durumda
adil ve esit Merkezi araciligt ile alinip ilgili belirtilen
davranilmalidir. birimlere génderilmekte, mevzuat ve

sonuglarina iligkin bagvuranlara diizenlemeler
geri doniis yapilmaktadir. makul
koordinasyon merkezine giivence
iletilerek ilgili midiirliiklere saglamakta,
dagitimi saglanmaktadir. Tiim yeni bir
Midiirliikler Kamu Hizmet diizenlemeye
Standartlar1 Tablosunu gerek
diizenleyerek web sitesinde bulunmamakta
yayinlamistir ve birimlerine dir

asmustir.

Vatandaslarimiz i¢in Hos

Geldin Masasi olusturulmustur.

Halkla iliskiler Miidiirliigii

kurulmus ve 360 derece Halkla

Iliskiler Projesi kapsaminda

vatandaslarimiz tarafindan gelen

bagvurular

KOS 1.6 Idarenin Belediyemiz faaliyetlerine 1.6.1 Belediyemizde Tim Bilgi Islem Yazigsmalar | 2026-2027 Bu sart igin
faaliyetlerine iligkin veriler mevzuatta kullanilan Birimler Midiirligi mevcut
iligkin tiim bilgi ve | 6ngoriildigi sekliyle tam, dogru yazilimlar ve veri durumda
belgeler dogru, ve giivenilir sekilde kamuoyu ve taban1 arasindaki belirtilen
tam ve giivenilir ilgili kurumlarla entegrasyon diizeyi mevzuat ve
olmalidir. paylasilmaktadir. gelistirilecektir. diizenlemeler

Bilgi ve veri yonetimi i¢in Teknolojik destek bulunmakla
cesitli veri tabanlari ve dijitallesme birlikte
kullanilmakta olup entegrasyon stiregleri uygulama
konusunda
makul
7
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stireglerinin iyilestirilmesi giiclendirilerek, glivence
ihtiyact bulunmaktadir. etkinlestirilecektir. saglanabilmesi
amaci ile
eylem
Ongorilmiistiir
Standart Kod Kamu I¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem (")ngiiriilen Eylem | Sorumlu isbirligi Cikty/ Tamamlanma | Aciklama
No Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede

uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 Idarenin misyonu Misyonumuz kurumun stratejik | 2.1.1 Yoneticilerin Tim Strateji Stratejik 2026-2027 Bu sart igin
yazili olarak planinda belirlenmis olup, misyona sahip Birimler Gelistirme Planin mevcut
belirlenmeli, duyurulmasi ve benimsetilmesi ¢ikmast Midiirligd, dagitimu, durumda
duyurulmalr ve calismalar siirdiiriilmektedir. saglanacaktir. Basin Yaym ve | Misyon ve belirtilen
personel tarafindan Belediyemiz Halkla Iliskiler | vizyon mevzuat ve
benimsenmesi misyonunun Midiirligi bildirim diizenlemeler
saglanmalidir. iletisim araclart ile panolarmin bulunmakla

duyurulmasi birimlere birlikte

stirdiiriilecektir. astlmasi uygulama

Misyonun tiim konusunda

birimlerde goriintir makul

yerlere asilmast giivence

saglanacaktir. saglanabilmesi
amaci ile
eylem
ongorilmiistir
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KOS 2.2 Misyonun Birim Yo6netmelikleri 2.2.1 Bu sart i¢in
gergeklestirilmesin | hazirlanmig ve Meclis mevcut
i saglamak iizere onayindan ge¢mistir. durumda
idare birimleri ve makul
alt birimlerince giivence
yiriitillecek saglanmaktadi
gorevler yazili r.
olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

KOS 2.3 Idare birimlerinde | Tiim birimlerde yetki ve 2.3.1 Bu sart igin
personelin sorumluluklart kapsayan mevcut
gorevlerini ve bu Personel Gorev Dagilim durumda
gorevlere iligkin Cizelgeleri olusturulmus ve makul
yetki ve ilgililere teblig edilmistir. glivence
sorumluluklarini saglanmaktadi
kapsayan gorev r.
dagilim cizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

KOS 24 Idarenin ve Birim Yo6netmelikleri 24.1 Bu sart igin
birimlerinin hazirlanmig ve Meclis mevcut
teskilat semasi onayindan gegmistir. durumda
olmali ve buna Birim teskilat semalar1 tim makul
bagli olarak Miidiirliikler tarafindan gilivence
fonksiyonel gorev | hazirlanmig ve web sitesinde saglanmaktadi
dagilimi yaymlanmustir. I.
belirlenmelidir.

9




Evrak Tarih ve Sayisi: 16.02.2026-E.1580597

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

KOS 2.5 Idarenin ve Belediyemizin organizasyon 2.5.1 Bu sart i¢in
birimlerinin yapisi, temel yetki ve mevcut
organizasyon sorumluluk dagilimi, birim durumda
yapisi, temel yetki | yonetmelikleri ve genelgelerle belirtilen
ve sorumluluk hesap verebilirlik ve uygun mevzuat ve
dagilimi, hesap raporlama iligkisini gosterecek diizenlemeler
verebilirlik ve sekilde olusturulmustur. makul
uygun raporlama giivence
iliskisini saglamakta,
gosterecek sekilde yeni bir
olmalidir. diizenlemeye

gerek
bulunmamakta
dir.

KOS 2.6 Idarenin Belediyemizde Hassas Gorevler | 2.6.1 Belediyemizde Tim Mali Hizmetler | Hassas Haziran 2026
yoneticileri, Yonergesi bulunmamaktadir. birim bazli hassas Birimler Midiirliga Gorevler
faaliyetlerin gorev tanimlari Y onergesi
yriitiilmesinde belirlenecek, buna Hassas
hassas gorevlere uygun olarak Gorev
iligkin prosediirleri Hassas Gorevler Belirleme
belirlemeli ve Yonergesi Rehberi
personele olusturulacaktir.
duyurmalidr. Hassas Gorev

Belirleme Rehberi,
Risk Strateji
Belgesi
dogrultusunda
giincellenerek Ust
Yonetici onayi ile
i¢ kontrol
uygulanan Belediye
10
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hizmet birimlerine
duyurulacaktir.

KOS 2.7 Her diizeydeki Gorevlerin bildirim ve 2.7.1 Gorevlendirmelerde | Tiim Mali Hizmetler | Gorev 2026-2027 Bu sart igin
yoneticiler verilen | takiplerinin yazili olarak Gorev Bildirim ve Birimler Midiirligi Bildirim ve makul
gorevlerin yapilmasi gerekmektedir. Takip Formu Takip giivence
sonucunu izlemeye kullanilacaktir. Cizelgeleri saglanabilmesi
yonelik amact ile
mekanizmalar eylem
olusturmalidir. Ongorilmiistiir

Standart Kod Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem | Sorumlu Isbirligi Cikty/ Tamamlanma | Ac¢iklama

No Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Sonug¢ Tarihi
Genel Sarti No Cahisma Birim

Grubu
Uyeleri

KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidur.

KOS 3.1 Insan kaynaklar1 Insan kaynaklar1 yénetim 3.1.1 Insan kaynaklar1 Insan Tiim Birimler Insan 2026-2027 Bu sart icin
yonetimi, idarenin | sistemi gelistirilmelidir. Insan analizi yapilacaktir. | Kaynaklar Kaynaklari makul
amag ve Kaynag ihtiyag Analizi ve Egitim Yonetim giivence
hedeflerinin yapilmalidir. Midiirligi Sistemi saglanabilmesi
gerceklesmesini amaci ile
saglamaya yonelik eylem
olmalidir. Ongorilmiistiir

KOS 3.2 Idarenin yénetici Personelin egitim gerekleri 321 Bu sart igin
ve personeli saptanarak egitim programlar1 mevcut
gorevlerini etkin diizenlenmektedir. durumda
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ve etkili bir sekilde belirtilen
yliriitebilecek mevzuat ve
bilgi, deneyim ve diizenlemeler
yetenege sahip makul
olmalidir. giivence
saglamaktadir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige | insan kaynaklari yénetim 3.3.1 Mesleki yeterliligin | Insan Tiim Birimler Insan 2026-2027 Bu sart icin
onem verilmeli ve | sistemi gelistirilmelidir. insan artiritlmasi amact ile | Kaynaklari Kaynaklari makul
her gorev igin en Kaynag ihtiyag Analizi egitim programlart | ve Egitim Yonetim giivence
uygun personel yapilmalidir. olusturulacak ve Midiirliigi Sistemi saglanabilmesi
sec¢ilmelidir. uygulanacaktir. amaci ile
eylem
Ongorilmiistiir
KOS 3.4 Personelin ise Insan Kaynaklar1 Ynetimine 34.1 Bu sart igin
alimmasi ile iligkin konulara iliskin mevcut
gorevinde ilerleme | mevzuatta yeterli diizenlemeler durumda
ve yiikkselmesinde | bulunmakta ve belirtilen
liyakat ilkesine uygulanmaktadir. mevzuat ve
uyulmali ve diizenlemeler
bireysel makul
performansi goz gilivence
oniinde saglamakta,
bulundurulmalidir. yeni bir
diizenlemeye
gerek
bulunmamakta
dir.
KOS 3.5 Her gorev i¢in Egitim gereklerinin 3.5.1 Egitim Insan Tiim Birimler Hizmet I¢i | 2026-2027 Bu sart i¢in
gerekli egitim saptanmasini ve egitim faaliyetlerinin Kaynaklari Egitim makul
ihtiyaci faaliyetlerinin sistemli, disiplinli sistemli ve disiplinli Standart giivence
12
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

belirlenmeli, bu yiiriitilmesini saglayacak yiiriitilmesi i¢in ve Egitim Formlar saglanabilmesi
ihtiyac1 giderecek | Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi “Hizmet I¢i Egitim | Miidiirliigii ve Anket amaci ile
egitim faaliyetleri | ¢ikarilmistir. Standart form Yonetmeligi” Sorulart eylem
her y1l planlanarak | galigmalar1 devam etmektedir. cikarilmstir, Ongorilmiistir
ylritilmeli ve Onerilen
gerektiginde yontemlerin
giincellenmelidir. uygulanabilmesi

icin gerekli standart

form veya anket

sorular1

olusturulacaktir.

KOS 3.6 Personelin Personel performanslari birim 3.6.1 Yoneticiler Tim Mali Hizmetler | Goriismele | Her Yil Aralik | Bu sart igin
yeterliligi ve yoneticileri tarafindan personelin Birimler Midiirligi r Ayinda mevcut
performansi bagli | degerlendirilmektedir. yeterliligi ve durumda
oldugu yoneticisi performansini belirtilen
tarafindan en az belirleyecek mevzuat ve
yilda bir kez kriterler diizenlemeler
degerlendirilmeli cercevesinde, her bulunmakla
ve degerlendirme yilin aralik ayinda birlikte
sonuglar1 personel veya uygun uygulama
ile goriistilmelidir. gorecekleri diger konusunda

zamanlarda da makul
personel ile giivence
goriiserek saglanabilmesi
degerlendirecek ve amact ile
sonuglart iist eylem
yOnetime Oongorilmiistir
ileteceklerdir.

13
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

KOS 3.7 Performans 657 sayili Kanun (md. 64, Bu sart i¢in
degerlendirmesine | 122),Performans mevcut
gore performansi degerlendirmesi ve durumda
yetersiz bulunan ddiillendirme mekanizmalari belirtilen
personelin kullanilmaktadir. mevzuat ve
performansini diizenlemeler
gelistirmeye makul
yonelik dnlemler giivence
alinmal, yiiksek saglamakta,
performans yeni bir
gosteren personel diizenlemeye
i¢in odiillendirme gerek
mekanizmalari bulunmamakta
gelistirilmelidir. dir.

KOS 3.8 Personel Yonetmelik ve/veya yonerge Personel istihdami, | Insan Mali Hizmetler | Yonetmeli | 2026-2027
istihdami, yer bulunmamaktadir. yer degistirme, st Kaynaklari Mudiirlugi k ve/veya
degistirme, ({ist gorevlere atanma, ve Egitim Yonerge
gorevlere atanma, egitim, performans | Mudirligi
egitim, degerlendirmesi,
performans, ozliik haklart gibi
degerlendirmesi, insan kaynaklari
ozliik haklar gibi yonetimine iliskin
insan kaynaklar1 6nemli hususlar1
yonetimine iligkin igeren bir Personel
onemli hususlar Yo6netmeligi
yazili olarak ve/veya yonergesi
belirlenmis olmali hazirlanacaktir.
ve personele
duyurulmalidir.

14
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Standart Kod Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem | Sorumlu Isbirligi Cikty/ Tamamlanma | Aciklama

No Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Sonu¢ Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim

Grubu
Uyeleri

KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.

KOS 4.1 Is akis Is siire¢ analizleri ve is akis 4.1.1 Miidiirliik Tiim Mali Hizmetler | Is akis 2026-2027 Bu sart i¢in
siireclerindeki semalar1 olusturma calismalari diizeyinde is akis Birimler Midiirligi semalari mevcut
imza ve onay siirdiiriilmektedir. imza stireclerindeki imza imza durumda
mercileri Yetkileri Yonergesi ve onay yetkileri belirtilen
belirlenmeli ve cikarilmastir. mercilerinin yonergesi mevzuat ve
personele sorumluluklarinin diizenlemeler
duyurulmalidir. mevzuat makul

dogrultusunda giivence

hazirlanmasi saglamakta,
yeni bir
diizenlemeye
gerek
bulunmamakta
dir.

KOS 4.2 Yetki devirleri, tist | Mevzuatta yeterli diizenlemeler Bu sart i¢in
yonetici tarafindan | bulunmakta ve mevcut
belirlenen esaslar uygulanmaktadir. Yetki durumda
gercevesinde devirlerinin yazili olarak belirtilen
devredilen yetkinin | yapilmasi saglanmaktadir. mevzuat ve
sinirlarini diizenlemeler
gosterecek sekilde makul
yazili olarak giivence
belirlenmeli ve saglamakta,

yeni bir
15
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ilgililere
bildirilmelidir.

diizenlemeye
gerek
bulunmamakta
dir.

KOS 4.3

Yetki devri,
devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu
olmalidir.

Mevzuatta yeterli diizenlemeler
bulunmakta ve
uygulanmaktadir.
Uygulamanin yazili olarak
tanimlanmasi saglanmaktadir.

Bu sart igin
mevcut
durumda
belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler
makul
glivence
saglamakta,
yeni bir
diizenlemeye
gerek
bulunmamakta
dir.

KOS 4.4

Yetki devredilen
personel gorevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Mevzuatta yeterli diizenlemeler
bulunmakta ve
uygulanmaktadir.

Bu sart i¢in
mevcut
durumda
belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler
makul
glivence
saglamakta,
yeni bir
diizenlemeye
gerek

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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bulunmamakta
dir.

KOS 4.5 Yetki devredilen Mevzuatta yeterli diizenlemeler Bu sart i¢in
personel, yetkinin | bulunmakta ve mevcut
kullanimina iliskin | uygulanmaktadir. durumda
olarak belli belirtilen
donemlerde yetki mevzuat ve
devredene bilgi diizenlemeler
vermeli, yetki makul
devreden ise bu giivence
bilgiyi aramalidir. saglamakta,

yeni bir
diizenlemeye
gerek
bulunmamakta
dir.

17
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RDS § Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1 Idareler, misyon ve Cankaya Belediyesi Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
vizyonlarini 2025-2029 Stratejik mevzuat ve diizenlemeler makul giivence
olusturmak, stratejik Plant hazirlanmastir. saglamakta, yeni bir diizenlemeye gerek
amaglar ve 6lgiilebilir bulunmamaktadir.
hedefler saptamak,
performanslarini
Olemek, izlemek ve
degerlendirmek
amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

RDS 5.2 Idareler; yiiriitecekleri | Yillik Performans Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
program, faaliyet ve Programlar1 mevzuat ve diizenlemeler makul giivence
projeleri ile bunlarin hazirlanmakta ve saglamakta, yeni bir diizenlemeye gerek
kaynak ihtiyacini, uygulanmaktadir. bulunmamaktadir.
performans hedef ve
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidir.

RDS 5.3 Idareler, biitcelerini Biitge y1llik olarak Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen
stratejik planlarina ve hazirlanmakta ve mevzuat ve diizenlemeler makul giivence
performans uygulanmaktadir. Biitge saglamakta, yeni bir dlizenlemeye gerek
programlarina uygun hazirlik ¢aligmalart bulunmamaktadir.
olarak hazirlamalidir. performans programina

uygun yiiriitiilmektedir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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RDS 5.4 Yoneticiler Belediye biinyesinde, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
faaliyetlerin ilgili idare faaliyet raporu ve mevzuat ve diizenlemeler makul giivence
mevzuat, stratejik plan | birim diizeyinde faaliyet saglamakta, yeni bir diizenlemeye gerek
ve performans raporu hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir.
programi ile belirlenen
amag¢ ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

RDS 5.5 Yoneticiler, gorev 2025-2029 Cankaya Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen
alanlar1 ¢ercevesinde Belediyesi Stratejik Plani mevzuat ve diizenlemeler makul giivence
idarenin hedeflerine ile diizenlenmistir. saglamakta, yeni bir diizenlemeye gerek
uygun 6zel hedefler bulunmamaktadir.
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin | 2025-2029 Stratejik Plan Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
hedefleri; spesifik, hazirlanmis ve mevzuat ve diizenlemeler makul giivence
Ol¢iilebilir, ulasilabilir, | Performans Programlar saglamakta, yeni bir diizenlemeye gerek
ilgili ve siireli ile diizenlenmistir. bulunmamaktadir.
olmalidir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Sorumlu Isbirligi Ciktr/ Tamamlanma | Aciklama

Kod No | Standard: ve Genel Kod No Eylem veya Birim veya | Yapilacak Birim | Sonug¢ Tarihi

Sarti Eylemler Calhisma
Grubu
Uyeleri

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1 | Idareler, her y1l Belediyemiz I¢ denetim 6.1.1 "Cankaya I¢ Kontrol Mali Hizmetler Mayis 2026
sistemli bir sekilde Birim Bagkanlig1 tarafindan Belediyesi Izleme ve Midiirligi, Idare Risk
amag ve hedeflerine idare bazinda Riskler Risk Strateji Yonlendirme | i¢ Denetim Birim | Strateji
yonelik riskleri belirlenmis olup 2024 y1li Belgesi" Kurulu, Bagkanligi Belgesi
belirlemelidir. Risk Raporu hazirlanarak hazirlanarak Mali Basin Yayin ve
Baskanlik Makaminin birim Hizmetler Halkla fliskiler
24.07.2024 tarih yoneticileri ile | Mudirligi Midiirligi
ve 1096179 sayili olurlariyla personeline
yayimlanmustir. duyurulacak,
ayrica web
sayfasinda
yayimlanacakt
Ir.
6.1.2 Yonetici ve I¢ Kontrol I¢c Denetim Birim | Egitim 2026-2027
personele izleme ve Bagkanligi Tutanaklar
yonelik olarak | Yonlendirme | Mali Hizmetler 1
I¢c Kontrol, Kurulu, Miidiirliigii
Siireg Mali
Belirleme ve Hizmetler
Risk Yonetimi | Mudirligi
Egitimi
verilecektir.

20
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Ekim 2026 Risklerin
belirlenmesi ve
onceliklendirilmesi
asamalari, "Kamu
Risk Yonetimi
Rehberi" nde

belirtilen hususlar

Birim Risk
Kontrol
Eylem
Planlar1

Mali Hizmetler
Midiirligi

Her harcamac: | Tim
Birimler

RDS 6.2 Risk analizleri 6.2.1
yapilmamaktadir. birimi
Stratejik
Planda yer
alan amag ve
hedeflere
yonelik olarak
kendi gorev ve
faaliyet
alanlar ile
ilgili stireglere
yonelik
riskleri
belirleyerek,
Birim
Kurumsal
Risk Kontrol
Eylem Planlar1
olusturulacak
ve Mali
Hizmetler
Midiirligiine
gonderecektir

Risklerin gergeklesme
olasilig1 ve muhtemel
etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

dogrultusunda idare
Risk Koordinatorii
ve I¢ Kontrol
Izleme ve
Yo6nlendirme
Kurulu ile birlikte
gergeklestirilecektir

RDS 6.3

Risklere karsi alinacak
onlemler belirlenerek
eylem planlan
olusturulmalidir.

Risk analizleri

yapilmamaktadir.

6.3.1

Harcamaci
birimler
tarafindan
hazirlanan
Birim
Kurumsal
Risk Kontrol
Eylem Planlar1
konsolide
edilerek

Mali
Hizmetler
Birimi

Mali Hizmetler
Miidirlagi,

I¢c Denetim Birim
Bagkanligi

Idare Risk
Kontrol
Eylem
Planm

Kasim 2026

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Cankaya
Belediyesi
Kurumsal
Risk Kontrol
Eylem Plan1
hazirlanacaktir
. Eylem Plani,
I¢ Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu
tarafindan
degerlendiriler
ek Ust
Yonetici
onayina
sunulacak ve
birimlere
duyurulacaktir

22
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Grubu cak
Uyeleri Birim

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

kontrolleri de kapsamalidir.

KFS 7
KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri Belediyemizde 7.1.1 Operasyonel Tim Mali Idare Risk 2026-2027
icin uygun kontrol strateji faaliyetler ve riskler riskler i¢in Birimler Hizmet | Kontrol
ve yontemleri (diizenli i¢in gelistirilmig bir kontrol ler Eylem Plam
gbzden gegirme, drnekleme | kontrol mekanizmasi faaliyetlerinin Midiirl
yoluyla kontrol, bulunmamaktadir. belirlenmesi ve ugi
karsilastirma, onaylama, uygun
raporlama, koordinasyon, goriilenlerin
dogrulama, analiz etme, 6.3.1'deki eylem
yetkilendirme, gozetim, planlarina
inceleme, izleme vb.) aktarilarak
belirlenmeli ve uygulanmast
uygulanmalidir.Kontroller,
gerekli hallerde islem
oncesi kontrol, siireg
KFS 72 kontrolii ve islem sonrasi 731

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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yonteminin maliyeti
beklenen fayday:
asmamalidir.

Kanunu

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, Mevcut durumda Bu sart igin mevcut
varliklarin donemsel mevzuat ve durumda belirtilen
kontroliinii ve giivenliginin | diizenlemeler makul mevzuat ve
saglanmasini kapsamalidir. | giivence saglamakla diizenlemeler makul

birlikte varliklara giivence saglamakta,
iligskin koruyucu yeni bir diizenlemeye
giivenlik tedbirleri gerek

amaci ile tiim taginirlar bulunmamaktadir.
barkodlanmustir.

KFS 7.4 Belirlenen kontrol 5018 Sayii KMYK Bu sart i¢in mevcut

durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler makul
giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

mali karar ve iglemleri
hakkinda yazili
prosediirler belirlemelidir.

KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile 8.1.1 Bu sart i¢in mevcut durumda

belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler makul giivence
saglamakta, yeni bir

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

ulasilabilir olmalidir.

KFS 8.2 Prosediirler ve 8.2.1 Bu sart i¢in mevcut durumda
ilgili dokiimanlar, faaliyet belirtilen mevzuat ve
veyamali  karar ve diizenlemeler makul giivence
islemin baglamas, saglamakta, yeni bir
uygulanmasi ve diizenlemeye gerek
sonug¢landirilmasi bulunmamaktadir.
asamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3 Prosediirler ve 8.3.1 Bu sart i¢in mevcut durumda
ilgili dokiimanlar; belirtilen mevzuat ve
giincel, kapsamli, diizenlemeler makul giivence
mevzuata uygun ve ilgili saglamakta, yeni bir
personel tarafindan diizenlemeye gerek
anlasilabilir ve bulunmamaktadir.

KFS.9

Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar veb islemlerin onaylanmasi, uygulanmas,

kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar | 5018 sayili Kanun, 9.1.1 Bu sart i¢in mevcut
ve iglemin onaylanmasi, fhale Mevzuati, 657 durumda belirtilen
uygulanmasi, kaydedilmesi | sayili Kanun, ¢ mevzuat ve
ve kontrolii gérevleri farkli | Kontrol Yo6netmeligi, diizenlemeler makul
kisilere verilmelidir. On Mali Kontrol giivence saglamakta,

Yo6netmeligi, Mahalli yeni bir diizenlemeye
Idareler Harcama gerek

Belgeleri Yonetmeligi, bulunmamaktadir.
Harcama Yetkilileri

Hakkinda Genel

Teblig

KFS 9.2 Personel sayisinin 5018 say1l1 Kanun, 9.2.1 Bu sart igin mevcut
yetersizligi nedeniyle Ihale Mevzuati, 657 durumda belirtilen
gorevler ayriligi ilkesinin say1l1 Kanun, I¢ mevzuat ve
tam olarak uygulanamadigi, | Kontrol Yo6netmeligi, diizenlemeler makul
idarelerin yoneticileri On Mali Kontrol giivence saglamakta,
risklerin farkinda olmali ve | Yonetmeligi, Mahalli yeni bir diizenlemeye
gerekli 6nlemleri almahdir | idareler Harcama gerek

Belgeleri Yonetmeligi, bulunmamaktadir.
Harcama Yetkilileri

Hakkinda Genel

Teblig

KFS 10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve igslemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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KFS10.1 Yoneticiler, prosediirlerin Tim is siireclerine 10.1.1 Tim siireglere Tim Mali Is Akis Aralik 2026 | Bu sart i¢in mevcut
etkili ve siirekli bir sekilde | iliskin tam bir kontrol iligkin is akis Birimler Hizmet | Semalari durumda belirtilen
uygulanmasi igin gerekli prosediirii semalari ler mevzuat ve
kontrolleri yapmalidir. bulunmamaktadir. hazirlanarak Miidiirl diizenlemeler makul

kontrol agamalari, ugi giivence saglamakta,
kontrol yeni bir diizenlemeye
yontemleri ve gerek

kontrol bulunmamaktadir.
prosediirleri

belirlenecektir.

KFS 10.2 Yoneticiler, personelin is ve | Kontrol faaliyetlerinin 10.2.1 Yoneticiler, Tim Tim Yazil 2026-2027 Bu sart i¢in mevcut
islemlerini izlemeli ve olusturulmasi ve periyodik izleme | Birimler Birimle | Talimatlar durumda belirtilen
onaylamali, hata ve isletilmesini miiteakip raporlari r mevzuat ve
usulsiizliiklerin giderilmesi | gerekli kontrollerin iizerinden i diizenlemeler makul
icin gerekli talimatlari etkin sekilde stireglerini gdzden giivence saglamakta,
vermelidir. yapilabilecegi gegirerek tespit yeni bir diizenlemeye

degerlendirilmektedir. edilen hata ve gerek
usulsiizliikler i¢in bulunmamaktadir.
yazili talimatlar
yayinlayacaktir.

Standart Kod No | Kamu i¢c Kontrol Mevcut Durum Eylem (")ngiiriilen Sorumlu isbirlig Cikt/ Tamamlan | Aciklama

Standardi ve Genel Sarti Kod No | Eylem veya Birim i Sonu¢ m a Tarihi
Eylemler veya Yapila
Calisma cak
Grubu Birim
Uyeleri
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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KFS 11.1 Personel yetersizligi, gecici | Mevzuatta yeterli 11.1.1 Bu sart i¢in mevcut
veya siirekli olarak diizenlemeler durumda belirtilen
gorevden ayrilma, yeni bulunmakta ve mevzuat ve
bilgi sistemlerine gegis, uygulanmaktadir. diizenlemeler makul
yontem veya mevzuat giivence saglamakta,
degisiklikleri ile olaganiistii yeni bir diizenlemeye
durumlar gibi faaliyetlerin gerek
siirekliligini etkileyen bulunmamaktadir.
nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine 5018 sayili Kanun, 657 | 11.2.1 Bu sart igin mevcut
uygun olarak vekil personel | sayili Kanun (md. 86 ), durumda belirtilen
gorevlendirilmelidir. Yan Odeme mevzuat ve

Kararnamesi, Mahalli diizenlemeler makul
Idareler Personelinin giivence saglamakta,
Gorevde Yikselme ve yeni bir diizenlemeye
Unvan Degisikligi gerek

Esaslarina Dair bulunmamaktadir.
Yo6netmelik.

KFS11.3 Gorevinden ayrilan 5018 sayil1 Kanun, 657 | 11.3.1 Bu sart i¢cin mevcut
personelin, ig veya sayili Kanun, 6085 durumda belirtilen
islemlerinin durumunu ve sayili Sayistay Kanunu, mevzuat ve
gerekli belgeleri de iceren Devlet Memurlarnin diizenlemeler makul
bir rapor hazirlamasi ve bu | Cekilmelerinde Devir giivence saglamakta,
raporu gorevlendirilen ve Teslim Siireleri yeni bir diizenlemeye
personele vermesi yonetici | Hakki nda Yonetmelik, gerek
tarafindan saglanmalidir. Muhasebe bulunmamaktadir.

Yetkililerinin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe
Yetkililerinin Calisma
Esas ve Usulleri,

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Mahalli Idareler Biitce
ve Muhasebe

Yonetmeligi (md. 495,
496) Tasmnir Mal
Yonetmeligi, Gorev
Tanim Formlari, Birim
Yonetmelikleri.

girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

siire¢lerinde elektronik
ve modiiler yapilar
kullanilmaktadir. Bu
yapilara kullanici adi
ve sifre ile girilerek
islem yapilmaktadir.
Mevcut durumu
iyilestirmek i¢in EBY'S
ve e-Imza siirec ve rol
yapisinin oldugu

KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin 12.1.1 Mevcut durumda
stirekliligini ve stirekliligini ve belirtilen
giivenilirligini saglayacak giivenirligini diizenlemeler makul
kontroller yazili olarak saglayacak gerekli giivence
belirlenmeli ve altyapilar mevcuttur. saglamaktadir.
uygulanmalidir.

KFS 12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi | Belediye is 12.2.1 Bu sart igin mevcut

durumda belirtilen
mevzuat makul
glivence
saglamaktadir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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sistemlere gecis
gerceklestirilmistir.
Bilgi Giivenligi
Yo6netim Sistemi ISO
27001 belgesi

almmustir.

KFS 12.3 Idareler biligim Bilisim ydnetimini 12.3.1 Bu sart igin makul
yonetigimini saglayacak saglayacak giivence
mekanizmalar mekanizmalar saglanabilmesi amac1
gelistirmelidir. olusturulmustur. ile eylem

Ongorilmistir.

30
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

BiS 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BiS13.1 Idarelerde, yatay ve dikey | Kurumumuzda ve 13.1.1 Dis idarelerle Bu sart i¢in mevcut
i¢ iletisim ile dig iletigimi birimimizde i¢ iletisim iletisim eposta ve durumda belirtilen
kapsayan etkili ve stirekli elektronik posta ve portal EBYS {izerinden mevzuat ve
bir bilgi ve iletisim sistemi | araciligiyla KEP adresleriyle diizenlemeler makul
olmalidir. yiiriitiilmektedir. yapilmaktadir. giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.
BiS13.2 Yoneticiler ve personel, Bilgi sistemi, gizliligi 13.2.1 Bilgi Islem Tim Kurum Bu sart igin mevcut
gorevlerini yerine bulunmayan bilgi ve Midiirligi Birimler | personellerinin bilgi durumda belirtilen
getirebilmeleri igin gerekli | belgelere tiim kurum ve belgelere mevzuat ve
ve yeterli bilgiye personelinin zamaninda ve diizenlemeler makul
zamaninda ulagabilmelidir. | ulasabilmelerini yetkilerine gore giivence saglamakta,
saglayacak sekilde ulasilabilmesi i¢in yeni bir diizenlemeye
yazilim ve donanim ebys.cankaya.bel.tr, gerek bulunmamaktadir.
altyapist olusturulmus, ays.cankaya.bel.tr,y
Belgeler taranarak bscanli.cankaya.bel.
sisteme aktartlmistir. tr,
kentrehberi.cankaya
.bel.tr ve
dijital.cankaya.bel.t
r sistemleri vardir.
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BiS13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, Dabha etkin hale 13.3.1 Bilgilerin Bilgi Islem Tim Bilgilerin dogru, Bu sart i¢in mevcut
tam, kullanigh ve getirilmesine ihtiyag dogru, Midiirligi Birimler | giivenilir, tam durumda belirtilen
anlagilabilir olmalidir. duyulmaktadir. giivenilir, kullanisl olmasi mevzuat ve

tam, amactyla kurum diizenlemeler makul
kullanigh ve tarafindan ortak giivence saglamakta,
anlasilabilir kullanilan yeni bir diizenlemeye
olmasi i¢in sistemlerdeki gerek bulunmamaktadir.
birimler veriler ortak
faaliyet veritabanindan
alanlar ile alinmaktadir.
ilgili Bunun diginda
bilgileri meydana gelen
stirekli olumsuzluklarda
olarak as1l veri sahibi olan
giincelleyece ilgili mudiirliikle
ktir. iletisime gegilmekte

ve veri

giincellemesi talep

edilmektedir.

BiS13.4 Yoneticiler ve ilgili Ust Yonetim ve Harcama | 13.4.1 Performans Strateji Tim Performans ve Bu sart i¢in mevcut
personel, performans esaslt | birimleri, biitgenin Esasli Gelistirme Birimler | biitge temelli durumda belirtilen
program ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak Program ve | Miidiirligi, calisan MIS sistemi mevzuat ve
uygulanmasi ile kaynak kullanimma iliskin biitce Mali kullanilmakta,degis diizenlemeler makul
kullanimina iliskin diger diger bilgilere uygulamasi | Hizmetler en yasa ve giivence saglamakta,
bilgilere zamaninda zamaninda ile kaynak Midiirligi, mevzuatlara uygun yeni bir diizenlemeye
erigebilmelidir. erisebilmelerini kullanimma | Bilgi Islem hale getirilmistir. gerek bulunmamaktadir.

saglayacak sekilde iliskin Midiirliga
yazilim sistem

programi gelistirilmis kurulmasi

ve uygulamaya caligmalart

almmustir. Kullanicilara yapilacaktir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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gerekli yetkilendirmeler
yapilmistir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

BiS13.5 Yonetim bilgi sistemi, Kurumun yo6netim bilgi 13.5.1 Stratejik Strateji Tim Basta MIS yazilimi Bu sart i¢cin mevcut
yonetimin ihtiya¢ duydugu | sistemi, yonetimin Plan, Gelistirme Birimler | olmak iizere durumda belirtilen
gerekli bilgileri ve ihtiya¢ duydugu gerekli Performans | Midiirligi, kullanilan biitiin mevzuat ve
raporlari iiretebilecek ve bilgileri ve raporlart Programi, Mali yazilimlar rapor diizenlemeler makul
analiz yapma imkan1 iiretebilecek ve analiz Biitge, Idare | Hizmetler iretebilecek ve giivence saglamakta,
sunacak sekilde yapma imkan1 sunacak Faaliyet Miidiirlugi, analiz yapmaya yeni bir diizenlemeye
tasarlanmalidir. sekilde tasarlanarak Raporu I¢ Bilgi Islem elverisli yapida gerek bulunmamaktadir.

uygulamaya alinmuistir. Kontrol Midiirligi calismaktadir.
Birimlere faaliyet alanina Standartlarin
giren konularda diizenli a Uyum
olarak bilgi akist Eylem Plan1
saglanmaktadir. ve diger is
programlarin
a ulagimi ve
izlemeyi
hizlandiraca
k ve
biitlinsel
bakis
saglayacak
sistemler
kurulacaktir.
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BiS13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglar1 gergevesinde
beklentilerini gorev ve

sorumluluklart kapsaminda

personele bildirmelidir.

Birimlere faaliyet alanina
giren konularda diizenli
olarak bilgi akist
saglanmaktadir.

13.6.1

Kurumun
yonetim
bilgi sistemi,
idarenin
misyon,
vizyon ve
amagclari
kapsayacak
sekilde
yoOnetimin
ihtiyag
duydugu
gerekli
bilgileri ve
raporlari
iiretebilecek
ve analiz
yapma
imkani
sunacaktir.
Tim
personel bu
uygulamaya
erigim
saglayabilec
ektir.

Bilgi Islem
Miidirligd,
Strateji
Gelistirme
Miidirligi

Tim
Birimler

Idarenin ihtiyag
duyabilecegi
bildirim ve iletisim
kanallari elektronik
posta, portal ve sms
kanallar1
kullanilmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler makul
giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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hedefleri, stratejileri,
varliklari, yikiimliiliikleri
ve performans
programlarini kamuoyuna
agiklamalidir.

cesitli basin yaym
araglar1 ve web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Kurumumuz idare
Faaliyet Raporunun,
Performans Programi ve
Ic Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinin
web sitesinde
yayimlanmast,
kamuoyuna agik ve
ulagilabilir olmasi
saglanmistir.

BiS13.7 Idarenin yatay ve dikey Mevzuatta yeterli Kurum portali bu Bu sart i¢in mevcut
iletisim sistemi personelin | diizenlemeler amagcla durumda belirtilen
degerlendirme, 6neri ve bulunmakta ve Kurum kullanilabilir mevzuat ve
sorunlarint iletebilmelerini | Portali tizerinden durumdadir. diizenlemeler makul
saglamalidir. uygulanmaktadir. giivence saglamakta,

yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Sorumlu Isbirligi | Cikt1/ Sonug Tamamla | Aciklama

No Standardi ve Genel Sarti Kod Eylem veya | Birim veya | Yapilaca nma

No Eylemler Calisma k Birim Tarihi
Grubu
Uyeleri
BIS 14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
BiS 14.1 Idareler, her y1l amaglari, Bu sarta iliskin bilgiler 14.1.1 Bu sart i¢in mevcut

durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler makul
giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel gorevleri
ve faaliyetleriyle ilgili

Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar Hakk
inda Yénetmelik, ¢
Kontrol Yénetmeligi,On

BiS 14.2 Idareler, biitcelerinin ilk 5018 sayili Kanun (md. 14.2.1 Bu sart igin mevcut
alt1 aylik uygulama 30), Birim ve Idare durumda belirtilen
sonuglart, ikinci alt1 aya Faaliyet Raporu, Kamu mevzuat ve
iliskin beklentiler ve Idarelerinin Kesin diizenlemeler makul
hedefler ile faaliyetlerini Hesaplarnin giivence saglamakta,
kamuoyuna agiklamalidir. | Diizenlenmesine iliskin yeni bir diizenlemeye

Usul ve Esaslar Hakki gerek bulunmamaktadir.
nda Yonetmelik.

BiS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve 5018 say1lt Kanun (md. 14.3.1 Bu sart i¢in mevcut
degerlendirmeler idare 41), Birim ve Idare durumda belirtilen
faaliyet raporunda Faaliyet Raporu, Kamu mevzuat ve
gosterilmeli ve Idarelerince Haz diizenlemeler makul
duyurulmalidir. rlanacak Faaliyet giivence saglamakta,

Raporlar Hakkinda yeni bir diizenlemeye
Yonetmelik. gerek bulunmamaktadir.
BiS 14.4 Faaliyetlerin gézetimi 5018 sayili Kanun, 14.4.1 Bu sart i¢in mevcut

durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler makul
giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

hazirlanmasi gereken Mali Kontrol gerek bulunmamaktadir.
raporlar hakkinda Yonetmeligi, Kamu
bilgilendirilmelidir. Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar Hakkinda
Yonetmelik (md 10).
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ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi
kapsamalidir.

kayit ve dosyalama
sistemi olan Evrak Takip
Sistemi olusturulmustur.
Elektronik imzali EBY'S
kurulmustur .

BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.

BIS 15.1 Kayit ve dosyalama Elektronik ortamdakiler | 15.1.1 Bu sart i¢in mevcut
sistemi, elektronik dahil, gelen ve giden durumda belirtilen
ortamdakiler dahil, gelen evrak ile kurum igi mevzuat ve

haberlesmeyi kapsayacak diizenlemeler makul

giivence saglamaktadir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

BIS 15.2 Kayit ve dosyalama Bagbakanlik tarafindan 15.2.1 Bu sart i¢in mevcut
sistemi kapsamli ve giincel | 24.03.2005 tarihinde durumda belirtilen
olmali, yonetici ve yayimlanan 2005/7 nolu mevzuat ve
personel tarafindan genelge geregi Standart diizenlemeler makul
ulasilabilir ve izlenebilir Dosya Plani kapsaminda giivence saglamakta,
olmalidir. kay1t ve dosyalama yeni bir diizenlemeye

sistemine gecilmistir. gerek bulunmamaktadir.
Belgelere yonetici ve

yetkili personel

tarafindan ulasilabilirligi

saglanmugtir.

BiS 15.3 Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama 15.3.1 Bu sart i¢in mevcut
sistemi, kisisel verilerin sisteminde, kisilerin durum makul giivence
giivenligini ve gizlilik ig¢eren bilgi ve saglamakta, yeni bir
korunmasini saglamalidir. | belgelerinin giivenligini diizenlemeye gerek

saglayacak sekilde bulunmamaktadir.
gerekli 6nlemlerin
alindig1 elektronik imza
uygulamasina
gecilmistir.
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BIS 15.4 Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama 15.4.1 Bu sart i¢in mevcut
sistemi belirlenmis sisteminin, diizenlemeler makul
standartlara uygun Bagbakanlik¢a belirlenen giivence saglamakta,
olmalidir. diizenlemeler ile ilgili yeni bir diizenlemeye

diger mevzuat gerek bulunmamaktadir.
hiikiimlerine uyumlulugu
saglanmistir.

BiS 15.5 Gelen ve giden evrak Evrak biriminde ¢alisan 15.5.1 Bu sart i¢in mevcut
zamaninda kaydedilmeli, personele, evraklarin diizenlemeler makul
standartlara uygun bir kaydedilmesi, giivence saglamakta,
sekilde siniflandirilmali ve | standartlara uygun bir yeni bir diizenlemeye
arsiv sistemine uygun sekilde siiflandirilmast, gerek bulunmamaktadir.
olarak muhafaza arsiv sistemine uygun
edilmelidir. muhafaza edilmesi ile

ilgili Evrak Kayit Sistemi
kurulmus, bilgilendirilme
yapilmis ve egitimler
verilmistir.

BiS 15.6 Idarenin is ve islemlerinin | Mevcut fiziki arsiv 15.6.1 Bu sart i¢in mevcut
kaydi, siniflandirilmasi, sistemi yeterlidir. diizenlemeler makul
korunmasi ve erigimini de giivence saglamakta,
kapsayan, belirlenmis yeni bir diizenlemeye
standartlara uygun arsiv ve gerek bulunmamaktadir.
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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BiS 16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulstizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

657 sayili Kanun, 3071
say1l1 Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair
Kanun, 5237 TCK, 3628
sayil1 Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 sayili
Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, 5176
sayilt Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve
Miiracatlart Hakkinda
Yonetmelik, Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Fazla veya
Yersiz Odemelerin
Tahsiline iliskin Usul ve

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler makul
giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

BIS 16.2

Y oneticiler, bildirilen hata,
usulstizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.

657 sayili Kanun, 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair
Kanun, 5237 TCK, 3628
sayil1 Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 sayi1lt
Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, 5176
sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve
Miiracatlart Hakkinda

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler makul
giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yonetmelik, Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri Tle Basvuru Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Fazla veya
Yersiz Odemelerin
Tahsiline iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md.25, 125,
129) , Avrupa insan
Haklar1 S6zlesmesi, 2577
sayili Idare Yargilama
Usulii Kanunu, 5237
sayil1 TCK, 3628 sayil
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu (md. 18), Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri fle Basvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve
Miiracatlart Hakkinda
Yonetmelik.

Bu sart i¢in mevcut
mevzuat ve
diizenlemeler makul
giivence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.
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iz 17

I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

IS17.1

I¢ kontrol sistemi,
stirekli izleme veya
0zel bir degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

I¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plan1 2026-2028
hazirlanmastir.

17.1.1

I¢ Kontrol
izleme ve
Yo6nlendirme
Kurulu ve Mali
Hizmetler
Midiirliga
tarafindan
mevzuata uygun
olarak stirekli
izleme ve
degerlendirme
yapilacaktir.
Her yilin
Haziran ve
Aralik ayinda
Kamu ¢
Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plan1 ve Raporu
hazirlanarak iist
yOneticiye
sunulacaktir.

I¢ Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu, Mali
Hizmetler
Midiirliga

Tim
Birimler

Kamu i¢
Kontrol
Standartl
arina
Uyum
Raporu

Her Y1l
Haziran,
Aralik

Bu sart i¢in makul giivence
saglanabilmesi amaci ile eylem
Ongorilmiistiir.
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iS17.2 I¢ kontroliin eksik ¢ Kontrol ve On | 17.2.1 I¢ kontroliin I¢ Kontrol Tiim Kurul 2026-2027 | Bu sart i¢in mevcut mevzuat ve
yonleri ile uygun Mali Kontrole eksik yonleri ile | izleme ve Birimler toplantila diizenlemeler makul giivence
olmayan kontrol Iliskin Usul ve uygun olmayan | Yonlendirme 11 saglamakta, yeni bir
yontemlerinin Esaslar, Strateji kontrolyénteml | Kurulu, Mali diizenlemeye gerek
belirlenmesi, Gelistirme erinin Hizmetler bulunmamaktadir.
bildirilmesi ve gerekli Birimlerinin belirlenmesi, Midiirligi
onlemlerin alinmasi Calisma Usul ve bildirilmesi ve
konusunda siire¢ ve Esaslar1 Hakkinda gerekli
yontem belirlenmelidir. | Yonetmelik, onlemlerin
Cankaya alinmasi
Belediyesi I¢ konusunda
Kontrol siire¢ ve yontem
Standartlarina belirlemek
Uyum Eylem iizere ihtiyag
Plani halinde I¢
2026-2028 Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu
toplanacaktir.
i1S17.3 I¢ kontroliin Birimlerde i¢ 17.3.1 Birim I¢ Tim Mali Birim Mayis Bu sart i¢cin makul giivence
degerlendirilmesine Kontrol Caligma Kontrol Birimler Hizmetler Raporlart | 2026 saglanabilmesi amaci ile eylem
idarenin birimlerinin Gruplari Caligma Midirligi Risk Ongorilmiistiir.
katilimi saglanmalidir. | olusturulamamisti Gruplart Strateji
. olusturulacak, Belgesi
i¢ kontrol
izleme ve
yonlendirme
caligmalari
yapilacaktir.
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iS17.4 I¢ kontroliin I¢ Kontrol Izleme | 17.4.1 I¢ Kontrol I¢ Kontrol Tiim Uyum ve | 2026-2027 | Bu sart icin makul giivence
degerlendirilmesinde, ve Yonlendirme izleme ve izleme ve Birimler Degerlen saglanabilmesi amaci ile eylem
yoneticilerin gorisleri, | Kurulu Yoénlendirme Yo6nlendirme dirme Ongorilmiistiir.
kisi ve/veya idarelerin | kurulmustur. Kurulu Kurulu, Mali Raporlari
talep ve sikayetleri ile tarafindan Hizmetler
i¢ ve dis denetim izleme ve Midiirligi,
sonucunda diizenlenen degerlendirme I¢c Denetim
raporlar dikkate caligsmalari Birimi
alinmalidir. strdiirtilecektir.
iS17.5 I¢ kontroliin I¢c Kontrol Eylem | 17..5.1 Bu sart i¢cin mevcut mevzuat ve
degerlendirilmesi Plan1 2026-2028 diizenlemeler makul giivence
sonucunda alinmasi hazirlanmigtir. saglamakta, yeni bir
gereken onlemler diizenlemeye gerek
belirlenmeli ve bir bulunmamaktadir.
eylem plant
cercevesinde
uygulanmalidir.
Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum | Eylem Kod | Ongériilen Sorumlu isbirligi Cikty/ Tamamla | Agiklama
Kod No Standardi ve Genel No Eylem veya Birim veya | Yapilacak Sonug¢ nma
Sarti Eylemler Calisma Birim Tarihi
Grubu
Uyeleri
is18 I¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldur.
IS 18.1 I¢ denetim faaliyeti i¢ | I¢ Denetgilerin 18..1.1 I¢ denetim I¢ Denetim Tiim Ic 2026-2028 | Bu sart igin makul giivence
Denetim Koordinasyon | Calisma Usul ve faaliyetleri 3 Birimi Birimler Denetim saglanabilmesi amaci ile eylem
Kurulu tarafindan Esaslar1 Hakkinda yullik plan ve 1 Raporlari Ongorillmiistiir.
belirlenen standartlara | Yénetmelik. I¢ yullik program
uygun bir sekilde denetim gercevesinde
yiiriitiilmelidir. faaliyetleri 3 yiiriitiilecektir.
yillik plan ve 1
yillik program
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gercevesinde
yiiriitiilmemektedi
I.

IS 18.2 I¢ denetim sonucunda | I¢ denetim 18.2.1 Raporlar I¢c Denetim Mali Risk 2026-2028 | Bu sart i¢in makul giivence
idare tarafindan raporlart cercevesinde Birimi Hizmetler Analizi saglanabilmesi amaci ile eylem
alinmasi gerekli diizenlenmektedir. gerektiginde Midirliga Ongorillmiistiir.
goriilen 6nlemleri yillik i¢ Kontrol
iceren eylem plani Standartlarina
hazirlanmali, Uyum Eylem
uygulanmali ve Plani dénemini
izlenmelidir. kapsayacak

sekilde risk
analiz
caligsmalari
yapilacaktir.
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