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Çankaya Belediyesi, iş ve işçi arayanlara yönelik istihdam proje ve çalışmalarına devam ediyor. Türkiye genelinde 3 bin 650

farklı lokasyonda faaliyet gösteren; toplu gıda ve yemek hizmetleri sunan, ülkemizin en büyük üçüncü istihdam sağlayıcısı

olan bir firmanın yürütmekte olduğu projelerde görevlendirilmek üzere 14 farklı dalda 400 personel alınacak.

İş ilanıyla ilgili bilgileri aşağıdaki ayrıntılı dökümanı inceleyerek öğrenebilir, iş başvurularınızı ise oluşturduğumuz linkteki

formu doldurarak yapabilirsiniz.

Türkiye genelinde 81 ilde, 3.650 farklı lokasyonda faaliyet gösteren; yaklaşık 30.000 çalışanı ile toplu yemek hizmetleri

sunan ve Türkiye’nin en büyük 3. istihdam sağlayıcısından biri olan bir firmanın yürütmekte olduğu projelerde

görevlendirilmek üzere aşağıda belirtilen pozisyonlarda yeni çalışma arkadaşları aramaktadır. 

Proje Müdürü / Proje Müdür Yardımcısı 

- Üniversitelerin Gıda Mühendisliği, Gıda Teknikerliği veya Turizm Otelcilik bölümlerinden mezun, 

- Tercihen İSG Uzmanlığı Sertifikasına sahip, 

- ISO ve HACCP kalite sistemleri konusunda bilgi sahibi, 

- MS Office programlarını iyi derecede kullanabilen, tercihen SAP bilgisi olan, 

- Proje yönetimi alanında en az 2 yıl deneyimli, 

- Planlama, organizasyon ve raporlama konularında tecrübeli, 

- Analitik düşünebilen, problem çözme yetkinliği yüksek, iletişim becerileri güçlü ve sonuç odaklı. 

Aşçıbaşı / Aşçıbaşı Yardımcısı

- Tercihen üniversitelerin Aşçılık Meslek Yüksekokulu bölümlerinden mezun,  

- Toplu yemek üretimi ve servisi alanında en az 3 yıl deneyimli. 

Aşçı / Aşçı Yardımcısı / Sıcak–Soğuk Ustası / Tatlıcı / Pide Ustası / Kasapoğuk Ustası / Tatlıcı / Pide Ustası /

Kasap 

- En az ilköğretim mezunu, 

- Toplu yemek üretim sektöründe en az 1 yıl deneyimli.



Şef Garson / Garson / Bulaşıkçı  

- En az ilköğretim mezunu,

- Toplu yemek üretim sektöründe en az 1 yıl deneyimli. 

Depo Görevlisi 

- En az ilköğretim mezunu, 

- Depoculuk alanında en az 1 yıl deneyimli veya yetiştirilmek üzere (erkek adaylar). 

- Tüm Adaylarda Aranan Ortak Nitelikler 

- Kalite standartları, prosedürler ve talimatlar doğrultusunda hijyen kurallarına uygun çalışmak, 

- Erkek adaylar için askerlik hizmetini tamamlamış olmak.

 �� Toplam 400 personel istihdam edilecektir. 
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